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Grup B

Vida saludable
Cal treballar més politiques orientades a unes formes de vida saludable (transversals).
Afavorir I'energia renovable com a exemple per afavorir un tipus de vida saludable.

Gent gran
Preparar-nos per atendre les necessitats de la gent gran, que seran molt diferents de
les que té avui la gent gran.

El responsable de la gent gran és cada unitat familiar que té gent gran.

La societat t& una problematica de la gent gran monoparental. Es important vertebrar una
xarxa d'ajut (teixit social-voluntaris-associacions) a la gent gran que viu sola i/o amb
importants nivells de dependéncia.

(“Vic ciutat cuidadora” un exemple comarcal exportable)

Joves

Recolzament actiu als joves amb problemes d'ocupacié (amb eines i recursos
existents al territori: coworking, emprenedoria, mentoria...) 0 amb formaci6 superior i
amb manca d'experiéncia laboral.

Suport als joves amb addiccions diverses, baix compromis social i poca cultura de I'esforg.
També per satisfer les necessitats d'oci i lleure en el propi municipi.

Millora de la mobilitat per retenir les persones (joves amb estudis superiors) que es veuen
obligats a la mobilitat laboral i que acaben fixant la seva residéncia fora del municipi.

Entitats

L'estructura de les entitats s'ha de mantenir, perd cal un relleu generacional o I'entitat
desapareixera, sobretot si I'objecte de la mateixa no interessa als joves.

“La dimensi6 del poble és la rad de ser de les entitats”

Poble
Tona ha de créixer de manera equilibrada.
El sentiment de pertinenca s'ha de mantenir

Canvi del model de societat, adaptar-nos per evitar que la des estructuracié de la familia i
la pérdua de valors augmenti.

Cal més pedagogia en el tema del voluntariat.



Mesures imprescindibles a curt termini (d’1 a 4 anys vista)

1. Adequar el poble a la gent gran, tenint en compte:
- Els jubilats amb autonomia, que viuen el seu dia a dia al poble, facilitar-los
la mobilitat, suprimir les barreres arquitectoniques etc.
- Les persones grans sense autonomia que necessiten un acompanyament.

2. Disposar d'un espai de creacio pels joves, per exemple al Centre Cultural Mu-
riel Casals, facilitar que els joves es trobin, crein, cooperin i col-laborin.

3. Desenvolupar una estratégia d’habitatge, fomentar el lloguer assequible, bus-
car incentius fiscals, promoure espais comunitaris o llars compartides entre
joves i gent gran etc.

4. Crear un programa de prevencio de Salut municipal de caracter i abast trans-
versal, per treballar aspectes com I'alimentacio o I'exercici fisic a les escoles,
al casal d’avis, entitats etc.

Mesures clau a mig termini (10 anys vista)

1. Fer politiques enfocades a la gent jove, facilitar 'emancipacio6 al propi municipi
i una ocupacio de qualitat (R+D+1).

2. Incrementar 'oferta de lloguer al municipi, promoure garanties pels llogaters,
preus assequibles, potenciar noves formules d’habitatge compartit.

3. Repensar els recursos disponibles per la gent gran, residéncia, habitatges tu-
telats, aixi com repensar les activitats destinades a la gent gran i la mobilitat.

Cal evitar I'éxode de la gent jove del municipi i la solitud no volguda de grans
i joves.
Apostes estratégiques pels propers anys

e Creixement equilibrat i sostenible del poble

e Foment del turisme, a nivell local i comarcal, reactivar places hoteleres, res-
taurants, dinamitzar 'economia, aprofitant també el potencial del negoci d’em-
preses privades.

e Ser agosarats en la gestié del canvi, de forma rigorosa que no temeraria,
apostar per la innovacio.



