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ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

JGL/2024/22 La Junta de Govern Local

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data i hora:
20 de juny 2024

Durada:
Des de les 19:30 fins a les 19:56

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Lluís Ges Parés

Secretari:
Antoni Fajardo Graupera

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Nom i Cognoms Assisteix                                                                    

Antoni Fajardo Graupera SÍ

Guiu Grau Cirera SÍ

Judit Sardà Cabero SÍ

Lluís Ges Parés SÍ

Excuses d'assistència presentades:

Berta Gonzàlez Heurtaux

Regidor requerit per l’alcalde:

Albert Jofre Luengo



Regidor convidat:

Marc Vidal Casanovas
Anna Monells Vilaró

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovació de l'acta de la sessió anterior del dia 13 de juny de 2024

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Resolució:

APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 13 DE JUNY DE 2024

Havent-se distribuït als Regidors l'esborrany de l'acta de la sessió anterior de data 13 de
juny de 2024, Junta de Govern Local, per unanimitat acorda:

Primer.- Aprovar l'esborrany de l'acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de
Govern Local del dia 13 de juny de 2024 així com la transcripció al llibre corresponent.

Expedient 236/2024. Rectificació d'error material de l'acord de la Junta de govern de
data 23 de maig de 2024, relatiu a l'atorgament de subvenció nominativa per
concessió directa a la Fundació Unió Esportiva Tona.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

RECTIFICACIÓ D’ERROR MATERIAL DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE
DATA 23 DE MAIG DE 2024, RELATIU A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ
NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA A LA FUNDACIÓ UNIÓ ESPORTIVA TONA

Atès que mitjançant acord de Junta de Govern de data 23 de maig de 2024 es va resoldre
favorablement l’ atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a la Fundació
Unió Esportiva Tona.

Havent-se observat un error al punt segon de l’acord de Junta de Govern esmentada, donat
que no s’hi adjunta el conveni tal com s’hi fa constar.

Atès que de conformitat amb l'establert a l'article 109, punt 2, de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, el qual



disposa que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes; per la present

Vista la proposta de resolució PR/2024/423 de 13 / de juny / 2024.

Resolució:

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 17 de juny de
2024, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

 Rectificar l’error material de l’acord de Junta de Govern de data 23 de maig dePrimer.-
2024 :

On diu:

“  Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal delSegon.-
document adjunt”

Ha de dir:

“  Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal es transcriuSegon.-
a continuació:

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ PRIVADA DE LA UNIÓ
ESPORTIVA TONA I L’AJUNTAMENT DE TONA PER A LA GESTIÓ DE L'EQUIPAMENT
DEL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL

REUNITS

D’una part, el senyor Lluís Ges i Parés, Alcalde-President de l’Ajuntament de Tona; el
senyor Albert Jofre i Luengo, com a Regidor d'Esports, i assistits pel Secretari de la
Corporació.

De l'altra part, el senyor Joaquim Carandell i Vallduriola amb  , en nom i
representació de l'entitat de la Fundació de la Unió Esportiva Tona, segons consta en l'acta
de la sessió extraordinària del Patronat celebrada en data 20 de maig de 2022, i domicili
social al carrer de Jaume Balmes, 59 de Tona. Amb NIF G64929540.

Cadascú en nom i representació de les entitats respectivament esmentades i, reconeixent-
se mútuament la capacitat legal suficient per aquest acte

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ



1.    L'Ajuntament té, com un dels seus principals objectius, promoure l'esport com a eina de
salut i per a l'adquisició d'hàbits de vida saludables. La Corporació té la voluntat de
participar, potenciar i fomentar el desenvolupament de l'esport local i en especial de l'esport
de base.

2.    La Fundació de la Unió Esportiva Tona té com a objectius fomentar, desenvolupar i
practicar de forma continua l'activitat física, i més concretament el futbol, sense ànim de
lucre.

3.    La Fundació de la Unió Esportiva Tona compta amb 20 equips dels quals 17 són en
categoria masculina, 1 en categoria femenina i 1 en futbol adaptat.

4.    Que la Fundació Privada de la Unió Esportiva Tona va signar durant el mes de
novembre de 2023 el “Conveni de l'ús privatiu d'ocupació d'espais públics entre la Fundació
Esportiva Tona i l'Ajuntament de Tona.

5.    Que el conveni citat anteriorment estableix, entre d'altres coses, gaudir de preferència
en la utilització de la instal·lació, de la neteja dels espais que no disposin del servei de
neteja regular.

6.    Que per part de la regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona es vol donar suport
econòmic a l'entitat per tal de garantir l'assumpció de les despeses relacionades amb la
gestió de l'equipament esportiu que assumeix la Fundació de la Unió Esportiva Tona.

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels
següents

PACTES

Primer.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és de regular les condicions de l'atorgament, el pagament i la
justificació de la subvenció que l'Ajuntament de Tona concedeix a la Fundació de la Unió
Esportiva Tona.

Segon.- Obligacions de les parts

1.    Per part de la Fundació de la Unió Esportiva Tona

·         Realitzarà les tasques de control d'accessos a la instal·lació i de supervisió d'un
correcte ús de l'equipament i en especial interès al referent a l'accés a la zona de vestidors.

·         Realitzar les tasques de neteja i desinfecció dels vestidors del camp de futbol
municipal.

2.    Per part de l'Ajuntament de Tona



·         La regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona, es compromet a aportar la quantitat
de 10.500€.

Tercer.- Aportació econòmica

Pel que fa a la despesa econòmica que genera la signatura d'aquest conveni, al pressupost
municipal de l'exercici 2024 existeix l'aplicació pressupostaria T05 3410 48001.

Per poder ser beneficiari de la subvenció pactada la Fundació de la Unió Esportiva Tona
l'haurà de sol·licitar mitjançant la instància corresponent.

Quart. - Acceptació de la subvenció

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni per part de l’entitat
beneficiària.

Cinquè. - Confidencialitat

Els signants es comprometen a mantenir la més absoluta confidencialitat sobre el seu
contingut i sobre tota documentació i informació a la que tinguin accés i que aporti qualsevol
de les parts amb motiu del desenvolupament d'aquest projecte de col·laboració conjunta, a
excepció del que expressament les parts acordin divulgar a tercers.

Setè. -Vigència del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i la seva vigència es durant l'any 2024. Totes
les qüestions i divergències que puguin sorgir, hauran de ser resoltes en via administrativa o
per la jurisdicció contenciosa administrativa.

Vuitè.- Incompliment

Són causes de resolució del conveni, a més de les causes generals aplicables,
l'incompliment per alguna de les parts de les clàusules contingudes en aquest conveni, de
qualsevol normativa de rang superior i el mutu acord.

Novè.- Causes d'extinció del conveni

Aquest conveni es pot extingir per les causes següents:

·         Per la realització del seu objecte

·         Per resolució, d'acord amb el pacte anterior

·         Per la fi del període de vigència del conveni

Desè.- Termini i forma de justificació

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin i que estiguin
directament relacionades la gestió de l'equipament del Camp de futbol municipal de Tona



(productes de neteja, nomines personal de neteja, nomines personal assistents de
vestidors, etc.), efectuades entre l'1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2024.

L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l'activitat subvencionada com a
màxim el dia 31 de gener de 2025, mitjançant la presentació del compte justificatiu
simplificat, que contindrà:

·         Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els instruments
reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els participants i els
resultats obtinguts.

·         Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en l’
article 75.2 del RLGS i en punt 23 apartat 3 de l'Ordenança de Subvencions. cost de l’
activitat amb el contingut establert en l’article 75.2 del RLGS.

Onzè.- Pagament

Atès que el punt 21è de l'Ordenança de Subvencions de l'Ajuntament de Tona estableix en
l'apartat 2 que es podran efectuar pagaments a compte, a mesura que es vagin presentant
justificants de part de l'obra o activitat efectuada; i en l'apartat 3 el pagament anticipat o
bestreta de la subvenció abans de la justificació, s'efectuarà en casos puntuals que s'hauran
d'explicitar en les Bases Reguladores o en l'acte de concessió; el pagament de l’ajut previst
a l’anterior pacte es farà efectiu en un únic termini:

1.    Es farà un pagament avançat del 50% de la totalitat de la subvenció concedida, una
vegada s'hagi firmat el present conveni.

2.    Es farà un pagament avançat del 50% restant de la totalitat de la subvenció una vegada
l'associació hagi justificat degudament la subvenció.

L’Ajuntament de Tona podrà requerir la presentació de certificació emesa per organisme
competent acreditativa que l’associació manté la seva forma i personalitat jurídiques.

Dotzè.- Compatibilitat amb altres subvencions

1. L’entitat beneficiària haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció
pública concurrent que no s’hagi declarat a la sol·licitud.

2. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions rebudes
per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.

Tretzè.- Règim jurídic supletori

En tot allò no previst en el present conveni s’estarà al que estableix l’Ordenança General de
Subvencions de l’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament.



Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. ”

Segon.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Expedient 830/2024. Aprovació del conveni de col·laboració entre la Fundació Areté i
l'Ajuntament de Tona per fomentar la inserció laboral

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE LA FUNDACIÓ ARETÉ I L'AJUNTAMENT DE
TONA PER FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL

Atès que l'Ajuntament de Tona te interès en col·laborar amb entitats sense afany de lucre i
amb incidència social.

Atès que l'Ajuntament de Tona vol fomentar programes que tinguin com a objectiu la
inserció laboral de col·lectius amb necessitats especials, millorant les seves habilitats i
competències.

Atès que la Fundació Areté (Osonament) té per objectiu la inserció sociolaboral de persones
amb problemes de salut mental i addiccions que tenen dificultats per incorporar-se al món
laboral, així com impulsar una economia més sostenible.

Atès que ambdues parts estan interessades en col·laborar per la consecució dels objectius
esmentats, regulant la seva relació mitjançant la signatura d'un conveni.

Vista la proposta de resolució PR/2024/430 de 14 / de juny / 2024.

Resolució:

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 17 de juny de
2024, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

 Aprovar el conveni de col·laboració entre la Fundació Areté i l’Ajuntament de TonaPrimer.-
amb l’objecte de fomentar la inserció laboral.

Segon.- Aprovar el text del conveni esmentat al punt primer amb el següent contingut:

![](file:///D:\Users\fontrs\AppData\Local\Temp\msohtmlclip1\01\clip_image001.png)

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FUNDACIÓ ARETÉ I L'AJUNTAMENT DE
TONA PER FOMENTAR LA INSERCIÓ LABORAL

REUNITS



(I) D’una part, la FUNDACIÓ ARETÉ entitat sense ànim de lucre, amb domicili carrer Josep
Maria Selva, 2 de Vic amb NIF núm. G64302904, inscrita en el Registre de Fundacions de
la Generalitat de Catalunya, amb el número 2269.

Està representada en aquest acte per la Sra. Mercè Generó Prat, representant legal de
Fundació Areté, major d’edat, amb el DNI número .

En endavant denominarem a aquesta part “Areté”.

(2) I per l'altra part, l’Ajuntament de Tona, amb domicili a Tona, C/ de la Font, 10, amb NIF
P0828300D.

Està representada en aquest acte pel Sr. Lluis Ges Parés, Alcalde de l'Ajuntament de Tona,
major d’edat, amb el DNI número  assistit pel Secretari de la Corporació, el Sr.
Antoni Fajardo Graupera.

En endavant denominarem a aquesta part “Ajuntament Tona”.

Reconeixent mútuament la legitimació i la capacitat legal suficient i necessària per l’
atorgament d’aquest document.

EXPOSEN

I. Que “Areté” és una entitat de dret, sense ànim de lucre, que té per finalitat millorar i
promoure l’atenció de persones majors de 16 anys amb problemes de salut mental i
addiccions per ajudar-les a la seva inserció laboral.

II. Que “Ajuntament Tona” és una corporació pública que representa, governa i administra
els interessos propis del municipi de Tona, tenint entre les seves funcions l’atenció a
persones en risc d’exclusió social.

III. Que “Areté” està interessada en col·laborar amb totes les entitats, públiques o privades, i
amb les persones que tinguin idèntiques finalitats.

IV. Que “Areté” compta amb diferents àrees:

* Repartiment i missatgeria,

* Servei de Reutilització i botigues Areté Segona Mà

* Suport administratiu

V. “Ajuntament de Tona” considera necessari donar un millor servei a tota la ciutadania així
com fomentar polítiques d’inserció laboral destinades a col·lectius amb risc d’exclusió social.

VI. Que “Areté” disposa dels mitjans suficients per ajudar a “Ajuntament de Tona” a la
consecució dels objectius anteriors.



VII. Que ambdues parts estan interessades en col·laborar i en regular la seva relació
mitjançant la signatura del present , el qual es regirà d’CONVENI DE COL·LABORACIÓ
acord amb el previst en els següents:

ACORDS

PRIMER.- OBJECTE.

1.1.- Durant la vigència del present conveni, “Areté” facilitarà personal propi, a raó de mitja
jornada, per tal de donar suport a “Ajuntament de Tona” en l’àrea de comptabilitat
principalment o altres tasques que es puguin encomanar adequades al perfil subministrat.

“Ajuntament de Tona” durant el període de vigència del conveni formarà al treballador/a a fi
que adquireixi coneixements que li facilitin una ulterior inserció al mercat laboral.

SEGON.- MITJANS

2.1.- “Ajuntament de Tona” facilitarà els mitjans necessaris a fi de facilitar la formació al
treballador/a i les eines adequades per tal que pugui desenvolupar les tasques que li siguin
encomanades.

TERCER.- ORGANITZACIÓ

3.1.- Per tal d’establir i garantir una coordinació adequada entre “Areté” i “Ajuntament Tona”
es realitzaran les necessàries reunions de coordinació i seguiment. Com a mínim es farà
una reunió de coordinació, un cop transcorregut el 50% del període establert, a fi d’avaluar
els resultats obtinguts, així com la continuïtat, si s’escau, del projecte.

QUART.- CONDICIONS ECONÒMIQUES

4.1.- L’Ajuntament de Tona satisfarà a “Areté” la quantitat de 4.565,85 €. Aquest import es
satisfarà de la següent manera:

-       un 50% prepagable a la signatura del present conveni.

-       el 50% restant un cop finalitzat el conveni, prèvia justificació de la despesa per part d’
Areté”.

4.2.- Dins la justificació presentada, s’admetrà la imputació de despeses indirectes fins un
màxim del 10%, les quals no hauran de ser detallades.

4.3.-  La quantia de la justificació presentada haurà de ser, com a mínim, l’establert en el
punt 4.1. En cas que es justifiqui de forma parcial, l’aportació es reduirà fins la quantitat
correctament justificada.

4.4 – La justificació s’haurà de presentar com a màxim a 31 de març de 2025.

CINQUÈ.- CONDICIONS PARTICULARS



5.1.- “Areté” es compromet a vetllar perquè les assegurances de responsabilitat civil i
accidents que té contractades, incloguin també les activitats dutes a terme.

SISÈ.- VIGÈNCIA

6.1.- S'estableix una durada del present conveni a partir del 1 de juliol i fins el dia 31 de
desembre de 2024. Arribada la data final, es valorarà juntament amb l’Ajuntament de Tona i
el seu representant la necessitat de prorrogar-lo i/o modificar-ne els acords o continguts.

SETÈ.- PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS I CONFIDENCIALITAT

7.1.- Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes pel Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulació d'aquestes dades i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals.

7.2.- Tota informació i coneixements que adquireixi el/la treballador/a en el
desenvolupament de les seves tasques a “Ajuntament de Tona”, tindrà la consideració d’
informació secreta i confidencial, pel que no podrà ser revelada, exhibida ni publicada en
cap cas sense l’autorització expressa.

VUITÈ.- RESOLUCIÓ I INTERPRETACIÓ

8.1.- Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les
obligacions que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts,
sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

I perquè així consti i en senyal de conformitat i acceptació, les dues parts signen digitalment
el present Conveni en la data que consta a la signatura.”

Tercer.- Facultar expressament i tan àmpliament com en dret sigui menester a l'Alcalde de
l'Ajuntament de Tona per tal que dicti les resolucions necessàries per desenvolupar aquest
acord de la forma més eficaç i perquè en nom i representació de l’Ajuntament subscrigui el
conveni esmentat i qualsevol altre document que sigui necessari.

Quart.- Trametre el conveni al registre de convenis de col·laboració i cooperació de la
Generalitat de Catalunya i publicar les dades principals del mateix al Portal de
Transparència de l'Ajuntament de Tona.

Cinquè.- Autoritzar i disposar una despesa de 4.565,85 € amb càrrec a l'aplicació
pressupostaria T08 2410 48001 del pressupost de l'exercici 2024 per fer front a la
col·laboració esmentada en el conveni.

Sisè.- Aprovar el reconeixement de l’obligació i ordenar el pagament de 2.282,93 €,
corresponent al 50% en concepte de bestreta.

Setè.- Notificar el present acord a la Fundació Areté.



Expedient 787/2024. Modificació raó social del contracte del servei d'alimentació de
l'escola bressol municipal de Tona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

MODIFICACIÓ RAÓ SOCIAL DEL CONTRACTE DEL SERVEI D’ALIMENTACIÓ DE L’
ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE TONA

Atès que per acord de la Junta de Govern Local, en sessió del dia 28 de juliol de 2022, va
aprovar l’adjudicació, a l'empresa Vallès Serveis a Escoles, SL, amb NIF B61453924, la
contractació tramitada de forma ordinària, mitjançant procediment Obert, amb publicitat, per
a l'execució del contracte corresponent al servei d'alimentació de l'escola bressol municipal
de Tona, en base a la valoració de l'única oferta presentada i d’acord amb el Plec de
Clàusules Administratives Particulars que va regir aquesta contractació i les millores
presentades, per un import de 40.070,70 € (anual) més 4.007,07 € d'IVA. El preu de cada
menú serà de 4,59 € més 0,46 € d'IVA.

Millores:

CRITERI TIPUS MILLORA

Incorporació
de productes
ecològics

Verdures variades
de producció
ecològica

Entre un 100% i un 80% de les verdures de
producció ecològica

Fruites variades de
producció ecològica

Entre un 100% i un 80% de les fruites de
producció ecològica

Incorporació de productes de
proximitat

Ús d’entre el 100% i el 50% de productes de
km0 (produïts a no més de 50 km de l’Escola
Bressol Pa amb Xocolata)

Ús d’entre el 49% i el 25% dels productes de
km0 (produïts a no més de 20 km de l’Escola
Bressol Pa amb Xocolata)

Incorporació
de menús
específics

Menús especials per
creences religioses
o culturals

Menú vegà

Menú vegetarià

Menú halal

Altre menú especial per creença religiosa o
cultural



Vista la instància presentada pel Sr. José Martín García Huesca, en representació de Vallès
de Serveis a Escoles, SL, de data 6 de juny de 2024, amb número de registre 2024-E-RE-
459, sol·licitant el canvi de raó social del contracte de serveis esmentat.

Vista la documentació aportada segons es relaciona:

1.    Tarja d’Identificació Fiscal “Sabe que Alimenta, S.L.” amb NIF B61453924.

2.    Informació de la presentació, a l’Agència Tributària, de la Declaració  Censal (de alta,
modificació i baixa en el Cens d’Empresaris, Professionals i Retenidors) – Model 036, de
data 12/05/2023.

3.    Escriptura de canvi de denominació social, amb núm. de protocol 927, de data 27 de
juliol de 2021, atorgada davant del Sr. Luís Fort López-Barajas, Notari de l’Il·lustre Col·legi
Notarial de Catalunya, en la que es declara canviada la denominació social de la societat
Vallès de Serveis a Escoles, S.L. passant a ser Sabe que Alimenta, S.L.

4.    Certificat de Titularitat Bancària emès pel Banc de Sabadell en el que hi consta com a
titular Sabe que Alimenta, S.L.

Vist el que disposen els articles 203, 204 i 205 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
contractes del sector públic per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les
directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, aquesta modificació no afecta les condicions essencials del contracte.

Vista la proposta de resolució PR/2024/390 de 11 / de juny / 2024.

Resolució:

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 17 de juny de
2024, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

 Modificar la raó social del contracte del servei d’alimentació de l’escola bressolPrimer.-
municipal de Tona, atorgat per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de juliol de
2022 a Vallès Serveis a Escoles, SL amb NIF B61453924, passant a ser Sabe que
Alimenta, S.L. amb el mateix NIF B61453924.

Segon.- Notificar el present acord a l’empresa Vallès Serveis a Escoles, SL.

Expedient 813/2024. Aprovar el protocol general d’adhesió a l’espai presencial 5.12
de la Comunitat de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:



APROVACIÓ DEL PROTOCOL GENERAL D’ADHESIÓ A L’ESPAI PRESENCIAL 5.12
DE LA COMUNITAT DE RECURSOS HUMANS DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA

Atès que la comunitat de recursos humans (CORH) és un espai que es desenvolupa en una
doble vessant: presencial i virtual. Ambdós espais tenen com a finalitat compartir i gestionar
el coneixement entre els/les professionals dedicats al món de la gestió de recursos humans
a l’administració pública.

Atès que la Diputació de Barcelona, conscient de les mancances en recursos humans i de
la complexitat en la què es troben, en termes generals, els ajuntaments d’entre 5.000 i
12.000 habitants, decideix impulsar aquest nou espai presencial format pels responsables
de recursos humans dels ajuntament d’aquesta franja de població. Aquest nou espai neix
amb la vocació de convertir-se en una xarxa de professionals que ajudi a impulsar el
desenvolupament professional i la capacitació dels seus membres, a través de la gestió del
coneixement i el treball en xarxa.

Atès que l’Ajuntament de Tona considera molt interessant i enriquidor compartir
coneixements entre els/les professionals dedicats al món de la gestió dels recursos humans
a l’administració pública.

Vist el protocol general d’adhesió a l’espai presencial 5.12 de la comunitat de recursos
humans de la Diputació de Barcelona, que té per objecte establir el marc general i els
prinicpis que regiran la col·laboració entre la Comunitat de Recursos Humans de la
Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Tona.

Atès que l’Ajuntament de Tona compleix els requisits de la clàusula quarta del protocol d’
adhesió.

Vista la proposta de resolució PR/2024/421 de 13 / de juny / 2024.

Resolució:

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 17 de juny de
2024, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

 Aprovar el protocol general d’adhesió a l’espai presencial 5.12 de la Comunitat dePrimer.-
Recursos Humans de la Diputació de Barcelona perquè l’Ajuntament de Tona pugui adherir-
se a la comunitat.

Segon.- Aprovar el text del protocol esmentat que s’adjunta com a document annex.

Tercer.- Aprovar la sol·licitud d’adhesió a l’espai 5.12 de la Comunitat de Recursos Humans
de la Diputació de Barcelona que implica l’acceptació del contingut del Protocol general per
a l’adhesió a l’espai 5.12 i que s’adjunta com annexa.

Quart.- Notificar el present acord a la Diputació de Barcelona per al seu coneixement i
efectes.



Documents annexos:

Annex 1. Annex 1 Protocol General Adhesió Espai 5.12_ (003)

Annex 2. Annex 2 Sol·licitud Adhesió Espai 5.12_ (003)

C) PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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