
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

JGL/2024/23 La Junta de Govern Local

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data i hora:
27 de juny 2024

Durada:
Des de les 19:30 fins a les 19:55

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Lluís Ges Parés

Secretari:
Antoni Fajardo Graupera

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

Antoni Fajardo Graupera SÍ

Berta Gonzàlez Heurtaux SÍ

Guiu Grau Cirera SÍ

Judit Sardà Cabero SÍ

Lluís Ges Parés SÍ

Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA



Aprovació de l'acta de la sessió anterior del dia 20 de juny de 2024

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Resolució:

APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 20 DE JUNY DE 2024

Havent-se distribuït als Regidors l'esborrany de l'acta de la sessió anterior de data 20 de
juny de 2024, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.- Aprovar l'esborrany de l'acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de
Govern Local del dia 20 de juny de 2024 així com la transcripció al llibre corresponent.

Expedient 395/2024. Rectificació d’error material de l’acord de la Junta de Govern de
data 30 de maig de 2024, relatiu a l’atorgament de subvenció nominativa per
concessió directa al Club Tennis Taula Tona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

RECTIFICACIÓ D’ERROR MATERIAL DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE
DATA 30 DE MAIG DE 2024, RELATIU A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ
NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA AL CLUB TENNIS TAULA TONA

Atès que mitjançant acord de Junta de Govern de data 30 de maig de 2024 es va resoldre
favorablement l’ atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a al Club Tennis
Taula.

Havent-se observat un error al punt segon de l’acord de Junta de Govern esmentada, donat
que no s’hi adjunta el conveni tal com s’hi fa constar.

Atès que de conformitat amb l'establert a l'article 109, punt 2, de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, el qual
disposa que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes; per la present

Vista la proposta de resolució PR/2024/425 de 13 / de juny / 2024.

Resolució:

Per tot l’exposat , la Junta de Govern Local, per unanimitat , acorda:

Primer.- Rectificar l’error material de l’acord de Junta de Govern de data 30 de maig de
2024.



1.  

2.  

3.  

4.  

On diu:

“ - Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal delSegon.
document adjunt”

Ha de dir:

“  Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal es transcriuSegon.-
a continuació:

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CLUB TENNNIS TAULA TONA I L’
AJUNTAMENT DE TONA PER A LA PROMOCIÓ DEL TENNIS TAULA AL MUNICIPI DE
TONA

REUNITS

D’una part, el senyor Lluís Ges i Parés, Alcalde-President de l’Ajuntament de Tona; el
senyor Albert Jofre i Luengo, com a Regidor d'Esports, i assistits pel Secretari de la
Corporació.

De l'altra part, el senyor Claudi Granados i Garcia amb  en nom i
representació de l'entitat del Club Tennis Taula Tona, segons consta en el Registre
d'entitats de l'Ajuntament de Tona, i domicili social al  Amb NIF
G65628752.

Cadascú en nom i representació de les entitats respectivament esmentades i, reconeixent-
se mútuament la capacitat legal suficient per aquest acte

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ

L'Ajuntament té, com un dels seus principals objectius, promoure l'esport com a eina de
salut i per a l'adquisició d'hàbits de vida saludables. La Corporació té la voluntat de
participar, potenciar i fomentar el desenvolupament de l'esport local i en especial de
l'esport de base.

El Club Tennis Taula Tona té com a objectius fomentar, desenvolupar i practicar de
forma continua l'activitat física, i més concretament del tennis taula, sense ànim de
lucre.

El Club Tennis Taula Tona compta amb 26 socis i sòcies, dels quals 22 són en
categoria masculina i 4 en categoria femenina.

Que el Club Tennis Taula Tona va signar durant el mes de març de 2024 el “Conveni
entre l’IES Tona, l’Ajuntament de Tona i el Club Tennis Taula Tona regulador de la
cessió d’ús del pavelló de l’institut de Tona”.



5.  

1.  

2.  

Que per part de la regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona es vol donar suport
econòmic a l'entitat per tal de poder desenvolupar el tennis taula.

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels
següents

PACTES

Primer.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és de regular les condicions de l'atorgament, el pagament i la
justificació de la subvenció que l'Ajuntament de Tona concedeix al Club Tennis Taula Tona.

Segon.- Obligacions de les parts

Per part del Club Tennis Taula Tona

Realitzarà activitats de promoció del tennis taula.

Inserir el logotip de l’Ajuntament i el de la regidoria d’Esports en tot el material gràfic
que s’elabori relatiu a l’activitat.

Convocar i convidar oficialment l’Ajuntament en tots els actes protocol·laris que es
celebrin per a la promoció i difusió de l’activitat.

Per part de l'Ajuntament de Tona

La regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona, es compromet a aportar la quantitat de
700€.

Tercer.- Aportació econòmica

Pel que fa a la despesa econòmica que genera la signatura d'aquest conveni, al pressupost
municipal de l'exercici 2024 existeix l'aplicació pressupostaria T05 3410 48003.

Per poder ser beneficiari de la subvenció pactada el Club Tennis Taula Tona l'haurà de
sol·licitar mitjançant la instància corresponent.

Quart. - Acceptació de la subvenció

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni per part de l’entitat
beneficiària.

Cinquè. - Confidencialitat

Els signants es comprometen a mantenir la més absoluta confidencialitat sobre el seu
contingut i sobre tota documentació i informació a la que tinguin accés i que aporti qualsevol



de les parts amb motiu del desenvolupament d'aquest projecte de col·laboració conjunta, a
excepció del que expressament les parts acordin divulgar a tercers.

Sisè. -Vigència del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i la seva vigència es durant l'any 2024. Totes
les qüestions i divergències que puguin sorgir, hauran de ser resoltes en via administrativa o
per la jurisdicció contenciosa administrativa.

Setè.- Incompliment

Són causes de resolució del conveni, a més de les causes generals aplicables,
l'incompliment per alguna de les parts de les clàusules contingudes en aquest conveni, de
qualsevol normativa de rang superior i el mutu acord.

Vuitè.- Causes d'extinció del conveni

Aquest conveni es pot extingir per les causes següents:

Per la realització del seu objecte

Per resolució, d'acord amb el pacte anterior

Per la fi del període de vigència del conveni

Novè.- Termini i forma de justificació

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin i que estiguin
directament relacionades la gestió de l’entitat (nomines personal, despeses arbitratge,
material esportiu, fitxes federatives, etc.), efectuades entre l'1 de gener de 2024 al 31 de
desembre de 2024.

L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l'activitat subvencionada com a
màxim el dia 31 de gener de 2025, mitjançant la presentació del compte justificatiu
simplificat, que contindrà:

Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els instruments
reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els participants i
els resultats obtinguts.

Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en l’
article 75.2 del RLGS i en punt 23 apartat 3 de l'Ordenança de Subvencions. cost de l’
activitat amb el contingut establert en l’article 75.2 del RLGS.

Desè.- Pagament

Atès que el punt 21è de l'Ordenança de Subvencions de l'Ajuntament de Tona estableix en
l'apartat 2 que es podran efectuar pagaments a compte, a mesura que es vagin presentant



1.  

2.  

justificants de part de l'obra o activitat efectuada; i en l'apartat 3 el pagament anticipat o
bestreta de la subvenció abans de la justificació, s'efectuarà en casos puntuals que s'hauran
d'explicitar en les Bases Reguladores o en l'acte de concessió; el pagament de l’ajut previst
a l’anterior pacte es farà efectiu en un únic termini:

Es farà un pagament avançat del 50% de la totalitat de la subvenció concedida, una
vegada s'hagi firmat el present conveni.

Es farà un pagament del 50% restant de la totalitat de la subvenció una vegada
l'associació hagi justificat degudament la subvenció.

L’Ajuntament de Tona podrà requerir la presentació de certificació emesa per organisme
competent acreditativa que l’associació manté la seva forma i personalitat jurídiques.

Onzè.- Compatibilitat amb altres subvencions

1. L’entitat beneficiària haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció
pública concurrent que no s’hagi declarat a la sol·licitud.

2. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions rebudes
per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.

Dotzè.- Règim jurídic supletori

En tot allò no previst en el present conveni s’estarà al que estableix l’Ordenança General de
Subvencions de l’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament.

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.”

Segon.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Expedient 237/2024. Rectificació d'error material de l'acord de la Junta de Govern de
data 30 de maig de 2024, relatiu a l'atorgament de subvenció nominativa per
concessió directa al Centre Excursionista Tona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

RECTIFICACIÓ D’ERROR MATERIAL DE L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN DE
DATA 30 DE MAIG DE 2024, RELATIU A L’ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ
NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA AL CENTRE EXCURSIONISTA TONA



Atès que mitjançant acord de Junta de Govern de data 30 de maig de 2024 es va resoldre
favorablement l’ atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a al Centre
Excursionista Tona.

Havent-se observat un error al punt segon de l’acord de Junta de Govern esmentada, donat
que no s’hi adjunta el conveni tal com s’hi fa constar.

Atès que de conformitat amb l'establert a l'article 109, punt 2, de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, el qual
disposa que les administracions públiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes; per la present

Vista la proposta de resolució PR/2024/424 de 13 / de juny / 2024.

Resolució:

Per tot l’exposat, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.- Rectificar l’error material de l’acord de Junta de Govern de data 30 de maig de
2024.

On diu:

“  Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal delSegon.-
document adjunt”

Ha de dir:

“  Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal es transcriuSegon.-
a continuació:

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CENTRE EXCURSIONISTA TONA I L’
AJUNTAMENT DE TONA PER L'ORGANITZACIÓ DE LA CURSA-CAMINADA
D'ORIENTACIÓ POPULAR DE TONA

REUNITS

D’una part, el senyor Lluís Ges i Parés, Alcalde-President de l’Ajuntament de Tona; el
senyor Albert Jofre i Luengo, com a Regidor d'Esports, i assistits pel Secretari de la
Corporació.

De l'altra part, la senyora Patrícia Isern i Serra amb  en nom i representació
de l'entitat del Centre Excursionista Tona, segons consta en el Registre d'entitats de
l'Ajuntament de Tona, i domicili social al   Amb NIF
G59503409.



Cadascú en nom i representació de les entitats respectivament esmentades i, reconeixent-
se mútuament la capacitat legal suficient per aquest acte

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ

1.L'Ajuntament té, com un dels seus principals objectius, promoure l'esport com a eina de
salut i per a l'adquisició d'hàbits de vida saludables. La Corporació té la voluntat de
participar, potenciar i fomentar el desenvolupament de l'esport local i les activitats
esportives al municipi.

2.El Centre Excursionista Tona té com a objectius fomentar, desenvolupar i practicar de
forma activa l'activitat física i més concretament les activitats esportives en el medi natural,
sense ànim de lucre.

3.El Centre Excursionista Tona compta amb 270 socis.

4.Que per part de la regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona es vol donar suport
econòmic a l'entitat per tal de poder organitzar activitats esportives i de dinamització de
l'esport local.

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels
següents

PACTES

Primer.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és de regular les condicions de l'atorgament, el pagament i la
justificació de la subvenció que l'Ajuntament de Tona concedeix al Centre Excursionista
Tona.

Segon.- Obligacions de les parts

1.Per part del Centre Excursionista Tona

•       Organitzarà la Cursa-Caminada d'orientació popular de Tona.

•       Realitzarà les tasques de control d'accessos a la instal·lació dels vestidors de la
piscina i de supervisió del correcte ús de l'equipament, incloent l'aparcament de la Zona
Esportiva Municipal de Tona.

2.Per part de l'Ajuntament de Tona

•       La regidoria d'Esports de l'Ajuntament de Tona, es compromet a aportar la quantitat de
800€.

Tercer.- Aportació econòmica



Pel que fa a la despesa econòmica que genera la signatura d'aquest conveni, al pressupost
municipal de l'exercici 2024 existeix l'aplicació pressupostaria T05 3410 48002.

Per poder ser beneficiari de la subvenció pactada el Centre Excursionista de Tona l'haurà
de sol·licitar mitjançant la instància corresponent.

Quart. - Acceptació de la subvenció

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni per part de l’entitat
beneficiària.

Cinquè. - Confidencialitat

Els signants es comprometen a mantenir la més absoluta confidencialitat sobre el seu
contingut i sobre tota documentació i informació a la que tinguin accés i que aporti qualsevol
de les parts amb motiu del desenvolupament d'aquest projecte de col·laboració conjunta, a
excepció del que expressament les parts acordin divulgar a tercers.

Sisè. -Vigència del conveni

Aquest conveni té naturalesa administrativa i la seva vigència es durant l'any 2024. Totes
les qüestions i divergències que puguin sorgir, hauran de ser resoltes en via administrativa o
per la jurisdicció contenciosa administrativa.

Setè.-  Incompliment

Són causes de resolució del conveni, a més de les causes generals aplicables,
l'incompliment per alguna de les parts de les clàusules contingudes en aquest conveni, de
qualsevol normativa de rang superior i el mutu acord.

Vuitè.- Causes d'extinció del conveni Aquest conveni es pot extingir per les causes
següents:

•      Per la realització del seu objecte

•      Per resolució, d'acord amb el pacte anterior

•      Per la fi del període de vigència del conveni

Novè.- Termini i forma de justificació

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin i que estiguin
directament relacionades amb l'organització de la Cursa-Caminada d'orientació popular de
Tona (despeses organització activitat, mapa, lloguer material, avituallaments, assegurances,
etc.), efectuades entre l'1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2024.

L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l'activitat subvencionada com a
màxim el dia 31 de gener de 2025, mitjançant la presentació del compte justificatiu
simplificat, que contindrà:



–        Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els instruments
reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades, els participants i els
resultats obtinguts.

–        Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en l’
article 75.2 del RLGS i en punt 23 apartat 3 de l'Ordenança de Subvencions. cost de l’
activitat amb el contingut establert en l’article 75.2 del RLGS.

Desè.- Pagament

Atès que el punt 21è de l'Ordenança de Subvencions de l'Ajuntament de Tona estableix en
l'apartat 2 que es podran efectuar pagaments a compte, a mesura que es vagin presentant
justificants de part de l'obra o activitat efectuada; i en l'apartat 3 el pagament anticipat o
bestreta de la subvenció abans de la justificació, s'efectuarà en casos puntuals que s'hauran
d'explicitar en les Bases Reguladores o en l'acte de concessió; el pagament de l’ajut previst
a l’anterior pacte es farà efectiu en un únic termini:

1.    es farà un pagament avançat del 50% de la totalitat de la subvenció concedida, una
vegada s'hagi firmat el present conveni.

2.    es farà un pagament avançat del 50% restant de la totalitat de la subvenció una vegada
l'associació hagi justificat degudament la subvenció.

L’Ajuntament de Tona podrà requerir la presentació de certificació emesa per organisme
competent acreditativa que l’associació manté la seva forma i personalitat jurídiques.

Onzè.- Compatibilitat amb altres subvencions

1.- L’entitat beneficiària haurà de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol subvenció
pública concurrent que no s’hagi declarat a la sol·licitud.

2.- La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions rebudes
per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a desenvolupar.

Dotzè.- Règim jurídic supletori

En tot allò no previst en el present conveni s’estarà al que estableix l’Ordenança General de
Subvencions de l’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament.

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. ”

Segon.- Notificar el present acord a la persona interessada.

Expedient 890/2024. Aprovar l'eliminació de documentació custodiada a l'Arxiu



Municipal de Tona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

APROVAR L’ELIMINACIÓ DE DOCUMENTACIÓ CUSTODIADA A L’ARXIU MUNICIPAL
DE TONA

Antecedents

Vist l’informe presentat per l’arxiver itinerant de la Diputació de Barcelona sobre l’eliminació
de documentació de l’arxiu municipal, prevista com un dels procediments tècnics del
sistema de gestió de la documentació administrativa de l’Ajuntament de Tona.

Atès que s’ha portat a terme un procés d’avaluació i estudi de la documentació municipal
que podria ser eliminada.

Atès el que estableix el decret 13/2008, de 22 de gener, sobre accés, avaluació i tria de
documents (DOGC 5056, de 25.01.2008) i l’ordre de 8 de febrer de 1994, per la qual s’
aproven les normes d’aplicació de les Taules d’Avaluació Documental (DOGC 1865, de
25.02.1994) i les successives ordres que aproven o modifiquen taules d’avaluació
documental.

Vista la proposta de l’arxiver itinerant de la Diputació de Barcelona d’aplicació de les
esmentades taules d’avaluació documental en algunes sèries documentals que conserva l’
arxiu municipal.

Vista la proposta de resolució PR/2024/459 de 20 / de juny / 2024.

Resolució:

És per això que, en exercici de les facultats atribuïdes per l’article 51 de la Llei 8/1987 de 15
d’abril, i en virtut de les facultats que aquesta Junta de Govern té delegades, aprova per
unanimitat, l’adopció del següent acord:

Primer.- Aprovar l’eliminació de la següent documentació custodiada a l’arxiu municipal:

1. Sèrie documental: Llicències d'obres menors.

Anys: 2009-2012

Volum: 19 capses, en suport paper. (2,18 ml).

Codi de la TAAD: 66

2. Sèrie documental: Recull de premsa comarcal.

Anys: 2011/2015



Volum: 2 capsa, en suport paper. (0,22 ml).

Codi de la TAAD: -

3. Sèrie documental: Expedient de la sessió ordinària de la Junta de Govern Local.

Anys: 2011/2018

Volum: 14 capsa, en suport paper. (1,61ml).

Codi de la TAAD: 449

4. Sèrie documental: Expedients de convocatòries de sessions del Ple.

Anys: 2012-2018

Volum: 7 capses, en suport paper. (0,77 ml).

Codi de la TAAD: 449

5. Sèrie documental: Expedients d'admissió i matriculació d'alumnes a l’escola bressol Pa
amb xocolata.

Anys: 2015-2019

Volum: 7 capses, en suport paper. (0,77 ml).

Codi de la TAAD: 133

6. Sèrie documental: Sol·licitud de llicència o permís del personal.

Anys: 2015-2019

Volum: 2 capses, en suport paper. (0,22 ml).

Codi de la TAAD: 8

7. Sèrie documental: Registre d'atenció diària a persones usuàries de centres assistencials
per a gent gran i persones discapacitades.

Anys: 2000-2019

Volum: 35 capses, en suport paper. (4,02 ml).

Codi de la TAAD: 797

8. Sèrie documental: Enquestes i estudis sociològics d'opinió.

Anys: 2007



Volum: 1 capsa, en suport paper. (0,11 ml).

Codi de la TAAD: 606

9. Sèrie documental: Programes anuals d'activitats de centres assistencials per a gent gran i
persones discapacitades.

Anys: 2001/2015

Volum: 10 capses, en suport paper. (1,15 ml).

Codi de la TAAD: 798

10. Sèrie documental: Expedients de persones assistides a centres per a gent gran i
persones.

Anys: 1985/2019

Volum: 46 capses, en suport paper. (5,29 ml).

Codi de la TAAD: 796

11. Sèrie documental: Extractes de comptes corrents.

Anys: 2013-2014

Volum: 1 capsa, en suport paper. (0,11 ml).

Codi de la TAAD: 623

12. Sèrie documental: Manaments de pagament.

Anys: 2008-2018

Volum: 19 capses, en suport paper. (2,18 ml).

Codi de la TAAD: 38

13. Sèrie documental: Manaments d'ingrés.

Anys: 2008-2018

Volum: 4 capses, en suport paper. (0,44 ml).

Codi de la TAAD: 39

14. Sèrie documental: Protocols d'actuació de centres assistencials.

Anys: 2012-2015



Volum: 1 capsa, en suport paper. (0,11 ml).

Codi de la TAAD: 799

15. Sèrie documental: Duplicats i fotocòpies.

Anys: 1988/2022

Volum: 55 capses, en suport paper. (6,32 ml).

Codi de la TAAD: -

Segon.- Notificar el present acord a la Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria
Documental  de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Si en el termini de quinze dies la CNAATD no ha emès cap resposta en sentit
contrari per escrit, s’entén que no hi ha cap inconvenient en la proposta lliurada i es
procedirà a la seva inscripció en el llibre registre de destrucció de documents i a la
destrucció de l’esmentada documentació. L’eliminació es farà efectiva d’acord amb la
normativa aprovada per a tal efecte.

Expedient 891/2024. Aprovació de les bases i la convocatòria del procés de selecció,
pel procediment de concurs oposició, d’una plaça de conserge d’escola, de la
plantilla de personal laboral indefinit de l’Ajuntament de Tona, i creació d’una borsa
de treball temporal

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DE LES BASES I LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, PEL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIÓ, D’UNA PLAÇA DE CONSERGE D’ESCOLA,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE
TONA, I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

Antecedents de fet

1.- El Ple municipal, en sessió extraordinària de data 07-03-2024, va aprovar la Plantilla de
personal on hi consta una plaça de conserge vacant.

2.- Per Decret d’Alcaldia de data 16-06-2023 es va resoldre aprovar l’Oferta Pública d’
Ocupació de l’Ajuntament de Tona per a l’any 2023 i l’apartat de “taxa de reposició” conté
una plaça de conserge, subgrup AP, torn lliure. Publicada en el Butlletí Oficial de la
Província de Barcelona (BOPB) de data 30-08-2023 i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) de data 01-09-2023.

3.- Per Decret d’Alcaldia de data 21-06-2024 s’ha resolt ordenar que s’incoï expedient de
convocatòria per a l’accés, mitjançant el procediment de concurs-oposició, torn lliure, d’una



plaça de conserge d’escola, de la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de Tona, i
creació d’una borsa de treball temporal.

Fonaments jurídics

I. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article
285 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris fitxats en la normativa bàsica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

II. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), estableix que les
administracions públiques, entitats i organismes a què es refereix l’article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els establerts a
continuació:

a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases.
b) Transparència.
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció.
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar. 
f) Agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció.

III. L’article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local estableix que les bases
dels processos de selecció es publicaran en el butlletí oficial de la província. Tanmateix, a l’
article 6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es
publicaran en el butlletí oficial de la província, en el butlletí oficial de la Comunitat Autònoma
i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el periòdic oficial de la Corporació Interessada.

IV. De conformitat amb el què estableix la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023.

V. De conformitat amb el què estableix l’article 10 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, per les que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

VI. Vist l’informe de Secretaria i l’informe d’Intervenció que consten a l’expedient.

Competència

Vist el que disposa l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases del
Règim Local, disposa que correspon a l’Alcalde l’aprovació de les bases per a la selecció de
personal i pels concursos de provisió de llocs de treball.

Vista la proposta de resolució PR/2024/474 de 21 / de juny / 2024.



Resolució:

Per tot l’exposat , la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer. Aprovar la convocatòria, per a l’accés, mitjançant concurs-oposició, d’una plaça de
conserge d’escola, així com la creació d’una borsa de treball temporal.

Segon. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés de selecció d’una plaça
de conserge d’escola, de la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de Tona,
mitjançant concurs-oposició, i constitució d’una borsa de treball temporal que s’adjunten
com a document annex.

Tercer. Publicar aquesta convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases
reguladores d’aquest procés selectiu, al BOPB, al DOGC i a la Seu electrònica de l’
Ajuntament de Tona, i fer-ne difusió.

Quart.- Informar que, d’acord amb les bases reguladores d’aquest procés de selecció, el
termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals següents a comptar des de la
publicació de la convocatòria al DOGC.

Documents annexos:

Annex 1. Bases reguladores del procés de selecció, pel procediment de concurs
oposició, d'una plaça de conserge d'escola de la plantilla de personal laboral fix de
l'Ajuntament de Tona

Expedient 892/2024. Aprovació de les bases i la convocatòria del procés de selecció,
mitjançant concurs oposició, en torn lliure, per a la constitució d’una borsa d’agents
de policia, amb caràcter interí, per a necessitats temporals, a la policia local de Tona

Favorable Tipus de votació: Unanimitat

Fets i fonaments de dret:

APROVACIÓ DE LES BASES I LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ,
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, EN TORN LLIURE, PER A LA CONSTITUCIÓ D’
UNA BORSA D’AGENTS, AMB CARÀCTER INTERÍ, PER A NECESSITATS TEMPORAL,
A LA POLICIA LOCAL DE TONA

Antecedents de fet

Per Decret d’Alcaldia de data 21-06-2024 s’ha resolt ordenar que s’incoï expedient de
convocatòria per a l’accés, mitjançant el procediment de concurs-oposició, torn lliure, per a
la constitució d’una borsa d’agents de policia, amb caràcter interí, per a necessitats
temporals, a la policia local de Tona.

Fonaments de dret



I. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article
285 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris fitxats en la normativa bàsica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

II. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), estableix que les
administracions públiques, entitats i organismes a què es refereix l’article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els establerts a
continuació:

a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
b) Transparència. 
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció.
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar. 
f) Agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció.

III. L’article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local estableix que les bases
dels processos de selecció es publicaran en el butlletí oficial de la província. Tanmateix, a l’
article 6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es
publicaran en el butlletí oficial de la província, en el butlletí oficial de la Comunitat Autònoma
i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el periòdic oficial de la Corporació Interessada.

IV. De conformitat amb el què estableix la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023. 
Públic.

V. Vist l’informe de Secretaria que consta a l’expedient.

Competència

Vist el que es disposa a l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases
del Règim Local, i l'article 53 del Text Refós de la llei municipal i de règim local de
Catalunya, aprovat pel DL 2/2003, de 28 d'abril, quant a la competència en l'aprovació de
les bases que han de regir les convocatòries, en relació amb el decret d'Alcaldia, que de
conformitat amb l'article 23.2 de la LLRBRL delega expressament aquesta competència en
la Junta de Govern Local.

Vista la proposta de resolució PR/2024/478 de 21 / de juny / 2024.

Resolució:

Per tot l'exposat, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:



Primer.- Aprovar la convocatòria pública del procés de selecció, mitjançant concurs-
oposició, en torn lliure, de la constitució d'una borsa d’agents, amb caràcter interí, per a
necessitats temporals, a la policia local de Tona.

Segon.- Aprovar les bases reguladores del procés de selecció, mitjançant concurs oposició,
en torn lliure, de la constitució d’una borsa d’agents, amb caràcter interí, per a necessitats
temporals, a la policia local de Tona que s’adjunten com a document annex.

Tercer.- Publicar aquesta convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases
reguladores del procés selectiu, al BOPB, al DOGC i a la Seu electrònica de l'Ajuntament de
Tona, i fer-ne difusió.

Quart.- Informar que, d'acord amb les bases reguladores d'aquest procés de selecció, el
termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils següents a comptar des de l’
endemà de la publicació de la convocatòria al DOGC.

Documents annexos:

Annex 2. Bases reguladores del procés de selecció, mitjançant concurs-oposició, en
torn lliure, per la constitució d'una borsa d’agents de policia, amb caràcter interí, per a
necessitats temporals, a la policia local de tona

C) PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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