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ASSUMPTE Acta de la Junta de Govern Local del dia 22 de maig 2025

ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 2025/16
Caràcter: Ordinària
Data: 22/05/2025
Horari: 19:30 hores a 19:50 hores
Lloc: Ajuntament de Tona - Sala de sessions de la casa consistorial

HI ASSISTEIXEN

Sr. Lluís Ges Parés, alcalde (AT)
Sr. Josep Valldeoriola Roquet, regidor (AT)
Sra. Judit Sardà Cabero, regidora (ERC-AM)
Sr. Albert Jofre Luengo, regidor (ERC-AM)
Sra. Berta González Heurtaux, regidora de J X Tona (CM)

Sr. Antoni Fajardo Graupera, secretari

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació esborrany de l'acta de la sessió anterior del dia 15 de maig de 2025
2. Atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a l'ADF Fontfreda

2025
3. Atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a l'Associació

Persones Voluntàries Tona 2025
4. Atorgament de subvenció nominativa per concessió directa a la Fundació pel

Suport Social Solidari 2025
5. Donar compte a la Junta de Govern Local dels convenis de cooperació

educativa entre l'Institut d'Estudis Mèdics i l'Ajuntament de Tona per a la
realització de pràctiques acadèmiques externes

6. Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

1.- APROVACIÓ ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DEL DIA 15
DE MAIG DE 2025

Havent-se distribuït als Regidors l'esborrany de l'acta de la sessió anterior de data 15 de
maig de 2025, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:
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ANONIMITZADA



Primer.- Aprovar l'esborrany de l'acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de
Govern Local del dia 15 de maig de 2025 amb codi
així com la transcripció al llibre corresponent.

Documents annexats a la resolució:

Núm.
ordre

1

Assumpte

Aprovació esborrany de l’acta de la sessió
anterior del dia 15 de maig de 2025

Document
núm.

SG19I01UI

Codi de verificació

* Per descarregar el document annexat premeu i introduïu el corresponent codi de verificació del document

2.- ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA A
L'ADF FONTFREDA 2025

Vista la petició formulada per la ADF Fontfreda, en data 05/05/2025, perquè li sigui
concedida una subvenció per a finançar la participació en el seguiment de la prevenció
d'incendis en el municipi de Tona durant l'any 2025.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en
endavant ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Tona, que fou aprovada
per acord del Ple de data 27 d’abril de 2016.

Atès que en aquesta Ordenança estableix el seu article 15 els supòsits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò
previst a l’article 22.2 de la LGS.

Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes
a l’apartat 1.a) de l’article 15 de l’Ordenança per tal que es pugui procedir a la
concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius, estar prevista
nominativament en els pressupostos de l’ajuntament.

Atès que segons l’apartat segon de l’article 15 de l’Ordenança, en l’acord de la
concessió, a més del/de la beneficiari/ària, l’objecte i la quantia de la subvenció, es
fixaran el termini d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la forma de
justificació, així com la compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la
mateixa finalitat.

Vist l’informe d’intervenció de data 14 de maig de 2025, en què s’estima suficient la
consignació pressupostària per a la concessió de la subvenció.

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 19 de maig
de 2025, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció nominativa per concessió directa a
l’ADF Fontfreda, amb CIF G58402108, per un import de 1.500,00 € (mil cinc-cents
euros), destinada a finançar la participació en el seguiment de la prevenció d'incendis
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en el municipi de Tona durant l'any 2025, d’acord amb l’apartat 1. a) de l’article 15 de
l’Ordenança General de Subvencions.

Segon.- Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal de la
qual és el següent:

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE TONA I ADF
FONTFREDA PER A LA PARTICIPACIÓ EN EL SEGUIMENT DE LA PREVENCIÓ
D’INCENDIS EN EL MUNICIPI DE TONA DURANT EL 2025

REUNITS

D’una part el Sr. Lluís Ges Parés, en nom i representació de l’Ajuntament de Tona amb
CIF P0828300D, actuant en qualitat de legal representant, facultat per acord de la
Junta de Govern Local, en sessió de data 22 de maig de 2025, que actua assistit pel
Secretari de la Corporació, Sr. Antoni Fajardo i Graupera.

De l’altra part, el Sr. Jaime Canadell Verdaguer, actuant en nom de l’entitat ADF
Fontfreda, amb CIF G58402108, amb inscripció en el Registre d’Associacions de la
Generalitat de Catalunya número 9186 i degudament inscrita al registre municipal de
l'Ajuntament de Tona.

Les parts reconeixent-se mútuament capacitat per obrar, acorden subscriure aquesta
acta i,

INTERVENEN

Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment atribuïdes, es
reconeixen recíprocament capacitat de convenir i obligar-se en els terminis d’aquest
document.

MANIFESTEN

I. L’ADF està constituïda a l’empara de la Llei 6/1988, de 30 de març, forestal de
Catalunya, per a la Col·laboració amb les Administracions Públiques en tasques
de protecció dels boscos i prevenció i extinció dels incendis forestals.

II. Els municipis tenen competència en matèria de prevenció i extinció d’incendis,
conservació de camins i vies rurals, protecció del medi ambient i foment de les
estructures agràries i forestals, segons estableixen els articles 63 a 68 de la vigent
Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya.

III. Que l’Ajuntament de Tona disposa de l’Ordenança de subvencions aprovada pel
Ple Corporatiu de data 27 d'abril de 2016 i que es considera aprovada
definitivament publicant-se íntegrament al BOPB en data 14 de juliol de 2016.

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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IV. Que I'Ajuntament disposa del Pla municipal de Prevenció d'Incendis forestals
(PPI), del 2022 al 2027, redactat per l'Oficina de Prevenció Municipal d'lncendis
Forestals i Desenvolupament Agrari (OTPMIFDA) i que I'ADF/Entitat disposa d'una
còpia de l'esmentat PPI.

V. Que l’ADF forma part de la Comissió local de seguiment del PPI i que estan
assistits per un tècnic, adscrit a I'OTPMIFDA, per tal de donar suport a la
identificació, priorització i valoració de les actuacions planificades en el programa
anual del PPI per a l'any 2022. Tanmateix, I'Ajuntament i I'ADF nomenen com a
interlocutor/s amb I'OTPMIFDA, per al seguiment de l'execució i justificació de les
actuacions a un tècnic municipal.

VI. Que es reuneixen amb l'objecte de determinar les necessitats més urgents de
manteniment, consolidació i millora deis camins de la xarxa viària bàsica i dels
punts d'aigua destinats a extinció d'incendis forestals, així com d'altres actuacions
contemplades al PPI. Si s'escau, es realitzen ajustaments respecte a la
denominació de l'actuació, la codificació en el mapa, i els costos aplicables, amb la
finalitat de mantenir la integritat de les actuacions.

VII. De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es
concreta en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en
endavant LGS), i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) això com els articles 118 a 129 del
Reglament d’Obres d’Activitats i Serveis del Ens Locals de Catalunya aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Per tot l’exposat, ambdues parts de comú acord formalitzen aquest document en base
de les següents:

CLÀUSULES

Primera: L’objecte del present conveni és la col·laboració entre l’Ajuntament de Tona i
l’ADF Fontfreda pel que fa al servei municipal de vigilància forestal, prevenció i extinció
d’incendis als boscos del terme de Tona durant l’exercici 2025.

Segona: Els termes de col·laboració objecte d’aquest conveni es defineixen en els
següents punts:

a) L’ADF col·laborarà en l'elaboració del programa municipal d’actuacions urgents en
cas d’incendis, així com suport en les tasques de vigilància de zones forestals, tant
pel que fa al risc d’incendi, com d’altres que els puguin afectar negativament
(abocaments, incivisme...).

b) L’ADF col·laborarà en la realització de campanyes de divulgació entre els
propietaris forestals i veïns del municipi per al foment del respecte del bosc,
prevenció i lluita contra els incendis forestals.

c) L’ADF col·laborarà en la elaboració amb l’Ajuntament i amb la resta
d’Administracions Públiques competents en la coordinació i assessorament en la
proposta de mesures de prevenció i lluita contra els incendis forestals (arranjament
camins, etc), dins el marc del PPI i el PVI.

d) L’ADF col·laborarà en la vigilància en determinats actes festius en els quals hi ha
foc:
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• Festa Major d’estiu: Castell de focs
• Altres actes o esdeveniments que puguin sorgir durant el període d'execució en

que sigui necessari el suport de l'ADF.

Tercera: L'Ajuntament de Tona col·labora amb l'esmentada entitat amb una aportació
econòmica per a la realització de les seves activitats per import de 1.500,00 euros.

El pagament de la quantitat prevista en aquest conveni es farà efectiu en dos terminis:

• es farà un pagament avançat del 50% de la totalitat de la subvenció concedida,
una vegada s’hagi firmat el present conveni

• es farà el pagament del 50% restant una vegada l’entitat hagi justificat
degudament la subvenció

Quarta: En relació a les despeses subvencionables i a la comprovació de les
justificacions:

• Es consideren despeses subvencionables aquelles que de manera indubtable
responguin a la naturalesa de l’activitat subvencionada, siguin estrictament
necessàries i s’efectuïn en el termini establert pel present conveni i s’hagin
efectuat dins l’exercici 2025, per tant referides al període comprès entre l'1 de
gener de 2025 i 31 de desembre de 2025.

En tot cas, quedaran excloses de l’objecte de la subvenció:
a) Adquisició de béns materials i equipaments inventariables.
b) L’IVA no serà subvencionable quan el beneficiari pugui repercutir-lo.

• Es considera despesa efectuada la que hagi estat efectivament pagada amb
anterioritat a l’acabament del període de justificació determinat per la normativa
reguladora de la subvenció.

• El beneficiari ha d’imputar els costos indirectes a l’activitat subvencionada en la
part que raonablement correspongui, d’acord amb els principis i les normes de
comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura que aquests
costos corresponguin al període en el qual efectivament es du a terme
l’activitat.

• L’Ajuntament de Tona, no admetrà com a justificants factures d’activitats que
hagin estat contractades per l’Ajuntament.

• En el cas que els documents presentats com a justificació fossin incorrectes o
incomplets, es comunicarà a l’interessat/da la necessitat d'esmenar les
anomalies detectades en un termini màxim improrrogable de deu dies hàbils, a
comptar de l’endemà que sigui notificat, amb l’advertiment que de no fer-ho es
procedirà a la revocació o a la reducció de la subvenció segons correspongui.
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• La Intervenció determinarà el procediment de fiscalització i els criteris de
control de les justificacions de les subvencions atorgades per l’Ajuntament.

Cinquena: La documentació justificativa del pagament s’haurà de presentar abans del
dia 31 de gener de 2026:

• Memòria de les activitats realitzades incloses en el present conveni, que
inclourà una descripció de les activitats, públic assistent i liquidació econòmica
(ingressos, despeses i dèficit).

• Memòria econòmica justificativa del cost de l'activitat amb el contingut establert
en l'article 75.2 del RLGS i en el punt 23 apartat 3 de l'Ordenança de
Subvencions.

• Factures de les activitats incloses en el present conveni, que justifiquin el 100%
de l'import subvencionat.

• Un exemplar de la documentació i propaganda escrita i gràfica relativa a
l'activitat subvencionada, que contingui la llegenda i l'anagrama de
l'Ajuntament.

Sisena: En totes les activitats o actuacions programades dins aquest conveni, l'entitat
farà constar en la publicitat que es generi, el text següent:

Amb el suport de l'Ajuntament de Tona

on s’inclourà el logotip de l'Ajuntament de Tona que està format per l'escut heràldic de
l'Ajuntament i el nom de la institució, s'aplicarà verticalment, l'escut i en la part inferior el
nom de la institució, amb una àrea de protecció en la que no hi pugui haver un altre
element. S'ha de col·locar en un lloc visible.

Setena: Aquest conveni tindrà validesa des de la data de la seva signatura fins el dia 31
de desembre de 2025.

Vuitena: Seran causes de rescissió d'aquest conveni:
• El mutu acord de totes les parts.
• Incompliment de les clàusules del contracte.
• Incompliment de les condicions generals establertes en la legislació vigent.

Novena: En tot allò no previst en el present conveni s'estarà al que estableix l'Ordenança
General de Subvencions de l'Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu
Reglament de desenvolupament.

En prova de conformitat, els atorgants es ratifiquen en el contingut del conveni i el
signen.”

Tercer.- Autoritzar i disposar una despesa de 1.500,00 € (mil cinc-cents euros) amb
càrrec a l’aplicació T10 1360 48010 del pressupost de l’exercici 2025, per fer front a la
subvenció que s’atorga.

Quart.- Ordenar el pagament avançat del 50% de la subvenció concedida en concepte
de bestreta a l’ADF Fontfreda, d’acord amb el que disposen les bases d’execució del
pressupost.

Cinquè.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de tots els documents necessaris per
tal de donar compliment a l’acordat.
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Sisè.- Notificar el present acord a l’ADF Fontfreda.

3.- ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA A
L'ASSOCIACIÓ PERSONES VOLUNTÀRIES TONA 2025

Vista la petició formulada per l’Associació Persones Voluntàries Tona, en data
07/05/2025, perquè li sigui concedida una subvenció per a finançar el projecte "Rebost
Solidari" i altres accions d'ajuda a les persones amb risc d'exclusió social.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en
endavant ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Tona, que fou aprovada
per acord del Ple de data 27 d’abril de 2016.

Atès que en aquesta Ordenança estableix el seu article 15 els supòsits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò
previst a l’article 22.2 de la LGS.

Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes
a l’apartat 1.a) de l’article 15 de l’Ordenança per tal que es pugui procedir a la
concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius, estar prevista
nominativament en els pressupostos de l’ajuntament.

Atès que segons l’apartat segon de l’article 15 de l’Ordenança, en l’acord de la
concessió, a més del/de la beneficiari/ària, l’objecte i la quantia de la subvenció, es
fixaran el termini d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la forma de
justificació, així com la compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la
mateixa finalitat.

Vist l’informe d’intervenció de data 14 de maig de 2025, en què s’estima suficient la
consignació pressupostària per a la concessió de la subvenció.

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 19 de maig
de 2025, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció nominativa per concessió directa a
l’Associació Persones Voluntàries Tona, amb CIF G67368100, per un import de
12.000,00 € (dotze mil euros), destinada a finançar el projecte "Rebost Solidari" i altres
accions d'ajuda a les persones amb risc d'exclusió social, d’acord amb l’apartat 1. a)
de l’article 15 de l’Ordenança General de Subvencions.

Segon.- Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal de la

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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qual és el següent:

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ASSOCIACIÓ PERSONES
VOLUNTÀRIES TONA I L’AJUNTAMENT DE TONA PER COL·LABORAR AMB EL
PROJECTE “REBOST SOLIDARI” I ALTRES ACCIONS PER AJUDAR A LES
PERSONES AMB RISC D’EXCLUSIÓ SOCIAL

REUNITS

D’una part el Sr. Lluís Ges Parés, en nom i representació de l’Ajuntament de Tona amb
CIF P0828300D, actuant en qualitat de legal representant, facultat per acord de la
Junta de Govern Local, en sessió de data 22 de maig de 2025, que actua assistit pel
Secretari de la Corporació, Sr. Antoni Fajardo i Graupera.

De l'altra part, la Sra. M. Antònia Serra Baucells amb en qualitat de
Presidenta de l'Associació Persones Voluntàries Tona amb CIF G67368100.

Cadascú, en nom i representació de les entitats respectivament esmentades, i
reconeixent-se mútuament la capacitat legal suficient per aquest acte.

MANIFESTEN

I. Que l'Associació Persones Voluntàries Tona fomenta la dinamització i formació del
voluntariat al municipi.

II. Que l'Associació Persones Voluntàries Tona desenvolupa diferents projectes en
diversos àmbits al municipi.

III. Que l’Ajuntament de Tona fomenta polítiques de promoció al voluntariat al
municipi.

IV. Que l'Associació Persones Voluntàries Tona demana a l’Ajuntament de Tona un
ajut per tal de fer front a les despeses derivades dels projectes de l’associació.

V. Que un dels projectes que desenvolupa l’Associació Persones Voluntàries, a
l’àmbit d’acció social d'atenció, és el Rebost Solidari per garantir la distribució
d’aliments a persones en risc d'exclusió social.

VI. Que l’Ajuntament de Tona participa a través de la Mancomunitat la Plana en el
procés de distribució dels aliments, dins del Programa Operatiu d’Ajuda
Alimentària del Fons d’Ajuda Europea per a les Persones Més Desfavorides
(FEAD).

VII. Que l’Ajuntament de Tona, des de la regidoria de Serveis Socials, contribueix a
promoure la inserció social en situacions de marginació i donar suport a les
persones amb risc d’exclusió social.

VIII. Que un dels objectius de les polítiques socials, contemplats a la llei 12/2007, de
11 d’octubre, de serveis socials, és la promoció de l’associacionisme, la
participació, l’ajuda mútua, l’acció voluntària i altres formes d’implicació solidària
en els afers de la comunitat.

IX. Que l’Ajuntament de Tona ha desenvolupat accions de suport a l'Associació
Persones Voluntàries Tona i que creu necessari que aquestes puguin ser
estructurades, en el marc del present conveni de col·laboració, per donar-hi
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continuïtat i suport econòmic.

D’acord amb aquests antecedents, ambdues parts,

ACORDEN

Primer.- Objecte

Que ambdues parts estan compromeses a treballar pel foment, dinamització i formació
del voluntariat de Tona.

Que ambdues parts estan compromeses a treballar a favor de les persones de la
comunitat, afectades per una situació econòmica desfavorable, moltes d’elles amb
càrregues familiars, que es troben amb dificultats per fer front a les necessitats
bàsiques de la unitat familiar o de la seva pròpia persona.

Segon.- Atenció a les persones

Que l'Associació Persones Voluntàries Tona haurà d’adreçar a les persones que li
demanin assistència, abans de rebre l’assistència sol·licitada, als Serveis Socials de
l’Ajuntament de Tona, amb la finalitat de dur a terme una anàlisi de la situació
socioeconòmica de cada cas.

Que l'Associació Persones Voluntàries Tona i els Serveis Socials de l'Ajuntament de
Tona han de mantenir una comunicació fluida per traspassar informació i atendre les
incidències.

Que la Mancomunitat La Plana posarà a l’abast de l’Associació Persones Voluntàries
Tona el programa Equàliment per tal de poder gestionar l’entrega d’aliments.

Que l’Ajuntament de Tona podrà derivar a l'Associació Persones Voluntàries Tona a
persones usuàries dels seus serveis, sempre que la situació d’aquestes ho requereixi.

Tercer.- Subvenció atorgada

L’Ajuntament subvencionarà a l'Associació Persones Voluntàries Tona amb una
col·laboració econòmica per un import de 12.000,00 € (dotze mil euros), per a les
despeses que es produeixin per desenvolupar el Rebost Solidari i les accions de
l’associació, amb càrrec a l'aplicació pressupostària T08 2311 48003.

També donarà suport a l'associació amb una col·laboració de suport tècnic, consistent
en:

• Projecte Rebost solidari:
1. Fons d’Ajuda Europea per a les Persones més desfavorides.

L’entrega d’aliments provinents del FEAD es farà efectiva a l'Associació
Persones Voluntàries Tona, sempre que l'Associació Persones Voluntàries

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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Tona compleixi els requisits i a través dels acords i els protocols existents
entre la Mancomunitat la Plana, l’Ajuntament de Tona i el programa FEAD.

2. L’adquisició i distribució d’aliments, com també de bombones de butà i
estufes per fer front a la pobresa energètica, per part de l'Associació
Persones Voluntàries Tona a través d’altres fonts, a les abans esmentades,
es farà sota els seus propis criteris consensuats amb els Serveis Socials de
l'Ajuntament de Tona.

• Altres accions i projectes:
1. Accions i projectes que desenvolupi l’Associació de Persones Voluntàries 

L’Ajuntament de Tona cedeix l’ús dels espais municipals en funció de la
disponibilitat dels espais. La sol·licitud dels espais és realitzarà a partir dels
Canals oficials de l’Ajuntament.
▪ Sol·licitud d'equipaments municipals i recursos materials culturals i

esportius
▪ Hospici cultural. https://hospici.cat/espais_entitat/21
▪ Assessorament

2. Assessorament en el conceptes administratius i tècnics corresponent a les
accions vinculades al conveni.

Quart.- Seguiment del conveni

Per tal de vetllar pel correcte desenvolupament de les actuacions subjectes al conveni
es crearà una comissió de seguiment integrada per tres representants de l'Associació
Persones Voluntàries Tona (essent un d'ells voluntari del rebost), 2 representants de
l'Ajuntament de Tona i 2 representants de la Mancomunitat la Plana. Les reunions es
duran a terme com a mínim semestralment d’acord amb les necessitats de les parts i
permetran informar dels resultats assolits. Una de les reunions s’ha de convocar i
desenvolupar durant l’últim trimestre de l’any.

Cinquè.- Protecció de dades personals

Les parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció de
dades, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) (DOUE 4.5.2016).

Sisè.- Acceptació de la subvenció

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni part de
l’associació beneficiària.

Setè.- Termini d’execució

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin per desenvolupar
el Rebost Solidari i les accions de l’associació efectuades entre els dies 1 de gener de
2025 al 31 de desembre de 2025.

Vuitè.- Termini i forma de justificació

L’entitat beneficiària haurà de justificar la realització de l'activitat subvencionada com a
màxim el dia 31 de gener de 2026, mitjançant la presentació del compte justificatiu

E
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
ha

 e
st

at
 a

pr
ov

at
. A

qu
es

t d
oc

um
en

t h
a 

es
ta

t f
irm

at
 p

er
 A

lc
al

de
 (

Ll
uí

s 
G

es
 P

ar
és

) 
a 

la
s 

08
:4

7 
de

l d
ía

 3
0/

05
/2

02
5 

i p
er

 S
ec

re
ta

ri 
(A

nt
on

i F
aj

ar
do

 G
ra

up
er

a)
 a

 la
s 

08
:5

4 
de

l d
ía

 3
0/

05
/2

02
5.

  M
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
 p

ot
 c

om
pr

ov
ar

 la
 v

al
id

es
a 

de
 la

 s
ig

na
tu

ra
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

el
s

do
cu

m
en

ts
 s

ig
na

ts
, a

 la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

to
na

.c
at

/o
pe

ns
ia

c/
ac

tio
n/

co
ns

ul
ta

do
cu

m
en

to
s



CODI DE
VERIFICACIÓ

EXPEDIENT NÚM. SG/2025/127 DOCUMENT NÚM. SG19I01YF DATA 22/05/2025

ÀREA Secretaria General

ASSUMPTE Acta de la Junta de Govern Local del dia 22 de maig 2025

simplificat, que contindrà:
1. Memòria de les activitats realitzades incloses en el present conveni, que

inclourà una descripció de les activitats, públic assistent i liquidació econòmica
(ingressos, despeses i dèficit).

2. Memòria econòmica justificativa del cost de l'activitat amb el contingut establert
en l'article 75.2 del RLGS i en el punt 23 apartat 3 de l'Ordenança de
Subvencions.

3. Justificants de les despeses de les activitats incloses en el present conveni,
que justifiquin el 100% de l'import subvencionat.

Novè.- Pagament

Atès que l'Associació Persones Voluntàries Tona és una entitat sense finalitat de lucre i
que l'activitat subvencionada té com a finalitat la de treballar a favor de les persones
de la comunitat, afectades per una situació econòmica desfavorable, moltes d’elles
amb càrregues familiars, que es troben amb dificultats per fer front a les necessitats
bàsiques de la unitat familiar o de la seva pròpia persona; donant suport a les
polítiques socials que realitza l'Ajuntament de Tona amb la Mancomunitat La Plana.

Atès que l'associació ha indicat a la sol·licitud de la subvenció que necessita un
pagament avançat per poder portar a terme la seva activitat.

Atès que el punt 21è de l'Ordenança de Subvencions de l'Ajuntament de Tona
estableix en l'apartat 2 que es podran efectuar pagaments a compte, a mesura que es
vagin presentant justificants de part de l'obra o activitat efectuada; i en l'apartat 3 el
pagament anticipat o bestreta de la subvenció abans de la justificació, s'efectuarà en
casos puntuals que s'hauran d'explicitar en les Bases Reguladores o en l'acte de
concessió; el pagament de l’ajut previst a l’anterior pacte es farà efectiu en un únic
termini:

• es farà un pagament avançat del 100% de la totalitat de la subvenció
concedida, una vegada s’hagi firmat el present conveni

L’Ajuntament de Tona podrà requerir la presentació de certificació emesa per
organisme competent acreditativa que l’associació manté la seva forma i personalitat
jurídiques.

Desè.- Obligacions del beneficiari de la subvenció

1. Els/les perceptors/res de subvencions concedides per l’Ajuntament, s’obliguen
a executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de
bona administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva
justificació.

2. El/la beneficiari/ària d’una subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions
de comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General de
l’Ajuntament, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida.

3. Els documents, de qualsevol mena, justificatius de l’aplicació dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de
la finalització del termini de presentació de les justificacions.

4. Els/les beneficiaris/àries hauran de fer constar la col·laboració de l’Ajuntament
en l’execució del projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i en
cartells o mitjans electrònics i audiovisuals.

El logotip està format per l’escut heràldic de l’Ajuntament i el nom de la
institució, s’aplicarà verticalment, l’escut i en la part inferior el nom de la
institució, amb una àrea de protecció en la que no hi pugui haver un altre
element. S’ha de col·locar en un lloc visible.

5. L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en
cada cas corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament
de la subvenció concedida

Onzè.- Compatibilitat amb altres subvencions

La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions
rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a
desenvolupar.

Dotzè.- Règim jurídic supletori

En tot allò no previst en el present conveni s’estarà al que estableix l’Ordenança
General de Subvencions de l’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu
Reglament de desenvolupament.

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i compliment d’aquest
conveni seran de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional contenciós
administratiu.

Tretzè.- Vigència del conveni

Aquest conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2025.

I en prova de conformitat, les persones que l’atorguen signen el present conveni.”

Tercer.- Autoritzar i disposar una despesa de 12.000,00 € (dotze mil euros) amb càrrec
a l’aplicació T08 2311 48003 del pressupost de l’exercici 2025, per fer front a la
subvenció que s’atorga.

Quart.- Ordenar el pagament avançat del 100% de la subvenció concedida en
concepte de bestreta a l’Associació Persones Voluntàries Tona, d’acord amb el que
disposen les bases d’execució del pressupost.

Cinquè.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de tots els documents necessaris per
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tal de donar compliment a l’acordat.

Sisè.- Notificar el present acord a l’Associació Persones Voluntàries Tona.

4.- ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA PER CONCESSIÓ DIRECTA A LA
FUNDACIÓ PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI 2025

Vista la petició formulada per la Fundació pel Suport Social Solidari, en data
13/05/2025, perquè li sigui concedida una subvenció per a finançar el Projecte
d'intervenció en la prevenció de la SIDA i altres ITS en persones que exerceixen la
prostitució a Osona.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
(en endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en
endavant ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Tona, que fou aprovada
per acord del Ple de data 27 d’abril de 2016.

Atès que en aquesta Ordenança estableix el seu article 15 els supòsits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò
previst a l’article 22.2 de la LGS.

Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes
a l’apartat 1.a) de l’article 15 de l’Ordenança per tal que es pugui procedir a la
concessió d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius, estar prevista
nominativament en els pressupostos de l’ajuntament.

Atès que segons l’apartat segon de l’article 15 de l’Ordenança, en l’acord de la
concessió, a més del/de la beneficiari/ària, l’objecte i la quantia de la subvenció, es
fixaran el termini d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la forma de
justificació, així com la compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la
mateixa finalitat.

Vist l’informe d’intervenció de data 14 de maig de 2025, en què s’estima suficient la
consignació pressupostària per a la concessió de la subvenció.

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 19 de maig
de 2025, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer.- Aprovar l’atorgament d’una subvenció nominativa per concessió directa a la
Fundació pel Suport Social Solidari, amb CIF G63340483, per un import de 600,00 €
(sis-cents euros), destinada a finançar el Projecte d'intervenció en la prevenció de la
SIDA i altres ITS en persones que exerceixen la prostitució a Osona, d’acord amb

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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l’apartat 1. a) de l’article 15 de l’Ordenança General de Subvencions.

Segon.- Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal de la
qual és el següent:

“CONVENI ENTRE LA FUNDACIÓ PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI I
L’AJUNTAMENT DE TONA PER A FINANÇAR EL PROJECTE D’INTERVENCIÓ EN
LA PREVENCIÓ DE LA SIDA I ALTRES ITS EN PERSONES QUE EXERCEIXEN LA
PROSTITUCIÓ A OSONA

REUNITS

D’una part el Sr. Lluís Ges Parés, en nom i representació de l’Ajuntament de Tona amb
CIF P0828300D, actuant en qualitat de legal representant, facultat per acord de la
Junta de Govern Local, en sessió de data 22 de maig de 2025, que actua assistit pel
Secretari de la Corporació, Sr. Antoni Fajardo i Graupera.

De l’altra part, el Sr. Pere Tusquellas i Oto, com a President de la Fundació pel Suport
Social Solidari, amb

ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ

I. Que la Fundació pel Suport Social Solidari ha sol·licitat a l’Ajuntament de Tona un
ajut pel Projecte d’intervenció en la prevenció de la SIDA i altres ITS en persones
que exerceixen la prostitució a Osona. L'any 2008 es desenvolupa un projecte pilot
per explorar la realitat dels treballadors i treballadores sexuals d'Osona. En el
transcurs d'aquesta prospecció s'evidencia l'existència d'aquest col·lectiu a la
comarca i es detecta la necessitat de controlar la cadena de contagi del VIH i
altres malalties de transmissió sexual. Amb aquest objectiu inicial es dissenya el
projecte gestionat per la Fundació pel Suport Social Solidari des del 2009 i que
continua fins a l'actualitat.
El col·lectiu de persones que exerceixen la prostitució presenta diferents
conductes de risc social i sanitari que comporten diferents tipus de conseqüències
negatives que afecten al conjunt de la societat.
Diferents estudis han establert que la millor intervenció per a disminuir les
conductes de risc que presenta aquest col·lectiu es la reducció de danys.

II. Que l’Ajuntament de Tona col·labora amb l’Agència de Protecció de la Salut en
diferents projectes de prevenció de la salut.

III. Que aquest conveni està sotmès a l’establert a allò que s’estableix la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

Per tot això, ambdues parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a
aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regirà pels següents:

PACTES

Primer.- OBJECTE

L’objecte del conveni és establir els termes col·laboració entre l’Ajuntament de Tona i
la Fundació pel Suport Social Solidari en el Projecte d’intervenció en la prevenció de la
SIDA i altres infeccions de transmissió sexual (ITS) en les persones que exerceixen la
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prostitució a Osona, amb els següents objectius:

Objectius generals

- Prevenir la transmissió del VIH i altres Infeccions de Transmissió Sexual (ITS) en els i
les treballadors/es sexuals que exerceixen la prostitució a la comarca d'Osona.
- Consolidar espais de confiança i confidencialitat amb les persones que exerceixen la
prostitució a la comarca per tal que comptin amb els recursos personals necessaris per
vetllar per la seva salut sexual i reproductiva, així com comunicar situacions de
violència, abús o tràfic.

Els objectius específics

- Realitzar accions de formació i de sensibilització relacionades amb la prevenció i la
promoció de la salut de les treballadores i treballadors sexuals de la comarca d’Osona
mitjançant la distribució de material preventiu i formatiu.
- Facilitar el control ginecològic, urològic, endocrí i/o dermatològic en funció del gènere,
així com el cribratge de malalties de transmissió sexual als treballadors/es de sexe de
la comarca d’Osona.
- Promoure l’ús dels circuits assistencials per part dels treballadors/es sexuals
d’Osona, ajustant les seves característiques a les necessitats especifiques d’aquest
col·lectiu de risc (evitar la rigidesa d’horaris, flexibilitzar els protocols, atendre
situacions d’irregularitat, etc.).
- Consolidar canals de coordinació i seguiment eficaços amb entitats que treballin en el
mateix àmbit d’actuació fora de la comarca d’Osona.
- Mantenir actualitzada la informació sobre les característiques particulars del col•lectiu
de treballadors/es sexuals de la comarca d’Osona.

Objectius operatius

- Mantenir el número d’intervencions desenvolupades al llarg de l’any anterior.
- Vetllar per l’accés dels treballadors/es sexuals de la comarca d’Osona a material
preventiu en l’àmbit de la salut sexual i reproductiva.
- Mantenir una base de dades actualitzada amb informació personal dels
treballadors/es sexuals que exerceixen a la comarca d’Osona (gènere, edat, país de
procedència, etc.).
- Assegurar l’accés a la targeta sanitària per part de tots els treballadors/es sexuals de
la comarca d’Osona.
- Incrementar la difusió de l’espai setmanal de consulta al CAP Osona per als
treballadors/es sexuals de la comarca, consolidant-ne el seu ús entre aquest col•lectiu.
- Mantenir el número de visites programades al punt ASSIR per part dels professionals
de referència del projecte, a demanda dels treballadors/es sexuals de la comarca.
- Incrementar el número de visites efectivament realitzades al punt ASSIR per part dels
treballadors/es sexuals, conscienciant a aquestes persones de la necessitat de vetllar
per a la pròpia salut sexual i reproductiva.

Segon.- IMPORT DE LA SUBVENCIÓ

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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L’Ajuntament subvencionarà a la Fundació pel Suport Social Solidari amb un import de
600,00 € (sis-cents euros), per a col·laborar en la realització de les activitats descrites
al punt anterior.

Tercer.- ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ

S’entendrà acceptada la subvenció per la signatura d’aquest conveni per part del/de la
beneficiari/ària.

Quart.- TERMINI D’EXECUCIÓ

La subvenció es destinarà a finançar les despeses que es produeixin pel Projecte
d’intervenció en la prevenció de la SIDA i altres ITS en persones que exerceixen la
prostitució a Osona, des del dia 1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 2025.

Cinquè.- TERMINI I FORMA DE JUSTIFICACIÓ

La beneficiària haurà de justificar la realització del projecte/activitat subvencionada
com a màxim el dia 31 de gener de 2026, mitjançant la presentació del compte
justificatiu simplificat, que contindrà:

- Memòria justificativa del compliment de les condicions imposades en els
instruments reguladors de la seva concessió, així com de les activitats realitzades i
els resultats obtinguts.

- Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert en
l’article 75.2 del RLGS.

Sisè.- PAGAMENT

El pagament de la subvenció a favor de l’entitat es realitzarà en dos terminis:

• es farà un pagament avançat del 50% de la totalitat de la subvenció concedida,
una vegada s’hagi firmat el present conveni

• es farà el pagament del 50% restant una vegada l’entitat hagi justificat
degudament la subvenció

Setè.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI DE LA SUBVENCIÓ:

1. Els/les perceptors/res de subvencions concedides per l’Ajuntament, s’obliguen a
executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació.

2. El/la beneficiari/ària d’una subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions de
comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General de l’Ajuntament, i
a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les actuacions
anteriors i en relació a la subvenció concedida.

3. Els documents, de qualsevol mena, justificatius de l’aplicació dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la
finalització del termini de presentació de les justificacions.

4. Els/les beneficiaris/àries hauran de fer constar la col·laboració de l’Ajuntament en
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l’execució del projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i en cartells o
mitjans electrònics i audiovisuals.

5. L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada
cas corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la
subvenció concedida

Vuitè.- COMPATIBILITAT AMB D’ALTRES SUBVENCIONS:

1. Els/les beneficiaris/àries hauran de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol
subvenció pública concurrent que no s’hagi declarat a la sol·licitud.

2. La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les subvencions
rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del projecte/activitat a
desenvolupar.

Novè.- RÈGIM JURÍDIC SUPLETORI:

En tot allò no previst en la present resolució s’estarà al que estableix l’Ordenança
General de Subvencions de l’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu
Reglament de desenvolupament.

Desè.- VIGÈNCIA DEL CONVENI

Aquest conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2025.

En prova de conformitat, els atorgants es ratifiquen en el contingut del conveni i el
signen.”

Tercer.- Autoritzar i disposar una despesa de 600,00 € (sis-cents euros) amb càrrec a
l’aplicació T08 2311 48006 del pressupost de l’exercici 2025, per fer front a la
subvenció que s’atorga.

Quart.- Ordenar el pagament avançat del 50% de la subvenció concedida en concepte
de bestreta a la Fundació pel Suport Social Solidari, d’acord amb el que disposen les
bases d’execució del pressupost.

Cinquè.- Facultar a l’Alcalde per a la signatura de tots els documents necessaris per
tal de donar compliment a l’acordat.

Sisè.- Notificar el present acord a la Fundació pel Suport Social Solidari.

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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5.- DONAR COMPTE A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DELS CONVENIS DE
COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L'INSTITUT D'ESTUDIS MÈDICS I
L'AJUNTAMENT DE TONA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES
ACADÈMIQUES EXTERNES

Vist els convenis de cooperació educativa entre l’Institut d’Estudis Mèdics (IME) i
l’Ajuntament de Tona per a la realització de pràctiques acadèmiques externes, es dona
compte a la Junta de Govern Local del contingut del conveni núm. 1, del conveni núm. 2 i
del conveni núm. 3:

Conveni número 1:

“CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’INSTITUT D’ESTUDIS MÈDICS
I L’AJUNTAMENT DE TONA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES
ACADÈMIQUES EXTERNES.
_____________________________________________________________________
Barcelona, 13/05/2025.

REUNITS

El Sr. Agustí Ruiz Caballero, amb com administrador únic i en
representació de IEM – Instituto de Estudios Médicos, SL. de Barcelona, amb domicili
en C/ Salvador Espriu 73-75, baixos, amb NIF B-60.705.068 e inscrita en el Registre
Mercantil de Barcelona, en endavant l’IEM

El Sr./Sra. Lluís Ges Parés amb com a responsable i en
representació de l’Ajuntament de Tona, amb domicili social a carrer de la Font núm. 10
08551 Tona, i número d’identificació fiscal P0828300D, en endavant, la entitat
col·laboradora.

I l’estudiant amb estudiant del Cicle formatiu de
Grau Superior de Tècnic/a Superior en Coordinació d’Emergències i Protecció Civil,
amb domicili i correu electrònic

en endavant, l’estudiant.

EXPOSEN

I. Que les parts reconeixen tenir les condicions necessàries per a la signatura
d’aquest conveni d’acord amb la normativa reguladora de les pràctiques
d’estudi.

II. Que la entitat col·laboradora està interessada en col·laborar amb l’IEM,
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants.

III. Que, amb la finalitat d’establir els terminis d’aquesta col·laboració, les tres parts
subscriuen i formalitzen, en conseqüència, aquest conveni a partir dels
següents ACORDS:

ACORDS

1. Objecte del conveni. L’objecte del conveni es establir els terminis de col·laboració
que han de regir entre les parts signants per tal que els estudiants de l’IEM puguin fer
pràctiques acadèmiques externes a les dependències de la entitat col·laboradora.
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CODI DE
VERIFICACIÓ

EXPEDIENT NÚM. SG/2025/127 DOCUMENT NÚM. SG19I01YF DATA 22/05/2025

ÀREA Secretaria General

ASSUMPTE Acta de la Junta de Govern Local del dia 22 de maig 2025

2. Condicions de les pràctiques.

Data d’inici: 6/05/2025 Data de finalització: 22/05/2025

Horari: Dl-Dv: 8h-15h Hores totals: 416h

Jornada matí Exempció:25
acord:95h

Mòdul professional: MP15:Formació en centres de treball

Ajuda a l’estudi*: 0 euros/hora Altre tipus d’ajuda: 0

Àrea de l’entitat on es realitzen les pràctiques: Àrea Territori

Lloc de realització de les pràctiques: carrer de la Font núm. 10 08551 Tona

*L’entitat col·laboradora abonarà a l’estudiant l’ajuda a l’estudi que es detalla en
aquesta clàusula.

3. Projecte formatiu. Durant l’estada de pràctiques, l’estudiant desenvoluparà,
treballarà i assolirà les competències tècniques i específiques detallades a continuació,
així com les tasques que es descriguin:

Competències genèriques:
Capacitat tècnica, capacitat d’aprenentatge, administració de tasques, habilitats de
comunicació oral i escrita, sentit de la responsabilitat, facilitat d’adaptació, creativitat i
iniciativa, implicació personal, motivació, receptivitat de les crítiques, puntualitat,
relacions amb el seu entorn laboral, capacitat de treball en equip.

Competències específiques:
Capacitat per aplicar els coneixements adquirits al si d’institucions públiques i privades
del sector: Conèixer i familiaritzar-se amb les tècniques i procediments dels serveis de
prevenció, protecció civil i coordinació d’emergències.

Tasques:

- Tasques de suport administratiu al servei de protecció civil

Pla de seguiment: El tutor/a de pràctiques de l’entitat col·laboradora acollirà i
acompanyarà l’estudiant i en farà un seguiment periòdic de la seva evolució que
reflectirà a l’informe final que lliurarà al tutor/a acadèmic/a.

4. Tutoria acadèmica de l’IEM. L’IEM designa com a tutora acadèmica Cristina

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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Barreto, que serà la persona encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les
pràctiques, i dur a terme el procés avaluador de les pràctiques i l’avaluació final.

5. Tutoria a l’entitat col·laboradora. L’entitat col·laboradora designa com a tutor Lluis
Ges Parés, que serà la persona encarregada d’orientar i supervisar la feina, fixar el pla
de treball i emetre l’informe final d’avaluació de l’estança a pràctiques.

6. Tipologia de les pràctiques. L’estudiant i l’entitat col·laboradora acordaran si la
realització de les pràctiques serà en modalitat presencial, no presencial o una
combinació de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de
situacions de força major i seguint les directrius del centre educatiu. Si en un moment
determinat les autoritats sanitàries determinen que les pràctiques no es poden realitzar
en format presencial, les parts podran acordar seguir l’estada en format no presencial
sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entitat col·laboradora emetrà
un informe final d’avaluació de la estada de pràctiques. D’altra banda, l’estudiant
elaborarà la memòria de pràctiques.

Correspon al tutor acadèmic avaluar l’estada en pràctiques de cada estudiant. Pel que
fa a les pràctiques curriculars, aquesta avaluació es durà a terme seguint el criteri
numèric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars, l’avaluació de l’estada en
pràctiques es realitzarà seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

8. Resolució anticipada. L’estudiant es compromet a comunicar l’entitat
col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció d’abandonar les pràctiques
abans de la data prevista.

9. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràctiques en cap cas implica
l’existència de relació laboral entre l’estudiant i l’entitat col·laboradora.

10. Normativa de seguretat. L’entitat col·laboradora ha d’informar l’estudiant en
pràctiques de la norma de seguretat i prevenció de riscos laborals. Així mateix, ha de
disposar dels recursos i els mitjans necessaris per facilitar l’accés a les pràctiques dels
estudiants amb discapacitat i la conciliació amb les activitats o situacions personals
derivades d’aquesta situació de discapacitat.

11. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps
indispensable derivat de les obligacions acadèmiques o de participació en òrgans de
govern i de representació del centre educatiu, salut o altres supòsits acordats amb
l’entitat col·laboradora i el centre educatiu. L’estudiant ho ha de comunicar amb
antelació suficient i presentar el/s justificant/s corresponent/s.
En el supòsit de maternitat, paternitat o malaltia greu, l’estudiant té dret a suspendre
les seves pràctiques acadèmiques durant un període equivalent al permís laboral. En
finalitzar aquest període podrà reincorporar-se a les pràctiques, sempre que no s’hagi
superat la data de finalització pactada de les pràctiques. L’estudiant no te dret a una
extensió de les pràctiques a l’entitat col·laboradora, sens perjudici que així ho puguin
acordar les parts com a addenda a aquest conveni.

12. Protecció de dades. L’IEM i l’entitat col·laboradora actuaran com a responsables
dels seus propis tractaments de dades personals que realitzin en compliment d’aquest
conveni i es comprometen a tractar-los d’acord amb el Reglament General de
Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679), d’ara endavant, RGPD, i la Llei
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, d’ara
endavant, LOPDGDD. L’entitat col·laboradora s’abstindrà de fer cap tipus de
tractament de les dades personals dels estudiants en pràctiques més enllà del que
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sigui necessari per a la consecució de les finalitats d’aquest conveni. De la mateixa
manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades
esmentades o els arxius que els contenen, fora de l’estricte objecte de la relació
subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne l’estricta confidencialitat. L’entitat
col·laboradora, com a responsable del tractament, facilitarà a l’estudiant la informació
requerida per la normativa de protecció de dades; particularment informarà de la
manera com pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació i
oposició al tractament, d’acord amb el que disposen la RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informació. L’estudiant es compromet a mantenir la
confidencialitat de tota la informació a la qual tingui accés en mèrits de la seva pràctica
acadèmica a l’entitat col·laboradora, així com a no revelar, difondre o cedir la
informació referida a terceres persones, i a complir amb les altres obligacions que li
corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades
personals.

14. Reconeixements derivats de les pràctiques. Pel que fa al reconeixement dels
tutors designats per l’entitat col·laboradora, l’IEM, prèvia petició per part de la persona
interessada, expedirà un certificat de reconeixement institucional en què es faran
constar, com a mínim, les característiques de la col·laboració, els estudis en què s’ha
desenvolupat, el nombre d’estudiants tutorats i el total d’hores tutorades.

15. Causes d’extinció. Les possibles causes d’extinció d’aquest conveni són les
següents:

i. Expiració de la data de finalització.
ii. Extinció de la relació acadèmica entre l’estudiant i l’IEM.
iii. Mutu acord de les parts.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.
En els cassos iii), iv) i v), les parts hauran de presentar un escrit d’acord.

16. Situacions de discriminació o assetjament. Les pràctiques acadèmiques
externes s’han de desenvolupar sota els principis d’igualtat, no discriminació i
tolerància zero a l’assetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles
situacions de discriminació o assetjament en què estigui implicat l’estudiant de manera
conjunta. L’entitat col·laboradora tindrà l’obligació de comunicar a l’IEM qualsevol
situació d’assetjament en què intervingui l’estudiant. L’entitat col·laboradora aplicarà el
seu protocol per adoptar mesures preventives i correctives durant la realització de les
pràctiques externes. L’IEM podrà aplicar la seva normativa en relació amb l’estudiant
quan aquest sigui el subjecte actiu. L’IEM acompanyarà i tindrà la condició d’interessat
quan l’estudiant sigui el subjecte passiu d’aquestes situacions de discriminació o
assetjament.
17. Propietat intel·lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i
industrial de les tasques i investigacions fetes, així com dels resultats obtinguts, en els
termes establerts per la normativa vigent en aquesta matèria.

18. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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puguin sorgir en la interpretació i l’aplicació d’aquest conveni es resoldran de comú
acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

19. Règim d’assegurances. L’estudiant te cobertes les prestacions per accident,
malaltia o infortuni familiar per assegurança escolar. En el cas que l’estudiant sigui
major de 28 anys o que l’entitat col·laboradora requereixi un altre tipus d’assegurança,
l’estudiant haurà de subscriure una assegurança privada que subscrigui les
contingències descrites anteriorment. L’estudiant te coberta la responsabilitat civil en
què pugui incórrer per la realització de les pràctiques, en mèrits de la pòlissa de
responsabilitat civil col·lectiva subscrita per l’IEM.

L’entitat col·laboradora ha de donar d’alta a la Seguretat Social als estudiants sempre
que aquests rebin una ajuda a l’estudi, sigui quin sigui el concepte o la manera com es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusió al Règim General de la Seguretat Social
de les persones que participen a programes de formació.

20. Vigència del conveni. Aquest conveni obliga les parts des del dia 6/05/2025 fins al
dia 22/05/2025, ambdós inclosos. Quan arribi el dia de finalització del termini estipulat,
el conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat les parts signen aquest conveni, al lloc i data que consten a
la capçalera d’aquest document.

Per l’IEM Per l’entitat col·laboradora Per l’estudiant

”

Conveni número 2:

“
CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’INSTITUT D’ESTUDIS MÈDICS

I L’AJUNTAMENT DE TONA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES
ACADÈMIQUES EXTERNES.

____________________________________________________________________
Barcelona, 13/05/2025

REUNITS

El Sr. Agustí Ruiz Caballero, amb com administrador únic i en
representació de IEM – Instituto de Estudios Médicos, SL. de Barcelona, amb domicili
en C/ Salvador Espriu 73-75, baixos, amb NIF B-60.705.068 e inscrita en el Registre
Mercantil de Barcelona, en endavant l’IEM

El Sr./Sra. Lluís Ges Parés, com a responsable i en representació de l’Ajuntament de
Tona, amb domicili social carrer de la Font núm. 10 08551 Tona, i número
d’identificació fiscal P0828300D, en endavant, la entitat col·laboradora.

I l’estudiant amb estudiant del Cicle formatiu de
Grau Superior de Tècnic/a Superior en Coordinació d’Emergències i Protecció Civil,
amb domicili i correu electrònic
en endavant, l’estudiant.
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EXPOSEN

IV. Que les parts reconeixen tenir les condicions necessàries per a la signatura
d’aquest conveni d’acord amb la normativa reguladora de les pràctiques
d’estudi.

V. Que la entitat col·laboradora està interessada en col·laborar amb l’IEM,
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants.

VI. Que, amb la finalitat d’establir els terminis d’aquesta col·laboració, les tres parts
subscriuen i formalitzen, en conseqüència, aquest conveni a partir dels
següents ACORDS:

ACORDS

1. Objecte del conveni. L’objecte del conveni es establir els terminis de col·laboració
que han de regir entre les parts signants per tal que els estudiants de l’IEM puguin fer
pràctiques acadèmiques externes a les dependències de la entitat col·laboradora.

2. Condicions de les pràctiques.

Data d’inici: 6/05/2025 Data de finalització: 13/06/2025

Horari: Dl-Dv 8-15h Hores totals: 416h
Acord : 203h

Mòdul professional: MP15:Formació en centres de treball

Ajuda a l’estudi*: 0 euros/hora Altre tipus d’ajuda: 0

Àrea de l’entitat on es realitzen les pràctiques: Àrea Territori

Lloc de realització de les pràctiques: : carrer de la Font núm. 10 08551 Tona

*L’entitat col·laboradora abonarà a l’estudiant l’ajuda a l’estudi que es detalla en
aquesta clàusula.

3. Projecte formatiu. Durant l’estada de pràctiques, l’estudiant desenvoluparà,
treballarà i assolirà les competències tècniques i específiques detallades a continuació,
així com les tasques que es descriguin:
Competències genèriques:

Capacitat tècnica, capacitat d’aprenentatge, administració de tasques, habilitats de
comunicació oral i escrita, sentit de la responsabilitat, facilitat d’adaptació, creativitat i
iniciativa, implicació personal, motivació, receptivitat de les crítiques, puntualitat,

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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relacions amb el seu entorn laboral, capacitat de treball en equip.

Competències específiques:

Capacitat per aplicar els coneixements adquirits al si d’institucions públiques i privades
del sector: Conèixer i familiaritzar-se amb les tècniques i procediments dels serveis de
prevenció, protecció civil i coordinació d’emergències.

Tasques:

- Tasques de suport administratiu al servei de protecció civil

Pla de seguiment: El tutor/a de pràctiques de l’entitat col·laboradora acollirà i
acompanyarà l’estudiant i en farà un seguiment periòdic de la seva evolució que
reflectirà a l’informe final que lliurarà al tutor/a acadèmic/a.

4. Tutoria acadèmica de l’IEM. L’IEM designa com a tutor/a acadèmica Cristina
Barreto, que serà la persona encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les
pràctiques, i dur a terme el procés avaluador de les pràctiques i l’avaluació final.

5. Tutoria a l’entitat col·laboradora. L’entitat col·laboradora designa com a tutor Lluís
Ges Parés, que serà la persona encarregada d’orientar i supervisar la feina, fixar el pla
de treball i emetre l’informe final d’avaluació de l’estança a pràctiques.

6. Tipologia de les pràctiques. L’estudiant i l’entitat col·laboradora acordaran si la
realització de les pràctiques serà en modalitat presencial, no presencial o una
combinació de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de
situacions de força major i seguint les directrius del centre educatiu. Si en un moment
determinat les autoritats sanitàries determinen que les pràctiques no es poden realitzar
en format presencial, les parts podran acordar seguir l’estada en format no presencial
sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entitat col·laboradora emetrà
un informe final d’avaluació de la estada de pràctiques. D’altra banda, l’estudiant
elaborarà la memòria de pràctiques.
Correspon al tutor acadèmic avaluar l’estada en pràctiques de cada estudiant. Pel que
fa a les pràctiques curriculars, aquesta avaluació es durà a terme seguint el criteri
numèric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars, l’avaluació de l’estada en
pràctiques es realitzarà seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

8. Resolució anticipada. L’estudiant es compromet a comunicar l’entitat
col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció d’abandonar les pràctiques
abans de la data prevista.

9. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràctiques en cap cas implica
l’existència de relació laboral entre l’estudiant i l’entitat col·laboradora.

10. Normativa de seguretat. L’entitat col·laboradora ha d’informar l’estudiant en
pràctiques de la norma de seguretat i prevenció de riscos laborals. Així mateix, ha de
disposar dels recursos i els mitjans necessaris per facilitar l’accés a les pràctiques dels
estudiants amb discapacitat i la conciliació amb les activitats o situacions personals
derivades d’aquesta situació de discapacitat.

11. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps
indispensable derivat de les obligacions acadèmiques o de participació en òrgans de
govern i de representació del centre educatiu, salut o altres supòsits acordats amb
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l’entitat col·laboradora i el centre educatiu. L’estudiant ho ha de comunicar amb
antelació suficient i presentar el/s justificant/s corresponent/s.
En el supòsit de maternitat, paternitat o malaltia greu, l’estudiant té dret a suspendre
les seves pràctiques acadèmiques durant un període equivalent al permís laboral. En
finalitzar aquest període podrà reincorporar-se a les pràctiques, sempre que no s’hagi
superat la data de finalització pactada de les pràctiques. L’estudiant no te dret a una
extensió de les pràctiques a l’entitat col·laboradora, sens perjudici que així ho puguin
acordar les parts com a addenda a aquest conveni.

12. Protecció de dades. L’IEM i l’entitat col·laboradora actuaran com a responsables
dels seus propis tractaments de dades personals que realitzin en compliment d’aquest
conveni i es comprometen a tractar-los d’acord amb el Reglament General de
Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679), d’ara endavant, RGPD, i la Llei
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, d’ara
endavant, LOPDGDD. L’entitat col·laboradora s’abstindrà de fer cap
tipus de tractament de les dades personals dels estudiants en pràctiques més enllà del
que sigui necessari per a la consecució de les finalitats d’aquest conveni. De la
mateixa manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers les
dades esmentades o els arxius que els contenen, fora de l’estricte objecte de la relació
subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne l’estricta confidencialitat. L’entitat
col·laboradora, com a responsable del tractament, facilitarà a l’estudiant la informació
requerida per la normativa de protecció de dades; particularment informarà de la
manera com pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació i
oposició al tractament, d’acord amb el que disposen la RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informació. L’estudiant es compromet a mantenir la
confidencialitat de tota la informació a la qual tingui accés en mèrits de la seva pràctica
acadèmica a l’entitat col·laboradora, així com a no revelar, difondre o cedir la
informació referida a terceres persones, i a complir amb les altres obligacions que li
corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades
personals.

14. Reconeixements derivats de les pràctiques. Pel que fa al reconeixement dels
tutors designats per l’entitat col·laboradora, l’IEM, prèvia petició per part de la persona
interessada, expedirà un certificat de reconeixement institucional en què es faran
constar, com a mínim, les característiques de la col·laboració, els estudis en què s’ha
desenvolupat, el nombre d’estudiants tutorats i el total d’hores tutorades.

15. Causes d’extinció. Les possibles causes d’extinció d’aquest conveni són les
següents:
i. Expiració de la data de finalització.
ii. Extinció de la relació acadèmica entre l’estudiant i l’IEM.
iii. Mutu acord de les parts.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.
En els cassos iii), iv) i v), les parts hauran de presentar un escrit d’acord.

16. Situacions de discriminació o assetjament. Les pràctiques acadèmiques

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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externes s’han de desenvolupar sota els principis d’igualtat, no discriminació i
tolerància zero a l’assetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles
situacions de discriminació o assetjament en què estigui implicat l’estudiant de manera
conjunta. L’entitat col·laboradora tindrà l’obligació de comunicar a l’IEM qualsevol
situació d’assetjament en què intervingui l’estudiant. L’entitat col·laboradora aplicarà el
seu protocol per adoptar mesures preventives i correctives durant la realització de les
pràctiques externes. L’IEM podrà aplicar la seva normativa en relació amb l’estudiant
quan aquest sigui el subjecte actiu. L’IEM acompanyarà i tindrà la condició d’interessat
quan l’estudiant sigui el subjecte passiu d’aquestes situacions de discriminació o
assetjament.

17. Propietat intel·lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i
industrial de les tasques i investigacions fetes, així com dels resultats obtinguts, en els
termes establerts per la normativa vigent en aquesta matèria.

18. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que
puguin sorgir en la interpretació i l’aplicació d’aquest conveni es resoldran de comú
acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

19. Règim d’assegurances. L’estudiant te cobertes les prestacions per accident,
malaltia o infortuni familiar per assegurança escolar. En el cas que l’estudiant sigui
major de 28 anys o que l’entitat col·laboradora requereixi un altre tipus d’assegurança,
l’estudiant haurà de subscriure una assegurança privada que subscrigui les
contingències descrites anteriorment. L’estudiant te coberta la responsabilitat civil en
què pugui incórrer per la realització de les pràctiques, en mèrits de la pòlissa de
responsabilitat civil col·lectiva subscrita per l’IEM.

L’entitat col·laboradora ha de donar d’alta a la Seguretat Social als estudiants sempre
que aquests rebin una ajuda a l’estudi, sigui quin sigui el concepte o la manera com es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusió al Règim General de la Seguretat Social
de les persones que participen a programes de formació.

20. Vigència del conveni. Aquest conveni obliga les parts des del dia 6/05/2025 fins al
dia 13/06/2025, ambdós inclosos. Quan arribi el dia de finalització del termini estipulat,
el conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat les parts signen aquest conveni, al lloc i data que consten a
la capçalera d’aquest document.

Per l’IEM Per l’entitat col·laboradora Per
l’estudiant

”

Conveni núm. 3:

“
CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’INSTITUT D’ESTUDIS MÈDICS

I L’AJUNTAMENT DE TONA PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES
ACADÈMIQUES EXTERNES.

______________________________________________________________
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Barcelona, 20/05/2025.

REUNITS

El Sr. Agustí Ruiz Caballero, amb com administrador únic i en
representació de IEM – Instituto de Estudios Médicos, SL. de Barcelona, amb domicili
en C/ Salvador Espriu 73-75, baixos, amb NIF B-60.705.068 e inscrita en el Registre
Mercantil de Barcelona, en endavant l’IEM

El Sr./Sra. Lluís Ges Parés amb com a responsable i en
representació de l’Ajuntament de Tona, amb domicili social a carrer de la Font núm. 10
08551 Tona, i número d’identificació fiscal P0828300D, en endavant, la entitat
col·laboradora.

I l’estudiant amb estudiant del Cicle formatiu de
Grau Superior de Tècnic/a Superior en Coordinació d’Emergències i Protecció Civil,
amb domicili i correu electrònic

en endavant, l’estudiant.

EXPOSEN

VII. Que les parts reconeixen tenir les condicions necessàries per a la signatura
d’aquest conveni d’acord amb la normativa reguladora de les pràctiques
d’estudi.

VIII. Que la entitat col·laboradora està interessada en col·laborar amb l’IEM,
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants.

IX. Que, amb la finalitat d’establir els terminis d’aquesta col·laboració, les tres parts
subscriuen i formalitzen, en conseqüència, aquest conveni a partir dels
següents ACORDS:

ACORDS

1. Objecte del conveni. L’objecte del conveni es establir els terminis de col·laboració
que han de regir entre les parts signants per tal que els estudiants de l’IEM puguin fer
pràctiques acadèmiques externes a les dependències de la entitat col·laboradora.

2. Condicions de les pràctiques.

Data d’inici: 6/05/2025 Data de finalització: 13/06/2025

Horari: Dl-Dv: 8h-15h Hores totals: 119h

Jornada matí

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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Mòdul professional: MP15:Formació en centres de treball

Ajuda a l’estudi*: 0 euros/hora Altre tipus d’ajuda: 0

Àrea de l’entitat on es realitzen les pràctiques: Àrea Territori

Lloc de realització de les pràctiques: carrer de la Font núm. 10 08551 Tona

*L’entitat col·laboradora abonarà a l’estudiant l’ajuda a l’estudi que es detalla en
aquesta clàusula.

3. Projecte formatiu. Durant l’estada de pràctiques, l’estudiant desenvoluparà,
treballarà i assolirà les competències tècniques i específiques detallades a continuació,
així com les tasques que es descriguin:
Competències genèriques:
Capacitat tècnica, capacitat d’aprenentatge, administració de tasques, habilitats de
comunicació oral i escrita, sentit de la responsabilitat, facilitat d’adaptació, creativitat i
iniciativa, implicació personal, motivació, receptivitat de les crítiques, puntualitat,
relacions amb el seu entorn laboral, capacitat de treball en equip.

Competències específiques:
Capacitat per aplicar els coneixements adquirits al si d’institucions públiques i privades
del sector: Conèixer i familiaritzar-se amb les tècniques i procediments dels serveis de
prevenció, protecció civil i coordinació d’emergències.

Tasques:

- Tasques de suport administratiu al servei de protecció civil

Pla de seguiment: El tutor/a de pràctiques de l’entitat col·laboradora acollirà i
acompanyarà l’estudiant i en farà un seguiment periòdic de la seva evolució que
reflectirà a l’informe final que lliurarà al tutor/a acadèmic/a.

4. Tutoria acadèmica de l’IEM. L’IEM designa com a tutora acadèmica Cristina
Barreto, que serà la persona encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les
pràctiques, i dur a terme el procés avaluador de les pràctiques i l’avaluació final.

5. Tutoria a l’entitat col·laboradora. L’entitat col·laboradora designa com a tutor Lluis
Ges Parés, que serà la persona encarregada d’orientar i supervisar la feina, fixar el pla
de treball i emetre l’informe final d’avaluació de l’estança a pràctiques.

6. Tipologia de les pràctiques. L’estudiant i l’entitat col·laboradora acordaran si la
realització de les pràctiques serà en modalitat presencial, no presencial o una
combinació de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de
situacions de força major i seguint les directrius del centre educatiu. Si en un moment
determinat les autoritats sanitàries determinen que les pràctiques no es poden realitzar
en format presencial, les parts podran acordar seguir l’estada en format no presencial
sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entitat col·laboradora emetrà
un informe final d’avaluació de la estada de pràctiques. D’altra banda, l’estudiant
elaborarà la memòria de pràctiques.

Correspon al tutor acadèmic avaluar l’estada en pràctiques de cada estudiant. Pel que
fa a les pràctiques curriculars, aquesta avaluació es durà a terme seguint el criteri
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numèric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars, l’avaluació de l’estada en
pràctiques es realitzarà seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

8. Resolució anticipada. L’estudiant es compromet a comunicar l’entitat
col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció d’abandonar les pràctiques
abans de la data prevista.

9. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràctiques en cap cas implica
l’existència de relació laboral entre l’estudiant i l’entitat col·laboradora.

10. Normativa de seguretat. L’entitat col·laboradora ha d’informar l’estudiant en
pràctiques de la norma de seguretat i prevenció de riscos laborals. Així mateix, ha de
disposar dels recursos i els mitjans necessaris per facilitar l’accés a les pràctiques dels
estudiants amb discapacitat i la conciliació amb les activitats o situacions personals
derivades d’aquesta situació de discapacitat.

11. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps
indispensable derivat de les obligacions acadèmiques o de participació en òrgans de
govern i de representació del centre educatiu, salut o altres supòsits acordats amb
l’entitat col·laboradora i el centre educatiu. L’estudiant ho ha de comunicar amb
antelació suficient i presentar el/s justificant/s corresponent/s.
En el supòsit de maternitat, paternitat o malaltia greu, l’estudiant té dret a suspendre
les seves pràctiques acadèmiques durant un període equivalent al permís laboral. En
finalitzar aquest període podrà reincorporar-se a les pràctiques, sempre que no s’hagi
superat la data de finalització pactada de les pràctiques. L’estudiant no te dret a una
extensió de les pràctiques a l’entitat col·laboradora, sens perjudici que així ho puguin
acordar les parts com a addenda a aquest conveni.

12. Protecció de dades. L’IEM i l’entitat col·laboradora actuaran com a responsables
dels seus propis tractaments de dades personals que realitzin en compliment d’aquest
conveni i es comprometen a tractar-los d’acord amb el Reglament General de
Protecció de Dades (Reglament (UE) 2016/679), d’ara endavant, RGPD, i la Llei
Orgànica 3/2018 de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, d’ara
endavant, LOPDGDD. L’entitat col·laboradora s’abstindrà de fer cap tipus de
tractament de les dades personals dels estudiants en pràctiques més enllà del que
sigui necessari per a la consecució de les finalitats d’aquest conveni. De la mateixa
manera, es compromet a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades
esmentades o els arxius que els contenen, fora de l’estricte objecte de la relació
subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne l’estricta confidencialitat. L’entitat
col·laboradora, com a responsable del tractament, facilitarà a l’estudiant la informació
requerida per la normativa de protecció de dades; particularment informarà de la
manera com pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació i
oposició al tractament, d’acord amb el que disposen la RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informació. L’estudiant es compromet a mantenir la
confidencialitat de tota la informació a la qual tingui accés en mèrits de la seva pràctica
acadèmica a l’entitat col·laboradora, així com a no revelar, difondre o cedir la
informació referida a terceres persones, i a complir amb les altres obligacions que li

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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corresponen, de conformitat amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades
personals.

14. Reconeixements derivats de les pràctiques. Pel que fa al reconeixement dels
tutors designats per l’entitat col·laboradora, l’IEM, prèvia petició per part de la persona
interessada, expedirà un certificat de reconeixement institucional en què es faran
constar, com a mínim, les característiques de la col·laboració, els estudis en què s’ha
desenvolupat, el nombre d’estudiants tutorats i el total d’hores tutorades.

15. Causes d’extinció. Les possibles causes d’extinció d’aquest conveni són les
següents:

i. Expiració de la data de finalització.
ii. Extinció de la relació acadèmica entre l’estudiant i l’IEM.
iii. Mutu acord de les parts.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.
En els cassos iii), iv) i v), les parts hauran de presentar un escrit d’acord.

16. Situacions de discriminació o assetjament. Les pràctiques acadèmiques
externes s’han de desenvolupar sota els principis d’igualtat, no discriminació i
tolerància zero a l’assetjament. Les parts acorden que abordaran les possibles
situacions de discriminació o assetjament en què estigui implicat l’estudiant de manera
conjunta. L’entitat col·laboradora tindrà l’obligació de comunicar a l’IEM qualsevol
situació d’assetjament en què intervingui l’estudiant. L’entitat col·laboradora aplicarà el
seu protocol per adoptar mesures preventives i correctives durant la realització de les
pràctiques externes. L’IEM podrà aplicar la seva normativa en relació amb l’estudiant
quan aquest sigui el subjecte actiu. L’IEM acompanyarà i tindrà la condició d’interessat
quan l’estudiant sigui el subjecte passiu d’aquestes situacions de discriminació o
assetjament.

17. Propietat intel·lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel·lectual i
industrial de les tasques i investigacions fetes, així com dels resultats obtinguts, en els
termes establerts per la normativa vigent en aquesta matèria.

18. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que
puguin sorgir en la interpretació i l’aplicació d’aquest conveni es resoldran de comú
acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

19. Règim d’assegurances. L’estudiant te cobertes les prestacions per accident,
malaltia o infortuni familiar per assegurança escolar. En el cas que l’estudiant sigui
major de 28 anys o que l’entitat col·laboradora requereixi un altre tipus d’assegurança,
l’estudiant haurà de subscriure una assegurança privada que subscrigui les
contingències descrites anteriorment. L’estudiant te coberta la responsabilitat civil en
què pugui incórrer per la realització de les pràctiques, en mèrits de la pòlissa de
responsabilitat civil col·lectiva subscrita per l’IEM.

L’entitat col·laboradora ha de donar d’alta a la Seguretat Social als estudiants sempre
que aquests rebin una ajuda a l’estudi, sigui quin sigui el concepte o la manera com es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusió al Règim General de la Seguretat Social
de les persones que participen a programes de formació.

20. Vigència del conveni. Aquest conveni obliga les parts des del dia 6/05/2025 fins al
dia 22/05/2025, ambdós inclosos. Quan arribi el dia de finalització del termini estipulat,
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el conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat les parts signen aquest conveni, al lloc i data que consten a
la capçalera d’aquest document.

Per l’IEM Per l’entitat col·laboradora Per l’estudiant

”

La Junta de Govern Local se’n dona per assabentada, en sessió del dia 22 de maig
de 2025.

6.- PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

I no havent-hi més assumptes a tractar, l’Alcalde aixeca la sessió. De tots
aquests extrems n’aixeco acta jo el secretari, que també subscric per tal de
donar fe de l’acte realitzat.

FIR$ALC FIR$SEC

Ajuntament de Tona * C. Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Antoni Fajardo Graupera
Secretari
30-05-2025 08:54:37

Lluís Ges Parés
Alcalde
30-05-2025 08:47:53
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