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Ajuntament de Tona

ACTA

Expedient nium. Organ col-legiat

PL/2024/8 El Ple

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data i hora:
27 de juny 2024

Durada:
Des de les 20:06 fins a les 20:37

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
Lluis Ges Parés

Secretari:
Antoni Fajardo Graupera

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Nom i Coghoms Assisteix
Albert Jofre Luengo Si
Anna Monells Vilaro Si
Antoni Fajardo Graupera Si
Berta Gonzalez Heurtaux Si
Edgar Alarcon Parra NO
Francesc Xavier Coérdoba Cano NO
Guiu Grau Cirera Si
Josep Salom Ges NO
Josep Valldeoriola Roquet Si
Judit Sarda Cabero Si
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Lluis Ges Parés Si
Marc Vidal Casanovas Si
Rosa Maria Casadesus Puignero Si
Rosalia Roca Valldeoriola Si

Excuses d'assisténcia presentades:
1. Edgar Alarcén Parra
2. Francesc Xavier Cérdoba Cano
3. Josep Salom Ges

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'dérgan, el President obre la
sessid, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en l'ordre del dia:

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=6

“

Abans de comengar la sessio , /a senyora Sarda [llegeix /a
Declaracié institucional del 28 de juny de 2024, Dia Internacional de I’Orgull o per
a I’Alliberament LGBTI+ “

El Dia Internacional de I’Orgull o} per a I’
Alliberament LGBTI+ ens uneix no només en la celebracié de la diversitat. Ens uneix també e
accio per reconéixer [

respectar les identitats, expressions i experiéncies que fan que cada persona sigui Unica i ine
Ens uneix la ferma reivindicacié del dret fonamental de cada persona a ser qui és. Aquesta é:

Per aixd ens uneix la defensa del dret a l'educaci6 sense cap mena d’
assetjament escolar i en qué infants i adolescents aprenguin que totes les orientacions sexua
amagar qui és per por a no ser contractada o simplement a no ser acceptada, ola defensa de
orientacio6 sexual, la identitat o I'expressi6 de génere.

En definitiva, ens uneix la defensa dels drets LGBTI+, perqué sén drets humans. El veritable

La lluita pels drets LGBTI+ no es Ilimita a un sol dia de I
any, siné que ha de ser un exercici quotidia, individual i col-lectiu, que es propagui per totes le
hi amb llibertat i dignitat. és cosa de tothom garantir que ningu visqui amb por o que es vegi
forcat al sexili, a marxar a un altre

lloc de residéncia per poder viure de manera lliure i oberta la propia orientacié sexual, identite

Tothom mereix - i hi té dret a sentir-Tothom mereix - i hi té dret a sentir-se segur , respectat i
inclos en la seva comunitat, en els seus entorns quotidians, visqui on visqui, des de la ciutat
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més gran al poble més petit del
pais. Tothom ha de poder accedir a recursos i serveis especialitzats, visqui on visqui. Aquest:
col-lectiva és la veritable mesura de la igualtat i la justicia.

El Govern de Catalunya i el conjunt d’institucions del pais ens comprometem a mantenir I
aposta per les politigues que garanteixin els drets LGBTI+ i combatin I'LGBTI-
fobia, a continuar avangant en el reconeixement legal d
aquests drets, a reforcar encara més la Xarxa de Serveis d’
Atenci6 Integral LGBTI arreu de Catalunya, i a treballar plegades i amb la maxima alianga am

Per6 no ho podem fer soles. En un context de creixement de I
extrema dreta, que amenaca de fer retrocedir uns drets que han costat molt de conqueriri qu
odi legitima i fomenta les discriminacions i les agressions, fem una crida a tota la ciutadania a
se en aquesta missié col-lectiva: a sentir com a propia la
defensa dels drets LGBTI+, perqué totes les persones som igual de diferents.

Fem que els nostres carrers, escoles, centres de treball, espais d’
oci i llars siguin llocs on tothom pugui viure amb dignitat i orgull. Fem també del nostre pais ul

libertat i un far d’esperanca per a les comunitats LGBTI+ d’arreu del moén.

A) PART RESOLUTIVA

Aprovar l'acta de la sessi6 extraordinaria del Ple del dia 11 de maig de 2024 i de I’
acta de la sessi6 ordinaria del Ple del dia 30 de maig de 2024

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=268

Resolucio:

APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA DEL PLE DEL DIA 11 DE
MAIG DE 2024 | DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DEL DIA 30 DE MAIG
DE 2024

Havent-se distribuit als regidors I'esborrany de I'acta de la sessi6é extraordinaria del Ple del
dia 11 de maig de 2024 i de I'acta de la sessi6 ordinaria del Ple del dia 30 de maig de 2024,
la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Comunicacio dels feminicidis i altres assassinats de dones per violéncia masclista

Favorable Tipus de votacio: Assentiment
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https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ _BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=289

Resolucio:

COMUNICACIO DELS FEMINICIDIS | ALTRES ASSASSINATS DE DONES PER
VIOLENCIA MASCLISTA

Lamentem comunicar que segons I'Ultima actualitzacié del passat 20 de juny de 2024 hi
hagut 7 feminicidis i altres assassinats de dones més des de I'Ultim ple celebrat el 30 de
maig.

Des de principis d’any s’han registrat 44 feminicidis i altres assassinats de dones, 15 a
Catalunya i 29 a I'Estat Espanyol. El darrer és el d’'una dona de nom i cognoms no coneguts
de 64 anys de Vilarig, Girona, classificat a com a feminicidi intim.

De nou, reiterem el nostre compromis per erradicar qualsevol forma de violéncia contra les
dones i de vetllar pel seu record.

Expedient 806/2024. Aprovacié de la modificacié de crédit 06/2024

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=342

Fets i fonaments de dret:
APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE CREDIT 06/2024

Vist que existeixen despeses que no poden demorar-se fins a I'exercici seglent, pels quals
no existeix crédit al vigent Pressupost de la Corporacié, per I'Alcaldia es va proposar la
modificacié de crédit en modalitat de crédit extraordinari i suplement de crédit finangat amb
baixes de crédits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, les dotacions
del qual s'estimin reduibles sense pertorbacié del respectiu servei.

Vist que es va emetre Memoria de I'Alcalde en la qual s'especificaven la modalitat de
modificacié del credit, el finangament de I'operacié i la seva justificacio.

Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislacio aplicable i el procediment a
seguir.

Vist que es va emetre informe d'Intervencié pel qual es va informar favorablement la
proposta d'Alcaldia i, en la mateixa data es va elaborar Informe d'Avaluacié de I'Objectiu
d'Estabilitat Pressupostaria.
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De conformitat amb el que es disposa en l'article 177.2 del Text Refés de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i en
I'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/420 de 13 / de juny / 2024.
Resolucio:

Per tot I'exposat, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiéncia el Ple de I
Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits numero 06/2024, en la
modalitat de crédit extraordinari i suplement de crédit, financat amb baixes de crédits
d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, les dotacions del qual s'estimin
reduibles sense pertorbacio del respectiu servei, d'acord amb el seglient resum:

Altes en aplicacions de despeses

CREDIT EXTRAORDINARI

Org Prog Eco. Import | Text Explicatiu
TO5 3400 15100 300,30 GRATIFICACIONS
TO6 9200 14303 500,00 ALTRE PERSONAL. GRATIFICACIO EXTRAORDINARIA
TO6 9310 15100 1.520,83 GRATIFICACIONS
TO6 9340 15100 554,28  GRATIFICACIONS
TO9 3371 15100 184,38 GRATIFICACIONS
T11 4300 15100 52,68 GRATIFICACIONS
T12 1500 13000 2.239,73 RETRIBUCIONS BASIQUES.
T16 4910 15100 184,38 GRATIFICACIONS
T16 9240 15100 184,38 GRATIFICACIONS.
5.720,96 TOTAL CREDIT EXTRAORDINARI

SUPLEMENT DE CREDIT

Or Pro Eco. Import TextExplicatiu
g g

TO 132 1510 1.840,0 GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL
2 0 O 9

TO 342 2100 2.100,0 INFRAESTRUCTURA | BENS NATURALS. ALTRES INSTAL.
5 3 0 0 ESPORTIVES

TO 920 1510 2.005,1 GRATIFICACIONS SERVEIS GENERALS
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6 0 O 6

TO 231 2269 3.498,2 ALTRES DESPESES DIVERSES BENESTAR SOCIAL
8 1 9 9

TO 231 2279 2.500,0 ALTRES TREBALLS EMPRESES | PROFES. TALLERS |
8 1 9 0 ACTIVITATS

TO 231 2120 1.000,0 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS. CAN LICUS
8 4 0 0

T1 150 1510 552,79 GRATIFICACIONS
2 0 0

13.496, TOTAL SUPLEMENT DE CREDIT
33

19.217,29 TOTAL A FINANCAR

Aquesta modificacié es financa amb baixes de crédits d'altres aplicacions del Pressupost
vigent no compromeses, les dotacions del qual s'estimin reduibles sense pertorbacié del
respectiu servei, en els segients termes:

BAIXES EN APLICACIONS DE DESPESES

Or Pro Eco. Import Text Explicatiu
g 9

TO 920 1430 5.413,3 ALTRE PERSONAL.
1 0 0 3

TO 132 1210 1.840,0 RETRIB. COMPL. COMPLEMENT ESPECIFIC. POLICIA
2 0 1 9 LOCAL

TO 320 4800 6.998,2 FUNDACIO ALBIR
3 0 1 9

TO 340 1210 300,30 COMPLEMENT ESPECIFIC.
5 0 1

TO 920 1210 484,33 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES, COMPLEMENT
6 O 1 ESPECIFIC. A.G.

TO 920 1300 184,03 ALTRES REMUNERACIONS.

6 0 2
TO 931 1210 184,03 COMPLEMENT ESPECIFIC.
6 0 1

TO 934 1210 554,28 COMPLEMENT ESPECIFIC.
6 0 1

TO 153 2269 2.100,0 ALTRES DESPESES DIVERSES BRIGADA
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7 2 9 0
TO 337 1210 184,38 COMPLEMENT ESPECIFIC.

9 1 1
T1 430 1210 52,68 COMPLEMENT ESPECIFIC.
1 0 1
T1 150 1210 552,79 COMPLEMENT ESPECIFIC.
2 0 1
T1 491 1210 184,38 COMPLEMENT ESPECIFIC.
6 O 1
T1 924 1210 184,38 COMPLEMENT ESPECIFIC.
6 0 1

19.217, TOTAL

29
19.217,29 TOTAL FINANCAMENT

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix I'article 37.2, apartats a) i
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del

Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en
matéria de pressupostos, que sén els seglents:

a) El caracter especific i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-
ho a exercicis posteriors.

b) La inexisténcia en l'estat de despeses del Pressupost de crédit destinat a aquesta finalitat
especifica, que haura de verificar-se en el nivell en qué estigui establerta la vinculacié
juridica.

Segon.- Exposar aquest expedient al public mitjangant anunci inserit en el Butlleti Oficial de
la Provincia, per quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-ho i
presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerara definitivament aprovat si
durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

Expedient 724/2024. Aprovar la proposta de declaraciéo de crédits incobrables
formulada per I'ORGT de data 18/12/2023

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=419
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Fets i fonaments de dret:

APROVAR LA PROPOSTA DE DECLARACIO DE CREDITS INCOBRABLES
FORMULADA PER L'ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA DE DATA 18/12/2023

Atés que I'ORGT de la Diputacié de Barcelona, a través de la seva unitat de recaptacié, ha
elevat propostes de crédits incobrables dels expedients que consten a les relacions que es
detallen més endavant.

Atés que a la base de dades de I'Organisme de Gestié Tributaria de la Diputacié de
Barcelona (en endavant ORGT) consta la documentacié acreditativa de la insolvéncia dels
obligats al pagament i dels responsables, i efectuades les actuacions que igualment consten
als expedients informatitzats de I'Organisme, es proposa I'aprovacié de la declaracié com a
crédits incobrables i la seva baixa provisional en comptes dels deutes compresos en les
relacions que es relacionen a continuacio, per un import total de 41.261,16 € i que afecten
a 349 valors:

Tram “A” - Deutes d'import acumulat igual o inferior a 300 euros: 3.688,30 €

Tram “B” - Deutes d'import acumulat superior a 300 euros i inferior a 2.000 euros: 16.857,29
€

Tram “C” PF - Persones fisiques per deutes d'import igual o superior a 2.000 euros:
4.412,38 €

Tram “C” PJ- Persones juridiques per deutes d'import igual o superior a 2.000 euros:
16.303,19 €

Les dades de recaptacio dels tributs de I'any 2023 per part de I'Orgt, van ascendir a:
Cobraments en voluntaria: 4.313.013,81 €
Cobraments en executiva: 274.223,21 €

TOTAL cobraments: 4.587.237,02 €

L’import proposat com a incobrable representa el 0,899% de la xifra total de cobraments de
tributs practicada per TORGT l'any 2023.

L’evoluci6 en xifres agregades de credits incobrables proposats per TORGT en els darrers
exercicis és la que s’exposa a continuacio:
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2023 2022 2021
41.261,16 € 60.264,33 € 40.866,39 €

Revisats els expedients proposats com a fallits, s'observa diligéncia en els procediments
portats a terme de notificacié, intents d'embargament de saldos bancaris, salaris i
devolucions tributaries, aixi com indagacié d'altres possessions mobles i immobles.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/354 de 4 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessi6é del dia 10 de juny de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiiencia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar les propostes de crédits incobrables formulada 'ORGT de data 18/12
12023, i per tant la baixa de crédit deduint-se la minoracié de drets reconeguts a I'exercici,
d'acord amb el que disposa l'art. 165 del Reglament General de Recaptacio.

Segon.- Comunicar a I'ORGT de la Diputacié de Barcelona el present acord.

Expedient 799/2024. Aprovar la modificacié de la plantilla de persona i la relaci6 de
llocs de treball

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=477

Fets i fonaments de dret:

APROVAR LA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL I LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL

.- ANTECEDENTS DE FET

1.- L’Ajuntament de Tona té vigent, aprovada junt amb la plantilla de personal i del
pressupost 2024, publicat al BOPB de data 12-04-2024, |a relacié de llocs de treball (RLT).

2.- L’Ajuntament de Tona té aprovada la plantilla de personal, aprovada definitivament,
publicada al BOPB de data 12-04-2024.

3.- En l'actual modificacié de la Relacié de Llocs de treball es realitzaran els seglents
canvis:
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- Una adaptacié de la definicié dels nivells de complement de destinacié afectats per I
entrada en vigor de la carrera professional dels empleats publics de I'’Ajuntament de Tona,
prevista a I'article 62 de I’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
'Ajuntament de Tona per als anys 2023-2025 (codi de conveni num. 08100802142024),
publicat al BOPB de data 30 de maig de 2024.

- Una adaptaci6 del nivell del complement de desti pels llocs de treball d’Oficial 1a de la
brigada municipal de I’Ajuntament de Tona, prevista a l'article 52 de I’Acord Mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Tona per als anys 2023-
2025 (codi de conveni num. 08100802142024) publicat al BOPB de data 30 de maig de
2024. El complement de desti passa a ser el nUmero 12.

- Una rectificacié de les quantitats anuals consignades en concepte de compensacié
econdmica per I'equip directiu de I'escola bressol, previstes a l'article 7 de 'Annex Il de I’
Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Tona per
als anys 2023-2025 (codi de conveni num. 08100802142024) publicat al BOPB de data 30
de maig de 2024. La compensacié econdmica que correspon a la persona que desenvolupa
les tasques de direccié és de 3.500 €/bruts anuals i la compensacié economica que
correspon a la persona que desenvolupa les tasques de coordinacié és de 2.800 €/bruts
anuals.

4.- En I'actual modificacié de la Plantilla de personal es realitzara el seguent canvi:

- Per al lloc de treball de coodinador/a reservat a personal eventual no s’exigira titulacié
concreta d’accés.

5.- Vist I'informe preceptiu de la Secretaria municipal i el d’Intervencié de data 13-06-2024
que consten a I'expedient administratiu.

5.- Vist l'informe de la técnica de recursos humans de data 13-06-2024 que consta a I
expedient administratiu.

I..- FONAMENTS JURIDICS

I.- L'article 62 de I’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I
Ajuntament de Tona per als anys 2023-2025 (codi de conveni num. 08100802142024),
publicat al BOPB de data 30 de maig de 2024, preveu en relacié a la Carrera Professional
dels empleats publics:

“1. Els empleats publics tenen dret a /a promocio professional.

2. La carrera professional és el confunt ordenat doportunitats dascens i expectatives de
progrés professional conforme als principrs digualtat, méerit i capacitalt. Amb aquest Acora
han de promoure [actualitzacio i perfeccionament de la qualificacio professional dei
personal.

3. Sens penudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre d
allres, en /aplicacio aiflada o simultania dalguna o algunes de les segtients moaalitars:

Ajuntament de Tona - Carrer de la Font, 10 - 08551 Tona - Teléfon (+34) 93 887 02 01 - tona@tona.cat - CIF: P0828300D

NUmero: 2024-0006 Data: 26/07/2024

ACTA DEL PLE



—

Ajuntament de Tona

a) Carrera horifzontal, que consisteix en la progressio de grau, cateqoria, esglao o allres
conceptes analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en /ascens en lestructura de llocs de treball pels
procediments de provisio legalment establerrs.

c) Promocio interna vertical, que consisteix en /ascens des dun cos o escala dun
subgrup, o grup de classificacio professional en e/ suposit que aquest no tingui subgrup, a
un altre superior, dacord amb /'establert la legalital vigent.

a) Promocio interma horitzontal, que consisteix en laccés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.

4. Es reconeix e/ dret a progressar simuftaniament en les modalitats de carrera horifzontal i
vertical quan I'Acord /les hagin implantat en un mateix ambit.

b, L Ajuntament de Tona estudiara durant el termini de vigencia de/ present Acord /'aplicacio
d'un sistema de carrera professional per tot el personal al seu carrec, e/ qual sera negociai
amb els representants.

6. Tanmateix, en tant es desenvolupa e/ Reglament de /a Carrera Frofessional, es
possibilitara l'increment dun nivell del complement de desti a aquells persones
lreballadores que acreditin els segiients requisits.

- 3 anys d'experiéncia professional a I Ajuntament de Tona.

- Hagi assolit una formacio minima de 50 hores i/ sempre que es tracti de cursos,
jornades, congressos, preparacio per oposicions, certificatls per la corresponent academia, i
cursos impartits per sindicats o /a realitzacio d'estudis de formacio reglada, relacionats amb
e/ contingut del lloc de treball.

- De la mateixa manera es complabiliizara la imparticio de cursos de formacio per part
de les persones treballadores, sempre que la matéra impartida estigur relacionada amb ei
seu floc de treball, durant els darrers 5 anys.”

La carrera professional implementada comporta que a mida que s’hagin d’assolir nous
nivells de la carrera horitzontal els empleats assoleixin uns nous nivells de complement de
destinacid, pel que és imprescindible que la Relacié de Llocs de treball de I’Ajuntament
incorpori els intervals dels nivells de complement de destinacié que cada empleat podra
ocupar dins del lloc de treball al que es troba adscrit.

Existeix una impossibilitat normativa de retribuir un nivell de complement de destinacio
diferent del que preveu la relacié de llocs de treball (RLT) per tal de garantir la
transparéncia, l'eficiéncia i I'equitat en la gestié dels recursos humans i econdmics del
sector public.

Il. L’article 52 de I'Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I
Ajuntament de Tona per als anys 2023-2025 (codi de conveni num. 08100802142024),
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publicat al BOPB de data 30 de maig de 2024, preveu en relacié els intervals del
complement de desti:

“Els Intervals dels nivells de llocs de freball que corresponen a cada Cos o Escala, d'acora
amb el grup en e/ que figuren classificats, a l'Ajuntament son els segients.

Grup Minim Maxim
A1 22 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
AP 10 14

lll. L’article 7 de I'annex Il de '’Acord Mixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I'Ajuntament de Tona per als anys 2023-2025 (codi de conveni num.
08100802142024), publicat al BOPB de data 30 de maig de 2024, preveu una compensacio
economica per I'equip directiu de I'escola bressol Pa amb xocolata:

“Compensacio economica equip directiu:

S'estableixen els complements retributius seqients atenent a les responsabilitats que es
detallen, menire aquestes siguin exercides de manera efectiva.:

- Direccro. 250 euros bruts mensuals

- Coordinacio: 200 euros bruts mensuals.”

Legalitat i Seguretat Juridica

e Marc Normatiu: Les lleis i reglaments que regulen I'administracié publica estableixen
clarament els procediments per determinar les retribucions del personal. Aixo inclou la
Llei de Bases de Régim Local, el Text Refoés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP) i altres normatives autondomiques.

e Seguretat Juridica: La normativa vigent garanteix que totes les decisions es prenguin
d'acord amb la llei. Alterar el nivell de complement de destinacié sense seguir els
procediments establerts podria vulnerar aquest principi.

Aixi, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL) preveu:

- Article 90.1: Aquest article estableix que els llocs de treball dels ajuntaments s'han
de determinar en una Relacié de Llocs de Treball (RLT), que ha de ser publica.
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Per la seva banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP):

- Article 74: Disposa que la retribucié dels llocs de treball ha de ser determinada de
conformitat amb la relaciéo de llocs de treball i el pressupost aprovat per a l'exercici
corresponent.

Transparéncia i Publicitat

® Relacié de Llocs de Treball (RLT): La RLT és un document public que defineix de
manera clara i transparent els llocs de treball, les seves caracteristiques i les
retribucions associades. Aixd permet que tots els empleats i la ciutadania coneguin les
condicions retributives dels llocs.

e Publicitat: Modificar les retribucions sense actualitzar la RLT aniria en contra dels
principis de transparéncia i publicitat exigits per a la gestié dels recursos humans.

La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern preveu:

e Article 6.1: Obliga a les administracions publiques a publicar de manera periodica i
actualitzada la informacié rellevant per a garantir la transparéncia de la seva activitat.

® Article 6.2: Inclou, entre altres aspectes, la relacié de llocs de treball i les retribucions
associades.

Compliment pressupostari

La Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria preveu als articles 41.2 i 43.1
que les despeses de personal han de ser consignades en els pressupostos generals
respectant les limitacions legals, i que les entitats publiques no poden realitzar despeses per
sobre dels crédits autoritzats en els seus pressupostos.

En el mateix sentit el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic
del control intern en les entitats del Sector Public Local, estableix en els seus articles 4 i 10
que els organs de control intern han de verificar que la gestié economica de les entitats
publiques es realitzi conforme a les disposicions legals, incloent-hi les despeses de
personal, i que els interventors han de fiscalitzar préviament els actes economics per
garantir que s'ajustin als credits pressupostaris i a les normes aplicables.

Tot aixd en relaci6 amb I'article 5 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual es
desenvolupa el régim retributiu dels funcionaris de 'administracié local, que estableix
que les retribucions del personal han de coincidir amb les que es determinen en la relacié
de llocs de treball i que qualsevol modificacid ha de ser aprovada seguint el procediment
establert.
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Com veiem, la impossibilitat economica de retribuir una quantitat diferent a la que estableix
la RLT deriva de la necessitat de respectar els crédits pressupostaris aprovats, assegurar
I'estabilitat pressupostaria, i complir amb les disposicions legals sobre la gestié economica i
el control intern de les entitats publiques. Qualsevol desviacié d'aquestes normes pot
comportar la il-legalitat de les despeses realitzades i problemes de sostenibilitat financera
per a I'administracié publica, aixi com responsabilitats per als 6rgans de I'Ajuntament.

La normativa referida impedeix retribuir un nivell de complement de destinacié diferent del
que preveu la RLT per garantir el compliment dels principis de legalitat, transparéncia,
igualtat, equitat i eficiencia en la gestié publica. Modificar aquest nivell sense seguir els
procediments adequats posaria en risc aquests principis fonamentals de I'administracié
publica.

Per tal d'implementar aquesta carrera professional es fa imprescindible modificar la Relacié
de Llocs de treball vigent, exigint que s’estableixin els trams dels nivells de complement de
destinacié assolibles per a cada empleat en lloc de treball d’adscripcié.

Il.- Es conseqliéncia del principi d’autonomia municipal reconegut a I'article 140 de la
Constitucid, la competéncia sobre l'autoorganitzacié dels ens locals tal com estableix I
article 4art de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LBRL) i I
article 8, num. 1, del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (MCAT),
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

L’autoorganitzacidé s’exerceix servint els interessos publics que els sén encomanats i d’
acord al principi d’eficacia, en virtut de l'article 6 LBRL i I'article 7, nim. 1 LMCAT.

lll.- En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i seglents
LMCAT).

L’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en que s’aprovi el
pressupost. Un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions del personal que se'n
dedueixi i de la relacié de llocs de treball sera un dels documents que integren el pressupost
(article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals).

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de I'EBEP, i l'article 22.3.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, de Bases del régim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’
abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i del regim local de Catalunya, acreditant-
se el compliment dels requeriments exigits pels articles 19, num. 3 i 4 i 20, de la Llei 31
12022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de |'Estat per 'any 2023.

IV.- L'acord relatiu a la modificacié de la relacié de llocs de treball, donat que té un contingut
econdmic esdevingut per l'impacte en les retribucions complementaries, exigeix la
fiscalitzacio prévia per part de I'6rgan interventor, d’acord amb alloé establert a l'article 214,
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num. 2, a) de la Llei reguladora de les hisendes locals, Text refés aprovat per RD Legislatiu
2/2004, de 5 de marg i a I'article 7, num. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula
el régim juridic del control intern de les entitats del sector public local.

El secretari que subscriu considera que la modificacié actual no vulnera les limitacions
previstes a l'article 19, Set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2023, en relacié amb l'article 126 del Text refés de régim local,
aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 13 d’abril.

L’esmentat article 19 de la Llei de Pressupostos impedeix la incorporacié de nous efectius i
amés limita I'increment del Capitol | de despeses a partir d’'impedir un increment, en termes
comparatius, dels costos de personal i de la massa salarial del personal laboral. La present
modificacio de la RLT ve condicionada per la normativa exposada.

L’article 126, num. 2 del Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 13 d’abril, insistint en el concepte anterior en
insistir que les plantilles no poden ser ampliades tret que l'increment de despesa quedi
compensada mitjancant la reduccié d’altres unitats o capitols de despesa corrents no
ampliables. Tanmateix exclou d’aquest principi general el suposit que l'increment sigui
conseqiéncia de l'establiment o ampliacié6 de nous serveis de caracter obligatori que
resultin imposat per disposicions legals.

V.- Tant la plantilla com la RLT tenen naturalesa juridica d’actes administratius amb
pluralitat de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudéncia a partir de la senténcia del
Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014. Malgrat aquesta naturalesa, el procediment per la
modificacié de la plantilla exigeix la mateixa tramitacié que I'aprovaci6 del pressupost o de
les seves modificacions: article 126.3 del Text refés aprovat per RD legislatiu 781/1986, de
18 d’abril. Contrariament, la modificacid de la relacié de llocs de treball, en ser acte
administratiu sense que una disposicié especifica imposi altra tramitacio, aquesta sera la
ordinaria pels actes administratius amb la publicacié integra en tractar-se d’'un acte amb
pluralitat de destinataris: article 45, num. 1, a) de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

VI.- En relacié a la RLT: I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre,
comporta la consequent modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament.

En principi, i per aplicacié del principi de que la RLT és un instrument d’organitzaci6 dels RR.
HH, no seria necessaria la prévia negociacio col-lectiva d’acord amb en numero 2 de I’
Estatut basic de 'Empleat public (EBEP), Text refés aprovat per RD Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre (SsTS de 16 de novembre de 2001 i de 13 de mar¢ de 2006). Tanmateix, la
definicié de les condicions de treball del lloc, especialment en alldo que es refereix a les
retribucions complementaries: nivell de Complement de Destinacio, seria necessaria la
negociacié col-lectiva d’acord amb el numero 1 del precepte citat de 'TEBEP (SsTS de 7 de
maig de 2010, 18 de marg i 24 de juny de 2011, 18 de juliol de 2012 i 4 de juny de 2013).

Aquesta negociacié s’ha trobat realitzada durant la negociacié del text de 'Acord Mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Tona per als anys 2023-
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2025 (codi de conveni num. 08100802142024), en que s’acorda |'establiment de la carrera
professional, I'estructura retributiva i la compensacié econdmica de I'equip directiu de I
escola bressol.

VII.- La relacié de llocs de treball, com la plantilla, té naturalesa juridica d’acte administratiu
amb pluralitat de destinataris, tal com ha establert al Jurisprudéncia a partir de la senténcia
del Tribunal Suprem de 5 de febrer de 2014 i la seva tramitacié6 sera l'ordinaria per
qualsevol acte administratiu de competéncia del Ple, amb la publicacié integra al BOPB i al
DOGC.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/419 de 13 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 17 de juny de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiiéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- MODIFICAR la relacié de llocs de treball de 'Ajuntament de Tona per a I'exercici
2024 segons document annex.

Segon.- Publicar integrament la relacié de llocs de treball, junt amb la plantilla de personal
qguan aquesta esdevingui aprovada definitivament, al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- MODIFICAR inicialment la plantilla de personal de I’Ajuntament de Tona per a I'any
2024 segons document annex.

Quart.- Sotmetre 'acord anterior a informacié publica per termini de quinze dies, a quins
efectes es publicara anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, als efectes de
que els interessats puguin examinar-la i, en el seu cas, presentar reclamacions o
al-legacions. Aquell termini comencara a comptar des del dia seglent a la publicacié de I
anunci al BOPB. Transcorregut aquell termini sense que s’hagin formulat reclamacions o
al-legacions, I'acord esdevindra automaticament aprovat definitivament. Cas que es formulin
reclamacions o al-legacions s’hauran de resoldre pel Ple en el termini d’'un mes als efectes
de la seva aprovacio definitiva.

Cinqué.- Aprovar definitivament I'acord, PUBLICAR-LO integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al DOGC i aixi com al tauler d’edictes municipal i simultaniament,
remetre copia a la Subdelegacié del Govern a Barcelona.

Documents annexos:
e Annex 1. Modificacié Relacié de Llocs de Treball 2024 Aj. Tona

e Annex 2. Modificacié plantilla de personal 2024 Aj. Tona

Expedient 668/2024. Aprovar el reconeixement de la compatibilitat d’'una segona
activitat
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Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=749

Fets i fonaments de dret:

APROVAR EL RECONEIXEMENT DE LA COMPATIBILITAT D’'UNA SEGONA
ACTIVITAT

Antecedents de fet

1. En data 28 de maig de 2024, mitjancant registre d'entrada 388, el senyor Roger Casas
Vicente, presenta una instancia sol-licitant el reconeixement de compatibilitat per exercir una
segona activitat, atés el literal de peticié:

“Sol-licito certificat de no incompatibilitat per poder realitzar fora de la meva jornada laboral,
tasques d’entrenador de futbol que no sén incompatibles amb el meu lloc de treball com a
técnic d’esports de '’Ajuntament de Tona.”

2. Juntament amb la instancia presentada, el senyor Roger Casas Vicente, aporta el
document de “Declaracié d'activitats de I'empleat/da interessat/da per a la sol-licitud de la
compatibilitat” complimentat on sol-licita que se li autoritzi la compatibilitat pel
desenvolupament d’un segon lloc de treball en el sector privat, en tant que realitzara
tasques fora de la seva jornada de laboral amb I’Ajuntament de Tona, com a entrenador de
futbol en clubs de fora del municipi de Tona.

3. Per Decret d'Alcaldia de data 6 de setembre de 2023, es resolt nomenar, amb data
d'efectes el dia 13 de setembre de 2023, al senyor Roger Casas Vicente, funcionari de
carrera, per ocupar la placa de técnic d’esports de I'Ajuntament de Tona, escala d’
administracié especial, subescala técnica, subgrup A1.

4. De la instancia presentada se'n deriva que la dedicacié ordinaria a aquesta segona
activitat es desenvolupa fora de la jornada ordinaria de treball de I'Ajuntament de Tona, i
aixi ho declara l'interessat en la declaracié d'activitats presentada.

5. La jornada de treball assignada al lloc de treball que ocupa el senyor Roger Casas
Vicente a I'Ajuntament de Tona és la jornada ordinaria distribuida segons el calendari
general aprovat per aquest any 2024.

Fonaments de dret
1. Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

2. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.
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3. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

4. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal dels ens
locals.

El régim juridic de les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques es troba a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i a Catalunya a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les normes contingudes a la Llei 53/1984, tret del seu article 17.1, disposicidé addicional 5a.
i disposicio transitdria 7a. sén normes basiques del régim estatutari de la funcié publica,
dictades com a desenvolupament de l'article 149.1, 182 de la Constitucio.

La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques, preveu:

“Article 1.3.

En qualsevol cas, I'exercici d’un lloc de treball per part del personal inclés en I'ambit d’
aplicacio d’aquesta Llei és incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professié o
activitat, public o privat, que pugui impedir o menyscabar el compliment estricte dels seus
deures o comprometre la seva imparcialitat o independéncia”.

“Article 2.1.

Aquesta Llei és aplicable a:

c) El personal al servei de les corporacions locals i dels organismes que en depenen’.
“Article 11.1.

1. D’acord amb el que disposa l'article 1r, 3, d’aquesta Llei, el personal comprés en el seu
ambit d’aplicacié no pot exercir, per ell mateix o mitjangcant substitucié, activitats privades,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al
servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que duu a terme el
departament, organisme o entitat on estigui destinat.

“Article 12.1.

1. En tot cas, el personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no pot exercir les
activitats seglents:

a) L’exercici d’activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui per compte
propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per raé del lloc
public.
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S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a
persones a les quals s’estigui obligat a atendre en I'exercici del lloc public”.

“Article 13

No es pot reconeixer cap compatibilitat per a activitats privades als que se’ls hagi autoritzat
la compatibilitat per a un segon lloc o activitat publics, sempre que la suma de jornades de
tots dos sigui igual o superior a la maxima en les administracions publiques”.

“Article 14

L’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les
administracions publiques requereix el reconeixement previ de compatibilitat.

La resolucié motivada en qué es reconegui la compatibilitat o es declari la incompatibilitat,
que s’ha de dictar en el termini de dos mesos, correspon al Ministeri de la Presidéncia, a
proposta del subsecretari del departament corresponent; a I'érgan competent de la
comunitat autdbnoma o al Ple de la corporaci6 local, amb I'informe previ, si s’escau, dels
directors dels organismes, ens i empreses publiques.

Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball i 'horari de I
interessat i queden automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public.

Els que estiguin autoritzats per ocupar un segon lloc o activitat publics han d’instar el
reconeixement de compatibilitat amb tots dos”.

La Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, preveu:

“Article 11.

Hom pot autoritzar el personal inclds en 'ambit d’aquesta Llei per a I'exercici d’activitats
privades en els termes establerts per I'article 12, llevat dels casos segients:

a) El desenvolupament d’activitats privades, per si o mitjangant substitucio, incloses les de
caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupa el departament, I
organisme, I'entitat o I'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicid les activitats particulars que s’exerceixen en virtut d’'un
dret legalment reconegut i que realitzen per a si els directament interessats.

No poden ésser objecte de compatibilitat les activitats professionals que s’han de prestar a
persones a qué hom esta obligat a atendre en el desenvolupament del carrec public”.
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c) El desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els
assumptes en que intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’
intervenir per ra6 del lloc public.

“Article 12.

1. Es pot reconéixer la compatibilitat per al desenvolupament d’activitats privades en els
casos seglents:

a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en régim de jornada ordinaria i no
se supera el limit establert per 'apartat 2.

b) Si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva de I'interessat en I’
administracié publica corresponent durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada
ordinaria, només quan aquest carrec té la consideracié de prestacié a temps parcial.

c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d’'un segon lloc o activitat publics i no superessin
entre tots dos la jornada maxima de ’Administracio.

2. Sens perjudici del que estableix el numero 1 d’aquest article, en cap cas la suma de
jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
de I'Administracié incrementada d’'un 50%”.

“Article 21.

1. Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni I'horari de
linteressat, i resten automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
o de modificacié de les condicions del lloc de treball.

2. Aixi mateix, I'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la
jornada i I'horari en els llocs de caracter public”.

“Article 22.2.

En I'ambit de les corporacions locals, la competéncia per a fer les declaracions de
compatibilitat correspon al Ple de la corporacié”.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal dels ens
locals, preveu:

“Article 329.

1. Es pot declarar la compatibilitat de I'exercici d'un lloc de treball a I'Administracié o de
I'exercici d'activitats publiques amb les activitats privades en els suposits seglients:
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a) Si s'ocupa un sol lloc de treball en I'entitat local en régim de jornada ordinaria, sempre
que la suma de jornades de l'activitat publica principal i |'activitat privada no superi la
jornada ordinaria de I'Administracié incrementada en un 50%.

b) Si el carrec ocupat en l'entitat local requereix la preséncia efectiva de l'interessat en
aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinaria, només quan
aquest carrec tingui la consideracié de prestacié a temps parcial.

c) Si és autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat i superen entre els dos la
jornada maxima que tingui establerta I'entitat local.

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
I'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria que tingui
establerta I'entitat local, incrementada en un 50%”.

“Article 330.

No obstant el que disposa l'article anterior, no és possible el reconeixement de compatibilitat
amb activitats privades, incloses les de caracter professional, en els suposits segiients:

“ ”

b) Quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o
servei a qué estigui adscrit el personal.

c) Quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d'horari o la
presencia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local’.

8. El principi general del réegim d'incompatibilitats, amb el proposit de la racionalitzacié de la
tasca publica, és la dedicacié a un unic lloc de treball public i I'establiment d’'un sistema
uniforme per a totes les administracions publiques.

9. Respecte de les activitats privades, tal com s'expressa en la sollicitud del senyor Roger
Casas Vicente, la normativa sobre incompatibilitats parteix respecte a I'exercici d'activitats
privades, en tant aquestes no limitin, condicionin o menystinguin el compliment dels deures
de I'empleat public o comprometin llur imparcialitat o independéncia (article 1.3 de la Llei 53
/1984). Es per aquest motiu que, quan es tracta d'activitats privades, es parla de
‘reconeixer” en comptes “d'autoritzar’, que s'utilitza legalment pel supoésit d'una segona
ocupacié en el sector public.

En cap cas, d'acord als principis anteriors, no es pot reconéixer la compatibilitat si sorgeix
conflicte d'interessos amb la funcio publica, des del punt de vista de la dedicacié i de la
neutralitat i imparcialitat.

Competéncia

Correspon al Ple de I'Ajuntament la competéncia de reconéixer la compatibilitat (article 14
de la Llei 53/1984 i 22.2 de la Llei 21/1987).
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Vista la proposta de resolucié PR/2024/417 de 13 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 17 de juny de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de I'’Ajuntament acorda:

Primer. RECONEIXER al senyor Roger Casas Vicente la compatibilitat de la seva funcié
com a empleat de I'Ajuntament de Tona amb [l'activitat en el sector privat, en tant es
compleixin les condicions seglents:

1. Que no afectin a la jornada i horari ni les exigéncies de dedicacid, inclosa la preséncia
fora de la jornada quan els interessos publics ho exigeixin, a I'Ajuntament de Tona.

2. El reconeixement de compatibilitat restara automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc de treball o de modificacié de les condicions que comportessin modificacié del régim
de jornada i horari.

3. Que la suma de jornades de l'activitat publica i l'activitat privada no pot superar la jornada
ordinaria de I'Ajuntament de Tona incrementada en un 50%, aixi doncs la jornada a
realitzar, per l'activitat que es considera compatible haura de ser com a maxim de 18,25
hores.

Segon. Aquest reconeixement restara sense efectes en els supdsits segients:

1. Si el desenvolupament d'aquesta activitat impedis o menyscabés I'estricte compliment
dels deures 0 en comprometés la seva imparcialitat o independéncia.

2. Si aquesta activitat té& una relacié amb els assumptes que la persona conegui per raé del
carrec que ocupa a I'Ajuntament de Tona, havent d'existir una delimitacié de les funcions i
usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que s'intervingui en desenvolupament
del lloc de treball de I'Ajuntament de Tona, ni comprometre la imparcialitat, ni afectar el
compliment dels deures ni l'interés general.

Tercer. El senyor Roger Casas Vicente esta obligat a posar en coneixement de
I'Ajuntament Tona qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de la segona
activitat.

Quart. Informar al senyor Roger Casas Vicente que l'article 95 del Reial Decret Legislatiu 5
/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, regula com a faltes molt greus:

a) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié i informacié a que tinguin o hagin
tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

b) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan donin lloc a una situacié de
incompatibilitat.
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Cinqueé. Notificar aquests acords a la persona interessada, pel seu coneixement, amb
expressié dels recursos que corresponguin.

Expedient 273/2024. Acord per l'adquisicié de participacions socials de I'empresa
publica SUMAR, Serveis Publics d'Accié Social de Catalunya MP, S.L

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\ BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=803

Fets i fonaments de dret:

ACORD PER L’ADQUISICIO DE PARTICIPACIONS SOCIALS DE L’EMPRESA PUBLICA
SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya MP, S.L.

SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya MP, S.L., és una societat mercantil de
capital integrament public que té per objecte la prestacié de serveis i la realitzacié d’
activitats economiques d’interés public en 'ambit de I'accié social de Catalunya.

D’acord amb el que disposa l'article 3 dels seus Estatuts Socials, aquesta societat té la
consideracié de mitja propi de les Administracions Publiques que participen en el seu capital
social, podent-li, per tant, efectuar encarrecs directes per a la gestioé de serveis o activitats d’
interés public municipal en 'ambit de I'acci6 social.

Aquesta administracié té actualment encarregats els seguents serveis a SUMAR: Centre de
dia de la residéncia per a gent gran “Can Codina”; Residéncia per a gent gran “Can Codina”,
Habitatges tutelats per a gent gran “Can Codina”. Aquesta administracié manté la voluntat
de donar continuitat a aquest sistema de gestié per aquests serveis i a la condicidé de
SUMAR com a mitja propi personificat i especialitzat en gestié de serveis socials dels seus
socis.

En data 4 de juny del2024 s’ha emés memoria acreditativa de la conveniéncia, I'oportunitat i
la idoneitat per a l'interés public de I'adquisicié de 3 participacions socials, per part de I’
Ajuntament de Tona, al preu de 1.239,66 € cadascuna, de I'empresa publica SUMAR,
Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya,M.P. S.L. per tal de reforcar la participacié en
el capital social d’aquest soci.

En data 12 de juny del 2024 s’ha emes un informe d’intervencié sobre el percentatge que
suposa l'adquisicio en relacié amb els recursos ordinaris del pressupost vigent.

En data 12 de juny del 2024 s’ha emés un informe de secretaria sobre la legislacié aplicable
i el procediment a seguir.

Ajuntament de Tona - Carrer de la Font, 10 - 08551 Tona - Teléfon (+34) 93 887 02 01 - tona@tona.cat - CIF: P0828300D

NUmero: 2024-0006 Data: 26/07/2024

ACTA DEL PLE



1=

—

Ajuntament de Tona

L’Article 53.1 q) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

L’Article 30.1 del Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament de
Patrimoni dels Ens locals.

L’Article 4, 6 i 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/414 de 13 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 17 de juny de
2024, el dictamen s’aprova amb 7 vots a favor, 4 dels regidors i regidores d' AT, 2 dels
regidors i regidores d'ERC, i 1 de la regidora de JxT, i 3 abstencions dels regidors i
regidores de Tona Avanca (Ara PL). En conseqiiencia el Ple de I'Ajuntament acorda:

PRIMER.- Comprar a la Diputacié de Girona, 3 participacions socials de 'empresa SUMAR,
Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya MP, S.L., al valor de 1.239,66 € cadascuna,

SEGON.- Facultar I'Alcalde/President per a la formalitzacid de les escriptures i demés
documentacié administrativa i mercantil que sigui necessaria per |’'execucié del present
acord.

TERCER.- Notificar aquest acord a 'empresa SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de
Catalunya MP.

Expedient 225/2024. Aprovar definitivament el text refés de I’Ordenanca reguladora
de la instal‘lacié i Us de terrasses per I'ocupacié de la via publica

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.2024062701?ts=924

Fets i fonaments de dret:

APROVAR DEFINITIVAMENT EL TEXT REFOS DE L’ORDENANGCA REGULADORA DE
LA INSTAL-LACIO 1 US DE TERRRASSES PER L’OCUPACIO DE LA VIA PUBLICA

El Ple de I'’Ajuntament, en sessié de 26 de marg de 2024, va acordar I'aprovacié inicial del
TEXT REFOS de I'Ordenanca reguladora de la instal-lacié i Us de terrasses per I'ocupacié
de la via publica, per adequar I'ordenament de les terrasses al nou estat de la Plagca un cop
finalitzades les obres de reurbanitzacié.
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En el termini d’exposicié publica, que va transcérrer sense que es presentés cap al-legacio
ni suggeriment, es va observar la necessitat de modificar la distribucié de la terrassa de I
establiment ‘el Centre’, per garantir el pas dels vianants.

Pel que ha estat esmentat, es proposa al Ple de I'Ajuntament I'adopcioé dels seguents
acords:

PRIMER.- Aprovar definitivament EL TEXT REFOS DE I'Ordenanca reguladora de la
instal-lacio i Us de terrasses per I'ocupacié de la via publica, amb el text integre de la qual
és el seglent:

“ORDENANCA REGULADORA DE LA INSTAL-LACIO | US DE TERRASSES PER L’
OCUPACIO DE LA VIA PUBLICA

TITOL |
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

Aquesta Ordenanca té per objecte regular 'ocupacié temporal de la via publica per part dels
establiments de restauracio6 o similars, el procediment pel seu atorgament i el regim d’us de I
espai public de terrasses i del seu mobiliari auxiliar.

A efectes tributaris, 'ocupacié de la via publica regulada en aquesta normativa s’atindra al
que disposin les Ordenances fiscals corresponents.

Article 2. Definicio

S’entén per terrassa I'espai degudament autoritzat, ubicat en lloc obert i lliure d’edificacio,
en domini public o terreny privat d’us public, on s’ubiquen taules, cadires, estufes,
jardineres,... per a Us public i annexes a un establiment de restauracié o assimilat.

Article 3. Ambit d’aplicacio

L’ambit d’aplicacié d’aquesta Ordenanca s’estén a tota la via publica i espais privats d’us
public del terme municipal de Tona.

Article 4. Principis generals sobre la utilitzacié de la via publica

1. Les activitats que es desenvolupin a la via publica no podran limitar els drets dels altres
usos generals, llevat que existeixi un permis municipal o una autoritzacié o una concessié d’
us comu especial o privatiu.

Les autoritzacions d’usos privatius en espai publica sén de concessié potestativa, a peticid
de la persona interessada i podran ser denegats o revocats per motius d’interés general o
de seguretat publica.
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Correspon a I'Alcalde harmonitzar els usos i les activitats que es desenvolupen a la via
publica, tot donant preferéncia a aquells que en cada moment siguin prioritaris a I'interés
general, segons el seu bon criteri. A aquest efecte, es podran restringir temporalment les
activitats que esdevinguin incompatibles amb els mateixos sense que aixo generi cap dret a
indemnitzacio.

Queda expressament prohibit I'Us i la instal-lacié de terrasses en espais publics sense la
corresponent autoritzacio.

La instal-lacié i I'Us de les terrasses en espais privats d’us public també queden sotmesos a
la present Ordenanca i per tant, els interessats hauran de presentar la corresponent
sol-licitud. No obstant aix0, els titulars d’aquestes instal-lacions no hauran de pagar a I
Ajuntament cap taxa en concepte d’ocupacié de via publica sempre que I'ocupacié es
realitzi integrament en espai privat.

Tot tipus d’Us de la via publica objecte de regulacié d’aquesta Ordenanca no sera de
caracter fix.

El normal funcionament de qualsevol ocupacid, que recull aquesta norma, no podra emetre
sorolls, llums, olors i altres emissions que puguin suposar molésties per als veins i per a
altres usuaris, tot d’acord amb la normativa d’aplicacié.

2. Les terrasses ubicades a la Plaga Major hauran d’adequar el seu espai a les necessitats
del mercat setmanal que se celebra cada divendres sense que, aquesta adequacio,
comporti dret a indemnitzacio.

TITOL I
CONDICIONS DE L’OCUPACIO | PROCEDIMENT DE CONCESSIO
Article 5. Superficies i ocupacions

Com a regla general, la terrassa s’instal-lara davant de la fagana de I'establiment, ocupant
com a maxim la longitud de fagana que ocupi I'edifici on es trobi I'establiment. Tanmateix, I
Ajuntament podra autoritzar una longitud major ateses possibles condicions especials del
local, a apreciar pels Serveis Tecnics, i sempre que es consideri que no provoca perjudicis
ni dificultats a altres usuaris de la zona.

Amb caracter excepcional, 'Ajuntament podra autoritzar la seva instal-lacié en altres llocs,
atenent a circumstancies singulars que poden concérrer, reservant-se sempre la facultat d’
especificar els espais ocupables, atés que és facultat de I'Administracié Local determinar els
llocs que poden o no ser ocupats. No obstant I'anterior, tindra preferéncia d’ocupacié de via
publica el local o establiment, la fagana del qual, estigui davant de I'espai susceptible d’
ocupar.
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La terrassa no podra obstaculitzar I'entrada als edificis d’habitatges ni les sortides d’
emergencia dels mateixos, per a la qual cosa es disposara d’'un passadis lliure d’amplada
minima de 1,5 metres davant dels mateixos.

El nimero maxim de taules autoritzades i superficie maxima a ocupar per establiment es
determinara tenint en compte les prescripcions de la lliceéncia d’activitats o caracteristiques
especifiques de I'activitat comunicada.

La ubicacié de la terrassa haura de mantenir una separacié minima respecte d’altres
elements de la via publica:

- Vorada de carrer: 50 centimetres

No es poden ocupar els espais situats davant dels passos de vianants, les parades d’
autobus i entrades i sortides de vehicles autoritzats.

-En el cas de voravies: s’ha de permetre un pas lliure de vianants de 1,8 metres, com a
minim, aquesta amplada no es podra reduir sota cap concepte.

-En el cas de places: I'espai susceptible d’ocupacié i ubicacié de les terrasses el
determinara I’Ajuntament en funcié de les dimensions de la plaga. L’Ajuntament distribuira I
espai entre tots els establiments que sol-licitin autoritzacié en funcié de les caracteristiques
dels locals.

S’adjunta com a Annex un planol de la plaga Major amb l'ocupacié dels establiments
existents en les quatre cantonades i la ubicacio6 dels para sols amb paravents laterals.

La zona d’ocupacié autoritzada quedara senyalitzada en les cantonades amb una linia
blanca de 10 centimetres de gruix i 30 centimetres de llarg que sera senyalitzada per I
Ajuntament. A la plaga Major també esta senyalitzada una zona amb color blau.

Els usuaris podran parar la terrassa tant les senyalitzades amb color blanc com blau cada
dia, amb excepcié dels divendres o dies de mercat en qué només podran parar les zones de
color blau mentre duri el mercat.

Sense una autoritzacidé expressa i per a casos puntuals com actes publics i/o celebracions,
no es podra superar la superficie autoritzada.

Article 6. Espai entre ocupacions

L’Ajuntament podra exigir que entre diverses ocupacions contiglles, es deixi un espai per a I
acceés a la vorera, a I'entrada o al portal dels edificis 0 aparcaments, als propis establiments
0 a una altra part de la via publica.

En el cas que la zona a ocupar estigui situada de manera que pugui ser utilitzada per dos o
més establiments, aquesta sera compartida proporcionalment a la longitud de les
respectives facanes, de forma que cada zona d’ocupacio quedi el més a prop possible del
seu establiment.
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En casos de dificultats per repartir una possible zona d’ocupacié entre dos o més
establiments, aquesta sera repartida per I’Ajuntament respectant els principis d’igualtat i
proporcionalitat.

Article 7. Horaris

1. L'horari de tancament de la terrassa coincidira amb el de I'establiment sense que pugui
sobrepassar ni I'horari maxim de tancament de I'establiment principal establert per la
Generalitat de Catalunya o per resolucié administrativa, ni els horaris que s'indiquen a
continuacio

a) de diumenge a dijous de 9:00 a 23:00 hores
b) divendres i vigilies de festius, de 9:00 a 24:00 hores

En el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre, aquest horari es prorrogara
mitja hora més els divendres, dissabtes i vigilies de festius.

2. La terrassa o vetllador no podra iniciar el seu servei abans de les 9 hores del mati. En els
carrers per a vianants, I'ocupacioé de la via publica que impedeixi la circulacié de vehicles de
carrega i descarrega s’iniciara en el moment que acabi la franja horaria en que es permet la
circulacié d’aquests vehicles.

3. En qualsevol cas, es fixa una tolerancia que no sera superior a 15 minuts, per a la
instal-lacid, recollida i neteja de la zona ocupada per les terrasses. En aquest temps no sera
possible servir begudes ni aliments, ni pot haver-hi clients.

4. L’Ajuntament podra motivadament reduir I'horari per causes justificades i excepcionals,
aixi com per molésties reiterades i queixes fonamentades realitzades per veins o ciutadans
o altres causes degudament justificades que s'hauran d'advertir i notificar degudament als
titulars.

5. Tant al mati com a la nit, la recollida i col-locacio del mobiliari es realitzara amb el maxim
silenci possible, evitant 'arrossegament i copejament del mobiliari.

6. En la celebracio de festes populars es podran ampliar aquests horaris. En aquest cas, els
horaris els determinara I'’Ajuntament prévia sol-licitud o amb caracter general mitjancant un
ban.

7. En el cas que els establiments tinguin I'horari de l'activitat limitat per manca d'aillament
acustic. L'horari de les terrasses sera de 09:00 a 22:00 hores, com a maxim, tots els dies de
la setmana.

Article 8. Sol-licitud
Podran sol-licitar el permis municipal per ocupacié de via publica per a la instal-lacié i us d’

espais publics de terrasses, les persones fisiques i juridiques titulars d’activitats de
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restauracié i similars, amb llicencia d’activitats vigent i al corrent de pagament dels
impostos, tal com estableixen les Ordenances Fiscals de I’Ajuntament de Tona i que tinguin
una facana exterior a una o a varies vies urbanes o espais publics.

L’autoritzacié per a I'ocupacié de la via publica amb la instal-lacié de terrasses sera anual,
de I'1 de gener al 31 de desembre i s’entendran renovades de forma automatica a partir de I’
1 de gener de cada any, si les circumstancies urbanistiques de I'espai i altres condicionants
no han variat o si no hi ha cap altra sol-licitud que la pugui afectar. A tals efectes es
comunicara al titular de l'autoritzacié la citada renovacié, a la qual podra presentar-hi
al'legacions, en un termini de 15 dies, si ja no és del seu interés o s’ha modificat el mobiliari,
la superficie d'ocupacio, 'emplacament o qualsevol altre aspecte inclos en l'autoritzacié
original. En aquest darrer cas caldra presentar una nova sol-licitud.

Les sol-licituds corresponents a noves ocupacions o aquelles en les que es pretengui
modificar algun dels parametres autoritzats I'any anterior (mobiliari, espai ocupat,...) s’
hauran de presentar amb el format preestablert, amb una antelaci6 minima d’un mes
respecte de la data prevista per iniciar I'ocupacié, acompanyada de la segilent
documentacio:

-Planol a escala o croquis acotat, en planta, on hi consti 'espai que es pretén ocupar, el
mobiliari i els elements que es pretenen instal-lar.

-Fotografia/es de I'espai on es pretén ubicar la terrassa on hi aparegui la fagana del local
amb el qual esta relacionada.

- Fotografies a color de tots els diferents elements que es pretenen instal-lar amb una
descripcid dels materials, textures i colors definitius.

-Certificat emés per una empresa installadora autoritzada respecte de la revisio,
manteniment i compliment del Reglament Electrotécnic de Baixa Tensidé de la instal-lacié
electrica i de la revisié i manteniment de les estufes autdbnomes de I'exterior, si es correspon.

En cap cas s’autoritzaran ocupacions de la via publica mitjancant terrasses si el titular de I
activitat desenvolupada no disposa de la corresponent llicencia d’obertura i no esta al
corrent de pagament tal i com s’especifica a les Ordenances Fiscals vigents de I'’Ajuntament
de Tona.

El permis s’extingira per la finalitzacié del termini pel qual fou atorgat, per renuncia expressa
o per revocacio de I'’Ajuntament.

L’Ajuntament de Tona generara el rebut corresponent a I'ocupacié de via publica de forma
automatica, sempre que no hi hagi la renuncia expressa.

Article 9. Condicions generals del permis municipal

El permis s’atorgara a qui ostenti la titularitat de la llicencia d’activitats de I'establiment.
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El permis s’atorgara pel termini d’'un any prorrogable anualment si no hi ha renuncia
expressa del sollicitant, tancament de l'activitat, canvi de nom o revocacié per part de I
Ajuntament.

Aquest permis s’entendra com a complementari a la llicéncia d’activitats de I'establiment,
pel que podra ser objecte d’inspeccid conjunta o separada, afectant la decisié municipal a
tot el conjunt o només a la part corresponent a la terrassa.

El titular del permis sera el responsable del compliment de les obligacions que estableixen
les ordenances municipals i d’'altres disposicions aplicables.

El titular del permis quedara obligat, un cop finalitzat el seu termini de vigéncia, a restablir
tant els elements de mobiliari urba com la vorera o calgada afectats, deixant tota la zona
publica neta amb tots els elements desmuntats i en perfecte estat per a I'is d’altres usuaris.

L’Ajuntament no es fara carrec dels danys i perjudicis que el muntatge de la terrassa o la
seva preséncia causin a tercers. En cas de produir-se, aquests hauran de quedar coberts
per I'asseguranca de responsabilitat civil del local.

Es concedira sempre a precari sense perjudici a tercers, i estara subjecte a les
modificacions que pugui decidir 'Ajuntament, que es reserva el dret de deixar-lo sense
efecte, limitar-lo o reduir-lo en qualsevol moment si existissin causes d’interés public que
aixi ho aconsellessin. Concretament, I'area competent podra proposar les condicions del
permis o fins i tot suspendre’l temporalment per raons d’ordre public, seguretat, interés
public o per circumstancies greus del transit.

La denegacio, modificacid, suspensié temporal, revocacié, anul-lacié o desistiment de I’
autoritzacié no déna dret a cap mena d’indemnitzacié per part de I’ Ajuntament.

Article 10. Taxes

El titular de l'activitat esta obligat a liquidar la taxa per I'aprofitament especial del domini
public municipal fixada per I'ordenanca fiscal corresponent a cada exercici.

L’'incompliment de pagament de la corresponent taxa d’ocupacié de la via publica amb
terrassa o la falta de pagament provinent d’exercicis anteriors dels impostos, taxes o altres
obligacions tributaries municipals que gravin I'exercici de l'activitat que serveix de base per
a l'atorgament de la llicéncia, motivara que no s’atorgui la nova autoritzacié fins que estigui
al corrent de pagament.

Article 11. Revocacio

Atesa la naturalesa precaria del permis municipal d’ocupacié de via publica, aquest sera
essencialment revocable en qualsevol moment per raons d’interés public, per molésties
veinals, per seguretat o per qualsevol altra causa que aixi ho aconselli, previ informe dels
serveis técnics o de la Policia Local. Aquesta revocacidé no comportara indemnitzacié de cap
tipus.
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També sera procedent la revocacié del permis municipal, sense indemnitzacio, i prévia
audiéncia a linteressat per un termini de quinze dies, per canvi o desaparicié de les
circumstancies que en van determinar I'atorgament o per sobrevenir-ne d’altres de noves
que en cas d’haver existit llavors, haguessin justificat la denegacio, en els termes establerts
per la normativa general aplicable.

Quan la revocacié esdevingui per 'incompliment de les condicions del permis d’ocupacié de
via publica, comportara, a més, I'aplicacié de la corresponent sancio i si s’escau la retirada
del mobiliari i dels diferents materials de I'ocupacié de via publica, per la brigada municipal
que ho fara de forma subsidiaria.

Article 12. Canvi de titularitat
L’autoritzacié a que fa referéncia la present Ordenanca no és transmissible.

Quan es produeixi un canvi de titular d’'un establiment que tingui permis municipal per a la
instal-lacié i Us a espais publics de terrassa o ocupacié de la via publica, I'adquirent haura
de sol-licitar novament l'autoritzacié per a I'ocupacié de la via publica amb terrassa.

TITOL 1Nl

CARACTERISTIQUES TECNIQUES DE LES INSTAL-LACIONS | MOBILIARI
AUTORITZABLES

Article 13. Taules i cadires
Els models podran ser d’alumini, vimec, alumini i fusta, fusta i lona, només de fusta.

Tots els elements que pertanyin a una mateixa autoritzacié i/o establiment hauran d’
harmonitzar entre si i amb I'entorn en cromatisme, materials i disseny.

Article 14. Para-sols

Seran desmuntables, de material téxtil, llisos i solids, ignifugs, de color de la gama fixada
(blancs, cremes, terres i ocres).

La projeccid en planta dels para-sols no sobrepassara els limits de la terrassa.
La maxima projeccié sera de 3,5 x 3,5, deixant una algada minima lliure de 2,20 metres.

La seva base sera estable. Els para-sols podran encorar-se; I'element d’ancoratge haura de
quedar totalment enrasat amb el paviment i aquest haura de quedar tapat quan es retiri el
para sol.

En cas d'ancorar-se els para-sols, s’haura de presentar una garantia en la forma prevista a
la llei, per I'import que estableixin els serveis técnics Municipals que s’haura de
correspondre amb el cost de retirada i reposicié del domini public al seu estat original.
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El nombre de para-sols autoritzats sera el que s’especifiqui en el corresponent permis
municipal. No se’n podra modificar 'ocupacié ni incrementar-ne el nombre sense la
corresponent autoritzacio.

Article 15. Paravents laterals

Seran enrotllables, solidaris als para-sols, sense estructura addicional i de material no rigid i
transparent.

Només es poden col-locar simultaniament a 3 costats com a maxim.
El volum de dos para-sols sera I'espai tancat maxim permes.

En cap cas s’admeten les terrasses de muntatge tancat, entenent per aixd els tancaments
verticals, inclosos els fets amb materials transparents. No s’admeten elements en forma de
carpes.

Només es permetra la inscripcidé del nom comercial de I'establiment.
Article 16. Tendals

Sén elements de cobertura sense suport fix a terra, subjectes a una fagana, a una cornisa o
a una estructura desmuntable amb bracos extensibles, de material téxtil, llisos i sdlids,
ignifugs, de color de la gama fixada (blancs, cremes, terres i ocres), sense cap tipus de
publicitat. En els faldons dels tendals només es permetra posar la inscripcié del nom
comercial de I'establiment.

No es poden tancar lateralment.
Per la seva instal-laci6 s’haura de complir amb els requisits establerts per la legislacié vigent.
Article 17. Mampares

Seran de metacrilat transparent o vidre laminat, amb suports d’alumini /acer inoxidable o
corten. Les parts opaques no poden superar els 0,80 metres.

Tindran una algada maxima de 1,4 metres.
Si es combinen amb jardineres hauran de ser solidaries amb aquestes.
Estan expressament prohibides a la plaga Major.

Només es permetra posar publicitat del nom comercial de I'establiment en forma de vinil
sobre el vidre, metacrilat transparent o sobre les jardineres.

Queda prohibida la col-locacié de qualsevol altre tipus de publicitat.

Article 18. Jardineres
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Podran ser dels mateixos materials que els elements de suport de les mampares: alumini,
acer inoxidable o corten.

Els titulars del permis municipal tindran I'obligaci6 de mantenir-les enjardinades i en bon
estat durant tot I'any.

Només es permetran les plantes i/o arbustos que harmonitzin amb I'ambient i aquests no
podran superar, en cap cas, els 50 centimetres d’alcada. | no podran superar I'espai d’
ocupacié autoritzat.

En cas de proposar jardineres que no continguin plantes naturals, cal fer una consulta
prévia als serveis técnics per la proposta de qualsevol altre material.

Les jardineres seran llises i queda prohibida la col-locacié de qualsevol tipus de publicitat,
sanefes, dibuixos, etc.

Article 19. Plataformes o tarimes

Les terrasses dels establiments regulades per la present Ordenancga no podran disposar de
cap tipus de tarima o enrasat al paviment, llevat dels casos en qué, previ permis municipal,
les caracteristiques del lloc aixi ho requereixin.

Article 20. ll-luminacié
Unicament es permeten elements d'il-luminacié solidaris o ancorats sota els para-sols.

Han de ser focus de baixa intensitat instal-lats sota les estructures de para-sol que, durant la
nit, permeten una il-luminacié de les zones ocupades.

Hauran de ser autonoms i amb el cablejat aeri o per terra dins de la zona d’ocupacio
protegit al pas de vianants.

Es permetra la instal-laci6 només aéria dels conductors eléctrics sempre que no suposin un
perill o entorpeixin el pas dels vianants o dels usuaris de la terrassa ni generin un impacte
visual negatiu.

Article 21 Altres: Estufes, Neveres, planxes o elements auxiliars

Les estufes seran elements autdnoms i mobils de calefaccio, especifics per a terrasses a I
exterior. Hauran d’estar homologades i disposar de la documentacié necessaria que
demostri el seu manteniment periddic.

Les estufes s’han de situar dins el perimetre autoritzat de la terrassa i s’han de retirar a
partir de I’hora de tancament de l'activitat de la terrassa.

No s’admeten altres elements auxiliar com neveres o planxes o similars, excepte en
terrasses dins d’espai privats.

Article 22. Cartells informatius
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Estructura independent mobil que serveix per anunciar menus, productes i preus de I
establiment.

Han de ser de secci6 triangular, amplada maxima 60 cm i algada maxima 1 metre, o tipus
faristol.

S’han de situar dins I'espai d’ocupacié autoritzat.
Article 23. Elements sonors

No s’admeten cap tipus d’element sonor. Esta especialment prohibida la instal-lacié de cap
altaveu, focus acustic, pantalla o similar.

Article 24. Publicitat

Unicament es permet publicitar el nom comercial de I'establiment amb simbols o lletres
impreses, grafiades o pintades als serrells dels tendals, dels paravents, al respatller de les
cadires i en mampares, que hauran de ser unitaries per a tots els elements instal-lats a la
terrassa.

Article 25. Colors

Els colors admesos son preferentment blancs, cremes, terres i ocres. Per qualsevol altre
color sera necessaria I'aprovaci6 de I'Ajuntament.

TITOL IV
MANTENIMENT | OBLIGACIONS DELS TITULARS
Article 26. Obligacions dels titulars

El titular de la terrassa haura de mantenir la terrassa i el mobiliari en les degudes condicions
de neteja, seguretat i ornament, no permetent-se I'apilament de mobiliari a la via publica en I
horari establert per I'exercici de I'activitat.

Tots els elements autoritzats s’hauran de situar en la seva totalitat dins de la zona establerta
per a 'ocupacié, s’han de poder enretirar en qualsevol moment i, per tant, no es poden fixar
al paviment.

Hauran de disposar dels mecanismes suficients per evitar molésties o sorolls al desplacar-
los i els serveis técnics podran establir les mesures adequades per qué aixo es compleixi.

Caldra que tinguin una aparencga formal de conjunt i s’hauran de mantenir en un estat de
conservacié optim.

Tots els elements instal-lats s’han de retirar diariament de I'espai d’us public a partir de I
hora de tancament de I'establiment, excepte que la condicié singular de I'espai aprovada
permeti deixar-les a I'espai d'Us public en les condicions que s’assenyali, sempre adossades
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a la facana o, si no és possible, dins I'espai autoritzat, en tot cas, prévia autoritzacié de I
Ajuntament i amb la pertinent senyalitzacié per evitar accidents.

Article 27. Retirada d’elements

L’Ajuntament té la facultat de fer retirar d'immediat els elements que consideri no adequats
o els que consideri mal col-locats, segons el seu criteri.

Quan la terrassa no estigui en funcionament, degut al periode de vacances de I'establiment
0 en cas de no utilitzacié de la terrassa durant més de 4 dies consecutius, els elements
hauran de ser retirats totalment i no es podran deixar a la via publica.

Article 28. Termini per adaptacié

Per raons historiques i tradicionals, I'establiment ‘Orient’ de la Plaga Major podra mantenir la
configuracié actual del tendal i la il-luminacié. Qualsevol modificacié que s’hi pretengui fer,
haura de mantenir la tipologia actual. En cas contrari, haura de donar compliment a aquest
article

Els establiments que, a I'entrada en vigor d’aquesta ordenancga, ja tinguin autoritzada una
terrassa i comptin amb instal-lacions i mobiliari disposaran d’'un termini de 2 anys per
adaptar-les als requisits que es fixen en aquesta regulacié.

La resta d’especificacions de la present Ordenanga seran d’obligat compliment per a totes
les ocupacions existents la seglient temporada a la que entri en vigor, a excepcié de que I
alcalde emeti una resolucié expressa concedint una prorroga.

Els expedients que estiguin en procés de tramitacié s’hauran d’adaptar a la present
normativa.

CAPITOL V REGIM DE PROTECCIO DE LA LEGALITAT, INSPECCIO, CONTROL |
REGIM SANCIONADOR

Article 29.-Proteccié de la legalitat

1. Les accions o omissions que presumptament comportin una vulneracié de les
determinacions contingudes en aquesta Ordenanca, subjectes a sanci6, han de donar lloc a
les actuacions administratives necessaries per aclarir els fets i per incoar un procediment o
més d’'un que tinguin per objecte, conjuntament o separadament, I'adopcié de les mesures
seglents:

a) La restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.
b) La imposicio de sancions.

c) La determinacio6 dels danys i els perjudicis causats.
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2. En qualsevol dels procediments a qué fa referéncia l'apartat 1 es poden acordar les
mesures provisionals previes previstes en el present capitol i les que siguin necessaries per
evitar el manteniment dels efectes de la infraccid i la comissié de noves infraccions, i també
per assegurar I'eficacia de la resolucié final.

Article 30.- Inspeccio i control

1. Els titulars de les llicéncies municipals de terrassa han de permetre i facilitar I'accio
inspectora de I'’Ajuntament, la qual es pot dur a terme en qualsevol moment, sens perjudici
de les accions especifiques de control de funcionament de la terrassa i els seus elements i
de revisi6 de les llicencies municipals.

2. L’accié inspectora municipal la du a terme qualsevol persona al servei de I'‘Ajuntament
que porti I'oportuna credencial identificativa. També realitzen funcions inspectores els
membres del cos de la Policia Local. Totes les persones que realitzin funcions inspectores
mostraran la seva identificacio i tenen la consideracié d’agents de 'autoritat.

3. Com a resultat de la inspeccid, els agents actuants han d’estendre un acta, en la qual les
persones interessades poden fer constar la seva disconformitat i les seves observacions. S’
entendra per persones interessades el titular de I'autoritzacidé o qualsevol persona empleada
pel titular i present a I'establiment en el moment de la inspeccié.

4. Un exemplar de l'acta es lliurara a la persona interessada, amb advertiment, si és el cas,
de l'obligacié de traslladar-la al titular de I'autoritzacié d’ocupacié. L’alcaldia rebra també
copia de les actes emeses.

Article 31.-Actuacions administratives

Si el resultat de la inspeccié constata irregularitats, I'Alcaldia, després de valorar la
incidéncia que tenen en la seguretat de les persones o els béns o en la convivéncia entre
els ciutadans, pot optar entre:

a) Requerir les modificacions o millores necessaries per reparar les irregularitats, fixar un
termini per efectuar-les i obrir un procediment sancionador si no sén fetes dins el termini
establert.

b) Acordar directament l'obertura del procediment sancionador, amb l'adopcié de les
mesures provisionals que siguin necessaries, sens perjudici de les mesures previes a la
incoacié del procediment sancionador exposades a la lletra segiient.

c) Ordenar la suspensié de la llicéncia de terrassa i la retirada dels seus elements.
Article 32.-Terrasses sense llicéncia.

1. Les instal-lacions de terrasses subjectes a aquesta Ordenanca i els seus elements
integrants, que es trobin sobre espais d’us public de la titularitat municipal sense la
preceptiva llicencia o que excedeixin la superficie autoritzada poden ser retirats mitjangant
una ordre de l'Alcaldia, en I'exercici de la potestat de recuperacié d’ofici de I'’Ajuntament. L’
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Ajuntament liquidara les taxes corresponents a aquesta ocupacid realitzada sense
autoritzacié municipal, amb els recarrecs previstos legalment per a les infraccions de la
normativa tributaria.

2. Els serveis municipals executaran sense més avis la notificacio a la persona interessada
de l'ordre a que fa referéncia I'apartat 1. Aquesta notificacié es pot dur a terme en el mateix
moment de la retirada o de I'acte de I'execucié material.

3. L'ordre de retirada empara totes les actuacions materials que calgui fer mentre
persisteixin les circumstancies que la van motivar. El cost total d’aquestes execucions
materials anira a carrec de les persones que hagin incomplert I'ordre de retirada i s’exigira el
rescabalament a [P'Ajuntament emprant, quan sigui necessari, procediment de
constrenyiment. En el cas de resisténcia al desallotjament, s’adoptaran totes les mesures
necessaries per a la recuperacié de la possessio del domini public.

Article 33.- Infraccions

Les infraccions de les normes contingudes en aquesta ordenancga, seran classificades com
a lleus, greus i molt greus.

33.1. Infraccions lleus

a.- La falta d’ornament i neteja de la terrassa i la seva zona d’influéncia, com del
manteniment de les plantes propies de la terrassa, els seus suports (jardineres) i
instal-lacions.

b.- L'incompliment de I'horari de tancament de la terrassa per excés en 30 minuts o menys.

c.- El deteriorament lleu en elements del mobiliari urba o del domini public municipal,
derivats de I'ocupacié de la via publica, que es produeixin com a consequéncia de I'activitat
objecte de la llicéncia i derivin directament de I'activitat del titular de I'establiment o els seus
empleats.

d.- L’'ocupacié superior a la superficie autoritzada en un excés de fins a un 15 %.

En aquest cas, I'Alcaldia imposara la corresponent sancié i ordenara la liquidacié de les
taxes corresponents a I'excés d’ocupacio realitzat sense autoritzacié municipal. Amb els
recarrecs previstos legalment per a les infraccions de la normativa tributaria.

e.- Incomplir les obligacions de neteja en la terrassa i el seu entorn, tant durant I'activitat
com immediatament després de tancar-la al public.

f.- Qualsevol incompliment de les obligacions d’aquesta ordenanga que no sigui constitutiu d’
infraccié greu o molt greu.

33.2. Infraccions greus

a.- La comissié de 2 infraccions lleus, durant el temps de concessié de la llicéncia.
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b.- L’ocupacié superior a la superficie autoritzada en més d’'un 15 % i menys d’'un 30%. En
aquest cas, a part de la imposicié de la corresponent sancid, '’Ajuntament liquidara les taxes
corresponents a aquest excés d’ocupacio realitzat sense autoritzacié municipal.

c.- La falta d’exhibici6 als inspectors municipals del titol habilitant de 'ocupacié
d.- L'emmagatzematge de productes a la zona autoritzada.

e.- La utilitzacié de fonts o elements acustics llevat dels expressament autoritzats, d’acord
amb el que disposa aquesta ordenanca.

f.- La variacioé dels les condicions expressament autoritzades per al funcionament de la
terrassa o vetllador.

g.-La instal-laci6 de qualsevol tipus d’element publicitari no autoritzat.

h.-La col-locacié d’elements que impedeixin o dificultin I'accés a edificis, locals o la
circulacié de vianants.

i.-La captacié de clients per part del personal que treballa en I'establiment autoritzat, si es
realitza fora de I'espai d’'ocupacié de la terrassa o vetllador.

j.-La utilitzacié indeguda de boques de reg, hidrants, arquetes de registre o punts de llum
del servei d’enllumenat public.

k.- L'incompliment de I'horari de tancament de la terrassa per excés en més de 30 minuts i
menys d’1,30 hores.

l.- La reduccid, amb I'excés d’ocupacié autoritzada, 'ample lliure de la vorera de forma que
pertorbi el pas dels vianants.

Il.- Molésties al veinat derivades del funcionament de la terrassa amb incompliments de les
condicions establertes en aquesta ordenanca.

m.- Servir a la terrassa productes alimentaris no autoritzats a I'establiment de restauracié o
assimilat al que esta vinculada.

n.- No disposar de la pdlissa d’assegurancga en vigor.

0.- Cedir I'explotacio de la terrassa a una persona que no sigui el titular de la llicéncia.
p.- No efectuar la comunicacié de la transmissié de llicéncia de terrassa.

g.-Tolerar la celebracié d’actuacions en viu no autoritzades.

r.- Impedir o obstaculitzar la funcié inspectora.

33.3. Infraccions molt greus
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a.- L’ocupacio de la via publica sense el corresponent titol habilitant
b.- La desobediencia als requeriments formals d’inspectors i autoritats municipals.

c.- La manca de retirada immediata d’elements que ocupen la via publica sense el
corresponent titol habilitant.

d.- No desmuntar les instal-lacions una vegada finalitzat el periode de vigéncia de I
autoritzacio.

e.- No desmuntar les instal-lacions quan aixi ho ordeni I'autoritat municipal.
f.- La comissio de dues infraccions greus
g.- L'incompliment de I'horari de tancament en més d’1,30 hores.

h.- El deteriorament greu en elements del mobiliari urba o del domini public municipal,
derivats de I'ocupacié de la via publica

i.- L'ocupacié del domini public fora del periode autoritzat.

j.- L'ocupacié superior a la superficie autoritzada en més d’'un 30%. En aquest cas, a part de
la imposicié de la corresponent sancié, I'Ajuntament liquidara les taxes corresponents a
aquest excés d’ocupacio realitzat sense autoritzacié municipal

k.- Produir molésties greus al veinat derivades del funcionament de la terrassa amb
incompliments de les condicions establertes en aquesta ordenanca

|.- La celebracio d’actuacions en viu no autoritzades.

m.-La instal-lacié dins la terrassa de barres de bar o mostradors des d'on es serveixi
directament als seus clients.

Article 34.- Sancions

1. Les sancions per a les infraccions tipificades en I'article anterior son les seglents -
Infraccions lleus: amb una multa de 100 euros i podran comportar suspensié de I
autoritzacié fins a un mes.

- Infraccions greus: amb una multa de 101 a 300 euros, i podran comportar suspensi6 de I
autoritzacio fins a tres mesos.

- Infraccions molt greus: amb una multa de 301 a 500 euros, i podran comportar la caducitat
de la llicencia en aquell mateix any i la incapacitat d’optar per I'atorgament d’una altra
llicéncia I'any seguent.

En els casos d’infraccions molt greus, es podra acordar també i de manera accessoria a la
multa econdmica, la revocacié de la autoritzacié municipal.
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2.- En la determinacié de I'import de les sancions es tindra en compte que la comissié de la
infraccido no resulti mes beneficiosa per a l'infractor que el compliment de les normes
infringides.

3.- Sera d’aplicacio la reduccio de les quanties en els suposits definits a I'article 85 de la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comlU de les administracions
publiques.

Art.- 35 Graduacio de les sancions

La sanci6o imposada ha de ser sempre proporcionada a la gravetat dels fets i a les
circumstancies concretes de cada cas. Amb aquesta finalitat, 'érgan sancionador ha de
graduar l'aplicaci6 de les sancions establertes per aquesta Ordenanca, motivant-la
expressament d’acord amb un o mes d'un dels criteris seguents:

a) La gravetat i la transcendéncia social de la infraccié.
b) El risc que la infraccié hagi causat per a la seguretat de les persones.
c¢) Els perjudicis, qualitatius i quantitatius, que s’hagin ocasionat a les persones i als bens.

d) La reincidéncia, en el termini d’'un any, en la comissié d’infraccions tipificades per aquesta
Ordenanca sancionades mitjancant una resolucié ferma.

e) La negligéncia o la intencionalitat en la comissi6 de la infraccié.

f) La bona disposicid manifestada per complir les disposicions d’aquesta Ordenanca,
acreditada amb l'adopcidé de mesures de reparacid abans de finalitzar I'expedient
sancionador.

Art.- 36 Persones responsables

Soén responsables de les infraccions tipificades en aquesta Ordenanca les persones fisiques
o juridiques titulars de la llicéncia de terrassa.

Article.- 37 Prescripcio de les infraccions i sancions

1. Les infraccions tipificades en aquesta Ordenanca prescriuen en els terminis segients:
a) En el cas de les infraccions molt greus, als dos anys.

b) En el cas de les infraccions greus, als 12 mesos.

¢) En el cas de les infraccions lleus, als sis mesos.

2. Les sancions imposades per la comissié6 de les infraccions tipificades en aquesta
Ordenanca prescriuen en els terminis seguents:

a) En els cas de les sancions per infraccions molt greus, als tres anys.
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b) En el cas de les sancions per infraccions greus, als dos anys.
¢) En el cas de les sancions per infraccions lleus, a I'any.
Article 38.- Procediment sancionador

El procediment sancionador sera el regulat al Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre
procediment sancionador d’aplicacié als ambits de competéncia de la Generalitat de
Catalunya amb les previsions establertes a la Llei estatal 39/2015, d’1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de la legislacio
administrativa general i Llei estatal 40/2015 d’1 d’octubre de regim juridic del sector public.

Article 39.- Mesures provisionals

1. Un cop obert un expedient sancionador per la presumpta comissidé d’infraccions molt
greus, greus o lleus, I'Alcaldia pot acordar, per mitja d’'una resolucié motivada, les mesures
provisionals pertinents en cada cas per evitar el manteniment dels efectes de la infraccid i la
comissié de noves infraccions, i també per assegurar que el procediment es desenvolupi
correctament i que la resolucio final sigui eficac.

2. Les mesures provisionals poden consistir a adoptar o, si escau, confirmar qualsevol de
les mesures prévies a I'obertura del procediment previstes als articles que regulen les
actuacions administratives i les terrasses sense llicéncia.

3. En el cas d’expedients sancionadors per la presumpta comissié de faltes molt greus o
greus que puguin comportar imposicié de sancions no pecuniaries, amb la finalitat de
garantir I'eficacia de la resolucié final, I'Alcaldia ha d’adoptar la mesura provisional de
prohibir la transmissié de la llicéncia.

4. Les mesures provisionals poden ser revocades o modificades, d’ofici o a instancia de
part, durant el procediment sancionador, i s’extingeixen en el moment que se n’adopta la
resolucié final, llevat que siguin imposades en qualitat de sancié.

Aquesta ordenanca, que consta de 39 articles, ha estat aprovada pel Ple de la Corporacié
en data 26 de mar¢ de 2024, i sera vigent fins que I'administracié n’acordi la seva
modificacié o derogacio.”.

**Segon.-**Publicar l'anunci d'acord d'aprovacié en el BOPB, en el DOGC i el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament de Tona, per a general coneixement.

Documents annexos:

e Annex 3. 2024.07.01_Terrasses Placa Major_actualitzat

Expedient 681/2024. Aprovacié resum numéric Padré Habitants a 1 de gener de 2024

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat
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https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ _BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=1045

Fets i fonaments de dret:

APROVACIO RESUM NUMERIC PADRO HABITANTS A 1 DE GENER DE 2024

Vist els articles 81 i 82 del Reial decret 1690/1886, d'11 de juliol, que aprova el Reglament
de poblacié i demarcacié territorial de les entitats locals.

D'acord amb el procediment establert, Resolucié de 13 de setembre de 2018, de la
Sotssecretaria, per la qual es publica la Resolucié de 20 de juliol de 2018, de la Presidéncia
de I'Institut Nacional d'Estadistica i de la Direcci6 General de Cooperacié Autonomica i
Local, sobre instruccions técniques als Ajuntaments sobre la revisi6 anual del padré
municipal i el procediment d'obtencié de la proposta de xifres oficials de poblacio

Vista la proposta de resolucié PR/2024/274 de 23 / de maig / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessi6 del dia 27 de maig de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiiencia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar el resum numéric general corresponent a la rectificacié del Padré
municipal d'habitants d'aquest ajuntament , referit a la data 1 de gener de 2024, i que conté
la xifra total d'habitants del municipi resultant de les actuacions dutes a terme durant
I'exercici 2023. El resum que s'aprova és el seguent:

Poblacié del municipi a 1 de gener de 2024: 8.511
. Dones: 4.218

. Homes: 4.293

Expedient 694/2024. Designacio de les festes locals de Tona, any 2025

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017ts=1221

Fets i fonaments de dret:

DESIGNACIO DE LES FESTES LOCALS DE TONA, ANY 2025
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D'acord amb l'article 37.2 de I'Estatut dels Treballadors, que estableix que, de les catorze
festes laborals que es fixen a I'any, dues tindran caracter local i seran fixades per Ordre del
Departament d'Empresa i Treball, a proposta dels municipis.

D'acord amb l'article 46 del Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol, I'6rgan competent per
proposar les festes locals és el Ple de I'Ajuntament.

Vist la proposta de festes laborals per a I'any 2025 a Catalunya, aprovada en la sessio
plenaria del passat dia 20 de mar¢ de 2024 pel Departament d'Empresa i Treball.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/395 de 11 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 17 de juny de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiiéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- Fixar, com a festes locals de Tona per al proper any de 2025, els dies 17 d’abril,
dijous Sant i 9 de juny, dilluns de Pasqua Granada.

Segon.- Comunicar aquest acord al Departament d'Empresa i Treball, de la Generalitat de
Catalunya.

Expedient 759/2024. Aprovar el Pla d’envelliment actiu 2024-2027

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017ts=1264

Fets i fonaments de dret:
APROVACIO DEL PLA D’ENVELLIMENT ACTIU 2024-2027

La Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de Regim Local i el Decret Legislatiu, de 28 d’abril
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, regula la
competéncia de les Corporacions Locals en matéria de Serveis Socials i els programes d’
atencio a les persones

L’Ajuntament de Tona presta els Serveis Socials a través de la Mancomunitat La Plana
atenent a la Llei 12/2007, d’11 d’octubre de 2007 de Serveis Socials que té I'objectiu de
garantir les necessitats basiques de la ciutadania, posant atencié en el manteniment de llur
autonomia personal i promovent el desenvolupament de les capacitats personals, en un
marc de respecte per la dignitat de les persones.

A I'’Assemblea General de la Mancomunitat La Plana, en sessié ordinaria del dia 14 de
desembre de 2023, va adoptar I'acord per a I'aprovacié del Pla d’envelliment actiu 2024-
2027, del qual se’'n sol-licita 'aprovacié i adhesié per part dels municipis mancomunats.
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“8.- APROVACIO DEL PLA D’ENVELLIMENT ACTIU 2024-2027”

Atés que el municipi de Tona participa al Programa Actiu que presta 'Area Basica de
Serveis Socials de la Mancomunitat La Plana conjuntament amb els altres municipis d’
Aiguafreda, Balenya, Brull, Malla, Muntanyola, Sant Marti de Centelles, Santa Eulalia de
Riuprimer, Seva, Taradell, Viladrau i Sant Miquel de Balenya.

Atés que per establir politiques publiques en I'ambit de I'envelliment actiu es va creure
necessari elaborar un Pla d’envelliment actiu per portar a terme en els propers 4 anys
mitjangant el suport a la Diputacié de Barcelona per elaborar una diagnosi territorial.

El pla d’accio del pla d’envelliment actiu consta de 4 eixos estratégics:

- Cohesié social i participacio

- Benestar, desenvolupament personal i formaci6
- Autonomia i igualtat d’oportunitats

- Transversalitat de xarxa i comunicacié

Per cadascun dels eixos s’han formulat objectius especifics i el conjunt d’accions que es
desenvoluparan al llarg dels 4 anys d’execucio6 del Pla d’envelliment actiu.

Entre ’Ajuntament de Tona i la Mancomunitat La Plana existeix interés mutu per aplicar les
linies regulades al Pla d’envelliment actiu

Vista la proposta de resolucié PR/2024/357 de 4 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 10 de juny de
2024, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de I'’Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar el Pla d’envelliment actiu 2024-2027 que consta de la diagnosi territorial
elaborada amb el suport de la Diputacié de Barcelona i el Pla d’acci6é elaborat per I'equip
técnic del programa d’envelliment actiu segons la proposta de I'annex adjunt.

Segon.-. Notificar I'aprovacié del Pla d’envelliment actiu 2024-2027 a la Mancomunitat la
Plana

Expedient 343/2024. Acord de modificacio de I'encarrec a mitja propi de I'Ajuntament
de Tona a SUMAR, Serveis Publics d'Accié Social de Catalunya S.L., per la gesti6 de
la residéncia per la gent gran, habitatges i centre de dia "Can Codina" del municipi
de Tona

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=1317
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Fets i fonaments de dret:

ACORD DE MODIFICACIO DE L’ENCARREC A MITJA PROPI DE L’AJUNTAMENT DE
TONA A SUMAR, SERVEIS PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.L., PER LA
GESTIO DE LA RESIDENCIA PER A GENT GRAN, HABITATGES | CENTRE DE DIA
“CAN CODINA” DEL MUNICIPI DE TONA

El Ple del del 8 de juliol del 2021 s’aprova l'encarrec de la gestié del servei a I'empresa
SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya, S.L. per a la residéncia Can Codina,
el pisos tutelars i el centre de dia.

L’article 3.2. Gestio del servei. SUMAR exposa els compromisos a realitzar i controlar totes
les parts que engloben la gestié integral del centre, i el punt f regula la gesti6 de
manteniment, que correspon al manteniment correctiu i normatiu, el disseny projectes
tecnics i el suport a técnics municipals.

Vist que des del juliol del 2020 la brigada destinava 40 hores setmanals en intervencions de
manteniment als serveis de la gent gran, residéncia can codina i els pisos tutelars.

Vista la necessitat del servei es valora la incorporacié de totes les accions de manteniment
a I'encarrec de la gestié del servei a I'empresa SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de
Catalunya, S.L.

Vista la proposta de resolucié PR/2024/415 de 13 / de juny / 2024.
Resolucio:

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 17 de juny de
2024, el dictamen s’aprova amb 7 vots a favor, 4 dels regidors i regidores d' AT, 2 dels
regidors i regidores d'ERC, i 1 de la regidora de JxT, i 3 en contra dels regidors i regidores
de Tona Avanca (Ara PL). En consequéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

PRIMER.- Aprovar 'addenda esmentat que té el segiient contingut:

“ENCARREC A MITJA PROPI DE L’AJUNTAMENT DE TONA A SUMAR, SERVEIS
PUBLICS D’ACCIO SOCIAL DE CATALUNYA, S.L., PER LA GESTIO DE LA
RESIDENCIA PER A GENT GRAN, HABITATGES | CENTRE DE DIA “CAN CODINA”
DEL MUNICIPI DE TONA .

REUNITS
Per ’Ajuntament de Tona,

L’'ll:Im. Sr. Lluis Ges Parés, alcalde, que actua en nom i representacié de I'’Ajuntament de
Tona, en Us de les facultats que li son atribuides per 'article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2
/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.
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Per SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de Catalunya M.P., S.L.,

El Sr. Josep Maria Vidal Vidal, president, que actua en nom i representacié de I'entitat, amb
CIF B55023832 i domicili al Parc Cientific i Tecnologic de la UdG, Edifici Narcis Monturiol,
BLOC B -tercera planta, Carrer Emili Grahit, num. 91, 17003-GIRONA, que actua en nom i
representacié d’aquesta entitat, en virtut de les facultats que li sén atribuides que li atorga I
article 30 dels Estatuts Socials de SUMAR, S.L., modificats i degudament aprovats per
acord de la Junta General en la sessié del 6 de maig de 2021.

Les parts es reconeixen mutuament, en la qualitat que intervenen, la capacitat legal
necessaria per atorgar aquest encarrec a mitja propi i a aquest efecte,

EXPOSEN

l.- Ambdues parts varen signar un encarrec de gestié del servei de residéncia assistida,
pisos amb Serveis i centre de dia Can Codina del municipi de Tona a SUMAR, Serveis
Publics d’Accié Social de Catalunya MP, SL.

ll.- A 'encarrec de gestié de referéncia s’especificava que SUMAR realitzaria tasques de
Manteniment segons el seguent llistat:

Manteniment

- Gestié de manteniment correctiu i normatiu.
- Disseny de projectes técnics.

- Suport a técnics municipals.

lll.- L’Ajuntament de Tona ha valorat la necessitat que SUMAR assumeixi un nivell superior
de tasques de manteniment dels edificis on es troben ubicats els serveis socials que
gestiona. Aixi, actualment, es considera necessari incloure dins I'encarrec de gestié de
SUMAR el segient llistat de tasques:

Disseny de projectes técnics.
Suport a técnics municipals.

Manteniment integral a rad de 8 hores la setmana i servei d’'urgéncies 7 dies la setmana les
24 hores del dia.

Manteniment del Sistema de Baixa Tensio
Manteniment del Control de Plagues
Manteniment de Jardineria

Manteniment dels ascensors
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Manteniment en relacié a PCI

Manteniment en relacié a la produccié d’Aigua Calenta Sanitaria
Manteniment en prevencié de la Legionel-la

Manteniment en relacié als aires condicionats dels serveis
Manteniment dels timbres

Manteniment de les portes de seguretat

Realitzacié de Neteges Industrials

Manteniment del servei de Bugaderia

Manteniment de la Cambra de refrigeracio

Servei de cuina

Gestié dels residus bioldgics

Realitzacié d’Analitica de superficies

Realitzacié d’Analitica de plants freds/calents
Manteniment unitat DEA

Manteniment del servei d’escura xemeneies

Manteniment preventiu

Manteniment reactiu

Control d’Inspeccions

La voluntat de I'Ajuntament és que SUMAR assumeixi la gestio de totes aquestes tasques a
partir del dia 1 de maig, incloent el cost de produccié de les mateixes dins les factures
mensuals propies de la gestié de la residéncia i seguint el mateix régim economic que la
resta de I'encarrec.

IV. L’Ajuntament de Tona incloura dins pressupost anual el cost de la despesa per al
manteniment dels edificis a la gent gran i s’aprovara cada any segons el pressupost de
despeses i ingressos.

V. El 2024 el pressupost per al manteniment dels edificis per al servei a la gent gran és de
69.410,00 € amb carrec a I'aplicacié T08 2312 25000 del pressupost de I'exercici 2024. Ates
que aquest import s’ha incrementat al pressupost inicial s’ha efectuat des de la reserva de
credit. Aquest import esta subjecte a les accions realitzades i a la temporalitat d’execucié
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En atenci6 a tot I'exposat, ambdues parts subscriuen els seglients,
PACTES

PRIMER.- Es modifica I'encarrec de gestio dels serveis socials subscrit per ambdues parts i
signat a 13 de juliol de 2021 en allo relatiu a la lletra f) de la clausula 3.2 que quedaria
redactat com segueix:

f) Manteniment
Disseny de projectes técnics.
Suport a técnics municipals.

Manteniment integral a rad de 8 hores la setmana i servei d’'urgéncies 7 dies la setmana les
24 hores del dia.

Manteniment del Sistema de Baixa Tensio

Manteniment del Control de Plagues

Manteniment de Jardineria

Manteniment dels ascensors

Manteniment en relacié a PCI

Manteniment en relacié a la produccié d’Aigua Calenta Sanitaria
Manteniment en prevencié de la Legionel-la

Manteniment en relacié als aires condicionats dels serveis
Manteniment dels timbres

Manteniment de les portes de seguretat

Realitzacié de Neteges Industrials

Manteniment del servei de Bugaderia

Manteniment de la Cambra de refrigeracio

Servei de cuina

Gestié dels residus biologics

Realitzacié d’Analitica de superficies

Realitzacié d’Analitica de plants freds/calents
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Manteniment unitat DEA
Manteniment del servei d’escura xemeneies
Manteniment preventiu
Manteniment reactiu

Control d’'Inspeccions

La resta de clausules del document resta sense modificacié i produeix els seus efectes de
conformitat amb el text signat en el seu dia.

Segon.- Aprovar la despesa per el cost de manteniment del 2024 per una quantitat
maxima 69.410,00 € amb carrec a l'aplicacié T08 2312 25000. Aquest import esta subjecte
a les accions realitzades i a la temporalitat d’execucié.

De tot el que en deixo constancia a la data de signatura electronica del present document.”

SEGON.- Notificar el present acord a I'empresa SUMAR, Serveis Publics d’Accié Social de
Catalunya, S.L.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Expedient 768/2024. Donar compte al Ple del Decret de I'Alcaldia de data 11 de juny
de 2024

Favorable Tipus de votacié

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\ BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=1762

Fets i fonaments de dret:
Vista la proposta de resolucié PR/2024/409 de 12 / de juny / 2024.
Resolucio:

DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L’ALCALDIA DE DATA 11 DE JUNY DE
2024

Es dona compte al Ple del Decret de I'Alcaldia, de data 11 de juny de 2024, corresponent a
la prorroga del contracte de la concessié de la gestioé del servei de I'escola de musica de
Tona, subscrit amb la Fundacioé I'Atlantida, per al proper curs 2024-2025, el qual s’adjunta al
present acord com a part integrant del mateix.

El Ple se'n dona per assabentat, en sessio6 del dia 27 de juny de 2024.
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Documents annexos:

e Annex 4. DECRET Prorroga concessié gestio del servei de I'escola de musica de Tona
- Curs 2024-2025

Donar compte al Ple dels decrets des del 20 de maig al 14 de juny de 2024

Favorable Tipus de votacio:

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=1789

Resolucio:

DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS DES DEL 20 DE MAIG AL 14 DE JUNY DE
2024

En compliment de I'establert a I'article 46.2 e) de la Llei de Bases de Régim Local, es dona
compte al Ple dels Decrets d'Alcaldia des del dia 20 de maig al 14 de juny de 2024, d’acord
amb la relacié numerada del 2024-0700 al 2024-0840.

El Ple se’'n dona per assabentat , en sessié del dia 27 de juny de 2024.

Donar compte al Ple de les Juntes de Govern Local de maig de 2024

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\_BARP0828300D0.
PLENOS.20240627017?ts=1797

Resolucio:

DONAR COMPTE AL PLE DE LES JUNTES DE GOVERN LOCAL DEL MES DE MAIG
DE 2024

El Ple pren coneixement de tots els acords que ha adoptat la Junta de Govern en totes les
sessions celebrades durant el mes de maig de 2024, havent-se disposat de les actes
corresponents.

e 15/2024 del dia 02 de maig de 2024
® 16/2024 del dia 09 de maig de 2024
e 17/2024 del dia 16 de maig de 2024
e 18/2024 del dia 23 de maig de 2024

e 19/2024 del dia 30 de maig de 2024
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El Ple se’n dona per assabentat , en sessié del dia 27 de juny de 2024.

https://sesiones.actadigital.com/SP\_CAT\ BARP0828300D0/SP\_CAT\ BARP0828300D0.

PLENOS.20240627017?ts=1806

C) PRECS | PREGUNTES

Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el fitxer
d'audio corresponent a aquesta sessié i que consta en I'expedient de la sessié.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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