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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300
D0.PLENOS.2023051801?ts=5 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 7/2023
Caràcter: Ordinària
Data: 18 de maig de 2023
Horari: de 20:05 h a  20:55 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

HI ASSISTEIXEN

Sr. Amadeu Lleopart Costa, alcalde (AT)
Sr. Josep Valldeoriola Roquet, regidor d'AT
Sra. Margarida Fité Girvés, regidora d'AT
Sr. Guiu Grau Cirera, regidor d'AT
Sra. Judit Sardà Cabero, regidora d'ERC-AM
Sr. Albert Jofre Luengo, regidor d'ERC-AM
Sra. Marc Crous Carrilero, regidor d'ERC-AM
Sr. Marc Poveda Mayans, regidor de JxCAT-JUNTS
Sra. Berta González Hertaux, regidora de JxCAT-JUNTS
Sra. Sara Soldevila Paris, regidora de JxCAT-JUNTS
Sra. Maria Àngels Font Serra, regidora de JxCAT-JUNTS
Sr. Josep Manel García Ruiz, regidor de PSC-CP

Antoni Fajardo Graupera, secretari

EXCUSA LA SEVA ASSITÈNCIA: 

Sr. Marc Vidal Casanovas, regidor de JxCAT-JUNTS

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovació de l'acta de la sessió ordinària del Ple del dia 27 d'abril de 2023

2. Comunicació  dels  feminicidis  i  altres  assassinats  de  dones  per  violència
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masclista

3. Aprovació de la modificació de crèdit 06/2023

4. Aprovar  inicialment  la  derogació  de  la  ordenança  municipal  sobre  la
incorporació  de  sistemes  de  captació  d'energia  solar  tèrmica  als  edificis  i
construccions situats en el terme municipal de Tona

5. Aprovar  la  proposta  de  declaració  de  crèdits  incobrables  formulada  per
l'Organisme de Gestió Tributària 

6. Aprovació de l'Acord de condicions del personal al servei de l'Ajuntament de
Tona i l'annex de la brigada municipal i l'escola bressol 

7. Aprovació del conveni urbanístic per a la permuta de la finca Cirera-Bergadà

8. Aprovar el Pla director d'abastament d'aigua potable per a l'Ajuntament de Tona

9. Aprovar  els  resultats  de  les  votacions  i  les  propostes  guanyadores  dels
Pressupostos Participatius Joves de Tona 2023

10. Aprovació de la concessió de l'ús de teulades d'equipaments municipals per a
la instal·lació de plaques fotovoltaiques

B) PART DE CONTROL I FISCALITZACIÓ

1. Donar  compte  al  Ple  de  l'informe  d'intervenció  sobre  l'estat  d'execució  del
pressupost de l'Ajuntament de Tona corresponent al primer trimestre de 2023

2. Donar compte al Ple de la corporació de l'Informe de Morositat i del Període
Mig de Pagament de l'Ajuntament de Tona, corresponent al primer trimestre de
2023

3. Donar compte al Ple del Decret de l'Alcaldia de contractació laboral temporal
d'una Tècnica en educació infantil

4. Donar  compte  de  les  subvencions  sol·licitades  i  atorgades  per  altres
administracions 2023 

5. Donar compte al Ple dels decrets des del dia 14 d'abril de 2023 fins el 5 de
maig de 2023

6. Donar compte al Ple de les Juntes de Govern Local del mes d'abril de 2023

C) PRECS I PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

A) PART RESOLUTIVA
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1.-  APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL DIA 27
D'ABRIL DE 2023 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=70 

Havent-se distribuït als regidors l'esborrany de l'acta de la sessió anterior corresponent
al Ple del dia 27 d'abril de 2023, el dictamen s’aprova per unanimitat. En conseqüència
el Ple de l’Ajuntament acorda:

Primer.-  Aprovar l'esborrany de l'acta de la sessió anterior corresponent al Ple del dia
27 d'abril de 2023, així com la transcripció al llibre corresponent.

2.- COMUNICACIÓ DELS FEMINICIDIS I ALTRES ASSASSINATS DE DONES PER
VIOLÈNCIA MASCLISTA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=89 

Lamentem comunicar que segons l’última actualització del passat 6 de maig de 2023,
hi hagut 7 nous assassinats des de l’últim ple celebrat. El darrer és el d’una dona
de nom i  cognoms desconeguts de 31 anys a Manresa. S’ha classificat com a
feminicidi  íntim  i  està  en  estat  d’  investigació  per  la  Delegació  del  govern  per  la
violència de gènere.

Des de principis d’any i segons el registre fins el 6 de maig de 2023 s’han registrat 34
feminicidis i altres assassinats de dones, 3 a Catalunya i 31 a la resta de l’Estat
Espanyol.

Segons el registre, a Catalunya, 1 feminicidi íntim oficial i 2 de no oficials. I a la resta
de l’estat espanyol, 15 feminicidis íntims oficials, 1 de no oficial, 2 feminicidis infantils,
5 feminicidis familiars, 4 feminicidis no íntims, 1 per violència comunitària/econòmica, 1
sense dades suficients i 2 assassinats per prostitució.

Reiterem el nostre compromís per erradicar qualsevol forma de violència contra
les dones i de vetllar pel seu record.

3.- APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 06/2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=203 

Vist que existeixen despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent, pels
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quals no existeix crèdit  al vigent Pressupost  de la Corporació, per l'Alcaldia es va
proposar la modificació de crèdit en modalitat de crèdit extraordinari i suplement de
crèdit  finançat  amb baixes  de crèdits  d'altres aplicacions  del  Pressupost  vigent  no
compromeses,  les  dotacions  del  qual  s'estimin  reduïbles  sense  pertorbació  del
respectiu servei.

Vist que es va emetre Memòria de l'Alcalde en la qual s'especificaven la modalitat de
modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva justificació.

Vist  que  es  va  emetre  informe  de  Secretaria  sobre  la  Legislació  aplicable  i  el
procediment a seguir.

Vist que es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar favorablement la
proposta  d'Alcaldia  i,  en  la  mateixa  data  es  va  elaborar  Informe  d'Avaluació  de
l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària. 

De conformitat  amb el  que es disposa en l'article  177.2  del  Text  Refós  de la  Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5
de març, i en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local.

Per  tot  l'exposat,  la  proposta  s’aprova  per  unanimitat.  En  conseqüència  el  Ple  de
l’Ajuntament acorda:

ACORD

Primer.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits número 06/2023, en
la modalitat de crèdit extraordinari i suplement de crèdit, finançat amb amb baixes de
crèdits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, les dotacions del
qual s'estimin reduïbles sense pertorbació del respectiu servei, d'acord amb el següent
resum:

Altes en aplicacions de despeses

CRÈDIT EXTRAORDINARI

Org Prog Eco. Import Text Explicatiu

T04 3332 62220 3.000,00 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS SALA LA CANAL
T05 3420 62201 9.882,68 PARQUET I ALTRES PAVELLÓ D'ESPORTS

      12.882,68 TOTAL CRÈDIT EXTRAORDINARI

SUPLEMENT DE CRÈDIT

Org Prog Eco. Import Text Explicatiu

T03 3230 62220 4.000,00
EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS. ESCOLA DE 
L'ERA
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T05 3420 21200 5.880,60 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS, PAVELLÓ.

T07 1532 22799 14.499,16
ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES 
EMPRESES I PROFES.

T09 3380 22699 999,27 PROGRAMACIÓ ACTIVITATS FESTIVES JUVENILS
25.379,03 TOTAL SUPLEMENT DE CRÈDIT

38.261,71 TOTAL A FINANÇAR

Aquesta  modificació  es  finança  amb  baixes  de  crèdits  d'altres  aplicacions  del
Pressupost vigent no compromeses les dotacions del qual s'estimin reduïbles sense
pertorbació del respectiu servei, en els següents termes:

BAIXES EN APLICACIONS DE DESPESES

Org Prog Eco. Import Text Explicatiu

T01 9200 14300 3.000,00 ALTRE PERSONAL.

T06 9200 22706 2.500,00
ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

T07 1532 13100 18.434,21
RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL

T07 1532 16000 6.839,09 SEGURETAT SOCIAL.

T08 2311 46302 4.000,00
AJUTS SOCALS, BEQUES I AC. COMPLEMENTARIES 
DE GESTIÓ MANCO.

T11 4300 13100 2.489,14
RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL

T14 2311 22799 999,27 FEMINISME I LGTBI
38.261,71 TOTAL 

38.261,71 TOTAL FINANÇAMENT

A més,  queda  acreditat  el  compliment  dels  requisits  que  estableix  l'article  37.2,
apartats a) i b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capítol  I  del  Títol  VI  de  la  Llei  39/1988,  de  28  de  desembre,  Reguladora  de  les
Hisendes Locals, en matèria de pressupostos, que són els següents:

a)  El caràcter  específic i  determinat  de la  despesa a realitzar i  la impossibilitat  de
demorar-ho a exercicis posteriors.

b) La inexistència en l'estat de despeses del Pressupost de crèdit destinat a aquesta
finalitat específica, que haurà de verificar-se en el nivell en què estigui establerta la
vinculació jurídica.
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Segon.- Exposar  aquest  expedient  al  públic  mitjançant  anunci  inserit  en el  Butlletí
Oficial  de  la  Província,  per  quinze  dies,  durant  els  quals  els  interessats  podran
examinar-ho  i  presentar  reclamacions  davant  el  Ple.  L'expedient  es  considerarà
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions;
en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les.

4.-  APROVAR INICIALMENT LA DEROGACIÓ DE LA ORDENANÇA MUNICIPAL
SOBRE LA INCORPORACIÓ DE SISTEMES DE CAPTACIÓ D'ENERGIA SOLAR
TÈRMICA ALS EDIFICIS I CONSTRUCCIONS SITUATS EN EL TERME MUNICIPAL
DE TONA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=350 

Que en data 17/03/2023 s'emet informe tècnic per l'arquitecte municipal, en referència
a la vigent Ordenança sobre la incorporació de sistemes de captació d'energia solar
tèrmica als edificis i construccions situats en el terme municipal, en el qual es senyala
que  el  Ple  Municipal  de  data  28  d'octubre  del  2004,  va  aprovar  inicialment  la
Ordenança sobre la incorporació de sistemes de captació d'energia solar tèrmica als
edificis i  construccions situats en el  terme municipal,  donant  un termini  de 30 dies
hàbils d'informació pública i transcorregut el qual sense reclamacions, es va entendre
aprovada definitivament. L'entrada en vigor, segons la disposició final de la mateixa
ordenança, va ser el dia 1 de gener de l'any posterior a la publicació i essent vigent
fins que s'aprovi la modificació o derogació. 

L'objecte d'aquesta ordenança era regular la obligatorietat  d'incorporar sistemes de
captació d'energia solar activa de baixa temperatura per a la producció d'aigua calenta
sanitària i l'escalfament de piscines cobertes climatitzades als edificis i construccions
situats al terme municipal de Tona. 

En el moment de la seva aprovació inicial, no existia normativa d'edificació ni sectorial
vigent en referència a l'aportació d'energia renovable per a la producció d'aigua calenta
sanitària (ACS) ni per la climatització de piscines cobertes. 

L'any 2006  es  va aprovar  el  Decret  21/2006,  de 14 de febrer,  pel  qual  es  regula
l'adopció de criteris ambientals i  d'ecoeficiència en els edificis.  Text que actualment
segueix  vigent  sense  modificacions.  En  l'article  4.4  de  paràmetres  d'ecoeficiència
relatius  a  l'energia,  estableix  determinacions  quan  a  percentatges  de  contribució
d'energia renovable per a la producció d'aigua calenta sanitària. 

El  mateix  any  2006,  es  va aprovar  el  Decret  314/2006,  de  17 de  març,  pel  qual
s'aprova el Codi Tècnic de l'edificació (CTE). El CTE està format per documents bàsics
(DB),  un  dels  quals  té  la  denominació  de  Estalvi  d'energia  (HE).  El  CTE DB HE
estableix la contribució solar mínima d'aigua calena sanitària. 

El CTE DB HE des de l'aprovació del CTE ha estat modificat en diverses dates. L'any
2009, es va aprovar la directiva europea 2009/28/CE, en la qual es reconeixia com

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2023051801?ts=350
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2023051801?ts=350


Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

energia renovable l'energia captada per bombes de calor.

Així  doncs,  tenint  en  compte  que  l'Ordenança  senyalada  estableix  unes
determinacions amb uns paràmetres que es van establir fa més de 18 anys. 
Des de l'aprovació de l'ordenança hi ha hagut una evolució tecnològica molt important,
sobretot  en  la  vessant  d'aprofitament  de  l'energia  solar  fotovoltaica  així  com  de
l'evolució dels sistemes d'aerotèrmica i geotèrmia basats en el principi de la bomba de
calor,  i  tenint  en  compte  el  que  disposa  l'article  15,  senyalant  que  “L'aplicació
d'aquesta ordenança es farà en cada cas d'acord amb la millor tecnologia disponible.
L'alcalde/essa dictarà les disposicions adients per adaptar les previsions tècniques de
l'ordenança als canvis tecnològics que es puguin produir”. 

D'acord amb l'article 16 d'exempcions no obra la opció de utilitzar sistemes alternatius
a  la  implantació  de  panells  solars  d'aigua,  quan  actualment  aquests  sistemes
alternatius són tecnològicament més avançats. 

El redactat vigent del CTE DB HE versió 2019, és un text normatiu aplicable a l'àmbit
de la ordenança amb una regulació exigent adaptada a les determinacions europees a
les tecnologies actualment vigents.

Vist que la ordenança sobre la incorporació de sistemes de captació d'energia solar
tèrmica  als  edificis  i  construccions  situats  en  el  terme  municipal,  no  ha  estat
actualitzada durant els 18 anys de vigència, i vist que la normativa del CTE DB HE, si
que ha estat actualitzada amb la última versió de l'any 2019, donant resposta a les
determinacions de la ordenança, es proposa derogar-la.

Que en data 23/03/2023 s'emet informe de secretaria i s'eleva Proposta de resolució
per aprovar inicialment la derogació de la ordenança municipal sobre la incorporació
de sistemes de captació d'energia solar tèrmica als edificis i construccions situats en el
terme municipal de Tona, per les raons abans exposades. 

Realitzada la tramitació legalment establerta, i havent estat informat favorablement per
l'Equip  d'Alcaldia  en sessió  del  dia  9 de maig  de 2023.  La proposta  s’aprova per
unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament acorda:

PRIMER.- Aprovar  inicialment  la  derogació  de  la  ordenança  municipal  sobre  la
incorporació de sistemes de captació d'energia solar tèrmica als edificis i construccions
situats en el terme municipal de Tona.

SEGON.- Sotmetre dita  derogació  de l'Ordenança municipal  a  informació  pública  i
audiència dels interessats, amb publicació en el Butlletí oficial de la província i tauler
d'anuncis  de  l'ajuntament,  pel  termini  de  trenta  dies,  perquè  puguin  presentar
reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la Corporació. De no presentar-
se  reclamacions  o  suggeriments  en  l'esmentat  termini,  es  considerarà  aprovada
definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple. 
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5.-  APROVAR  LA PROPOSTA DE  DECLARACIÓ  DE  CRÈDITS  INCOBRABLES
FORMULADA PER L'ORGANISME DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=410 

Atès  que  l'ORGT  de  la  Diputació  de  Barcelona,  a  través  de  la  seva  unitat  de
recaptació, ha elevat propostes de crèdits incobrables, dels expedients que consten a
les relacions següents:
1.- Crèdits incobrables:

•Relació 22004  del 12 de desembre de 2022, per deutes d'import acumulat
superior a 100 € i inferior a 1,000 €, d'un import total de 11.213,35 € (onze mil
dos-cents tretze euros amb trenta-cinc cèntims)

•Relació 22005  del 12 de desembre de 2022, de deutes acumulats d'import
igual o superiors a 1.000 €, d'un  import total de 29.078,86 €  (vint-i-nou mil
setanta-vuit euros amb vuitanta-sis cèntims)

•Relació  22006  del  12  de  desembre  de  2022,  per  deutes  d'import  igual  o
superiors a 1.000 €,  d'un  import  total  de 9.453,86 €  (nou mil  quatre-cents
cinquanta-tres euros amb vuitanta-sis cèntims)

. Relació 22007 del 12 de desembre de 2022, per deutes iguals o superiors a
1.000 €, d'un  import total de 9.537,69 €  (nou mil cinc-cents trenta-set euros
amb seixanta-nou cèntims)

. Relació 22008  del 12 de desembre de 2022, per deutes d'import acumulat
igual o inferior a 100 €, d'un import total de 980,57 € (nou-cents vuitanta euros
amb cinquanta-set cèntims)

La suma de les cinc relacions ascendeix a 60.264,33 €. 

Atès que revisats els expedients s'observa diligència en els procediments portats a
terme de notificació, intents d'embargament de saldos bancaris, salaris i devolucions
tributàries, així com indagació d'altres possessions mobles i immobles.

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 25 d'abril
de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament
acorda:

Primer.-  Aprovar les propostes de crèdits incobrables,  i  per tant  la baixa de crèdit
deduint-se la minoració de drets reconeguts a l'exercici, d'acord amb el que disposa
l'art. 165 del Reglament General de Recaptació.

Segon.- Comunicar a l'ORGT de la Diputació de Barcelona el present acord.
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6.- APROVACIÓ DE L'ACORD DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L'AJUNTAMENT DE TONA I L'ANNEX DE LA BRIGADA MUNICIPAL I L'ESCOLA
BRESSOL  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=529 

En data 31 de maig de 2015, per part de l’Ajuntament de Tona es va procedir a la
denuncia del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Tona
per  als  anys  2005-2008  (codi  de  conveni  núm.  0812072)  i  de  l'Acord  regulador
complementari de les condicions de treball del personal funcionari de l'Ajuntament de
Tona per al període 30.03.2015-31.12.2016 (codi de conveni núm. 08100102132015).

 

En data 19 d’abril de 2021, es va constituir la mesa de Negociació per al nou ACORD
DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE TONA, que
afecta tant al personal de règim laboral com funcionarial.

 

Després de la  corresponent  negociació,  en data 2 de maig de 2023 ha tingut  lloc
l’Assemblea  de  Personal  de  l’Ajuntament  de  Tona,  on  ha  estat  ratificat  el  text  de
l’Acord proposat per la Mesa de Negociació.

 

El dia 8 de maig de 2023 ha tingut lloc l’acte de signatura del text de l’acord, per part
de l’Ajuntament de Tona i els Sindicats més representatius CCOO i UGT.

 

Realitzada la tramitació legalment establerta i vist l'informe de Secretaria de data 8 de
maig de 2023 i d’Intervenció de data 9 de maig de 2023.  La proposta s’aprova per
unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament acorda:

 

ACORD

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociació de data 2 de maig de
2023, que recull l'Acord d'aplicació al personal funcionari i laboral de l'Ajuntament de
Tona i el contingut literal del qual és el següent:

 

“Títol I. Disposicions generals 

Capítol 1. Disposicions generals

Article 1. Determinació de les parts

1.- Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la Mesa General de Negociació
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constituïda d'acord amb allò que disposa l'article 36.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30
d'octubre,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  Públic
(TREBEP).  

2.- Les parts que ho concerten són representants de les organitzacions sindicals presents en la
Mesa General  de Negociació:  Comissions Obreres (CCOO) i  Unió General  de Treballadors
(UGT).  

Article 2. Àmbit personal

1.- La naturalesa d’aquest Acord és la regulació de les matèries i condicions de treball comunes
al personal funcionari i personal laboral de l’Ajuntament de Tona i per tant té, a tots els efectes,
la doble naturalesa d’Acord de Condicions de Treball en l’àmbit funcionarial i Conveni Col·lectiu
en l’àmbit laboral.

2.- Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari i laboral en situació de servei
actiu. També s’aplica al personal municipal adscrit o que passi a prestar serveis a un organisme
autònom o empresa municipal, per un període mínim de dos anys. 

3.-  Per  al  personal  de  nou  ingrés  i  per  al  personal  interí  i  amb  contractes  de  durada
determinada, l’aplicació de les disposicions d’aquest  Acord en allò que es refereix a l’acció
social,  règim  retributiu,  règim  de  vacances,  permisos  i  llicències  s’aplicarà  d’acord  amb el
principi de proporcionalitat respecte al temps real de prestació de serveis. La proporcionalitat
respecte a les quantitats meritades en aplicació de l’articulat del present Acord, també es tindrà
en compte en els càlculs de les liquidacions que es practiquin en el moment de l’extinció de la
relació laboral. 

4.- S’exceptua de la seva aplicació el personal nomenat o contractat per ocupar càrrecs d'alta
direcció i el personal eventual, ja sigui de confiança o assessorament especial.

Article 3. Àmbit temporal

1.- Aquest conveni entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació pel Ple de l'Ajuntament i
tindrà una vigència fins a 31 de desembre de 2025. 

2.- Els efectes econòmics seran des de la data d'entrada en vigor  de l'Acord llevat que en
l’articulat s’indiqui una altra data de referència. 

3.- Es considera tàcitament prorrogat, en tota la seva extensió, per períodes anuals successius,
excepte en el cas de denúncia expressa de l'Ajuntament o de la representació sindical, la qual
s'ha d’efectuar amb una antelació mínima de tres mesos abans de la data de finalització de la
seva vigència, del termini inicial o de les seves pròrrogues, per escrit i amb constància fefaent
de l'altra part. En el supòsit de denúncia, el present Acord estarà en vigor íntegrament fins que
s'aprovi un nou Acord.

4.-  Un  cop  denunciat  el  present  Acord,  i  fins  que  no  s'aconsegueixi  un nou  Acord  que  el
substitueixi, aquest continuarà vigent íntegrament. Pel que fa a les condicions econòmiques, es
continuaran actualitzant d'acord amb el que a aquests efectes estigui previst el règim retributiu
del personal públic i  els acords específics als quals es pugui arribar entre la representació
sindical i l'Ajuntament.
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Article 4. Àmbit d’aplicació funcional i territorial

1.- Les normes contingudes en aquest Acord afecten i són d'aplicació a tots els centres de
treball de l'Ajuntament de Tona existents actualment, o que es creïn en el futur, ubicats al poble
de Tona o en l'àmbit territorial del seu municipi.

2.- Seran d’aplicació al personal de l’Ajuntament de Tona les millores econòmiques i socials que
siguin fruit dels acords sindicals i administracions superiors a l’administració local que tinguin
per àmbit l’aplicació la totalitat de les persones treballadores i també aquelles que sorgeixin de
la negociació col·lectiva de l’acord Marc per a poblacions menors de 20.000 habitants. 

Article 5. Indivisibilitat de l’acord

1.-  Les condicions pactades en aquest  Acord són mínimes per  la  qual  cosa es respectarà
qualsevol pacte més favorable o condició  més beneficiosa,  bé sigui  individual o col·lectiva,
sempre que no vulneri la normativa d’aplicació en cada cas. Tanmateix aquestes  formen un tot
orgànic,  unitari  i  indivisible  i,  per  tant,  als  efectes  de  la  seva  aplicació  pràctica,  seran
considerades globalment i conjuntament.

2.- En cas que els canvis legislatius o bé la jurisdicció contenciosa-administrativa en l’exercici
de les seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del present
Acord, la Mesa General de Negociació haurà d’adaptar un nou text que, dins de la legalitat,
permeti restablir l’equilibri d’allò pactat. Aquesta adaptació no comportarà una nova negociació
de l’Acord i només es revisarà la part afectada.

Article 6. Mesa General de Negociació 

1.-  D’acord  amb els  articles  34  a  36 del  TREBEP la  Mesa General  de  Negociació  estarà
composada per representants de l’Ajuntament i per membres de la representació legal. Pel que
fa a la representació de la part social aquesta serà proporcional al resultat de les eleccions
sindicals. Les persones titulars hauran de designar un/a suplent en el cas d'absència. 

2.- La Mesa General  de Negociació tractarà les matèries objecte de negociació definides a
l’article  37  del  TREBEP.  Es  podran  constituir  altres  meses  de  caràcter  sectorial,  amb  els
mateixos  criteris  que  la  composició  de  la  Mesa General  de  Negociació,  per  tractar  temes
específics i/o de col·lectius concrets, tanmateix, els acords obtinguts hauran de ser ratificats per
la Mesa General de Negociació. 

Article 7. Comissió d’Interpretació i Seguiment de l’Acord

1.- Es crea una Comissió d'Interpretació i Seguiment com a òrgan d'interpretació, arbitratge,
conciliació  i  vigilància  del  seu  consentiment.  Aquesta  assumirà  complementàriament  altres
funcions que expressament li confereixi aquest Acord, sempre que no envaeixin competències
d'altres òrgans. 

2.-  La Comissió estarà integrada de forma paritària per la representació de l'Ajuntament i per
membres de la representació legal. Es podrà designar un/a suplent i també podrà assistir una
persona assessora que tindrà veu però no podrà exercir el vot. 

3.- Amb caràcter general els acords de la Comissió d'Interpretació i Seguiment s'adoptaran per
la  concurrència  de voluntats  entre  la  representació  del  govern municipal  i  la  majoria  de la
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representació  sindical,  amb  vot  ponderat  respecte  a  la  proporcionalitat  de  la  seva
representació, dels sindicats presents en les sessions. 

4.-  La Comissió d'Interpretació i  Seguiment serà convocada per l'Ajuntament i  es reunirà a
petició d'alguna de les parts quan sigui necessari, s'aixecaran actes de les reunions, i els seus
acords seran d'obligat compliment. 

5.-  Les  funcions  de  la  Comissió  d'Interpretació  i  Seguiment  podran  ser  exercides
subsidiàriament per la Mesa General de Negociació. 

6.- De manera extraordinària, la Comissió d'Interpretació i Seguiment, podrà sol·licitar reunió
d'urgència,  que s'haurà de  celebrar  en  un termini  màxim de 72 hores una vegada feta  la
sol·licitud, per un mínim del 50% de les persones integrants. 

7.- En casos d'urgència, l'Ajuntament podrà convocar a dues persones de la representació del
personal, prèvia designació de les mateixes per part de la representació sindical, per tal de
tractar el cas en qüestió. Posteriorment, en un termini màxim de 15 dies naturals, s'haurà de
convocar la Mesa de Negociació per a la convalidació dels assumptes tractats. 

Article 8. Resolució de conflictes

1.- En cas de dubte, ambigüitat o incertesa de totes les condicions establertes en aquest Acord,
pel que fa al seu sentit i abast: amb caràcter previ, es sotmetran a coneixement de la Comissió
d’Interpretació i Seguiment de l’Acord i hauran de ser interpretades i aplicades en la forma que
resulti més beneficiosa per les persones treballadores. 

2.-  En cas de desavinença a la  Comissió  d'Interpretació  i  Seguiment  de l'Acord,  les  parts
restaran obligades a plantejar la qüestió debatuda a l’autoritat competent de la Generalitat de
Catalunya:  “Consorci  d’Estudis,  Mediació  i  Conciliació  a  l’Administració  Local”  (CEMICAL),
d’acord  amb les normes i els estatuts de funcionament d’aquest organisme, amb la finalitat
d’obtenir  la corresponent  mediació  i  sense perjudici  de les accions judicials  que es puguin
plantejar.

Article 9. Les condicions més beneficioses 

Es mantindran a títol  individual les condicions de treball  que superin allò previst en aquest
Acord i que hagin estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor; així com, els acords
presos en el marc de les Meses Generals de Negociació, de condició més beneficiosa.

Títol 2. Condicions de treball

Capítol 1. La jornada de treball

Article 10. Regulació general

Les condicions recollides en aquest títol tenen un caràcter genèric. Pel que fa  als sectors i llocs
de treball amb condicions singulars, aquestes queden recollides en els annexes corresponents
o a la Relació de Llocs de Treball. 

Article 11. Jornada ordinària
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1.-  La jornada ordinària  de treball  anual  serà la  corresponent  a una jornada de referència
mitjana de còmput setmanal de 36,50 hores. El càlcul per determinar el còmput anual de cada
exercici  es  concretarà  a  la  Mesa  General  de  Negociació,  en  funció  del  nombre  de  dies
laborables de cada any. Qualsevol modificació legal de rang superior que afecti al còmput serà
directament aplicable al personal inclòs dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord i la normativa
derogada  no  generarà  cap  mena  de  dret  consolidat,  comprometent-se  les  parts  a  cercar
l'equilibri d'allò pactat inicialment.

2.- Als efectes d'aplicació de l'article anterior, es determinarà el resultat d’acord amb el següent
càlcul: dels 365 dies anuals es restaran els dissabtes i diumenges que tingui l’any, el nombre de
dies de vacances, el nombre de dies d’assumptes propis, el nombre de dies festius oficials del
calendari laboral i els dies 24 i 31 de desembre. El nombre de dies resultant s’ha de multiplicar
per a una jornada diària de 7 hores i 18 minuts, que donarà, com a resultat, la jornada anual
efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no superarà la que l’Administració general de
l’Estat determini pel personal públic. 

3.- En el càlcul corresponent es tindrà en compte que els dies establerts com a festius que
s’escaiguin en dissabte o diumenge es compensaran amb al gaudi de dies festius dins dels
considerats com a laborables.

4.-  La jornada de treball  ordinària  s’estableix,  amb caràcter general,  dins d’un espai  horari
comprès entre les 08.00 hores i  les 15.00 hores distribuïdes de dilluns a divendres,  sense
perjudici  del  que  estableixin  les  fitxes  laborals  corresponents,  i  de  l’establiment  d’horaris
especials  dels  col·lectius  que  requereixin  d’una  altra  dedicació,  els  quals  s’especificaran  a
l’article 13 de jornades especials, o bé en el seu annex. S'estableix un horari de presència
obligatòria de 9.00 a 14.00 hores. 

En el període comprès entre els mesos d’octubre a març, s’estableix una presència mínima els
dilluns a les tardes de 16 a 18 hores d’una persona per servei. Cada servei organitzarà una
rotació entre les persones que l’integren, de tal manera que com a mínim cada persona treballi
una  tarda  de  dilluns  al  mes,  en  aquells  serveis  on  hi  hagi  més  de  4  persones  adscrites,
coincidiran més d’una persona a la  vegada.  Durant  el  període de Setmana Santa,  Nadal  i
vigílies de festiu, els serveis en horari de tarda romandran tancats. 

Pel que fa els serveis de caràcter unipersonal (administrativa Policia), les hores es realitzaran
en un dilluns a la tarda al mes, el qual es reflectirà en el calendari del servei.

La  regularització  del  còmput  setmanal  anirà  a  compte  de  la  flexibilitat  de  la  persona
treballadora, que s’haurà d’autoregular trimestralment, tal i com preveu l’article 12. 

Els serveis a què es fa referència són els següents: Secretaria, Intervenció, Urbanisme, Tècnics
d’Àrea i Administració Policia.

Per  necessitats  del  servei  es  podrà  requerir  a  la  persona treballadora de  forma puntual  a
realitzar una part de la jornada en horari de tarda, previ avís de 48 hores. Aquestes excepcions
seran recollides en les fitxes dels llocs de treball.

Durant els mesos d’abril  a setembre, s’estableix un horari  comprès entre les 8 a les 15.18
hores.
5.- El descans setmanal de dos dies es gaudirà de manera ordinària en dissabte i diumenge.

6.- Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o
guardar els materials i els estris de treball. Dins del concepte de temps efectiu, es consideraran
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compresos  aquells  temps  de  la  jornada  ordinària  de  treball  que  es  destinin  a  pauses
reglamentades, desplaçaments i altres interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o
de la pròpia organització del treball.

Article 12. Flexiblitat horària

1.- Es reconeix el drets de les persones treballadores a un marge de flexibilitat horària en una
hora en l'entrada  i en la sortida que s'haurà de recuperar dins del mateix trimestre, per fer
efectiu el seu dret a la conciliació de la vida personal, familiar i professional. En aquest sentit,
es podrà adaptar l'horari sempre i quan es compleixi amb l'horari de presència obligatòria que
es reconeix, amb caràcter general, de les 9.00 a les 14.00 hores, excepte en aquells casos en
què es pugui produir un perjudici en la prestació del servei públic. La ciutadania en cap cas es
pot veure afectada per aquesta flexibilitat horària. 

2.-  Restarà exclòs  de la  flexibilitat  horària  el  personal  no administratiu  amb adscripció  als
següents serveis: 

 Policia Local
 Escola Bressol
 Brigada Municipal
 Biblioteca
 Ludoteca
 Escola de l'Era
 Camps de les Lloses 

3.- Es podrà establir, per acord amb la representació del personal públic, una major flexibilitat
horària derivada de l'organització de determinats serveis, sempre que no perjudiqui la qualitat
del servei i que siguin possibles els corresponents instruments de gestió i control, així com,
modificacions de la Relació de Llocs de Treball exclosos. 

4.- El Cap del servei o responsable, per necessitats del servei, podrà requerir puntualment, que
el personal s'incorpori en el seu horari laboral a les 08.00 o finalitzi la jornada a les 15.00 hores,
prèvia avís de 72 hores. 

Article 13. Horaris especials

1. Els horaris específics quedaran establerts en els annexes corresponents.

Els llocs de treball  amb jornades específiques diferents del  règim ordinari  que no es facin
constar en els annexes, es regularan per les determinacions recollides en la fitxa del lloc de
treball corresponent. Aquestes condicions, en el benentès que afecten de manera substancial
les condicions de treball, seran objecte de negociació. 

Els  horaris  específics  no  associats  al  règim  ordinari  es  podran  desenvolupar  d'acord  amb
alguna de les següents modalitats: 

a) Horari de jornada partida: és l'horari en el qual es presten serveis en horari de matí i tarda.

b) Horaris amb jornada a temps parcial: és l'horari que suposa l'aplicació d'una jornada a temps
parcial.

c) Horari de 36,50 hores de mitjana en còmput anual per torns: és l'horari que es realitza de

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

manera habitual  i  programada, de forma rotativa, de dilluns a diumenge. Aquesta modalitat
afecta al personal que presta serveis a la Policia Local i  l'horari  de treball  queda regulat  a
l'annex específic.

d) Horari amb autoregulació horària: és l'horari en el qual s'han d'assolir uns objectius i aquest
es correspondrà a les necessitats del servei.

e) Horari amb disponibilitat: és l'horari en el qual els ocupants del lloc de treball han d'estar
localitzables i al servei de la corporació fora del seu horari de treball en diferents nivells segons
la seva posició orgànica.

f)  Horari  amb  major  dedicació:  és  l'horari  per  llocs  singulars  on  existeix  una  variació  de
dedicació  en  termes  quantitatius  que  consisteix  en  la  realització  d'una  jornada  setmanal
superior a l'ordinària.

2.- En aquests casos, l'últim trimestre de cada any, la Comissió d'Interpretació i Seguiment de
l'Acord, negociarà la fixació de l'horari laboral per a l'anualitat següent. 

3.- L'horari de l'Oficina d'Atenció al Ciutadà (OAC), serà distribuït en un horari d'hivern i un altre
d'estiu, segons el que s'estableix a continuació:

a) Hivern, comprès entre el dia 1 d’octubre fins el dia 31 de maig (ambdós inclosos): distribuït
de dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores i dilluns a la tarda de 16.00 a 19.00 hores, amb un
horari central de presència obligatòria als matins des de les 9.00 i fins a les 14.00 hores i les
tardes de les 16.00 a les 19.00 hores. Per l'horari de tarda es requereix la presència mínima
d'una sola persona que es distribuirà en torns rotatius entre el personal del servei. L'Oficina
d'Atenció Ciutadana restarà tancada al públic en horari de tarda durant el període de Setmana
Santa, Nadal i vigílies de festiu.  

b) Estiu, comprès entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre (ambdós inclosos): de dilluns a
divendres de 8.00 a 15.00 hores, amb un horari central de presència obligatòria de les 9.00 a
les 14.00 hores. 

Article 14. Conciliació 

1.- S’estableix el dret de disposar d'una bossa de 30 hores de lliure disposició amb la finalitat
de conciliar la vida familiar i laboral, sense que calgui justificació ni aprovació pel cap del servei
pel seu gaudi. Aquestes hores seran de caràcter no recuperable i que es podran gaudir fins el
31 de gener de l’any següent. Després d’aquesta data les hores no gaudides es perdran i no es
podran acumular a les hores de l’any següent. 

2.-  Tanmateix  s’estableix  el  dret  de  disposar  d'una  bossa  d’hores  de  lliure  disposició,  de
caràcter recuperable, amb la finalitat exclusiva de conciliar la cura i atenció de persones grans,
discapacitats i  familiars fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat. El nombre d’hores no
superarà el 5% de la jornada ordinària anual que es tingui assignada. El personal que tingui
assignada  una  jornada  ordinària  inferior  a  l’establerta  amb  caràcter  general,  el  càlcul  del
nombre d’hores de la bossa es farà de forma proporcional a la seva jornada. El mateix criteri de
proporcionalitat se seguirà per aquelles persones que tinguin assignada una jornada especial. 

La recuperació d’aquestes hores es durà a terme dins del període de tres mesos des de la
seva realització i fins al 31 de desembre de l’any en que es gaudeixin. Després d’aquesta data
les hores romanents a la  bossa es perdran i  no es podran acumular a les hores de l’any
següent. Si la persona treballadora causa baixa en l’ens adherit, les hores romanents de la
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bossa no seran objecte de cap mena de compensació.
Amb caràcter general, ambdues bosses es podran gaudir a demanda del personal. 

Article 15. Modalitats de dedicació no ordinàries i disponibilitat

1.-  Les  modalitats  de  dedicació  no  ordinàries  poden  ser  alguna  de  les  següents  o  una
combinació:

a) Major dedicació: és l'establerta per a aquells llocs de treball en què existeix una variació de
la dedicació en termes quantitatius, coneguda i planificada, i que consisteix en la realització
d'una jornada setmanal superior a l'ordinària de forma continuada i estructural.

b) Disponibilitat: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d'estar
localitzables i al servei de la corporació, fora de l'horari de treball general. Aquesta disponibilitat
pot donar-se com a conseqüència de situacions excepcionals o circumstàncies organitzatives
especials, sense que es pugui al·legar l'esgotament de la jornada ordinària com a causa de la
no prestació del servei.

2.- Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

a)  Completa:  és  l'establerta  per  a  aquells  llocs  de  treball  on  el  seu  ocupant  ha  d'estar
localitzable i al servei de la corporació, les 24 hores del dia, incloent-hi els caps de setmana i
els festius; i en què se li pugui requerir, si escau, la presència efectiva al lloc de Treball.

b) Parcial: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzable i
al servei de la corporació durant els dies laborables que integren la seva jornada ordinària de
treball; i en què se li pugui requerir, si escau, la presència efectiva en el lloc de treball. 

c) Per períodes específics: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha
d'estar localitzable i  al servei  de la corporació durant  determinades franges horàries o dies
concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius; i en què se li pugui requerir,
si escau, la presència efectiva en el lloc de treball. 

Article 16. Hores realitzades fora de la jornada

1.- Com a mesura per a cercar unes condicions d'ocupació de qualitat en la corporació, les
parts signatàries d'aquest  Acord coincideixen en la necessitat  d'organitzar  la prestació dels
serveis Municipals per tal de reduir al màxim les hores realitzades fora de la jornada ordinària
de  treball.  En  aquest  sentit,  es  suprimeixen  completament  les  hores  realitzades de  forma
habitual fora de la jornada general de treball.

2.- Es reduiran al mínim imprescindible les hores que s'hagin de realitzar fora de la jornada
habitual,  excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o a reparar sinistres o altres
danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat.

3.- La realització de les hores extres, excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o a
reparar sinistres o altres danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat, seran de caràcter
voluntari.
4.- La corporació es compromet a realitzar de forma trimestral un informe detallat del nombre
d'hores extraordinàries realitzades en el  cas de l'apartat  3 d'aquest  article,  com també les
mesures adoptades per a reduir-les en un futur.
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5.- Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps de
descans d’acord amb els sistemes de compensació previstos en aquest Acord,  excepte en
aquells  casos  en què,  per  necessitats  de  servei,  no  sigui  possible  i  que  es  compensaran
econòmicament.  Si  aquestes hores no s’han pogut recuperar en un termini  màxim de tres
mesos, seran compensades econòmicament.

6.- El nombre d'hores que es poden realitzar fora de la jornada habitual de treball no superarà
el límit de 80 hores anuals, llevat dels casos d'excés d'hores realitzades per tal de prevenir o
reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments extraordinaris en els
serveis. Queda exclosa d’aquesta limitació el col·lectiu de la Policia Local i la Brigada Municipal
d’Obres.

7.- La compensació en temps de descans seguirà els criteris següents:

a)  Cada hora  realitzada  fora  de la  jornada de treball  establerta  donarà dret  a  rebre,  amb
caràcter general, un descans compensatori de una hora i quaranta-cinc minuts, si és laborable.

b) Dues hores i quinze minuts en el cas que l'hora realitzada sigui en horari festiu, de descans
del treballador o en horari nocturn laborable.

c) Dues hores i trenta minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu i nocturn, com també
els dies 25 de desembre,1 o 6 de gener.

8.-  Les  persones  treballadores  escolliran  les  dates  per  fer  efectius  els  descansos
compensatoris a què té dret, previ acord amb el cap del servei al qual estigui adscrit. En tot
cas, n'haurà de gaudir dins del trimestre natural en el qual es realitzin i es poden acumular a
dies  festius  o  diumenges,  i  a  períodes  de  vacances,  sempre  que  es  gaudeixin  durant  el
trimestre.

9.-  Els  descansos compensatoris  establerts  en aquest  article  seran considerats,  a  tots  els
efectes, com a períodes de treball efectiu.

10.- S'entendrà com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les
6.00 hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per l'Estat, la Generalitat o per
l'ens local corresponent.

11.-  Les hores de descans acumulades per  aquest  motiu podran gaudir-se juntament  amb
altres períodes de vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

12.-  Les  hores  extraordinàries  objecte  a  compensar  econòmicament  es  computaran
mensualment i s'abonaran a la nòmina del mes següent.

13.- En el supòsit de retribució econòmica, el preu de l’hora extraordinària serà el següent: un
increment del 75% sobre el sou que correspondria a l’hora ordinària, calculat dividint el sou brut
anual entre les hores anuals de la jornada laboral, segons Acord. Si les hores es realitzen en
horari nocturn (de 22.00 a 6.00 hores) o en dies festius, l’increment serà del 100%.

Article 17. Calendari laboral

1.-  Dins  del  darrer  trimestre  de  l’any,  l'Ajuntament  determinarà,  prèvia  negociació  amb els
representats legals, un calendari laboral  que recollirà els dies festius i  els dies laborables i
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també podrà contenir la distribució de l’horari de treball, que serà establert en funció de les
necessitats particulars de cada servei i la seva adequació a les demandes ciutadanes, sens
perjudici de les mesures que es puguin adoptar per a promoure la conciliació de la vida laboral i
personal de les persones treballadores. 

2.- Aquest calendari s’exposarà al tauler d’anuncis o la intranet corporativa per al coneixement
del personal.

3.- El 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines i es consideraran com a dies no
hàbils.

C  apítol     2  . E  ls descansos i les festes 

Article 18. Descans diari i interdiari

1.-  S’estableix  un  temps  de  descans  de  30  minuts  computable  com  a  treball  efectiu,  en
jornades diàries continuades superiors a 6 hores o la part proporcional en el cas d’una jornada
inferior.  Els  30  minuts  de  pausa  que  no  s’hagin  utilitzat  no  es  podran  compactar  per  ser
compensats en cap còmput horari setmanal o mensual.

2.- Quan es tracti de llocs de treball unipersonals, s'arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per a possibilitar-ne l'ús.

3.- Qualsevol que sigui el règim d'organització del treball, entre el finiment d'una jornada i el
començament de la següent, com a mínim, hauran de transcórrer 12 hores.

Article 19. Descans setmanal

1.- Les persones treballadors tindran dret  a un període mínim de descans setmanal de 48
hores ininterromput que preferentment correspondran al dissabte i  el diumenge, excepte en
aquelles dependències, activitats o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball.  En
aquests  casos,  l’Ajuntament  de  Tona  establirà  un  altre  règim  de  descans  laboral  un  cop
escoltada la representació legal. 

a)  El  descans  corresponent  al  personal  que  realitzi  treballs  en  diumenges  o  dies  festius,
preferiblement es traslladarà a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior. 

b) A aquests efectes, es considerarà diumenge o festiu el temps que va entre les 22.00 hores
del dia de la vigília i les 22.00 hores del dia festiu, i en tot cas, el dia de descans de la persona
treballadora. 

Article 20. Vacances

1.- El personal gaudirà durant cada any complert de servei d’unes vacances retribuïdes de 22
dies hàbils per cada any de servei, o de la part proporcional que correspongui quan el temps
treballat sigui inferior. En cas que la normativa modifiqui a l’alça aquesta quantitat, caldrà estar
al que determini la normativa. A aquests efectes els dissabtes es consideraran dies inhàbils.

En el supòsit d'haver completat els anys d'antiguitat a l'Ajuntament, es tindrà dret al gaudi dels
dies addicionals de vacances anuals següents: 
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 Entre 1 i 3 anys, ambdós inclosos: 1 dia hàbil addicional anual.
 Entre 4 i 10 anys, ambdós inclosos: 2 dies hàbils addicionals anuals.
 Entre 11 i 15 anys, ambdós inclosos: 3 dies hàbils addicionals anuals.
 A partir dels 15 anys: 4 dies hàbils addicionals anuals.

Aquests dies es podran gaudir des del dia següent al de compliment dels corresponents anys
de servei.

2.- El còmput de les vacances es realitzarà per dies hàbils computats de dilluns a divendres, la
jornada diària dels quals sigui la mateixa al  llarg de tot  l'any.  Per als col·lectius que tenen
establerts períodes horaris diferents al llarg de l'any (amb una jornada diària diferent en funció
del  mes de l'any o  en funció  de torns o  quadrants),  l'equivalència  del  gaudi  d'aquest  dret
s'haurà de computar en hores i no en jornades, equivalent a les hores de mitjana en còmput
anual.

2.- Les vacances es gaudiran, amb caràcter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el període comprès entre l'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol·licitud de
la persona interessada, les vacances es podran gaudir en altres períodes, d'acord amb les
necessitats del servei i amb autorització prèvia del responsable corresponent. Les vacances es
podran fraccionar en un màxim de quatre períodes, no obstant, fora d’aquests quatre períodes,
es podrà gaudir de 7 dies de forma aïllada i individual. 

3.- Es garanteix el dret  a gaudir, com a mínim, d'un període ininterromput de 15 dies en els
mesos de juliol o agost, o el temps equivalent si el temps de serveis durant l'any ha estat
inferior.

4.- Les vacances s'han de gaudir entre l’1 de gener de l’any en curs i el 31 de gener de l’any
següent. No obstant això, si el permís de maternitat, paternitat o d'atenció de fills prematurs
coincideix amb el període de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el
permís, fins i tot si s'ha acabat l'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal
que impedeixi el gaudiment de les vacances durant l'any natural, es podran gaudir les vacances
en el moment de reincorporació de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18
mesos des del finiment de l'any natural en què es va iniciar la baixa mèdica o el permís. En el
cas que la situació d’incapacitat temporal sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes
quedaran interrompudes.

5.- L’Ajuntament podrà concedir a les persones treballadores que vegin reduït el seu període de
vacances per no haver completat els 12 mesos d’antiguitat, una llicència no retribuïda de fins a
10 dies que podrà acumular al  període proposat.  En el  cas que no arribés als 22 dies de
vacances,  únicament  en  aquest  cas  podrà  sumar  també els  dies  d’assumptes  propis  i  de
conciliació  sense  necessitat  de  portar  el  tema a  debat  de la  Comissió  d'Interpretació  i  de
Seguiment de l'Acord. 

6.- Els dies de vacances, els derivats dels permisos per conciliació de la vida personal, familiar i
laboral, i per raó de violència de gènere, i els dies d'assumptes personals es poden acumular
sempre que ho permetin les necessitats de servei.

7.- Les vacances ordinàries més els dies addicionals en funció de l’antiguitat a la corporació, no
podran superar els 26 dies hàbils de vacances anuals.  A aquests efectes els dissabtes es
consideraran dies inhàbils.

8.-  La planificació  de les vacances es durà a  terme per  l'Ajuntament,  un cop escoltada la
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representació del personal públic. El personal haurà de presentar la seva proposta de vacances
al  responsable  del  servei  d’adscripció  abans del  30  de  març  de  cada  any.  Amb totes  les
propostes  presentades  es  confeccionarà  la  planificació  corresponent  la  qual  quedarà
confirmada per l'Ajuntament abans del 15 d’abril. Superada aquesta data, la manca de resposta
a la petició formulada tindrà efectes estimatoris.

9.- Si per causa de força major, a partir del 15 d’abril, la persona hagués de variar el període de
gaudiment previst, li seran abonades les despeses que aquest canvi li hagués pogut ocasionar.
En aquest cas, serà necessari  que aporti  els justificants dels pagaments que hagi realitzat.
També se’l compensarà amb cinc dies addicionals de vacances en el supòsit d’haver de canviar
un mes complet o la part proporcional en el cas que el període de vacances afectat sigui menor.

10.- Les vacances d’aquells col·lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan
conforme als mateixos, un cop escoltada la representació de les persones treballadores. 

11.- En cas d'existir  coincidència de dates entre les sol·licituds d'un mateix departament, la
prioritat  d'elecció es realitzarà per ordre alfabètic dels cognoms (A-Z) de forma rotativa,  de
manera  que  cap  persona  gaudeixi  de  nou  de  prioritat  fins  que  la  resta  de  personal  del
departament no hagi gaudit de la mateixa.

12.- Aquest  sistema únicament s'aplicarà en cas d'existència de conflicte que no pugui ser
resolt a través d'acord entre els propis treballadors/es i de l'aplicació de la prioritat d'elecció per
ordre alfabètic en cada cas concret, es donarà compte per part del responsable al servei de
Recursos Humans i als delegats/des de personal.

13.-  Qualsevol  conflicte  derivat  de  l'aplicació  d'aquest  criteri,  el  resoldrà  la  Comissió
d'Interpretació i Seguiment d'aquest Acord. 

14.- El període de vacances anuals no podrà ser substituït per una compensació econòmica.
En els casos de renúncia voluntària, en tot cas, haurà de garantir-se el gaudi de les vacances
meritades.

No obstant l'anterior, en els casos de finalització de la relació de serveis per causes alienes a la
voluntat de les persones treballadors, es tindrà dret a sol·licitar l'abonament d'una compensació
econòmica per les vacances meritades i no gaudides; especialment en els casos de jubilació
per incapacitat permanent o per defunció, fins a un màxim de divuit mesos.

Títol  2.  Permisos,  llicències,  excedències,  reduccions  de  jornada  i  millores
socials

Capítol 1. Permisos i llicències

Article 21. Règim jurídic

1.- Els permisos a què tenen dret el personal inclosos dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa bàsica de règim local, l'EBEP, la resta de
la normativa bàsica de funció pública, i la normativa de funció pública i de règim local de la
Generalitat de Catalunya.

2.- Qualsevol modificació legal en la seva configuració i/o regulació serà directament aplicable
al personal inclòs dins l'àmbit  d'aplicació d'aquest  Acord,  sense que calgui  procedir  a una
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modificació expressa del seu text, sempre i quan sigui més favorable.

3.- D’acord amb la naturalesa de cada permís o llicència, aquests s’hauran de gaudir, amb
caràcter general, immediatament quan es produeixi el fet causant llevat de casos especials en
què  estigui  previst  d’una  altra  manera  o  aquells  en  els  quals,  ateses  les  circumstàncies
concurrents com ara malalties i/o hospitalitzacions, podran pactar-se dates i formes diferents
de gaudi.

4.-  Les  mesures  regulades  en  aquest  Acord  s’apliquen  tant  al  personal  amb  un  vincle
matrimonial  com a  les  unions  estables  de  parella.  Les  mesures  s’apliquen  també en  els
supòsits de filiació biològica o adoptiva com en els d’acolliment permanent o preadoptiu, sens
perjudici de les especialitats que s’estableixen en aquest Acord de en relació al còmput de
terminis.

5.- Als efectes de permisos i llicències regulats en aquest Acord de condicions, el cònjuge i la
parella estable  tindran la consideració de familiars de primer grau. Així mateix, seran també
d’aplicació aquells permisos relacionats amb els fills/es no comuns de noves parelles, que
també seran considerats com a familiars de primer grau.

Article 22. Petició i concessió

1.-  Excepte casos excepcionals  degudament  justificats,  la  petició  de permisos s'haurà de
formular  mitjançant  escrit  amb  72  hores  d’antelació.  Aquesta  comunicació  es  farà  sens
perjudici de l'obligació del beneficiari de justificar el permís dins del termini màxim de cinc dies
abans finiment del permís, i s’entendrà atorgat si en el termini de 48 hores no s’ha denegat. 

Pel que fa a la petició de llicències s'haurà de formular mitjançant escrit amb 15 dies hàbils
d’antelació, juntament amb la justificació de la mateixa, i s’entendrà atorgada si en el termini
de 10 dies hàbils no s’ha denegat.

2.- En cap cas es podran denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb
l'antelació deguda llevat que, per les necessitats del servei públic, no sigui possible el seu
gaudiment, la qual cosa s'haurà de motivar. 

Article 23. Permisos retribuïts

1.- Les persones treballadores tindran els permisos retribuïts següents:

a) Permís per assumptes propis: el personal comprès dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord
podrà gaudir  dels dies laborables retribuïts per cada any natural  de servei  actiu que fixi  la
normativa vigent, o els que en proporció corresponguin si el temps de servei actiu és inferior a
l'any natural. El còmput d'aquest permís es realitzarà per dies sencers o bé es podrà gaudir
l'equivalent  en hores anuals;  en aquest  darrer  cas,  caldrà  que la  persona així  ho sol·licito
expressament. La concessió d'aquest permís no requereix justificació i queda subjecte, en tot
cas, a les necessitats del servei degudament acreditades. El període de gaudiment del permís,
per assumptes propis, és el comprès entre l'1 de gener d'un any i el 31 de gener de l'any
següent. 

Així mateix, el personal tindrà dret a gaudir de dos dies addicionals de permís per assumptes
propis des de l'endemà del compliment del sisè trienni, incrementant-se, com a màxim, en un
dia addicional per a cada trienni complet a partir del vuitè.   
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b) Permís per visites mèdiques i  tutories: consisteix en l'absència del  lloc de treball  pel
temps indispensable per a visites o proves mèdiques del mateix treballador/a i/o d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills i filles. 

c)  Permís  per  defunció,  accident  o  malaltia  greus,  hospitalització  o  intervenció
quirúrgica sense hospitalització que requereixi repòs domiciliari, d'un familiar fins del
segon grau de consanguinitat o afinitat: és de tres dies hàbils quan el succés es produeixi
en la mateixa localitat del lloc de treball, i cinc dies hàbils quan sigui en diferent localitat del
lloc  de  treball  o  en  el  supòsit  de  malaltia  greu  o  hospitalització  que  requereixi  atenció
postoperatòria en el domicili quan afecti els familiars relacionats anteriorment i que no puguin
ser objecte d’una adequada atenció per part d’un altre membre de la família.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permís fins a sis dies
hàbils en casos molt greus. S’entendrà per malaltia greu aquella que impliqui la hospitalització
del pacient, així i com les intervencions quirúrgiques sense hospitalització, que requereixin
repòs domiciliari.

Aquest permís es gaudirà a partir del dia en què té lloc el fet causant i es farà preferentment
en dies hàbils consecutius. No obstant, el permís es podrà gaudir en dies alterns o bé en la
seva equivalència en hores, sempre i quan es mantingui el fet causant.

En cas d’hospitalització es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d’ingrés hospitalari. 

Especificitats:

• Si quan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu
gaudiment s’iniciarà el següent dia hàbil.

• Pel  personal  de  la  corporació  a  torns  rotatoris,  els  dies  de  còmput  són  els
corresponents al seu torn, amb independència que siguin hàbils o inhàbils.

• En el cas que la persona empleada presti serveis en torn de nit, podrà gaudir
d’aquest permís des de la jornada anterior al fet causant quan d’ingrés hospitalari
del familiar sigui a primera hora del matí.

• Aquest permís serà extensible a les persones que convisquin amb els fills de la
seva parella i així ho acreditin amb caràcter anual (certificat de convivència), així
com als tutors legals o amb guarda legal (caldrà l’acreditació corresponent), quan
els supòsits del paràgraf anterior els afectin.

d) Permís per matrimoni o per inici de convivència en el cas de les unions estables de
parella:  té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivència. En el cas de les unions estables de parella, s'entendrà que s'inicia la convivència
quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e) Permís per matrimoni o formació de parella estable d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: té una durada d'un dia d'absència del lloc de treball. Aquest permís
és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) Permís per trasllat de domicili: 2 dies hàbils per trasllat de domicili habitual dins de la
localitat i 4 dies si és en una altre localitat. 
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Per a la justificació d’aquest permís serà necessari aportar el certificat d’empadronament del
municipi de destí

g) Permís per a exàmens finals i per a altres proves definitives d'aptitud, durant els dies
de la seva celebració.

h)  Permís  per  a  deures  inexcusables  de  caràcter  públic  o  personal,  i  per  deures
relacionats amb la conciliació de la vida familiar i laboral: serà pel temps indispensable
per complir-los. Es considerarà, a aquest efecte, com a deure inexcusable de caràcter públic o
personal,  aquell  l'incompliment del qual pot  incórrer en responsabilitat,  no pot ser portat a
terme mitjançant representant  i  el  seu compliment  està determinat  per  una norma legal o
decisió administrativa o judicial.

Article 24. Permisos retribuïts relacionats amb la conciliació de la vida personal, familiar
i laboral, per raó de violència de gener i per a les víctimes del terrorisme i els seus
familiars directes

1.- Les persones treballadores tindran els permisos retribuïts següents:

a) Permís per naixement: té una durada de setze setmanes, les sis setmanes immediatament
posteriors  al  part  seran  en  tot  cas  de  descans  obligatori  i  ininterromput.  Aquest  permís
s'ampliarà en dues setmanes més en el supòsit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla
a partir del segon en els supòsits de part múltiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant això, en cas de defunció de la mare, l'altre progenitor podrà fer ús de la totalitat o, si
escau, de la part que resti de permís.

En el  cas que tots dos progenitors treballin,  transcorregudes les sis  primeres setmanes de
descans obligatori, el període de gaudi d'aquest permís, a voluntat d'aquells, podrà gaudir-se
de manera interrompuda, i fruir-se des de la finalització del descans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerirà, per
a  cada  període  de  gaudi,  un  preavís  d'almenys  quinze  dies  i  es  realitzarà  per  setmanes
completes.

Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin.

En els casos de part prematur i en aquells en què, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuació del part, aquest permís s'ampliarà en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un màxim de tretze setmanes addicionals.

En el supòsit de defunció del fill o filla, el període de durada del permís no es veurà reduït, tret
que,  una  vegada  finalitzades  les  sis  setmanes  de  descans  obligatori,  se  sol·liciti  la
reincorporació al lloc de treball.

Durant  el  gaudi d'aquest  permís,  una vegada finalitzat  el  període de descans obligatori,  es
podrà participar en els cursos de formació que convoqui l'ens local.

b) Permís pel cas d’avortament de fetus viable de la dona o parella estable de la persona
treballadora, es tindrà dret a un permís lligat a la baixa d’aquella i fins a un màxim de cinc dies
laborables consecutius.
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c) Permís per lactància d'un fill menor de dotze mesos: és d'una hora diària d'absència del
lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest permís constitueix
un dret individual de les persones treballadores sense que pugui transferir-se el seu exercici a
l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. 

El període del permís s'inicia un cop finit el permís per maternitat. Aquest permís s'incrementarà
proporcionalment en els casos de part, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment
múltiple.

El permís per lactància pot substituir-se per una reducció de la jornada normal en mitja hora a
l'inici i al final de la jornada o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.  En els casos de part,  adopció  o acolliment múltiple,  el  permís és de dues hores
diàries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

A petició de l'interessat o interessada, les hores del permís de lactància es poden compactar
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense
alterar el moment d'inici del període de permís i tenint en compte les necessitats del servei.

Aquesta modalitat només es podrà gaudir a partir de la finalització del permís per naixement,
adopció, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biològica respectiu, o una
vegada que, des del  naixement del  menor,  hagi transcorregut un temps equivalent  al  que
comprenen els citats permisos.

Aquest permís constitueix un dret individual sense que pugui transferir-se el seu exercici a
l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Aquest dret podrà ser exercit indistintament
per qualsevol dels progenitors en el cas que ambdós treballin.

Aquest tipus de reducció de jornada no comporta disminució de retribucions.

d) Permís per adopció, per guarda amb finalitats d'adopció, o acolliment, tant temporal
com permanent: tindrà una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a
jornada  completa  de  manera  obligatòria  i  ininterrompuda  immediatament  després  de  la
resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda
amb finalitats d'adopció o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i  transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans  obligatori,  el  període  de  gaudi  d'aquest  permís  podrà  dur-se  a  terme de  manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalització del descans obligatori posterior al fet causant
dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolució
judicial per la qual es constitueix l'adopció o bé de la decisió administrativa de guarda amb
finalitats d'adopció o d'acolliment.  En el cas del  gaudi interromput es requerirà,  per a cada
període de gaudi, un preavís d'almenys quinze dies i es realitzarà per setmanes completes.

Aquest  permís  s'ampliarà  en  dues setmanes més en el  supòsit  de discapacitat  del  menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els supòsits d'adopció, guarda amb
finalitats d'adopció o acolliment múltiple, una per a cadascun dels progenitors.

El còmput del termini es comptarà a elecció del progenitor, a partir de la decisió administrativa
de guarda amb finalitats d'adopció o acolliment, o a partir de la resolució judicial per la qual es
constitueixi  l'adopció  sense  que en cap  cas un mateix  menor  pugui  donar dret  a  diversos
períodes de gaudi d'aquest permís.
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Aquest permís podrà gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que reglamentàriament es determini, conforme a les regles
establertes en el present article.

Si fos necessari el desplaçament previ dels progenitors al país d'origen de l'adoptat, en els
casos d'adopció o acolliment internacional, es tindrà dret, a més, a un permís de fins a dos
mesos de durada, percebent durant aquest període exclusivament les retribucions bàsiques.
Amb independència del permís de fins a dos mesos previst en el paràgraf  anterior i  per al
supòsit contemplat en aquest paràgraf, el permís per adopció, guarda amb finalitats d'adopció o
acolliment, tant temporal com permanent, podrà iniciar-se fins quatre setmanes abans de la
resolució  judicial  per  la  qual  es  constitueixi  l'adopció  o  la  decisió  administrativa  o  judicial
d'acolliment. 

Durant el gaudi d'aquest permís es podrà participar en els cursos de formació que convoqui
l'Administració.

Els  supòsits  d'adopció,  guarda  amb  finalitats  d'adopció  o  acolliment,  tant  temporal  com
permanent, prevists en aquest article seran els previstos al Codi Civil de Catalunya i la resta de
legislació de dret civil de Catalunya, havent de tenir l'acolliment temporal una durada no inferior
a un any.

e)  Permís  per  a  atendre  fills  discapacitats  per  progenitors  amb  fills  discapacitats:
consisteix a gaudir conjuntament de permisos d'absència del lloc de treball per a poder assistir
a reunions o visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Així mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horària diària per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educació especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atenció. Aquest permís
també és d’aplicació als tutors legals.

f) Permís prenatal per a les dones embarassades: consisteix en el dret d'absentar-se del lloc
treball per a assistir a exàmens prenatals i a tècniques de preparació per al part durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes pràctiques, amb la justificació prèvia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

g)  Permís  per  a  dur  a  terme  tràmits  administratius  en  relació  amb  l'adopció  o
l'acolliment permanent o preadoptiu: Les parelles que opten per l'adopció o l'acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball  per a dur a terme els
tràmits administratius requerits per l'administració competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificació prèvia que s'han de fer dins la jornada de treball.

h) Permís per a situacions de violència de gènere per a les dones víctimes de situacions
de violència de gènere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del  lloc de treball:
consisteix en el dret que aquestes faltes d'assistència es considerin justificades d'acord amb el
que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Així mateix, tenen dret a
les hores de flexibilitat horària que d’acord amb cada situació concreta siguin necessàries per
a llur protecció o assistència social.

i) Per a fer efectiu el seu dret a la protecció i a l'assistència social integral, les persones
treballadores  que hagin sofert  danys  físics  o  psíquics  a conseqüència  de  l'activitat
terrorista, el seu cònjuge o persona amb anàloga relació d'afectivitat, i els fills/es dels
ferits i morts: sempre que ostentin la condició de personal públic i de víctimes del terrorisme
d'acord amb la legislació vigent, així com les persones amenaçades, en els termes previstos
per la legislació vigent, previ reconeixement del Ministeri de l'Interior o de sentència judicial
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ferma, tindran dret a la reducció de la jornada amb disminució proporcional de la retribució, o a
la reordenació del temps de treball, a través de l'adaptació de l'horari, de l'aplicació de l'horari
flexible o d'altres formes d'ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que estableixi l'Administració competent en cada cas.

Aquestes  mesures  seran  adoptades  i  mantingudes  en  el  temps  en  tant  que  resultin
necessàries  per  a  la  protecció  i  assistència  social  integral  de  la  persona  a  la  qual  es
concedeix,  ja  sigui  per  raó  de  les  seqüeles  provocades per  l'acció  terrorista,  ja  sigui  per
l'amenaça a la qual es troba sotmesa, en els termes previstos reglamentàriament.

j) S’estableix el dret a disposar de 12 hores trimestrals per a  assumptes personals amb
caràcter  de  recuperables.  La  utilització  d’aquestes  hores  està  sempre  subjecte  a  les
necessitats del servei.

2.- En els casos dels permisos previstos de l’apartat a) a l’apartat j), el temps transcorregut
durant el gaudi d'aquests permisos es computarà com a servei efectiu amb caràcter general,
garantint-se  la  plenitud  de  drets  econòmics  i,  si  escau,  de  l'altre  progenitor,  durant  tot  el
període de durada del permís, i, si escau, durant els períodes posteriors al gaudi d'aquest, si
d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina
en funció del període de gaudi del permís.

3.- Les persones treballadores que hagin fet ús del permís per naixement, adopció, guarda
amb finalitats d'adopció o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada
finalitzat el període de permís, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que
no els resultin menys favorables al gaudi del permís, així com a beneficiar-se de qualsevol
millora  en les condicions de treball  a les quals  haguessin pogut  tenir  dret  durant  la  seva
absència.

Article 25. Llicències retribuïdes

Es poden concedir llicències per a fer estudis sobre matèries directament relacionades amb el
lloc de treball sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat orgànica en la qual la
persona treballadora presta  els  seus serveis.  Només si  aquesta llicència  es concedeix  per
interès propi de l'Administració, es té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciació
d'aquest interès correspon als òrgans competents en matèria de personal.

Article 26. Permisos i llicències no retribuïdes

1.- El permís sense retribució per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat  és  per  un  període  mínim  de  deu  dies  i  màxim  de  tres  mesos,  prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permís és incompatible amb l'autorització de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permís. 

2.-  Es  poden  concedir  llicències  per  a  assumptes  propis,  sense  cap  retribució,  la  durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessió
d'aquesta llicència s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

3.- Per a l’assistència en tribunals de processos de selecció d’altres organitzacions alienes a
l’Ajuntament de Tona, amb un màxim d’assistència a dos processos de selecció, amb reducció
proporcional del sou o recuperant les hores.
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Capítol 2. Reduccions de jornada 

Article 27. Règim jurídic

1.- Les reduccions de jornada a què tindran dret les persones incloses dins l'àmbit d'aplicació
d'aquest Acord seran les que estableixi en cada moment la normativa bàsica de règim local,
l'EBEP, la restant normativa bàsica de funció pública, i la normativa de funció pública i de règim
local de la Generalitat de Catalunya. 

2.- Qualsevol modificació legal en la seva configuració i/o regulació serà directament aplicable
al  personal  inclòs  dins  l'àmbit  d'aplicació  d'aquest  Acord  sense  que  calgui  procedir  a  una
modificació expressa del seu text.

3.- Les reduccions de jornada establertes per la llei són incompatibles amb l'autorització de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducció.

4.- No es pot concedir la reducció de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
l'exerceixin  d'una  manera  alternativa  i  sense  que  el  termini  global  superi  l'establert  com a
màxim.

Article 28. Reducció de la jornada amb la reducció proporcional de les retribucions

1.-  Les persones treballadors  podran gaudir  d'una  reducció  d'un terç  o  de la  meitat  de la
jornada de treball amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els
supòsits següents: 

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial que no faci cap
activitat retribuïda, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perquè tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependència
que li impedeixi ésser autònom, o que requereixi dedicació o atenció especial.

2.- Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a
partir del finiment del permís de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, l’adopció
o l’acolliment del primer any de la reducció d’un terç o la meitat de la jornada amb el 80% o
60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a què fa
referència el present article. 

3.- El fet de compactar el primer any de la reducció establerta suposarà una regularització
proporcional al temps compactat, que podrà implicar o bé una regularització econòmica o bé la
prestació de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

4.- Les persones treballadores poden gaudir  d’una reducció d’un terç o de la meitat de la
jornada, amb la reducció proporcional de retribucions, per raons de guarda legal, quan tinguin
cura  directa  d’un fill  o  filla  menor  de dotze anys.  Només si  les  necessitats  del  servei  ho
permeten, aquesta reducció pot ésser d’una altra fracció de jornada, que ha d’ésser en tot cas
d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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Article 29. Permís de reducció de jornada per cura de familiar amb malaltia molt greu 

1.- Per ser precís atendre la cura d’un familiar de primer grau, es  tindrà el dret a sol·licitar una
reducció de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caràcter retribuït, per raons de
malaltia molt greu i pel termini màxim d’un mes.

Si hi  ha més d'un titular d'aquest  dret  pel  mateix fet causant,  el temps de gaudi d'aquesta
reducció es pot prorratejar entre aquests, respectant, en tot cas, el termini màxim d'un mes.

Article 30. Reducció de la jornada per cura de fill menor afectat per càncer o una altra 
malaltia greu

1.- Es tindrà dret, sempre que ambdós progenitors, guardadors amb fins d'adopció o acollidors
de caràcter permanent treballin, a una reducció de la jornada de treball almenys de la meitat de
la durada d'aquella, percebent les retribucions íntegres amb càrrec als pressupostos de l'òrgan
o  entitat  on  presta  els  seus  serveis,  per  a  la  cura,  durant  l'hospitalització  i  el  tractament
continuat, del fill menor d'edat afectat per càncer (tumors malignes, melanomes o carcinomes )
o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi
la necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent acreditada per l'informe del servei
públic de salut o òrgan administratiu sanitari de la comunitat autònoma o, si escau, de l'entitat
sanitària concertada corresponent i,  com a màxim, fins que el fill  o persona que hagi estat
objecte  d'acolliment  permanent  o de guarda amb fins d'adopció  compleixi  els  23 anys.  En
conseqüència, el mer compliment dels 18 anys d'edat del fill o del menor subjecte a acolliment
permanent o a guarda amb fins d'adopció, no serà causa d'extinció de la reducció de la jornada,
si es manté la necessitat de cura directa, continuada i permanent.

2.-  Quan concorrin  en  ambdós progenitors,  guardadors  amb fins d'adopció  o  acollidors  de
caràcter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstàncies necessàries per tenir
dret  a  aquest  permís  o,  si  escau,  puguin  tenir  la  condició  de  beneficiaris  de  la  prestació
establerta a aquest efecte en el règim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, es tindrà
dret a la percepció de les retribucions íntegres durant el temps que duri la reducció de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor o guardador amb fins de adopció o acollidor de
caràcter permanent, sense perjudici del dret a la reducció de jornada que li correspongui, no
cobri  les  seves  retribucions  íntegres  en  virtut  d'aquest  permís  o  com  a  beneficiari  de  la
prestació establerta per a aquest fi al règim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicació. En
cas  contrari,  només  es  té  dret  a  la  reducció  de  jornada,  amb la  consegüent  reducció  de
retribucions.

Així mateix, en el cas que tots dos prestin serveis al mateix òrgan o entitat, aquesta pot limitar
el seu exercici simultani per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet,  tindrà dret al
permís qui en sigui el cònjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne
beneficiari.

Article 31. Reducció de la jornada per interès particular

Es pot  sol·licitar  una reducció  en relació  amb la  jornada ordinària  o  parcial,  amb reducció
proporcional de les retribucions, per interès particular. La seva concessió resta subjecta a les
necessitats del servei.
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Article 32. Reducció de jornada amb reducció proporcional 

Es podran sol·licitar reduccions de jornada amb reducció proporcional de retribucions en els
següents casos:

a) Per tenir cura directa d’un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per
raó d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per sí mateix i que no desenvolupi activitat
retribuïda.

b)  Quan  el/la  treballador/a  estigui  rebent  tractaments  mèdics  per  malalties  greus  que  li
impedeixin realitzar una jornada sencera, del tipus quimioteràpia, radioteràpia o altres similars.

c) Tindran dret a la reducció de jornada amb disminució proporcional de les retribucions, o a la
reordenació del temps de treball, a traves de l’adaptació de l’horari flexible o d’altres formes
d’ordenació  del  temps  de  treball  que  siguin  aplicables,  en  els  termes  que  estableixi
l’Ajuntament,  les  persones  treballadores  que  hagin  patit  danys  físics  o  psíquics  a
conseqüència de l’activitat  terrorista,  així  com la  seva parella.  I  els  fills/es de víctimes de
terrorisme d’acord amb la legislació vigent, i els amenaçats/es en els termes de l’art 5 de la
Llei 29/2011, de 22 de setembre. Caldrà el reconeixement previ del Ministeri de l’Interior o
sentència judicial ferma.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que siguin necessàries
per a la protecció i l’assistència social integral de la persona a qui es concedeix.

Capítol 3. Excedències 

Article 33. Règim jurídic

1.- Les persones incloses dins l'àmbit d'aplicació d'aquest Acord, tindran dret a les excedències
que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matèria de funció pública de l'Estat i de
la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de règim local estatal i catalana. 

2.- Qualsevol modificació legal en la seva configuració i/o regulació serà directament aplicable
al  personal  inclòs  dins  l'àmbit  d'aplicació  d'aquest  Acord  sense  que  calgui  procedir  a  una
modificació expressa del seu text.

3.- No es poden acumular dos períodes d'excedència en el cas que s'esdevingui una nova
causa. Si, durant el període d'excedència, un nou subjecte causant dóna dret a un altre període
d'excedència,  l'inici  d'aquest  posa fi  al  primer.  L'exercici  simultani  de l'excedència per dues
persones que presten llurs serveis en el sector públic per raó d'un mateix fet causant només és
permès, amb l'autorització prèvia, si ho sol·liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.
4.-  Les excedències per  a tenir  cura d'un fill  o  filla,  o  de familiars,  són incompatibles amb
l'autorització de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedència.

5.- Si, un cop finida la causa que ha originat la declaració de l'excedència voluntària, la persona
afectada  no  sol·licita  el  reingrés  en  el  termini  d'un  mes,  es  declara  d'ofici  la  situació
d'excedència voluntària per interès particular.

6.-  En el  cas d'excedència voluntària per raó de violència de gènere,  l'Administració ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelació, que fineix l'excedència i que disposa
d'un mes, a comptar des del finiment de l'excedència, per a demanar-ne l'ampliació o per a
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reincorporar-se.

Article 34. Excedència voluntària per a tenir cura d'un fill menor de 3 anys

1.- Es pot sol·licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la sentència o la resolució
judicial de constitució de l'adopció o l'acolliment. Aquesta excedència té una durada màxima de
tres anys, a comptar des de la data del naixement, o de la sentència o la resolució judicial en el
cas d'acolliment o adopció. 

2.- El període d'excedència computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidació
del grau personal i del sistema de previsió o drets passius.

3.- Durant tot el període d'excedència, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinació provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en
què es resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

4.- El personal en aquesta situació podrà participar en els cursos de formació que convoqui
l'Administració  o  que  es  promoguin  en  el  marc  de  l'Acord  de  Formació  Contínua  de  les
Administracions Públiques (AFEDAP).

Article 35. Excedència voluntària per a tenir cura de familiars

1.- Es pot sol·licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclòs, amb la condició que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuïda.
Aquesta excedència pot ésser atorgada per un període mínim de tres mesos i màxim de tres
anys.

2.- El període concret d'excedència es determina segons l'acreditació del grau de dependència i
la  durada  estimada  d'aquesta  excedència.  Aquest  període  computa  als  efectes  de
reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió o drets
passius.

3.- Durant tot el període d'excedència, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinació provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en
què es resolgui la convocatòria de provisió corresponent.

4.- El personal en aquesta situació podrà participar en els cursos de formació que convoqui
l'Administració  o  que  es  promoguin  en  el  marc  de  l'Acord  de  formació  contínua  de  les
administracions públiques (AFEDAP).

Article 36. Excedència voluntària per al manteniment de la convivència

1.-  L’excedència  voluntària  per al  manteniment  de la convivència es pot  sol·licitar,  per una
durada mínima de dos anys i màxima de quinze anys, si el cònjuge o la cònjuge o el convivent
o la convivent ha de residir en un altre municipi perquè hi ha obtingut un lloc de treball estable. 

2.- El període d’excedència no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinació.
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Article 37. Excedència voluntària per interès particular

1.-  Es reconeix el  dret  al  personal laboral,  amb almenys un any d'antiguitat,  a què li  sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini no menor de
quatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret només podrà ser exercit una altra vegada pel
mateix empleat/da si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedència. En el
cas del personal funcionari, es pot sol·licitar quan s'hagin prestat serveis efectius en qualsevol
de les administracions públiques per un període mínim de cinc anys immediatament anteriors.

2.-  La  concessió  d'aquesta  excedència  resta  subordinada  a  les  necessitats  del  servei
degudament motivades.

3.- No podrà declarar-se quan a la persona treballadora se li instrueixi un expedient disciplinari.

4.- El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions ni li serà
computable el temps de permanència en l'esmentada situació a efectes d'ascens,  triennis i
drets en el règim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicació.

5.- Procedeix declarar d'ofici l'excedència voluntària per interès particular quan, finalitzada la
causa  que  va  determinar  el  pas  a  una  situació  diferent  a  la  de  servei  actiu,  s'incompleixi
l'obligació de sol·licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentàriament.

6.- Aquesta excedència no comporta reserva de lloc de treball, sinó un dret al reingrés preferent
en cas de vacant.

Article 38. Excedència voluntària per incompatibilitat

1.- Es concedeix si les persones treballadores es troben en situació de servei actiu en un altre
cos o una altra escala de qualsevol de les administracions públiques o passen a prestar serveis
en organismes o entitats del sector públic, sempre que no els correspongui de quedar en una
altra situació i llevat que hagin obtingut l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la
legislació d'incompatibilitats.

2.- L'òrgan competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus d'excedència.

3.- Aquesta excedència no comporta reserva de lloc de treball, sinó un dret al reingrés preferent
en cas de vacant.

Capítol 4. Protecció especial a les dones víctimes de la violència de gènere

Article 39. Reducció de la jornada de les dones víctimes de la violència de gènere

Per a fer efectiva llur protecció o llur dret a l'assistència social íntegra, les empleades públiques
tindran  dret  a  la  reducció  de la  jornada amb disminució  proporcional  de  la  retribució,  o  la
reordenació del temps de treball, a través de l'adaptació de l'horari, de l'aplicació de l'horari
flexible o d'altres formes d'ordenació del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que  per  a  aquests  supòsits  estableixi  el  pla  d'igualtat  d'aplicació  o,  en  defecte  d'això,
l'administració  pública  competent  en  cada  cas.  L'empleada  pública  mantindrà  les  seves
retribucions íntegres quan redueixi la seva jornada en un terç o menys.
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Article 40. Excedència voluntària per violència de gènere

1.- S'atorga a les dones víctimes de la violència de gènere per a fer efectiva la seva protecció o 
el seu dret a l'assistència social integral sense haver d'haver de prestar un temps mínim de 
serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanència.

2.- Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que han d'exercir, i
aquest període és computable a efectes d'antiguitat,  carrera i  drets del  règim de Seguretat
Social que sigui aplicable.

3.- Quan les actuacions judicials ho exigissin es podrà prorrogar aquest període per tres mesos,
amb un màxim de divuit, amb efectes idèntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir
l'efectivitat del dret de protecció de la víctima.

4.- Durant els dos primers mesos es podrà sol·licitar un permís retribuït amb dret a percebre les
retribucions  íntegres  i,  si  s'escau,  les  prestacions  familiars  per  fill  a  càrrec,  la  situació  de
violència  de  gènere  es  considerarà  acreditada  mitjançant  l’adopció  judicial  de  mesures
provisionals.

Capítol 5. Drets socials 

Article 41.  Assistència jurídica

1.- La corporació garantirà la defensa jurídica al  personal que actuï com a denunciants o
denunciats en un judici com a conseqüència de l’exercici de les seves funcions, en cas que
per sentència judicial s’acrediti que la persona hagi actuat amb negligència, engany o mala fe,
l’Ajuntament podrà requerir el rescabalament de les despeses originades.

2.- En cas que es produeixi un conflicte d’interessos amb la corporació no es garantirà la
defensa  jurídica  al  personal,  que  s’analitzarà  per  part  de  la  Comissió  d’Interpretació  i
Seguiment de l’Acord de Condicions.

3.- L’Ajuntament de Tona designarà els professionals que es faran càrrec de la representació
i/o  defensa  judicial  del  treballador/a  coberta  per  l’assistència  jurídica  regulada  en  aquest
article.

4.- L’Ajuntament garanteix l’assistència jurídica gratuïta a les persones incloses dins l'àmbit
d'aplicació d'aquest Acord que la precisin a causa de conflictes derivats de la prestació del
servei .

Article 42. Assegurança de responsabilitat civil

1.-  L’Ajuntament  s’obliga  a  mantenir  la  subscripció  de  la  pòlissa  d'assegurança  de
responsabilitat  civil  per  a  la  cobertura  dels  danys  o  perjudicis  que  es  puguin  produir  a
conseqüència de l’actuació del personal de  l'Ajuntament en l’exercici de les seves funcions. 

2.- S’inclourà també en aquesta pòlissa d’assegurança la cobertura de les despeses derivades
de la defensa jurídica i representació del personal incursat en causes penals on es reclami
responsabilitat civil derivada de delicte.

3.- L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil,  amb la cobertura de
fiances, defensa jurídica i costes processals, etc. del personal, sempre que s’esdevingui com a
fruit de la realització de qualsevol actuació que aquests porti a terme en relació amb les seves
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funcions assignades  o que  li hagin estat encomanades, ja sigui dins o fora del centre de
treball  o  in  itinere,  sens  perjudici  de  poder  exercir  el  dret  de  repetició  quan  legalment
s’escaigui. L’Ajuntament es farà càrrec, per si mateix o mitjançant la cobertura d’una pòlissa
d’assegurances establerta per aquest propòsit, d’aquesta responsabilitat civil.

Article 43. Indemnització per mort, incapacitat permanent, absoluta o gran invalidesa

1.- En cas d’accident laboral d'una persona treballadora que en causi la mort, una incapacitat
permanent, absoluta o una gran invalidesa, l’Ajuntament s’obliga a indemnitzar a la persona
treballadora  (en  cas  d’incapacitat  permanent  absoluta  o  gran  invalidesa)  o  els/les
beneficiaris/àries que aquesta hagi designat, en cas de mort. Si l’accident es produeix fora de
l’horari  laboral  però  ve  motivat  pel  lloc  de  treball  que  es  desenvolupa  a  l’Ajuntament  es
considerarà accident laboral als efectes del que es recull en aquest article.

2.- A aquest efecte, es considera accident laboral tot el que es produeixi en el lloc o durant
l'horari de treball, el trasllat entre el centre de feina i el domicili i els causats per atemptats
terroristes i actes delictius, succeïts tant dins com fora de l'horari laboral, quan aquests es
derivin de la condició de personal al servei de l’Ajuntament.

3.-  La  designació  de  beneficiaris/àries  s’ha  de  fer  per  escrit  i  per  duplicat  segons model
normalitzat.  El  Servei  de  Recursos  Humans en custodiarà  una  còpia  i  lliurarà  l’altra  a  la
persona treballadora amb un acusament de rebuda. Igualment,  caldrà que es notifiqui  per
escrit  i  per  duplicat  a  Recursos Humans qualsevol  canvi  de voluntat  respecte dels/de les
seus/ves beneficiaris/àries.

4.- En cas que la persona treballadora en el seu moment no hagués designat beneficiaris/àries
i es produís la seva mort per accident laboral, se seguiria el següent ordre de prelació:

a) Cònjuge o parella de fet
b) Descendents de la persona treballadora 
c) Ascendents de la persona treballadora 

5.- L’Ajuntament de Tona està obligat a contractar una assegurança civil per poder indemnitzar
en cas de mort o invalidesa en grau d’absoluta o de gran invalidesa, amb motiu d’accident
laboral, dels treballadors/es. La indemnització en cas de mort o invalidesa en grau d’absoluta
o de gran invalidesa serà de com a mínim 15.000 €.

Article 44.  Revisió d’incapacitat permanent total i absoluta

L'Ajuntament garantirà la reincorporació d'aquells/es persones  que tot i haver estat declarats
en situació d'incapacitat permanent total o absoluta, la Seguretat Social revisi la seva situació i
els doni l’alta mèdica

Article 45. Bestretes

1.- El personal podrà demanar anualment una bestreta reintegrable, a compte de salaris futurs
de fins a dues mensualitats.

2.- El reintegrament es farà en un termini màxim de 10 mesos mitjançant el seu descompte en
la nòmina de les persones treballadores, en cas que s’hagi sol·licitat una mensualitat, i de 14
mesos en cas que es sol·licitin dues mensualitats.
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3.- L’import total de les bestretes concedides a tot el personal, tant laboral com a funcionari,
que presta serveis a l’Ajuntament de Tona en cap cas superarà la quantitat de 12.000 euros
anuals.

4.- En supòsits especials la corporació podrà incrementar l’import de la quantia assenyalada,
en funció de la disponibilitat de tresoreria de la corporació.

5.-  No  es  podrà  atorgar  cap  altre  avançament  al  personal  que  no  tingui  liquidats  els
compromisos adquirits anteriorment.

Article 46. Jubilació

1.-  La jubilació  del  personal de l’Ajuntament inclòs en l’àmbit  d’aplicació  del  present Acord
s’adaptarà al que fixi la legislació vigent , sense perjudici, que  tot treballador/a pugui completar
els períodes de carència necessaris per a generar pensió de jubilació, supòsit en el qual la
jubilació obligatòria es produiria en el moment en que el treballador/a completés els períodes de
carència necessaris.

2.- L’Ajuntament facilitarà processos de jubilació parcial i/o anticipada, a petició dels interessats
i es farà càrrec de totes les despeses que això generi.

Article 47. Jubilació parcial

1.- L’Ajuntament reconeix explícitament el dret del personal laboral a la jubilació parcial durant
la vigència d’aquest Acord, sempre que el marc legal ho permeti.

2.- L’Ajuntament es compromet que sigui tramitada amb rapidesa per tal que pugui ser efectiva
en un termini màxim de cinc mesos des de la sol·licitud de l’interessat/da sempre i quan es
compleixin els requisits d’edat, els anys de cotització i el contracte de relleu sigui possible.

3.-  Les persones treballadores han de presentar la sol·licitud de jubilació parcial  amb una
antelació mínima de 5 mesos. En  el cas que durant la vigència del present Acord es prevegi i
es  reguli  normativament  la  jubilació  parcial  per  al  personal  funcionari,  l’Ajuntament  farà
extensiu el compromís del paràgraf anterior també a aquest personal.

Article 48. Renovació permís de conduir

1.-  S'abonen les  despeses derivades de  la  renovació  dels  carnets  de conduir  a  aquelles
persones treballadores que, per les funcions que tenen assignades, hagin d’utilitzar vehicles a
motor  per  el  desenvolupament  de  les  seves  tasques  de  manera  habitual  durant  el
desenvolupament de la jornada laboral. 

Article 49. Ajuts socials per salut i educació

1.- La Constitució Espanyola reconeix en els articles 27 i 43, el dret a l'educació i a la salut,
respectivament. Conscients que aquests principis han de constituir l'objecte fonamental de la
protecció social, especialment en el cas de les administracions públiques que han d'exercir un
paper exemplaritzant, les parts convenen que cal traslladar als seus acords aquells continguts
que s'orientin a la defensa efectiva d'aquests drets com objectiu prioritari. 

2.- Per aquest motiu, fins el 31 de juliol de cada any es podran justificar despeses que obeeixin
a aquesta finalitat amb els límits que es detallen i  que es calculen de manera inversament
proporcional respecte als ingressos totals bruts percebuts l'any anterior, recollits en el certificat
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de rendiments del treball referit al període comprès entre l'1 de gener i el 31 de desembre. 

Triennis
meritats
per
l’Ajuntame
nt de Tona

Menys  de
20.349 €

De 20.350 a
25.199 €

Fins  2
triennis

1.462,00 1.262,00

3  a  4
triennis

1.532.44 1.332,00

5 o més 1.602,90 1.402,00

*Aquests imports s’actualitzaran segons els pressupostos generals de l’Estat.

3.- Es dotarà en el pressupost anual, d’un fons social gestionat conjuntament pels delegats i
delegades del  personal  funcionari  i  laboral,  amb la  finalitat  d’atendre a  les necessitats  del
personal que es determini en aquest article, per un import anual equivalent al 0,5% del Capítol I
(personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de cada exercici. 

Les instàncies presentades per les persones interessades seran estudiades per la Comissió
Paritària dins del darrer trimestre de l’any, i abonades al finalitzar aquest. Si l’import total de
l’ajuda social sobrepassa la quantitat estipulada, es procedirà a reduir la quantitat assignada a
cada treballador en igual proporció, a fi d’aconseguir que la suma total màxima sigui la que es
correspon amb el 0,5% del Capítol I (personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de
cada exercici. 
4.-  En els casos d'inici  de prestació de servei  durant l'any natural,  es calcularà de manera
proporcional als dotze mesos, tant pel que refereix a l'import com els límits a aplicar, i el resultat
determinarà la franja retributiva de referència pel càlcul. 

5.-  S'admetran  com  a  justificació  de  l'ajut  fins  a  completar  l'import  previst,  les  següents
despeses, referides per aquest concepte al treballador/a i als integrants de la seva unitat de
convivència: 

a) Despeses en salut i atenció sanitària: 

a) Tractaments terapèutics 
b) Odontologia 
c) Elements de correcció visual (ulleres, lents de contacte) 
d) Ortopèdies, pròtesis, reducció de diòptries, pròtesis auditives i oftalmologia. 
e) Hospitalització del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau, fora de l'àrea hospitalària
del seu domicili. 
f) Ajudes tècniques 
g) Medicació 
h) Assegurances 

b) Despeses de residència, centre de dia, cura domiciliària de familiars fins a segon grau de
consanguinitat que no estiguin inclosos coma beneficiaris de percepcions recollides a l'article
92.  6.  De  manera  ordinària,  els  imports  recollits  corresponent  als  ajuts  socials  recollits  en
aquest article s'ingressaran junt amb la nòmina del mes de setembre de cada any.
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c) Despeses en educació i serveis complementaris propis i dels fills/es: caldrà adjuntar factures
o rebuts nominals, en cas contrari s'haurà d'aportar un certificat de convivència.

- Escolarització fills/es
- Menjador escolar
- Transport escolar
- Matriculació i quotes derivades d’activitats formatives
- Activitats extraescolars
- Material pedagògic
- Activitats de reforç
- Pensions alimentàries degudament acreditades

No s’acceptaran rebuts fets a mà que no estiguin degudament complementats

Article 50. Ajuts familiars

- Ajuts familiars

Naixement o adopció 300 € Per fill/a
Mort d’un fill/a o de la parella 600 €
Lot de nadal

Aquests imports s’actualitzaran amb els pressupostos generals de l’Estat.

- Escola bressol

Per a poder conciliar la vida professional amb la familiar, els fills/es tindran dret a l’estança i
ensenyament (concepte de mensualitat  a la  taxa)  en l’escola bressol  municipal  de manera
gratuïta. Cal fer-se càrrec de les despeses de dinars, berenars, horaris extres, material escolar i
altres.

 Ajut piscina municipal

Les persones treballadores de l’Ajuntament tindran dret a obtenir l’abonament familiar (inclourà
parella i fills/es) de la piscina d’estiu gratuït.

- Ajuts a fills/es amb discapacitat

Durant la vigència d’aquest Acord la corporació crearà un fons anual per a la concessió d’ajuts
al personal que tinguin fills o filles amb discapacitat. L’import d’aquests ajuts, segons el grau
de discapacitat serà, com a màxim, el següent:

a) Grau 1:
Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 33% i fins al
64%: 150 euros mensuals.

b) Grau 2:
Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 65%: 250 euros
mensuals.

Aquests imports seran objecte d’augment tenint en compte l’increment establert en la Llei de
Pressupostos Generals de l’Estat.
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Títol III. Condicions econòmiques 

Article 51. Règim retributiu

1.- L'increment retributiu dels empleats/es públics als quals se'ls apliqui aquest Acord serà el
fixat anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de l'Estat.

2.- Mentre no es desenvolupi la legislació bàsica recollida al Capítol III –dels drets retributius-
del Títol III del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, l'estructura i el règim de les retribucions seran
els  establerts  per  la  normativa  aplicable  a  la  funció  pública  local  i,  en particular,  els  que
resulten del Reial decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de l'Administració local i
del  Decret  214/1990, pel  qual  s'aprova el  Reglament de personal al  servei  de les entitats
locals.  En  el  cas  que,  durant  la  vigència  d'aquest  Acord,  es  modifiqui  el  sistema  de
retribucions, es duran a terme les adaptacions necessàries al nou marc normatiu vigent.

3.- Es reconeix el dret a les persones treballadores a no ser discriminats retributivament per
raó de sexe.

Article 52. Estructura de la retribució 

Pel personal inclòs dins de l’àmbit d’aplicació d’aquest Acord, el sistema  retributiu s’estructura
en retribucions bàsiques i complementàries:

1.- Retribucions Bàsiques

a) El sou base (SB): és l’assignat a cada subgrup o grup de classificació professional, en el
supòsit que aquest no tingui subgrup.

b) Els triennis: és un import, igual per a cada subgrup o grup de classificació professional, en
el supòsit de que aquest no tingui subgrup per a cada tres anys de servei. Es reconeixen els
triennis corresponents als serveis prestats al personal funcionari interí i al personal laboral fix i
temporal.

c) Pagues extraordinàries: seran dues a l'any, per un import mínim, cadascuna d'elles, d'una
mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinació. Es meritaran en els mesos de
juny i desembre, i se'n reduirà la part proporcional que correspongui si el temps efectivament
treballat fos inferior al període de meritació. El període de meritació coincidirà amb el que
estableixen les normes vigents d'aplicació al règim retributiu dels funcionaris de l'Administració
local i el pagament es farà efectiu a les nòmines de juny i desembre.

2.- Retribucions Complementàries

a) Són les que retribueixen les característiques del lloc de treball, la carrera professional o el
desenvolupament, rendiment o resultats que assoleix la persona treballadora. D’acord amb
l’article 37.1 b) de l’EBEP seran objecte de negociació en el seu àmbit respectiu i en relació
amb  les  competències  de  cada  Administració  Pública  i  amb  l’abast  que  legalment
correspongui en cada cas la determinació i aplicació de las retribucions complementàries del
personal. Es consideren retribucions complementàries les incloses en els conceptes retributius
següents:

- Complement de destinació (CD): Aquest concepte retribueix el nivell que, en cada moment,
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tingui assignat la persona treballadora en relació al lloc de treball que ocupi o en funció del seu
grau personal consolidat. L’import de cada nivell de complement de destí el fixa anualment la
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.

Els intervals dels nivells de llocs de treball que corresponen a cada Cos o Escala, d’acord amb
el grup en el que figuren classificats, a l’Ajuntament són els següents:

Grup Mínim Màxim

A1 22  30
A2 18  26
C1 14  22
C2 12  18
AP 10  14

– Complement específic (CE): Està destinat a retribuir les condicions particulars d’un lloc de
treball  atenent  l’especial  dificultat  tècnica,  el  grau  de  dedicació,  la  responsabilitat,  la
incompatibilitat o les condicions en què es desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat).
Aquest complement ve determinat per la valoració de llocs de treball que acompanya la relació
de llocs de treball i ha de figurar a la relació de llocs de treball en el moment de la creació del
lloc. Aquest complement és de caire funcional i la seva percepció dependrà exclusivament de
l’exercici de l’activitat professional en funció del lloc de treball assignat i que es produeixin
efectivament  les  condicions  de  treball  peculiars  que  comporten  l’assignació  del  subfactor
corresponent.

Aquest complement es detallarà en la nòmina de forma individualitzada i podrà desagregar-se
en  subfactors  corresponents  a  condicions  de  treball  específiques  de  cada  lloc  de  treball,
formant la suma de tots aquests el concepte únic de complement específic del lloc de treball.

- Complement de productivitat (CP): té com a finalitat retribuir l’especial rendiment, l’activitat
extraordinària, l’interès o la iniciativa amb què es desenvolupa la feina. La quantia global la
fixa el Ple municipal i la distribució individual la realitza l’Alcaldia anualment.

- Complement de productivitat per objectius (cal negociar els criteris objectius):
Ambdues parts es comprometen que una vegada aprovat l’Acord i durant la vigència d’aquest,
es crearà una comissió per al redactat d’un reglament de productivitat que estableixi els criteris
que permetin assolir cada grau de productivitat, així com les quantitats a establir.  Ambdues
parts es comprometen a enllestir la proposta de reglament abans del 30 de juny de 2024.

3.- Gratificacions per serveis extraordinaris: 

Tenen per objecte retribuir  els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball. Té la consideració d'hora extraordinària cada hora de treball, degudament autoritzada,
que es porti a terme de més, respecte de la durada màxima de la jornada ordinària de Treball
pactada en aquest Acord, realitzada de manera voluntària amb caràcter excepcional i sempre
per a la realització de treballs urgents i imprevistos. 

Aquestes  hores  es  compensaran  tenint  en  compte  els  barems  establerts  en  l’article  16
d’aquest acord. El preu brut de l’hora ordinària es calcularà dividint el sou brut anual entre les
hores anuals de la jornada laboral.
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4.- Retribució per aspectes especials de jornada

Fins que no s’aprovi una valoració de llocs de treball que tingui en compte aquests factors de
jornada  en  la  determinació  de  les  corresponents  retribucions,  i  aquesta  sigui  aplicada,  es
remuneraran els següents complements de productivitat, en funció de les condicions en les que
es desenvolupi la jornada ordinària de treball:

a) L’Ajuntament estableix un import de 24,00 euros diaris, per als persones treballadores que
treballin entre franja horària de les 22.00 hores a 06.00 hores. Aquest complement no serà
acumulatiu  quan  es  prestin  serveis  mitjançant  hores  extraordinàries.  Aquest  import
s’incrementarà anualment segons el Pressupostos General de l’Estat.

En el moment que s'apliqui la Relació de Llocs de Treball, aquests complements deixaran de
ser vigents, sempre que aquests estiguin inclosos en la Valoració.    

a) El personal que hagi de treballar per necessitats del servei durant les següents jornades:

- 23/06 nit
- 24/12 nit
- 25/12 matí i tarda
- 26/12 matí i tarda
- 31/12 nit
- 01/01 matí
- 05/01 tarda i nit
- 06/01 matí

En aquest cas percebrà un tram especial del complement de productivitat,  pel concepte de
treball en dies festius assenyalats, de 125,00 euros per torn de treball de 8 hores complert i
realitzat. En el cas que el torn sigui de 12 hores, el preu dels festius assenyalats serà de 180,00
euros. Aquest import s’incrementarà anualment segons el Pressupost de l’Estat. 

Article 53. Nòmina

1.- La data límit d’ingrés de la nòmina mensual en el compte corrent serà l’avant penúltim dia
de cada mes. Si aquest dia coincideix en dissabte o festiu, l’ingrés es farà el dia anterior.

2.- Respecte de les pagues extraordinàries, l’ingrés es farà abans del dia 22 dels mesos de
juny i desembre.

Article 54. Indemnitzacions per raons de servei

1.- Són els imports que s’estableixen en cas que el personal s'hagi de desplaçar-se per motius
relacionats amb el seu lloc de treball. 

2.- Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplaçaments) s'abonaran
d'acord amb el següent detall:

-  Si  el  desplaçament  es  realitza  en  el  vehicle  propi,  s’abonarà  l’import  del  quilometratge
realitzat,  segons  la  normativa  vigent;  així  com  l’abonament  d’estacionaments  i  peatges
d’autopistes si fossin necessaris.
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- En vehicle propi 0,23 euros per quilòmetre.

- Si el desplaçament es realitza en horari laboral, comptarà des del centre de treball, en cas
que el desplaçament sigui realitzat en horari de descans el desplaçament comptarà des del
domicili habitual.

-  Aquests  imports  es  regularitzaran  tenint  en  compte  la  normativa  reguladora  en aquesta
matèria.

- En el cas d’utilitzar el transport públic, se li abonarà el preu del bitllet o passatge.

3.-  Compensació  per  l’assistència  fora  de  l’horari  de treball  a  una dependència  judicial  o
administrativa  per  motius  relacionats  amb  el  servei  es  fitxen  les  següents  gratificacions:
indemnitzacions 135,00 € si  és a  jutjats  d’Osona i  160,00 € si  és a  jutjats  de fora  de la
comarca d’Osona; aquesta quantitat no inclou la compensació pel cost del desplaçament.  

El personal també podrà optar per no cobrar la gratificació establerta i en el seu lloc computar
6 hores de treball efectiu si és a jutjats de la comarca d'Osona i 8 hores de treball efectiu si és
a jutjats de fora de la comarca d'Osona. 

Article 55. Retribucions en situació de malaltia  

1.- En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, l’Ajuntament complementarà
les prestacions del Règim General de la Seguretat Social, d’acord amb normativa vigent en
cada moment, serà el 100% de les retribucions fixes i periòdiques del personal corresponents
al mes anterior a aquell en què va tenir lloc l’inici de la incapacitat. 

2.-  Les  absències  per  motius  de  salut  generaran  l'obligació  de  baixa  mèdica  emesa  pel
facultatiu del Servei Públic de Salut a partir del tercer dia de l'absència, des d'aquella data si
no ha estat possible preveure que la indisposició per motius de salut seria superior a 48 hores.

3.-  Les  absències  que  no  siguin  justificades  o  la  justificació  de  les  quals  es  consideri
insuficient  o  inadequada comporten la  deducció  proporcional  d'havers,  sens perjudici  que
puguin ésser constitutives de falta disciplinaria.

Article 56. Roba de treball

1.- Anualment es lliurarà la roba de treball al personal que correspongui, segons la planificació
prèviament  establerta  i  havent  estat  aquesta  degudament  informada  a  la  representació
sindical, segons els annexes dels serveis corresponents.

2.- Partint del pressupost aprovat cada any, els/les responsables de cada servei on hi hagi
personal que hagi de dur roba de treball, conjuntament amb la representació sindical, podran
actualitzar el tipus de roba a lliurar i ajustar les necessitats.

3.- En els annexes dels corresponents serveis s’inclourà els criteris generals i procediment a
seguir pel què fa a la roba de treball del personal que presta serveis en aquesta Administració
municipal i la relació de roba de treball que sigui necessari pel seu personal d’adscripció. 
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Títol  4.  Dels  instruments  d'ordenació  dels  recursos  humans,  la  selecció,  la
formació, la carrera professional i la provisió de llocs de treball 

Capítol 1. Ordenació dels recursos humans 

Article 57. Organització del treball

1.- L’organització del treball  és competència de l’Ajuntament per mitjà del seus òrgans de
govern  i  direcció  sens  perjudici  dels  drets  de  participació,  consulta  i  negociació  que  la
legislació i aquest Acord reconeixen als representants dels treballadors/es. 

2.- L’organització del treball té com a finalitat la distribució del personal en els diferents llocs de
treball  i  l’assignació de feines i  funcions corresponents,  així  com efectuar  els  canvis  i  les
modificacions  justificades  que  es  creguin  convenients  per  al  millor  desenvolupament  dels
treballs i la millor organització del personal. 

3.- La corporació podrà assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents
a les corresponents al lloc de treball que desenvolupen sempre que resultin adequades a la
seva  classificació,  grau  o  categoria,  quan  les  necessitats  del  servei  ho  justifiqui  i  sense
detriment de les seves retribucions. 

4.- Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el personal tindrà dret a percebre
les retribucions complementàries del lloc de treball desenvolupat, i sense que en cap cas es
consolidi una vegada deixi de fer-les.

5.-  En  cap  cas  el  desenvolupament  de  funcions  de  categoria  superior  donarà  dret  a  la
consolidació de la categoria professional en la que s’integrin les funcions desenvolupades; en
aquest  sentit  l’accés s’haurà de regir  per les regles de promoció  establertes en aquestes
clàusules.

Article 58. Oferta Pública d’Ocupació  

1.-  La  preparació  i  disseny  dels  plans  d'Oferta  d'Ocupació  Pública  es  negociarà  amb  la
representació sindical.

2.- Durant la vigència d’aquest conveni, s’adoptaran les mesures necessàries per tal que la
incorporació  de  personal  a  l'Ajuntament  es  realitzi  mitjançant  la  superació  de  processos
selectius derivats de les ofertes públiques d’ocupació que permetin l’adquisició de la condició
de funcionari de carrera o laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

3.-  L’actuació  en  matèria  d’ocupació  de  l'Ajuntament  en  relació  amb l’accés  a  l’ocupació
pública, promoció i carrera professional, es regiran pels principis de publicitat i d’igualtat, mèrit,
capacitat. 

4.-  El  Servei  de  Recursos  Humans  elaborarà  l’oferta  pública  d’ocupació  dins  del  primer
trimestre de cada any natural, o bé dins del més posterior a l’aprovació del pressupost, la qual
s’ha d’executar en el termini de tres anys i estarà dotada  suficientment per assolir un millor
servei. Contemplarà l’existència de places per promoció interna  i/o d’estabilització o sistemes
extraordinaris  de  consolidació  que  es  prevegin  normativament,  per  tots  els  grups  de
classificació existents a la plantilla de personal.

5.- Tenen la consideració de places vacants aquelles que no estiguin ocupades amb caràcter
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definitiu per funcionaris/àries de carrera o personal laboral fix i que no tinguin el caràcter de
reservades.

6.- Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes
d’ocupació  pública  que  s’aprovin  durant  la  vigència  de  l’acord  podran  preveure  que  les
convocatòries de processos selectius incrementin en un 10% addicional les places objecte de
l’oferta, de conformitat amb les característiques i especificitats de les categories les places de
les quals s’ofereixen.

7.- Les places de plantilla que hagin quedat vacants o de nova creació durant l’any s'inclouran
en l’oferta pública d’ocupació de l’exercici següent.

8.- Reserva de places en torn restringit per a persones amb discapacitat.

a) L’Ajuntament es compromet a dur a terme una política activa que faciliti la integració de les
persones amb discapacitat per tal que el dret a l’accés a la funció pública, al treball i a la lliure
elecció de professió o ofici arribin a ser efectius.

b) L’objectiu és tendir  a reservar  un 7% de les places de la plantilla  de l’Ajuntament que
constitueixen l’oferta d’ocupació pública anual, per tal que puguin ser proveïdes per persones
amb una discapacitat igual o superior al 33%, anualment en ocasió de la negociació de la
Plantilla i la RLT de l’Ajuntament es valorarà quines places són susceptibles de ser afectades.

c) A fi de garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb discapacitat,
es  propiciaran  les  adaptacions  dels  mitjans  de  realització  dels  exercicis  que  siguin
necessàries.

d) En cas que aquestes places quedin desertes, passaran automàticament a incrementar les
del torn lliure.

Capítol 2. Selecció del personal 

Article 59. Sistemes de selecció i accés

1.-  Els  sistemes  de  selecció  i  accés  a  les  places  de  la  plantilla  municipal  de  caràcter
funcionarial o laboral són els previstos legalment, amb la garantia del compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, mèrit, capacitat.

2.- Els processos de selecció seran de dos tipus:

a) Processos per accedir a una plaça de carrera (de funcionari o de laboral): oposició o concurs
oposició. Només en casos excepcionals i acordats a la Mesa de Negociació es podrà utilitzar el
concurs de mèrits per seleccionar personal laboral. 

b)  Processos  per  accedir  a  una  plaça  amb  caràcter  d’interí:  es  seguiran  les  disposicions
reglamentàries en matèria de nomenament de personal interí, així com les regles i els criteris
generals de funcionament i  gestió de borses de treball  que puguin existir a l’ajuntament de
Tona.

3.- La selecció per concurs oposició consisteix en la superació de les proves corresponents i en
la valoració dels mèrits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius
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que es portin a terme pel sistema de concurs oposició es valorarà, com a màxim, en un 33% de
la puntuació global de tot el procés selectiu.

4.-  Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teòrics i  pràctics;
incloent proves mèdiques i/o físiques, tests o qüestionaris d’aptitud professional, entrevistes i
d'altres que de forma objectiva ajudin a determinar els mèrits i la capacitat dels aspirants idonis
en relació amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relació de llocs. També es poden fer
proves alternatives dins d’una mateixa categoria en relació amb l’especialitat del lloc de treball.
Per a les categories que es determinin, podran incorporar la superació d’un curs selectiu teòric
i/o pràctic.

5.- Les persones que vulguin reingressar a l’Ajuntament, provinents d’una excedència o altres
situacions administratives, tindran un dret preferent de reingrés en els termes que determina la
normativa vigent.

6.- La representació del personal podrà enviar un/a representant, que actuarà a títol personal
com a observador/a amb veu i sense vot durant la realització de les proves dels concursos
públics, concursos oposició i concursos de trasllats que es convoquin.  

7.- Seran objecte de negociació els criteris generals per a l’elaboració de bases de processos
selectius.

Article 60. Borses de treball

1.- Dins la política general d'adopció de les mesures necessàries per tal que la incorporació de
personal a les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es realitzi, amb caràcter general,
mitjançant la superació de processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d'acord
amb la tipologia de llocs a desenvolupar, la incorporació de funcionaris interins es limitarà als
supòsits establerts a la normativa. En concret:
a) Existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix, per un període màxim de tres anys.
b) Substitució transitòria dels titulars durant el temps estrictament necessari. 
c) Execució de programes de caràcter temporal, que no puguin tenir una durada superior a tres
anys,  ampliables  fins  a  12  mesos  més  per  les  lleis  de  funció  pública  que  es  dictin  en
desenvolupament de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.
d) L'excés o acumulació de tasques per un període màxim de 9 mesos dins un període de 18
mesos.

2.- La incorporació de personal laboral es limitarà a les modalitats previstes en la legislació
laboral vigent.

3.- L'Ajuntament incentivarà la promoció del seu personal i a tal efecte convocarà les vacants
quan no  sigui  possible  la  seva  cobertura  per  funcionaris  de  carrera o  personal  laboral  fix,
d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi els requisits per a ocupar els llocs.
Atès que en aquests casos el canvi de categoria implica la situació d’excedència respecte la
categoria  d’origen,  el  reingrés  en  la  categoria  d’origen,  si  és  el  cas,  es  produirà  pels
procediments reglamentaris i amb ocasió de vacant.

4.- Quan no hi hagi candidats/es o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta
de supòsits, els candidats/es provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el
treball temporal i interí de l'Ajuntament.
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5.- Posteriorment a l’aprovació del present acord, ambdues parts acordaran els criteris generals
de funcionament de les borses de treball.

Capítol 3. La formació 

 Article 61. La formació 

1.- Generalitats de la formació
a) El personal afectat per l’àmbit d’aplicació de l’Acord de Condicions de treball de l’Ajuntament
de  Tona  té  dret  a  una  formació  continuada  que  respongui  a  la  necessitat  de  la  millora
organitzativa dels serveis municipals i al dret de qualificació i promoció professional. 

b)  L’Ajuntament  garantirà  aquest  dret  mitjançant  els  mecanismes  que  s’estableixen  en  el
present  Acord.  Amb  aquesta  finalitat,  s’elaborarà  un  Pla  de  formació  concebut  com  un
instrument tècnic d’organització i  planificació d’activitats formatives en un període de temps
concret adreçat al personal de l’Ajuntament vinculat a les competències bàsiques assignades a
cada lloc de treball.

- En aquest Pla s’estableixen els objectius i la naturalesa de les accions formatives, com també
la seva prioritat,  el personal destinatari,  sistemes de verificació de coneixements i  recursos
necessaris per al seu desenvolupament.

-  Es crearà una Comissió paritària en matèria de formació,  en la qual les parts signatàries
d’aquest Acord puguin contribuir amb les seves aportacions a aquelles mancances formatives
de què puguin tenir  coneixement. Aquesta Comissió desenvoluparà els criteris d’accés i  de
baremació per  a l’atorgament dels  cursos;  així  com el  procediment  a seguir  per  a la  seva
concessió, i resoldrà les altres situacions relatives a formació que resultin dubtoses.

- Igualment i  dins del  si  d'aquesta Comissió paritària,  l’Ajuntament de Tona informarà,  amb
caràcter anual, si s’escau als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el
seus  respectius  plans  de  formació  a  fi  que  puguin  contribuir  amb  les  seves  diferents
aportacions i suggeriments a l'enriquiment de l'oferta formativa.

c)  Amb  caràcter  general,  durant  el  període  de  vigència  del  present  Acord,  cada  persona
treballadora   podrà  disposar  d'un  mínim  de  30  hores  de  formació,   amb  possibilitat
d’incrementar-se en 10 hores addicionals si la Comissió paritària en matèria de formació ho
considera oportú.

2.- Formació per competències

a) La formació per competències és una eina bàsica de política de recursos humans que té per
objectiu contribuir al creixement professional de les persones treballadores a curt, mitjà i llarg
termini en el desenvolupament de les tasques que té encomanades, alhora que dóna resposta
a l’exigència de millora dels serveis municipals.

b) La formació per competències ha de possibilitar l’adquisició dels coneixements, les habilitats
i les actituds adequades per a un bon desenvolupament de les funcions del lloc de  treball, així
com la consegüent progressió en l’itinerari professional de la persona.

c) La planificació de les actuacions formatives es durà, de manera progressiva, tindrà com a
referència:
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- Definició de les competències que es requereixen per a cada lloc de treball.
- Definició del recorregut d’assoliment o perfeccionament màxim d’aquestes competències.
- Determinació del nivell d’assoliment o perfeccionament de cada competència en el qual es
troba la persona treballadora.
-  Detecció  de  les  actuacions  formatives  que  poden  ajudar  a  les  persones  treballadores  a
progressar en el seu itinerari professional.

3.- Naturalesa de les accions formatives:

a) La formació pot ser voluntària o obligatòria,  criteri  que es determinarà per a cada acció
formativa i vinculada a l’origen que ha motivat aquesta necessitat formativa.

b) Les accions formatives de caràcter obligatori imposades per l’Ajuntament no descomptaran
del còmput d’hores anuals que disposa la persona treballadora i s’ha de realitzar sempre que
sigui  possible  en  horari  de  treball.  En  qualsevol  cas,  l’assistència  a  aquestes  accions  es
computaran com a jornada de treball efectiva.
c) La resta de formació tindrà “caràcter voluntari” per part de les persones treballadores. La
compensació de les hores realitzades per aquestes activitats formatives serà d’hora per hora si
es realitza fora de la jornada de les persones treballadores.

4.- Desplaçaments: 

Les  despeses  aniran  a  càrrec  de  l'Ajuntament  en  ambdós  casos  però  les  persones
treballadores han de tenir en compte criteris de sostenibilitat i/o economia. 

Capítol 4. Carrera professional i promoció professional 

Article 62. Carrera professional

1.- Els empleats públics tenen dret a la promoció professional.

2.-  La  carrera  professional  és  el  conjunt  ordenat  d'oportunitats  d'ascens  i  expectatives  de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, mèrit i capacitat. Amb aquest Acord han
de promoure l'actualització i perfeccionament de la qualificació professional del personal. 

3.- Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, en l'aplicació aïllada o simultània d'alguna o algunes de les següents modalitats:

a)  Carrera  horitzontal,  que  consisteix  en  la  progressió  de  grau,  categoria,  esglaó  o  altres
conceptes anàlegs.

b)  Carrera  vertical,  que  consisteix  en  l'ascens  en  l'estructura  de  llocs  de  treball  pels
procediments de provisió legalment establerts.

c) Promoció interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o
grup  de  classificació  professional  en  el  supòsit  que  aquest  no  tingui  subgrup,  a  un  altre
superior, d'acord amb l’establert la legalitat vigent.

d)  Promoció  interna  horitzontal,  que  consisteix  en  l'accés  a  cossos  o  escales  del  mateix
subgrup professional.
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4.- Es reconeix el dret a progressar simultàniament en les modalitats de carrera horitzontal i
vertical quan l’Acord les hagin implantat en un mateix àmbit.

5.- L’Ajuntament de Tona estudiarà durant el termini de vigència del present Acord l’aplicació
d’un sistema de carrera professional per tot el personal al seu càrrec, el qual serà negociat amb
els representants.

6.- Tanmateix, en tant es desenvolupa el Reglament de la Carrera Professional, es possibilitarà
l’increment d’un nivell del complement de destí a aquells persones treballadores que acreditin
els següents requisits:

- 3 anys d’experiència professional a l’Ajuntament de Tona.
- Hagi assolit una formació mínima de 50 hores i sempre que es  tracti de cursos, jornades,
congressos,  preparació  per  oposicions,  certificats  per  la  corresponent  acadèmia,  i  cursos
impartits  per  sindicats  o  la  realització  d’estudis  de  formació  reglada,  relacionats  amb  el
contingut del lloc de treball.
- De la mateixa manera es comptabilitzarà la impartició de cursos de formació per part de les
persones treballadores, sempre que la matèria impartida estigui relacionada amb el seu lloc de
treball, durant els darrers 5 anys.

Article 63. Provisió de llocs de treball i sistemes de mobilitat interna

1.- L’objecte de la provisió de lloc de treball és que la persona passi a desenvolupar un lloc de
treball mitjançant provisió definitiva.

2.-  El  personal  de  nou  ingrés  que  guanyi  una  plaça  vinculada  a  un  lloc  de  treball  base
d’adscripció inicial serà adscrit amb caràcter definitiu. Els llocs de treball de definició genèrica
poden donar lloc a l’adscripció  en diferents  serveis  municipals,  aquesta es determinarà en
funció del perfil competencial i professional dels participants.

3.-  Els  llocs  de  carrera  o  de  comandament  seran  proveïts  per  concurs  de  mèrit  o  lliure
designació en funció del que reculli la RLT. L’adscripció serà definitiva i es resoldrà mitjançant el
corresponent procés, de conformitat amb unes bases específiques.

4.-  Les  provisions  de  llocs  de  carrera  o  de  comandament  es  dissenyaran  per  afavorir  la
mobilitat interna, de manera que persones amb places del mateix grup però de denominació i/o
escala diferent  puguin participar si  les funcions dels llocs de treball  que desenvolupen són
similars i/o comparteixen àmbits funcionals que ho fan viable. Aquesta participació es regularà
en les corresponents bases.

5.-  Quan calgui  cobrir  un lloc de treball  de carrera o comandament s’oferirà internament al
personal fix o de carrera amb caràcter prioritari. Quan la singularitat del lloc de treball o de les
circumstàncies, de manera motivada, aconsellin la utilització de la mobilitat interadministrativa,
es portarà a terme mitjançant la corresponent negociació amb la part social i la modificació de
la RLT, si és necessari.

Títol 5. L'extinció de la prestació pública de serveis 

Article 64. Preavís i liquidació

1.- El personal que voluntàriament cessi en la seva prestació de serveis ha de comunicar-ho
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per escrit i amb l'antelació següent:

a) Places del grup A1: un mes
b) Places del grup A2: un mes
c) Places del grup C1: quinze dies
d) Places del grup C2: quinze dies
e) Places d’agrupació professional: quinze dies
2.- La inobservança d'aquest preavís determina la pèrdua o el descompte, en la seva liquidació
final i de parts proporcionals, de la remuneració corresponent als dies que s'hagi endarrerit el
preavís.

3.-  La  liquidació   consistirà  a  retribuir  o  descomptar  la  part  proporcional  de  vacances  no
realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga extraordinària
de meritació immediata.

Títol 6. Seguretat, salut i prevenció de riscos laborals 

Article 65. Prevenció de riscos laborals

1.- La prevenció de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la política de recursos
humans de les parts signants d'aquest Acord.

2.-  Atès la  importància  de garantir  a  tot  el  personal  un desenvolupament  saludable  de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col·laborar en aquest objectiu.
Per aquest motiu, es comprometen a:

a) Potenciar l’assoliment d’una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives
i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents, com a prioritat,
la seguretat i la salut del personal al servei de la seva organització.

b)  Coordinar  les  actuacions  dels  diferents  serveis  municipals  amb  el  servei  de  prevenció
designat per a complir amb les obligacions derivades de la Llei de prevenció.

c)  Promoure  la  seguretat  i  salut  del  personal  mitjançant  l'aplicació  de  mesures  i  el
desenvolupament de les activitats necessàries per la prevenció del riscos derivats del treball,
desenvolupant els principis generals següents: 

- Evitar els riscos.
- Avaluar els riscos que no es puguin evitar. Combatre els riscos en el seu origen.
- Adaptar el lloc de treball a les característiques de la persona. Tenir en compte l'evolució de la
tècnica.
- Planificar la prevenció.
- Substituir el que sigui perillós perquè no comporti  perill  o, si no és possible, comporti  poc
perill. 
- Afavorir les mesures de protecció col·lectives per sobre de les individuals.

– Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin
en aquest àmbit.

–

Article 66. Coordinació entre salut laboral i polítiques de gènere
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L’Ajuntament de Tona es compromet a visualitzar les condicions de treball  i  salut amb una
perspectiva de gènere, relacionant les condicions de treball i salut. Per això caldrà contemplar,
tant en l’avaluació de riscos com en els plans de prevenció, els riscos específics de gènere:
doble presència, situacions de discriminació, risc reproductiu, etc.

Article 67. Obligacions específiques en matèria de prevenció de riscos laborals

L’Ajuntament de Tona acorda les mesures concretes següents per al desenvolupament del que
disposa la legislació sobre prevenció de riscos laborals:

1.- Oferir en el moment de l’accés a la funció pública un reconeixement mèdic amb la finalitat
d'avaluar la incidència dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més d'una vigilància de la salut
en intervals periòdics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevenció a tot el personal
de l'Ajuntament, en funció de l’avaluació de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement
serà obligatori per al personal en els supòsits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevenció de riscos laborals i no podrà ser causa de l'adopció de mesures en
perjudici seu.

2.- L'organització designarà, amb la consulta prèvia als delegats de prevenció la/les persona/es
encarregada/es  de  les  mesures  d'emergència.  Les  persones  designades  gaudiran  de  la
formació i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca,  aquesta formació anirà a
càrrec de l’organització i serà específica, adequada i suficient.

3.-  Tots els centres de treball  municipals o amb personal municipal  hauran de disposar de
l'avaluació  inicial  de  riscos  laborals  en  el  moment  de  procedir  a  la  seva  obertura  o
funcionament. Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedirà
a elaborar un pla de prevenció i a aplicar les mesures correctores adients per  tal d’eliminar els
riscos i, en cas que no sigui possible, reduir-los al màxim. L'accident o incident obligarà a la
reavaluació  inicial  de  riscos  del  centre  de  treball,  així  com a  l'adequació  de  les  mesures
correctores

4.-  L’organització  proporcionarà  al  personal  al  seu  servei  la  formació  necessària  per  a  la
correcta prevenció de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S’utilitzarà  una  metodologia  pràctica  i  es  buscarà  la  implicació  activa  del  personal  en  la
prevenció.

5.- En el moment de l’inici de la relació laboral o administrativa, cada persona rebrà un curs de
formació bàsic en prevenció de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla
d'evacuació, circuits i protocols, responsabilitats, etc.) 

- L’organització oferirà una formació bàsica de trenta hores en prevenció de riscos laborals als
delegats i delegades de prevenció.

- L’organització garantirà la protecció de la salut del personal al seu servei que, per les seves
característiques personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball.
Amb  aquesta  finalitat,  s’adoptaran  les  mesures  de  prevenció,  protecció  o  adaptació
necessàries.  Si,  ni  tan  sols  amb  l’adaptació  del  lloc  de  treball  a  les  característiques
esmentades, no es pot garantir aquesta protecció, la de la resta del personal i d’altres persones
relacionades amb el seu lloc de treball, l’organització haurà d’encarregar al personal tasques
que no exposin ningú a situacions de risc per a la seva salut.

- Per tal de vetllar per l'atenció al risc reproductiu, si s’escau, haurà d'elaborar una relació de
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llocs de treball sense risc per a l'embaràs, amb prèvia consulta a la representació sindical. Les
empleades hauran de conèixer  aquesta relació.  En el  moment que una empleada posi  en
coneixement de l'Ajuntament la seva situació d’embaràs , l'empresa de riscos laborals en farà
una valoració si el lloc de treball  que ocupa, a parer de la treballadora, suposa un risc per
l'embaràs 

6.- L'Ajuntament elaborarà una relació trimestral dels accidents i  incidents laborals produïts,
que es lliurarà i s’analitzarà en el marc dels òrgans de prevenció de riscos laborals. Els serveis
de  prevenció  realitzaran  el  seguiment  i  la  investigació,  conjuntament  amb  els  delegats  i/o
delegades  de  prevenció,  d’aquests  accidents  i  incidents.  En  aquest  sentit,  s’elaborarà  un
protocol d'investigació d'accidents-incidents que garanteixi la participació efectiva dels delegats
i/o delegades de prevenció. Aquest protocol serà aprovat per l’òrgan de prevenció de riscos
laborals.

7.-  L'Ajuntament  es  compromet  a  fer  totes  les  accions  necessàries  per  a  reduir  al  mínim
necessari les aplicacions de desinfecció, desratització i desinsectació (DDD), i d’utilització de
productes fitosanitaris a les seves dependències. Així mateix, es comprometen a contractar
empreses que garanteixin el compliment dels protocols esmentats, a més de totes les normes
de seguretat  que preveuen les normes legals  i  reglamentàries en matèria  de prevenció de
riscos laborals.

8.- L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i  renovar els equips de treball  i de
protecció individual (EPI), com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca
professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

9.- Es vetllarà perquè el subministrament de maquinària, equips, productes i estris de treball al
personal  no constitueixi una font de perill per a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la
informació  per  a  la  correcta  utilització,  com també  les  mesures  preventives  addicionals  a
prendre i  els riscos laborals que comportin tant  l'ús normal com la manipulació o utilització
inadequades. La utilització dels EPIs és obligatòria i la no utilització serà motiu d’amonestació
i/o  obertura  d’expedient  disciplinari,  depenent  de  la  reiteració  i/o  de  les  possibles
conseqüències de la no utilització dels mateixos.

Article 68. Coordinació de les activitats preventives

1.- Quan, en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats de dues o més empreses,
organismes  públics,  instituts  i/o  empreses  municipals,  o  treballadors  autònoms,  aquestes
hauran de coordinar-se per a l’aplicació de la normativa de prevenció de riscos laborals i de les
mesures d’emergència.

2.- Informaran i donaran les instruccions adequades a les empreses que desenvolupin la seva
activitat  en  els  seus  centres  de  treball  en  relació  amb  els  riscos  existents  i  les  mesures
d’emergència.

3.- Quan contractin o subcontractin obres o serveis que es duguin a terme en els seus centres
de  treball,  requeriran  l’obligatorietat  de  complir  totes  i  cada  una  de  les  condicions  que
garanteixin la seguretat i salut  de les persones treballadores, com també dels treballadors/es
de les empreses contractades o subcontractades.

Article 69. Els delegats i delegades de prevenció
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1.- Els representants designaran els/les delegats/des de prevenció que notificaran per escrit a
l’Oficina Pública de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat
de Catalunya (OPRA).

2.- Els delegats i delegades de prevenció tindran les mateixes garanties, drets i crèdit horari
que les reconegudes als membres electes de la representació legal.

3.- Són funcions del delegat o delegada de prevenció:

a) Col·laborar amb els òrgans de direcció de l'Ajuntament per a millorar l’acció preventiva.
b) Promoure i fomentar la cooperació del personal al servei de l'Ajuntament en l’execució de la
normativa sobre prevenció de riscos laborals.
c) Ser consultats per les decisions a què es refereix l’article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscos laborals, abans que siguin executades i en especial:

-  La planificació,   l’organització del  treball  i  la  introducció de noves tecnologies,  en tot  allò
relacionat amb les conseqüències que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del
personal al seu servei, derivades de l’elecció dels equips, la determinació i l’adequació de les
condicions de treball i l’impacte dels factors ambientals a la feina.

- L’organització i el desenvolupament de les activitats de protecció de la salut i prevenció dels
riscos professionals d’aquest  Acord,  incloent-hi  la designació de les persones al  seu servei
encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevenció extern.

-  La  designació  de  les  persones  al  servei  el  personal  laboral  de  Tona  d’aquest  Acord
encarregades de les mesures d’emergència.

- Els procediments d’informació i documentació a què es refereixen els articles 18, apartat 1, i
23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

- El projecte i l’organització de la formació en matèria preventiva.
-  Qualsevol  altra  acció  que  pugui  tenir  efectes  substancials  sobre  la  seguretat  i  salut  del
personal.

- Exercir una tasca de vigilància i de control sobre el compliment de la normativa de prevenció
de riscos laborals

- Participar de manera activa en la investigació dels accidents i/o incidents

2.-  En  l’exercici  de  les  competències  atribuïdes  als  delegats  de  prevenció,  aquests  estan
facultats per a:

a) Acompanyar els tècnics en les avaluacions de tipus preventiu de l’ambient de treball, com
també, en els termes previstos a l’article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions
que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre
prevenció de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a l’apartat 4 de l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevenció de riscos laborals, a la informació i la documentació referent a les
condicions  de  treball  que  siguin  necessàries  per  a  l’exercici  de  les  seves  funcions  i,
particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.
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c) Quan la informació estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada
de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Ser informats sobre els danys produïts en la salut del personal al seu servei quan aquest
n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva
jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conèixer-ne les circumstàncies.

e) Rebre, de l'Ajuntament les informacions que hagin obtingut de les persones o els òrgans
encarregats de les activitats de protecció i prevenció, com també dels organismes competents
per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa l’article 40 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals en matèria de col·laboració amb la
Inspecció de Treball i Seguretat Social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilància i de control de
l’estat de les condicions de treball  i  poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

g)  Exigir  a l'Ajuntament  que adopti  mesures de tipus preventiu i  per millorar  els  nivells  de
protecció de la seguretat  i  salut  del  personal;  amb aquesta finalitat,  poden fer propostes a
l’empresari.

h)  Proposar  a  l’òrgan  de  representació  del  personal,  si  s’escau,  que  adopti  l’acord  de
paralització d’activitats a què es refereix l’apartat 3 de l’article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenció de riscos laborals.

Article 70. Vigilància de la salut

1.- El control de la salut del personal en relació als riscos específics i genèrics derivats del lloc
de treball, es farà mitjançant un reconeixement mèdic, que tindrà caràcter anual, i els protocols
específics per a cada cas.

2.- Les revisions mèdiques són de caràcter voluntari, excepte en els casos previstos a l’article
22 de la Ley de Prevención de Riesgos i l’article 197 de la Ley General de Seguridad Social.

3.-  Els  canvis  o  les  adaptacions  de  lloc  de  treball  per  raons  de  salut  es  regeixen  per  la
normativa específica aprovada per l’Ajuntament.

4.- El personal pot sol·licitar una revisió mèdica específica adreçada al Servei de Prevenció
especificant les causes que motiven aquesta demanda, el qual, conjuntament amb el servei
mèdic del  Servei  de Prevenció Aliè,  ha de determinar-ne la procedència d’aquesta,  la qual
avaluarà els aspectes físics i  psíquics de la feina que desenvolupen, en funció dels riscos
inherents del lloc de treball que ocupa la persona treballadora. 

Article 71. Conductes d’assetjament

1.- L’assetjament en el lloc de treball és intolerable i es considerarà falta greu o molt greu, als
efectes sancionadors que procedeixin.

2.- L’Ajuntament es dotarà de mecanismes per vetllar i combatre les conductes que puguin ser
sospitoses d’assetjament contra les persones.
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3.-  Qualsevol  persona  té  dret  a  rebre  un  tracte  respectuós  i  digne  al  seu  lloc  de  treball,
considerant-se intolerable els comportaments i actuacions assetjadores a la feina.

4.-  L’Ajuntament  podrà  actuar  preventivament  quan  es  detectin  situacions  a  investigar,
informant als delegats de prevenció de les raons i les mesures.

Títol 7. Drets col·lectius dels empleats i empleades públics de l'Ajuntament de
Tona 

Capítol 1. Condicions sindicals

Article 72. Llibertat sindical

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicació per a la promoció i defensa dels interessos
econòmics i socials, així com el dret a la no-discriminació, perjudici o sanció per raó d'estar
afiliats/des o per exercitar els drets sindicals, amb independència de la seva afiliació política i/o
social.

Article 73. Contingut del dret

1.- Totes les persones treballadores tenen dret  a sindicar-se lliurement per a la promoció i
defensa dels seus interessos econòmics i socials.

2.- Els empleats/es públics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per
la  seva normativa específica,  atès el  caràcter  armat  i  l'organització  jerarquitzada d'aquests
cossos.

3.- El dret a la llibertat sindical comprèn, entre altres facultats reconegudes per la Llei orgànica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva elecció amb la
sola condició d'observar-ne els estatuts o a separar-se'n. Ningú podrà ser obligat a afiliar-se a
un sindicat.

Article 74. El dret de sindicació

1.- Les persones treballadores públiques que estiguin afiliades a un sindicat podran, en l’àmbit
del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat, i
nomenar un delegat o delegada sindical LOLS que representi la secció.

b)  Celebrar  reunions,  prèvia  notificació  a  l’entitat  per  a  la  qual  treballin,  recaptar  quotes  i
distribuir informació sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar l'activitat normal de
l'empresa.

c) Rebre la informació que li remeti el seu sindicat.

Article 75. Els delegats i delegades sindicals
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1.- Els delegats sindicals, en el supòsit que no formin part dels òrgans de representació legal,
tindran les mateixes garanties que ells, a més dels següents drets:

a) Tenir accés a la mateixa informació i  documentació que l'empresa posi a disposició dels
òrgans de representació legal.  Respecte d’aquesta informació,  els delegats sindicals  estant
obligats a guardar secret professional.

b) Assistir a les reunions dels òrgans de representació legal i dels òrgans interns, amb veu però
sense vot.

c)  Ser  escoltats  abans  de  l'adopció  de  mesures  de  caràcter  col·lectiu  que  afectin  als
empleats/es públics/es en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en el
cas d'acomiadaments i sancions.

Article 76. Protecció del dret

Qualsevol empleat/a públic o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, tindrà

dret a demanar la tutela del dret davant la jurisdicció competent en els termes que reconeix la

Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 77.  Garanties i facultats dels delegats i delegades de personal

Els delegats i delegades de personal gaudeixen de les garanties sindicals següents:

1.- Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus, en el
qual s'escoltarà, a més de l'interessat/da i sempre que aquest/a hi doni el seu consentiment
exprés, el delegat o delegada de personal.

2.- Lliure expressió, individual o col·legiada, de les seves opinions en les matèries que siguin
competència del càrrec que representen.

3.- Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interès laboral
o social.

4.-  Garantia de no ser discriminat/da en la promoció econòmica o professional a causa de
l'exercici de la representació sindical, tant durant l’exercici de la representació com durant l’any
següent a la seva expiració.

5.- Disposar d'un crèdit de 180 hores anuals retribuïdes per a l’exercici de les seves funcions
sindicals, sens perjudici d’una legislació més favorable.

6.- Cap membre de la Junta de Personal o del Comitè d’Empresa pot ser canviat del seu lloc de
treball  a causa de l'activitat  sindical  que desenvolupa sense l’acord previ  de l’Ajuntament  i
l’interessat/da.

7.- A tots els efectes es considerarà accident laboral el que pateixi un/a representant sindical
amb ocasió de desplaçaments relacionats amb les funcions pròpies del seu càrrec.
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Article 78.  Drets i competències del delegat o delegada de personal

El delegat o delegada de l’Ajuntament de Tona tindrà el següents drets i competències:

1.-  Ser  informat/da  dels  assumptes  en  matèria  de  personal  que  afectin  a  les  persones
treballadores,,  tant  si  es  tracta  d’una  afectació  a  escala  global  de  tota  la  plantilla  com si
únicament se centra en un determinat col·lectiu.

2.-  Amb  caràcter  previ  a  modificacions  del  règim  jurídic  de  col·lectius  i  a  passar  pel  Ple
l’aprovació  anual  de  la  plantilla  i  la  Relació  de  Llocs  de  Treball,  així  com  les  posteriors
modificacions si fossin necessàries, el delegat o delegada té dret a ser informat/da amb detall i
a donar l’opinió, bé oralment o mitjançant l’emissió d’informe.

3.- Ser informat/da de les sancions imposades per faltes molt greus.

4.- Ser informat/da de l’oferta pública d’ocupació i de la previsió de convocatòria de les places,
així com dels terminis concrets de cada concurs/oposició.

5.- Vigilar el compliment de la normativa vigent en matèria de condicions de treball, prevenció
de riscos laborals,  Seguretat  Social  i  ocupació i  exercir,  per decisió  majoritària  les accions
administratives o judicials oportunes davant els organismes competents.

6.- Convocar assemblees sectorials o generals fora de l’horari laboral, prèvia notificació per
escrit a l’Ajuntament. No existirà cap tipus de limitació per celebrar reunions fora de la jornada
de treball, llevat de la seguretat d’instal·lacions i dependències, i que tinguin lloc quan es trobin
oberts els llocs de reunió o la seva obertura no suposi dificultats importants.

7.- Convocar, prèvia notificació per escrit a l’Ajuntament i durant el temps legalment permès,
una assemblea al mes dins de la jornada laboral. La suma de les hores de les assemblees dins
de la jornada laboral no podrà superar les 180 hores anuals. 

Article 79. El dret a la negociació col·lectiva

1.- Seran objecte de negociació col·lectiva les matèries recollides a l’article 37 del TREBEP.

2.- La Mesa general de negociació respectarà, pel que fa a la part social, la proporcionalitat de
membres d’acord amb la representativitat  obtinguda en les eleccions sindicals del  personal
laboral i funcionari.

3.- Les hores destinades a reunions amb la Corporació o a l’assistència com a delegats/des de
prevenció  al  Comitè  de Seguretat  i  Salut  Laboral  no s'inclouen  dins del  crèdit  d'hores per
funcions sindicals  de què disposen els  membres de la  representació  del  personal  i  de les
seccions sindicals.

Títol 8. Igualtat de tracte dels empleats/es públics 

Article 80. La igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral

L’Ajuntament de Tona queda obligat a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit
laboral  i,  amb aquesta finalitat,  han d’adoptar  mesures dirigides a evitar  qualsevol  tipus de
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discriminació laboral entre dones i homes.

Article 81. El Pla d’Igualtat

1.- L’Ajuntament de Tona ha aprovat un Pla d’igualtat, pel Ple de data 25 de novembre de 2021,
en els termes que determina la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i la disposició addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de
l'Empleat Públic, i s’ha registrat al Registre de Plans d’Igualtat del Departament d’Empresa i
Ocupació de la Generalitat de Catalunya.

2.- El Pla d’igualtat ha estat negociat amb la representació dels empleats/es públics. 

Article 82. El contingut i fases del Pla d’igualtat

1.- El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnòstic
de situació, tendents a assolir  la igualtat de tracte i  d’oportunitats entre dones i  homes, i  a
eliminar la discriminació per raó de sexe.

2.- El Pla d’igualtat fixarà els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estratègies
i les pràctiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecució, com també l’establiment de
sistemes eficaços de seguiment i avaluació dels objectius fixats.
3.-  Per  a  la  consecució  dels  objectius  fixats,  el  Pla  d’igualtat  preveurà,  entre  d’altres,  les
matèries  d’accés  a  l’ocupació,  classificació  professional,  promoció  i  formació,  retribucions,
ordenació del  temps de treball  per a afavorir,  en termes d’igualtat  entre dones i  homes, la
conciliació laboral, personal i familiar, i prevenció de l’assetjament sexual i de l’assetjament per
raó de sexe.

4.-  El  Pla  d’igualtat  podrà  contenir  les  fases  següents:  diagnosi,  disseny,  programació,
implantació, seguiment i avaluació.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Les condicions d’aquest Acord poden ser modificades per millores establertes en normes amb
rang de llei que resultin d’aplicació en l’àmbit de les administracions locals de Catalunya.

Els  acords  subscrits  o  que  es  puguin  subscriure  en  un  futur,  entre  els  sindicats  més
representatius i  l’Administració General de l’Estat,  la Generalitat de Catalunya, la Federació
Espanyola de Municipis i  Províncies, la Federació de Municipis de Catalunya i/o Associació
Catalana de Municipis i Comarques, que esdevinguin més beneficiosos per la plantilla respecte
a  les  condicions  estipulades  en  aquest  document,  es  traslladaran  a  la  Mesa  General  de
Negociació  per tal de negociar l’adaptació del seu text i integrar-los dins d’aquest Acord.

DISPOSICIONA TRANSITÒRIES

El present Acord desplegarà els seus efectes des del dia de la seva aprovació pel Ple pel que
fa a la jornada laboral i horaris de les persones treballadores. 
Pel que fa a les previsions econòmiques que milloren les condicions actuals, aquestes entraran
en vigor en data 1 de gener de 2024, excepte allò relatiu a la modificació dels ajuts socials, que
entrarà en vigor quan no existeixi la prohibició establerta per l’article 19 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 2023, en relació a l’increment
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de la massa salarial dels ajuts socials.

L'Annex on es regulen les condicions del personal de la Policia Local de l'Ajuntament de Tona
restarà en vigor fins a nou annex. 

DISPOSICIONS FINALS

Disposició final primera Clàusula derogatòria
Queden  derogats  la  totalitat  dels  acords,  convenis  i  pactes  anteriors,  com també  quantes
instruccions, acords parcials i  altres disposicions de caràcter col·lectiu o individual d'igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aquí
adoptats.

Disposició final segona Registre i publicació
Aquest  Conveni  es  registrarà,  dipositarà  i  publicarà  de  conformitat  amb el  que  disposa  la
normativa vigent i desplegarà els efectes que determina l’article 38.8 de l’EBEP.

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

ANNEX I - ACORD COMPLEMENTARI DE REGULACIÓ DE LES CONDICIONS DE
TREBALLS  DEL  PERSONAL  DE  LA  BRIGADA  D’OBRES  I  SERVEIS  DE
L’AJUNTAMENT.

Article 1. Objecte 

Aquest  acord  complementari  regula  les  condicions  de  treballs  del  personal  de  la  Brigada
d’Obres i Serveis de l’Ajuntament, que no es contempla a l’Acord General de les condicions de
treball del personal de l’Ajuntament de Tona, per tal d’aconseguir un millor servei i atenció a la
ciutadania  en  actuacions  que  s’han  de  prestar  fora  de  la  jornada  laboral  de  la  brigada
municipal,  per  causes  de  força  major,  així  com  per  a  atendre  necessitats  de  servei  i  la
realització de tasques puntuals, urgents o imprevistes.

Article 2. Àmbit d'aplicació i vigència 

Aquest annex és d’aplicació a tot el personal de la Brigada d’Obres i Serveis de l’Ajuntament de
Tona, i la seva vigència queda supeditada i és la mateixa que la de l’Acord General de les
condicions de treball del personal de l'Ajuntament de Tona. 

Article 3. Horari de treball

L’horari de treball de la Brigada d’Obres i Serveis serà de dilluns a dijous de 7.00 a 14.30 hores.
Els  divendres s’estableix  l’hora d’entrada a les 7.00 hores,  l’hora de sortida serà la  fixada
segons el calendari laboral anual del col·lectiu, que podrà variar en funció de la regularització
de les hores.

Article 4.- Roba de treball

1.- L’Ajuntament de Tona proporcionarà la roba de treball adient i necessària al personal de la
Brigada d’Obres i Serveis per tal que pugui realitzar les seves tasques amb bones condicions,
seguretat i salut. Per aquest motiu, aquesta roba haurà de ser d’alta visibilitat, aïllar del fred a
l’hivern i de la calor a l’estiu.

2.- A efectes de l’apartat anterior,  l’Ajuntament proveirà, sempre que sigui necessària, la seva
reposició  (ja  sigui  perquè  ja  no  compleix  amb les  condicions  de  seguretat,  deteriorament,
caducitat,  etc.)  prèvia  devolució  de  la  peça  deteriorada,  als  treballadors/es  de  la  brigada
municipal, de roba d’hivern i d’estiu.

3.-  Pel personal de nova incorporació el lliurament tindrà la següent pauta:

La relació de peces màximes d’uniformat a l’hivern és el següent:
 1 anorac

 1 forro polar

 2 pantalons d’hivern

 2 polos d’hivern

 1 botes de seguretat d’hivern

 Dos conjunts de roba interior tèrmica
 
Haurà d'ésser entregada amb la major brevetat possible.
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La relació de peces màximes d’uniformat a l’estiu és el següent:

 2 polos d’estiu

 2 pantalons d’estiu

 1 calçat de seguretat d’estiu

Haurà d'ésser entregada amb la major brevetat possible.

No obstant aquesta pauta, l’Ajuntament es compromet a substituir immediatament tota peça de
roba (inclòs el calçat de seguretat), prèvia devolució per part del treballador/a de la peça que
s’hagi estripat o deteriorat de tal manera que ja no compleixi els requisits pels quals hagin estat
dissenyades i lliurades.

4.-  La roba de feina té com a utilitat la realització dels treballs pels que ha estat entregada,
queda prohibit qualsevol altre ús que es faci de la mateixa. En tot cas, l’ús de la roba de treball
es limitarà a la jornada laboral.

Article 5. EPI's i seguretat 

1.- L’Ajuntament garantirà la seguretat i  la integritat física dels treballadors/es de la brigada
municipal quan realitzin les feines que se’ls ordeni.

2.-  Als treballadors/es de la Brigada municipal se’ls facilitarà tots els EPIs  necessaris i adients
per tal que  puguin realitzar les tasques que els siguin encomanades amb total seguretat.

3.- L’Ajuntament també es compromet a substituir-los cada cop que sigui necessari (ja sigui per
deteriorament, caducitat,  etc..) i  deixin de complir  les condicions de seguretat per a la qual
hagin estat dissenyats. A tal efecte es portarà a terme una revisió periòdica de tots els EPIs
facilitats.

4.- El treballador/a de la Brigada municipal es podrà negar a fer la feina encomanada si no
disposa dels EPIs. En el cas que el treballador/a consideri que la seva seguretat i integritat
física està en perill, informarà i motivarà la seva negativa al Cap de la brigada municipal i, si ho
consideren pertinent, al responsable de riscos laborals.

5.- En cas que el treballador/a de la Brigada municipal disposi de tots els EPIs necessaris per
realitzar la tasca encomanada i no els faci servir,  cometrà una falta lleu, greu o molt greu,
depenent del risc que corri al no utilitzar aquests EPIs.

Article 7.- Guàrdies i retens 

1.- Els treballs objecte de les guàrdies hauran de ser aquells que no puguin ser realitzats en la
jornada laborable; sigui perquè es tracta d'imprevistos o bé per tractar-se de tasques ordinàries
que no poden simultaniejar-se amb les previstes en horari laboral. Òbviament, s'hi inclouen els
casos de força major.

2.- Els treballadors/es de la Brigada municipal de l’Ajuntament realitzaran torns de guàrdies
entre setmana de dilluns a dijous, de les 14.30 hores a 07.00 hores de l'endemà, a raó de 40,00
€ per dia i guàrdia. L’horari de divendres serà des de la finalització de l'horari laboral i acabarà a
les 24.00 hores.
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La realització de guàrdies en caps de setmana, dissabte i diumenge, a raó de 80,00 € per dia i
guàrdia. (de 00.00 hores de dissabte a 07.00 hores de dilluns). Els festius entre setmana es
faran les guàrdies de 00.00 hores a 24.00 hores amb la mateixa retribució diària.
A part d’aquests imports, si s’activa el servei de guàrdia, el treballador/a que cobreixi el servei,
disposarà d'un temps màxim de 30 minuts per poder atendre la necessitats i, cobrarà com a
hora extraordinària les hores efectives treballades per resoldre la incidència.

El  treballador/a  que  atengui  la  incidència  haurà  d'anar  uniformat  amb  la  roba  de  treball
reglamentària.

Aquests imports, es veuran incrementats anualment d’acord amb l’Increment previst a la Llei de
Pressupostos Generals de l’Estat.

3.- La guàrdia la farà un únic treballador/a de la Brigada municipal,  que és qui  cobrarà els
imports esmentats anteriorment. En cas que el treballador/a que està de guàrdia necessités
l’ajuda d’un o  més companys/es,  per  tal  de cobrir  la  incidència  per  la  qual  s’ha  activat  la
guàrdia, es trucarà als companys/es que siguin necessaris, sempre i quan aquests/es estiguin
disponibles.

En aquest cas, els companys/es que reforcin el servei, només cobraran les hores efectivament
treballades, tenint aquestes la consideració d’hores extraordinàries.

4.-  El servei de guàrdia serà realitzat pel personal fix de la Brigada municipal. El personal
contractat  temporalment,  es podrà afegir  a aquestes guàrdies si  ho desitgen,  previ  informe
favorable del/de la cap de la brigada.

5.- Les persones que podran activar la sortida del treballador/a que estigui realitzant el servei
de guàrdia, i sempre que estigui justificada, són:

a) L’Alcalde/essa i qualsevol regidor/a de l’equip de govern.
b) El/La Cap de la brigada municipal.
c) La Policia Local.
d)  En  cas  d’actes  organitzats  per  l’Ajuntament  o  per  tercers  i  amb  la  col·laboració  de
l’ajuntament:  el  Tècnic/a  corresponent  de  l’ajuntament.  Aquesta  serà  la  única  persona
interlocutora vàlida que donarà les ordres, indicacions, directrius, etc.., en cas de necessitat, al
personal de guàrdia.

6.-  En  cas  que  s’activi  el  servei  de  guàrdia  per  una  incidència  que  no  sigui  estrictament
necessària i/o urgent, després de fer el servei, el treballador/a que estigui de guàrdia donarà
compte de la incidència al/la Cap de la Brigada municipal, que immediatament ho posarà en
coneixement de l’Ajuntament per tal que es prenguin les mesures que calguin perquè no es
torni a repetir una situació similar.

7.- Per tal de garantir el correcte funcionament del serveis de guàrdia, evitant incidències que el
pertorbin, serà necessari:

a) Donar al treballador/a que estigui de guàrdia, instruccions clares, concretes i concises per
part de la persona corresponent.
b) Suport de la Policia Local, si cal,  en cas que la incidència tingui lloc a la via pública o en
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indrets que puguin representar perillositat.
c) Realització d’un quadrant trimestral dels esdeveniments programats i en els quals pot ser
necessària l’actuació del serveis de guàrdia, per tal de facilitar una bona planificació d’aquest
servei.
8.- S’elaborarà un quadrant anual (semestral) on quedaran reflectides clarament les dates en
les que cada treballador/a realitzarà aquest servei de guàrdia.

En aquest sentit, per tal de evitar que el mateix treballador/a realitzi el servei de guàrdia en
dates  assenyalades  2  anys  seguits,   s’establiran  mecanismes  per  tal  d’evitar  que  això
succeeixi.

Malgrat aquest quadrant, els treballadors/es es podran canviar el torn de guàrdia entre ells/es,
prèvia comunicació al/la Cap de la brigada amb una antelació mínima d’una setmana.

Donat el cas, només cobrarà els imports establerts per aquest servei, el treballador/a que faci la
guàrdia efectiva.

9.-  El/la  Cap  de  la  Brigada,  donarà  compte  mensualment  al  departament  de  RRHH dels
treballadors/es que hagin realitzat servei de guàrdia durant aquest període de temps, així com
dels canvis que s’hagin pogut produir en aquest sentit.

El treballador/a de la brigada municipal que renunciï a fer el servei de guàrdia, ho comunicarà
amb una antelació d'1 mes per escrit al/la Cap de la Brigada municipal i aquest al departament
de RRHH de l’Ajuntament.

Això tindrà com a conseqüència la no incorporació al quadrant d’aquest servei del treballador/a
que hagi renunciat a fer-ho, durant 1 any. Passat aquest període de temps, es podrà incorporar
al serveis, si així ho desitja.

El/La Cap de la Brigada municipal farà els canvis necessaris al quadrant per tal de garantir que
el servei queda cobert.

La inclusió dels treballadors en el servei de guàrdia és en qualsevol cas voluntari. 

10.- Si el treballador/a que li pertoqui fer el servei de guàrdia, per raons totalment justificades o
de força major no pogués fer-ho, o un cop començat el servei no pogués continuar prestant-lo
pel mateixos motius, donarà compte immediatament al/la Cap de la Brigada, que substituirà al
treballador/a afectat per un altre/a.
En aquest cas, el treballador/a que assumeixi la guàrdia, cobrarà la part proporcional que li
correspongui per la guàrdia efectiva realitzada.

11.- L’incompliment dels deures i obligacions que comporta el serveis de guàrdia en el termes
que  es  descriuen  en  aquest  annex,  per  causes  injustificades,  estarà  subjecte  al  règim
disciplinari  pactat  a  l’Acord  de  Condicions  Generals  del  treball  del  personal  al  servei  de
l’Ajuntament de Tona.
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ANNEX II - PERSONAL ESCOLA BRESSOL PA AMB XOCOLATA

Article 1.  Jornada

La jornada de treball del personal de l’escola bressol s'estableix que s'ha de realitzar dins d'un
espai horari comprès entre les 08.30 i les 17.00 hores, llevat dels períodes en què no hi hagi
atenció als infants, compresos entre l'1 i 11 de setembre, durant les quals l'horari de treball ha
de ser  de 9.00 a 15.00 hores.  Fora d'aquest  horari  de treball  es realitzaran reunions amb
famílies, claustres, activitats o serveis complementaris.  

L’horari de les mestres estarà repartit en dos torns en concepte de jornada continuada: 8:30 a
15:35h o bé de 10:00 a 17:05 hores. Hi haurà un altre torn de treball: de 7:30 a 14:35 hores en
cas que l’escola ofereixi el servei extra matinal. 

Es compten com a hores de treball efectiu les hores fora de l’horari establert, que s’han de
distribuir al llarg del curs escolar i que s’han de dedicar a l’organització de tasques i activitats
durant el curs ( atenció a les famílies, compra de material, formació, preparació de tasques,
resolució d’incidències eventuals, claustres, etc.). El total d’aquestes hores es calcularà fruit
d'un treball conjunt entre la direcció i la tècnica d'Educació i  s’acordarà per la Mesa General de
Negociació prèviament a l’elaboració del calendari del curs següent. 

La disponibilitat total de l’equip educatiu de l’escola bressol ha de permetre com a mínim 5
hores setmanals per fer les tasques de coordinació,  preparació de claustres,  elaboració de
materials, atenció a les famílies, etc.

La jornada habitual serà de 7,05 hores diàries excepte des de l’inici de la jornada compactada
d’estiu del centre que va des del 21 de juny fins el 19 de juliol que serà de 6 hores i 30minuts i
l’últim dia lectiu del mes de desembre abans de les vacances escolars de Nadal. De l’1 a l’11 de
setembre serà de 6 hores. Aquests períodes de jornada inferior a l’ordinària s’estableixen com a
compensació  de  les  hores  efectuades  fora  de  la  jornada  laboral  pel  període  d’adaptació,
substitucions, i escreixos horaris generats durant el curs. El curs es finalitzarà el 19 de juliol. 

En el cas de l’auxiliar d’educadora,  la totalitat de  les hores de la seva jornada seran lectives i
es  distribuiran  anualment  segons el  calendari  escolar  del  centre.  La direcció  presentarà  la
proposta a l’Ajuntament i s’aprovarà per mesa de negociació.

Article 2. Calendari laboral

El calendari laboral del personal de l’escola bressol tindrà les especificitats següents:

- El personal del centre tindrà dret al període de vacances d’estiu compreses entre  el 20 de
juliol i el 31 d’agost, ambdós inclosos.
- Nadal i Setmana Santa seran els marcats pel Departament d’Ensenyament. Els dies de lliure
disposició els que assenyali  el  consell  escolar municipal,  procurant  que coincideixin amb la
resta de les escoles de Tona.
-I els dos dies de festa local.

Article 3. Calendari escolar

Els infants  s’incorporaran al  centre  el  dia  12 de setembre.  Es podrà modificar  l’horari  dels
primers dies de 08.45 a 17.00 hores  de curs per poder dur a terme el procés d’acolliment dels
infants al nou entorn. Aquest procés, que pretén afavorir un bona adaptació, s’inicia amb el
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primer contacte  de les famílies  amb el  centre  i  es concreta  en la  programació  d’un horari
especial durant els primers dies del curs amb l’entrada esglaonada dels infants, amb moments
sovintejats d’intercanvi amb les famílies i amb la possibilitat que aquestes romanguin a l’escola
amb els infants el temps que aquests precisin per sentir-se segurs i acollits.

Article 4. Vestuari

L’Ajuntament  proporcionarà  al  personal  de  l’escola  bressol  la  roba  necessària  pel
desenvolupament de les seves funcions.

Temporada d’hivern: lliurement del 15 al 30 d’octubre
- 2 pantalons
- 1 forro polar o dessuadora
- 2 samarretes
- 1 calçat (esportives)

Temporada d’estiu: lliurement del 15 al 30 març.
- 2 pantalons
- 2 samarretes
- 1 dessuadora prima
- 1 calçat

Article 5.  Dietes

La  dieta  del  personal  de  l’Escola  Bressol  que  faci  el  servei  de  migdiada,  serà  coberta
directament per l’Ajuntament.

Article 6. Dies addicionals de vacances

Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat es podran gaudir allargant les
vacances de Nadal, Setmana Santa o estiu sempre que no afecti al servei.

Article 7. Compensació econòmica equip directiu

S’estableixen  els  complements  retributius  següents  atenent  a  les  responsabilitats  que  es
detallen, mentre aquestes siguin exercides de manera efectiva:

– Direcció: 250 euros bruts mensuals.
– Coordinació: 200 euros bruts mensuals.
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ANNEX. GRAUS DE PARENTIU 

Quadre relatiu als graus de parentiu i afinitat

SEGON.  Comunicar  l'Acord  del  Ple  a  la  Presidència  de  la  Mesa  de  Negociació  i
notificar  el  mateix  als  representants  del  personal  amb indicació  dels  recursos que
s'estimin pertinents. 

 

TERCER. Que per la Mesa de Negociació es presenti aquest en l'Oficina Pública de
Registre i Dipòsits de Convenis Col·lectius i Acords Col·lectius de Treball (REGCON)
perquè es procedeixi al seu registre, i posterior publicació en el Butlletí Oficial de la
Província de Barcelona.

7.- APROVACIÓ DEL CONVENI URBANÍSTIC PER A LA PERMUTA DE LA FINCA
CIRERA-BERGADÀ

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=837 

La finca Cirera-Bergadà resulta molt interessant per a Tona. Situada en el centre, és
ben a prop de la plaça-parc del Monument a la Sardana, i a pocs metres de la plaça
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Major i els carrers cèntrics i comercials, també a la vora d'equipaments o serveis de
caràcter divers: l'Escola Vedruna-Tona, el tanatori municipal, l'església parroquial, la
sala  Mossèn  Pere  Devesa,  l'Escola  de  Música,  els  habitatges  tutelats  i  la  resta
d'instal·lacions  de  Can  Codina.  Aquesta  localització  permetria  que  el  nostre  poble
disposés d'un parc cèntric, ben integrat en la trama urbana, per a diverses utilitats i per
a perfils diferents d'usuaris/usuàries (tenint en compte les necessitats actuals, com a
refugi climàtic exterior  -per la frescor de les ombres dels arbres del gran jardí que
acompanya la torre:  cedres,  sequoies...-;  com també com a nou i  agradable espai
festiu i cultural -amb actes d'índole diversa que s'hi podrien programar, especialment a
l'estiu: concerts, recitals, actuacions per al públic familiar, activitats per a la gent gran,
etc.) i, mantenint o no la torre actual, d'una superfície important per a equipaments,
que en un futur podria donar resposta a certes necessitats que el municipi volgués
atendre de manera prioritària, en un lloc cèntric i, pensant en una part significativa de
la població tonenca, sense haver de dependre gaire de l'ús de vehicles amb motor. 

Després  de  diverses  reunions  amb  els  propietaris  de  la  finca  objecte  d’aquesta
proposta,  s’ha  acordat  la  redacció  i  posterior  signatura  d’un  conveni  jurídico
administratiu que reguli les condicions de modificació de planejament als efectes de
procedir, amb posterioritat a la permuta per determinades propietats municipals.

Atès  que  aquest  conveni  ha  estat  informat  favorablement  pels  Serveis  Tècnics
Municipals, per Intervenció i per Secretaria.

Pel que ha estat esmentat,  la proposta s’aprova amb  8 vots a favor, 4 dels regidors d'
AT,  3 dels regidors d'ERC i 1 del regidor de PSC i  4 en contra dels regidors de JxT. En
conseqüència el Ple de l'Ajuntament acorda:

Primer.-  Aprovar amb caràcter inicial el conveni a subscriure amb la propietat de la
finca Cirera-Bergadà, amb el següent text:

“A Tona, a                               de 2023,

REUNITS

 

D’una part, el senyor Amadeu Lleopart i Costa, que actua en la seva qualitat d’Alcalde
President de l’Ajuntament de Tona, facultat per a aquest acte per acord del Ple de data
27 d’abril de 2023 i assistit pel Secretari de la Corporació, Antoni Fajardo i Graupera; i
de 

L’altra part, els senyors

Actuen en la  seva qualitat  de propietaris  de la  finca anomenada ‘Cirera Bergadà’,
ubicada al carrer del Call i amb façana també als carrers de Lurdes i Vic de Tona.
S’adjunta com a document número 1, escriptura de propietat de la finca.
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Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a l’atorgament d’aquest
document i

 

EXPOSEN

 

PRIMER. L'objecte del present Conveni és l'establiment de les condicions en les quals
es  durà  a  terme  la  modificació  puntual  del  POUM  vigent  a  Tona,  als  efectes  de
modificar els usos i aprofitaments de determinades finques per poder concretar una
permuta per interès públic de les propietats que, tot seguit, es detallen i d’acord amb la
valoració  efectuada  pel  Dr.  Arquitecte  Albert  Avallanet  20.537,  amb  número  de
col·legiat al COAC, que s’adjunta com a document número 2.

SEGON.-   L’interès públic de la finalitat d’aquest conveni estan degudament reflectits
en  l’informe emès  per  l’Arquitecte  Municipal,  Albert  Clusella  Vilaseca,  col·legiat  al
COAC amb número 44.065 que s’adjunta a aquest document com a número 3.

TERCER.- Les finques afectades per aquest conveni són les següents:

Quant a aquelles que són objecte de modificació de planejament:

 

1.   Finca Cirera-Bergadà, Identificada en el plànol adjunt número 4

2.   Dues finques de zona verda, identificades en el plànol adjunt número 5.

3.   Una finca de zona verda i equipaments, identificada en el plànol adjunt número 6.

 

Quant a aquella que no és objecte de modificació de planejament i es fa constar a
efectes de justificació de la valoració:

 

1.   Cinc finques urbanes per a la construcció de 5 habitatges en filera, de titularitat
municipal i ubicades en el carrer Josep Ventura de Tona.

A l'efecte de dur a terme l'actuació que es pretén, les parts citades es reconeixen
mútua capacitat jurídica i d'obrar per a la signatura del present Conveni, de conformitat
amb el Text refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3
d'agost, conformement a les següents

 

CLÀUSULES
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PRIMERA. Els acords i els pactes recollits en el present Conveni, d'acord amb el que
es preveu en l'article 104.4 del Text refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel Decret
Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, obliguen exclusivament a les parts que els han signat, i
en  cap  cas  condicionen  les  competències  públiques  en  matèria  de  planejament
urbanístic, les quals no poden ser objecte de transacció, i no poden comportar per a
les persones propietàries obligacions o càrregues addicionals o més costoses que les
establertes per la legislació aplicable.

 

SEGONA.  Les  parts  que  subscriuen  es  comprometen,  en  la  mesura  que  els
correspongui i dins dels estrictes límits, termes i procediments autoritzats per la vigent
legislació en matèria urbanística i de règim local,  a assumir les obligacions que es
derivin de conformitat amb allò que s'ha fixat en el present Conveni.

 

TERCERA.  L'Ajuntament  de  Tona,  d'acord  amb  allò  que  ha  estat  assenyalat,  es
compromet a:

 

3.1  Tramitar,  davant la Comissió Territorial  d’Urbanisme de la Catalunya Central,  la
modificació dels paràmetres urbanístics de les cinc finques detallades com a números
1-3 a l’expositiu tercer, amb el següent detall:

 

Finca Qualificació actual Proposta

   

1 Cirera Bergadà
Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  5c –  Cases  unifamiliars
aïllades, subzona residencial ciutat
jardí  extensiva.  Edificabilitat
màxima: 0,4m2st/m2s – 1.554 m2st
(sostre  existent:  pB+2+G:
583,45m2)  Densitat  màxima:  6
habitatges de renda lliure.

Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  EQh  –  Sistema
d’equipaments  sense  ús
específic (2.143m2).

Clau VP –  Sistema d’espais
lliures/parcs  urbans.  (1.742
m2).

2.1 Zona verda

Carrer Lepant

Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  VP  -  Sistema  d’espais
lliures/parcs urbans. (398m2)

Clau 5b – Cases unifamiliars
aïllades  subzona  residencial
ciutat  jardí.  Edificabilitat
màxima: 0,50m2st/m2s – 199
m2st.  Densitat  màxima:  1
habitatge lliure.
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2.2 Zona verda

Carrer Germana 

Victòria

Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  VP  - Sistema  d’espais
lliures/parcs urbans. (416m2).

Clau 5b – Cases unifamiliars
aïllades  subzona  residencial
ciutat  jardí.  Edificabilitat
màxima: 0,50m2st/m2s – 208
m2st.  Densitat  màxima:  1
habitatge lliure.

3 Zona verda i 

equipaments.

Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  EQh  –  Sistema
d’equipaments  sense  ús  específic
(2.483m2).

Clau  VP  –  Sistema  d’espais
lliures/parcs urbans. (1.704 m2)

Sòl urbà consolidat (SUC)

Clau  EQh  –  Sistema
d’equipaments  sense  ús
específic (770m2).

Clau VP –  Sistema d’espais
lliures/parcs  urbans.  (2.121
m2)

Clau  V –  Sistema  viari  (99
m2)

Clau  2a  –  Zona  ordenació
indicativa  en  plànols.
(1.197m2.)

Edificabilitat  màxima
PB+2+G: 2.107 m2st.

Densitat  màxima:  23
habitatges de règim lliure.

 

3.2  Permutar,  donada  la  valoració  adjunta  com  a  document  número  2,  amb  la
propietat, les finques 2, i 3 (en la part de clau 2a) i la finca 1 que no és objecte de
modificació de planejament.

 

3.3 A fer  efectiu  el  pagament  del  diferencial  de  valor  fixat  a  la  referida  valoració,
sempre  d’acord  amb allò  que  al  respecte  determina  l’article  47  del  Reglament  de
Patrimoni dels Ens locals aprovat per Decret 336/1988.

 

QUARTA. D'altra  banda,  la  propietat,  d'acord  amb el  que  ha  estat  assenyalat,  es
compromet a:
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Col·laborar amb l’administració en tot allò necessari per a l’aprovació de la modificació
i,  un  cop  executiva  aquesta,  cedir  en  permuta  la  finca  1  de  l’expositiu  3r,
simultàniament al moment en què l’administració compleixi la clàusula 3.2.

 

CINQUENA. Conforme a allò que s'ha fixat en l'article 104.1 del Text refós de la Llei
d'Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, de forma prèvia a la
seva aprovació, el present Conveni haurà de sotmetre's a informació pública.

 

Una vegada aprovat, d'acord amb l'article 26.1 del Reglament de la Llei d'Urbanisme,
aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol, l'acord d'aprovació haurà de ser publicat
en el  Butlletí  Oficial  de la Província dins del mes següent  a la seva adopció. Dins
d'aquest  termini,  l'Ajuntament  haurà  d'enviar  una còpia  al  Departament  de Política
Territorial i Obres Públiques perquè el Conveni sigui inserit en la secció de convenis
urbanístics  de  l'instrument  de  divulgació  telemàtica  del  planejament  urbanístic  de
l'Administració de la Generalitat.

 

Així mateix, tal com preveuen els articles 104 del referit Text refós i 26.2 de l'esmentat
Reglament,  l'Ajuntament haurà de garantir  la consulta pública del present  Conveni,
tant de forma presencial com per mitjans telemàtics, i facilitar còpies a qui ho sol·liciti.

 

Finalment, el present Conveni haurà de formar part de la documentació que integrarà
la  modificació  puntual  del  POUM  que  es  redactarà  en  compliment  del  contingut
d’aquest document des de la seva formalització d'acord amb l'article 112 de l'esmentat
Reglament és procedent subjectar ho a un nou tràmit d'informació pública.

 

SISENA. Per  garantir  la  correcta  execució  i  el  seguiment  de  l'execució  d'aquest
Conveni es constituirà una Comissió de Seguiment.

 

La Comissió s'integra pels següents membres:

Membre: En representació de:

El Regidor d’Urbanisme l’Administració

Arquitecte Municipal L’Administració

Secretari Municipal L’Administració

2 representants de la propietat La Propietat
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Les  seves  funcions  seran  les  de  resoldre  quantes  qüestions  pugui  plantejar  la
interpretació  i  el  compliment  del  present  conveni,  així  com les  de  dur  a  terme el
seguiment de la normal execució de les actuacions previstes en aquest, determinant
els criteris i les maneres per possibilitar la mútua informació i adequat compliment dels
compromisos respectius.

 

Durant la vigència del conveni i a proposta de qualsevol de les parts, la comissió es
reunirà prèvia convocatòria, amb un intèrval mínim d’una reunió semestral o sempre
que ho requereixi la bona marxa dels treballs.

 

El quòrum necessari per a la vàlida constitució de la comissió serà el de majoria dels
seus membres, adoptant-se els seus acords per majoria de vots.

 

En cas d’inacció no justificada per part de l’Ajuntament en el tràmit de les figures de
planejament necessàries, la propietat podrà requerir la resolució d’aquest conveni, que
serà acordada i executiva en el primer ple que se celebri.

SETENA. Els termes del present conveni podran ser modificats de mutu acord entre
les partes subscriptores. La modificació s'incorporarà com a part inseparable del text
del conveni.

 

VUITENA. La  vigència  del  present  Conveni  s'entén  des  del  moment  de  la  seva
signatura fins i tindrà una durada de 2 anys, ampliable amb una pròrroga fins al màxim
de 4 anys d’acord amb l’article 49.h) de la llei 40/2015, d’1 d’octubre.

De mutu acord, abans de la finalització del termini de vigència previst, les parts podran
prorrogar-ho per un període de fins a quatre anys addicionals. 

NOVENA. La competència per  a l’aprovació de la  modificació de POUM, és de la
CTUCC i, per tant, les parts se sotmetran a la seva resolució, amb indemnitat d’elles
en cas de resolució denegatòria.

 

9.1 En cas de resolució aprovatòria, les parts iniciaran l’execució en el termini màxim
de 3 mesos la permuta que ha motivat aquest conveni.

9.2 En cas de resolució denegatòria, ambdues parts s’obren a negociar, en el termini
de 3 mesos, la possibilitat d’adquisició onerosa de la finca 1, al preu fixat en la taxació
que s’adjunta com a document número 2.
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DESENA. El  present  conveni  s'extingirà  pel  compliment  de  les  actuacions  que
constitueixen el seu objecte o per incórrer en causa de resolució.

 

En cas de resolució del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus
respectius compromisos fins a la data en què aquesta es produeixi.

 

Seran causes de resolució:

• El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat pròrroga.

• L'acord unànime de les parts.

• L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les
parts (d’acord amb la clàusula 6ª)

• Per declaració judicial de nul·litat.

• Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

L'eventual  incompliment  dels  compromisos  adquirits  podrà  donar  lloc  a  una
indemnització dels danys i perjudicis ocasionats, segons els procediments establerts
en la legislació vigent.

 

ONZENA. El  present  Conveni  de  planejament  té  naturalesa  jurídic  administrativa
conforme al que es disposa en l'article 25.1 del Reglament de la Llei d'Urbanisme,
aprovat per 305/2006, de 18 de juliol i en el capítol VI del Títol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Les qüestions relatives al
seu  compliment,  interpretació,  efectes  i  extinció  són  competència  de  l'ordre
jurisdiccional contenciós administratiu.

I en prova de conformitat, se signa el present Conveni, per duplicat, en el lloc i data a
dalt indicat ”.

Segon.-  En compliment de l'article 26.3 del Reglament de la Llei d'Urbanisme aprovat
per Decret 305/2006, de 18 de juliol, exposar aquest conveni al DOGC, pel termini d'un
mes.

Tercer.-  En compliment de l'article 104 del text refós de la Llei d'Urbanisme, aprovat
per DL  1/2010, de 3 d'agost, es garantirà la consulta del conveni, mitjançant la seva
publicació en la seu electrònica de l'Ajuntament i la tramesa al DPTOP.

Tanmateix, formarà part de la modificació de planejament que, per al seu compliment,
s'ha de tramitar.
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Quart.-  Entendre aprovat definitivament el conveni sense necessitat de nou acord si,
transcorregut el termini d'exposició, no s'ha presentat cap al·legació.

Cinquè.- Facultar l'Alcalde President per a la signatura dels documents necessaris als
efectes de formalitzar aquest acord.

8.-  APROVAR EL PLA DIRECTOR D'ABASTAMENT D'AIGUA POTABLE PER A
L'AJUNTAMENT DE TONA 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=1399 

En data 3 d'abril de 2021 l'Ajuntament de Tona va sol·licitar  recurs de catàleg de la
Diputació de Barcelona, per l'estudi i redacció del “Pla Director de l'Aigua del municipi
de Tona”.

En data 27 d'abril de 2023, el Servei d’Equipaments i Espai Públic de la Diputació de
Barcelona comunica la  finalització  i  fa  entrega  de  tota  la  documentació  referent  a
l’actuació:  “Pla Director  d’abastament  d’aigua potable  per  a l’Ajuntament  de Tona”,
redactat pel Sr. Ramon Font Arnedo, tècnic de l'empresa CIAE Ingenieros, SL. 

Conforme a l'article 25.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Règim Local (d'ara endavant LRBRL), així com en l'article 66.3.g) i l) del Text Refós de
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril (d'ara endavant TRLMRLC), dins de les competències pròpies d'un Municipi
està  la  d'exercir  l'abastament  d'aigua  potable  a  domicili  i  evacuació  i  tractament
d'aigües residuals. 

Els  Plans  Directors  d'Abastament  del  Servei  d'Aigua  Potable  permeten  ordenar  el
coneixement adquirit i alhora disposar d'una documentació de major fiabilitat i utilitat,
per tant, son un instrument estratègic que estudien de forma global el funcionament de
les  xarxes  i  planifiquen  les  actuacions  a  realitzar  en  els  propers  anys.  Aquestes
actuacions permetran conservar i  millorar  el  servei d'abastament d'aigua potable, a
més d'optimitzar el seu funcionament, augmentant la seva eficiència. 
L'objecte  fixat  en aquest  Pla Director  consisteix  en  reunir  la  informació sobre  les
instal·lacions del servei,  descriure-les, preveure la demanda que hauran de satisfer
tant  a l'actualitat  com a mig i  llarg termini,  i  en base aquesta previsió,  analitzar la
capacitat  que presenten en relació a la  demanda que es pretén satisfer  i,  segons
dèficits o excedents proposar una configuració definitiva a les instal·lacions. 
Per  tant,  disposar  d'un  Pla  Director  d'Abastament  del  Servei  d'Aigua  Potable  del
municipi de Tona facilitarà una millor gestió del servei, que permetrà donar resposta
més ràpida i eficaç a les incidències que es produeixen a la xarxa, a la vegada que es
planifiquen  actuacions  que  permetran  un  funcionament  de  la  xarxa  més  optim,
contribuint a un major benestar social de la població. 

En data 8 de maig de 2023, l'enginyer municipal, va emetre informe favorable referent
“Pla Director d’Abastament d’Aigua Potable per a l’Ajuntament de Tona”, presentat per
l’empresa  CIAE  Ingenieros  S.L.,  amb  codi  de  verificació  COVE:
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6L5Z0219526G4L0304UO.

En data 8 de maig de 2023,  en tant  de determinar l'adequació urbanística del Pla
l'arquitecte municipal, va emetre informe favorable a l'aprovació atès que té en compte
les previsions de creixement establertes pel POUM, i fa constar que caldrà tenir en
consideració el pla director a l’hora d’establir càrregues d’urbanització als sectors de
desenvolupament, per tal de participar a la xarxa en alta de subministrament d’aigua. 

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 9 de maig
de 2023,  la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament
acorda:

Primer.- Aprovar inicialment el  Pla Director d'Abastament del Servei d'Aigua Potable
del municipi de Tona, amb codi de verificació COVE: 6L5Z0219526G4L0304UO. 

Segon.- Obrir un període d'informació publica durant el termini de 30 dies, mitjançant
anunci  al  BOP i  al  DOGC, per tal  que tots aquells  que es considerin afectats  per
l’actuació esmentada puguin formular les observacions i les reclamacions que creguin
convenients, entenent-se definitivament aprovat si no se’n formulen sense necessitat
de nou acord. 

Així mateix, estarà a disposició a la seu electrònica d'aquest Ajuntament 

[adreça  http://www.tona.cat/ajuntament/informacio-oficial/normativa-municipal-
fiscal-i-urbanistica/normativa-en-tramit/ ].

9.-  APROVAR  ELS  RESULTATS  DE  LES  VOTACIONS  I  LES  PROPOSTES
GUANYADORES DELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS JOVES DE TONA 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=1634 

Vist que per acord del Ple de l'Ajuntament de Tona, en sessió ordinària del dia 29 de
desembre  de  2022, es  va  aprovar  la  convocatòria  i  les  bases  reguladores  dels
Pressupostos Participatius Joves de Tona 2023.

Durant la fase de presentació de propostes, compresa entre el 13 de juny de 2023 i el
28 de febrer de 2023, s'han presentat un total de 62 propostes per part de ciutadania i
entitats.

Durant la fase de validació tècnica, s'han unificat 4 de les propostes, s’han descartat 9
propostes (per no complir amb algun dels criteris establerts en les bases reguladores),
i s’han acceptat 49 propostes que han passat a la fase de votació. 

Les  propostes  s'han  classificat  en  dues  tipologies:  propostes  d'activitat  (amb  un
pressupost  màxim  de  1500€  per  cada  proposta)  i  propostes  d'inversió  (amb  un
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pressupost màxim d'11000€).

Durant la fase de votació celebrar el 18 de març de 2023, cada persona ha pogut votar
fins a un màxim de deu propostes del llistat de propostes d'activitats i fins a un màxim
de cinc propostes del llistat  de propostes d'inversió.  Aquest  vot  es va dur a terme
primerament  de forma col·lectiva  (grups de 5 persones)  i  en segon lloc,  de forma
individual.

Han participat a la votació un total de 88 persones.

A continuació es detallen els resultats de les votacions:

RESULTATS VOTACIONS -18

Proposta punts import

1 Baixada de carretons 323 800 €

2 Lasertag 180 320 €

3 Cinema a la fresca 143 700 €

4 Concert 30é aniversar Güitxi 136 750 €

5 Festa de Sant Joan 120 750 €

6 Bubble Football 110 320 €

7 Taller de cuina: pizza, pasta i pa 108 300 €

8 Sardanes per joves 88 250 €

9 Taller de postres 81 250 €

10 The CODE: Escaperoom al carrer 81 750 €

11 Festa Drag 78 750 €

12 Festa de primavera 68 500 €

13 Gimcana guarra 67 1.000 €

14 Bus nit Vic-Tona 63 1.500 €

15 Nit de Karaoke 57 500 €

16 Nits de powerpoints 57 300 €

17 Taller de ceràmica 55 500 €

18 Xerrada sectes i criptomonedes 47 450 €

19 Cicle de cinema jove 42 1.500 €

20 Taller de pintura corporal 37 600 €

21 Multijocs 32 250 €
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22 Festa de Tardor 31 500 €

23 Taller Art Mural 30 350 €

24 Taller cuina de tupper 26 300 €

25 Vermut musical jove 25 400 €

26 Taller elaboració Ratafia 24 500 €

27 Taller de màgia 14 1.452 €

28 Campionat Smileurbo 13 1.000 €

29 Monogràfic de cuina molecular 11 1.500 €

30 Taller "La vida més fàcil" 10 250 €

31 Web per compartir pis a Tona 6 400 €

32 Concert Eduard Gener 1 1.500 €

33 Jocs de taula pel EMC 1 600 €

34 Tast de vins i formatges 1 1.300 €

35 Cultura a la fresca al EMC 0 1.500 €

36 Paint & Wine 0 750 €

37 Taller pintura tissa 0 500 €

38 Tast de cervesses 0 500 €

RESULTATS VOTACIONS +18

Proposta punts import

1 Concert 30é aniversar Güitxi 225 750 €

2 Bus nit Vic-Tona 177 1.500 €

3 Sardanes per joves 143 250 €

4 Festa de Sant Joan 140 750 €

5 Tast de cervesses 131 500 €

6 Festa Drag 127 750 €

7 Nit de Karaoke 104 500 €

8 Vermut musical jove 89 400 €

9 Monogràfic de cuina molecular 85 1.500 €

10 Taller de ceràmica 82 500 €
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11 Baixada de carretons 81 800 €

12 Festa de primavera 76 250 €

13 Gimcana guarra 69 1.000 €

14 Bubble Football 68 320 €

15 Cinema a la fresca 64 700 €

16 Tast de vins i formatges 58 1.300 €

17 Concert Eduard Gener 56 1.500 €

18 Taller de cuina: pizza, pasta i pa 56 150 €

19 Web per compartir pis a Tona 55 400 €

20 Lasertag 48 320 €

21 Cicle de cinema jove 43 1.500 €

22 Paint & Wine 41 750 €

23 Festa de Tardor 40 500 €

24 Jocs de taula pel EMC 36 600 €

25 Taller de pintura corporal 33 600 €

26 Nits de powerpoints 29 300 €

27 Cultura a la fresca al EMC 26 1.500 €

28 The CODE: Escaperoom al carrer 23 750 €

29 Xerrada sectes i criptomonedes 21 450 €

30 Taller elaboració Ratafia 19 500 €

31 Taller de postres 10 250 €

32 Campionat Smileurbo 9 1.000 €

33 Multijocs 9 250 €

34 Taller "La vida més fàcil" 8 250 €

35 Taller de màgia 4 1.452 €

36 Taller pintura tissa 4 500 €

37 Taller cuina de tupper 3 300 €

38 Taller Art Mural 1 350 €

RESULTATS VOTACIONS INVERSIÓ
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Proposta punts import

1
Adquirir una carpa gran per activitats

exteriors (15m x 25m) 
275 6.000 €

2
Un equip de so i llum portàtil per les

entitats
225 3.000 €

3
Enllumenat del jardi del EMC (zona

Barraques d'estiu)
195 2.000 €

4
Adquisició de barres de fusta i carpes per

a les Barraques d'estiu
173 5.000 €

5
Arreglar la zona de l'amfiteatre exterior a

l'EMC
151 6.000 €

6 Zona de tennis taula 119 5.000 €

7
Reparar cistelles de bàsquet de la plaça

del noi de Tona
116 3.000 €

8 Reconsruir parc de bicis 100 11.000 €

9
Posar reixes a les porteries de futbol del

EMC
67 200 €

10 Millora de l'espai escènic del EMC 44 1.000 €

11 Paradeta de manualitats 34 1.500 €

Havent estat informat favorablement per l'Equip d'Alcaldia en sessió del dia 9 de maig
de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament
acorda:

Primer.-  Aprovar els resultats de les votacions dels Pressupostos Participatius Joves
de Tona 2023.

Segon.- Aprovar  les propostes guanyadores  que,  d'acord  amb els  resultats  de les
votacions, són les següents:

Propostes guanyadores -18

Proposta punts import

1 Baixada de carretons 323 800 €

2 Lasertag 180 320 €

3 Cinema a la fresca 143 700 €

4 Concert 30é aniversar Güitxi 136 750 €
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5 Festa de Sant Joan 120 750 €

6 Bubble Football 110 320 €

7 Taller de cuina: pizza, pasta i pa 108 300 €

8 Sardanes per joves 88 250 €

9 Taller de postres 81 250 €

10 The CODE: Escaperoom al carrer 81 750 €

11 Festa Drag 78 750 €

12 Festa de primavera 68 500 €

Propostes guanyadores +18

Proposta punts import

1 Concert 30é aniversar Güitxi 225 750 €

2 Bus nit Vic-Tona 177 1.500 €

3 Sardanes per joves 143 250 €

4 Festa de Sant Joan 140 750 €

5 Tast de cervesses 131 500 €

6 Festa Drag 127 750 €

7 Nit de Karaoke 104 500 €

8 Vermut musical jove 89 400 €

9 Monogràfic de cuina molecular 85 1.500 €

Propostes guanyadores Inversions

Proposta punts import

1
Adquirir una carpa gran per activitats

exteriors (15m x 25m) 
275 6.000 €

2
Un equip de so i llum portàtil per les

entitats
225 3.000 €

3
Enllumenat del jardi del EMC (zona

Barraques d'estiu)
195 2.000 €

TERCER.-  Procedir a la publicació d'aquest acord al tauler d’anuncis electrònic de la
corporació  ubicat  a  la  seu  electrònica  de  la  pàgina  web  municipal. 
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10.- APROVACIÓ DE LA CONCESSIÓ DE L'ÚS DE TEULADES D'EQUIPAMENTS
MUNICIPALS PER A LA INSTAL·LACIÓ DE PLAQUES FOTOVOLTAIQUES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2022 

Les administracions públiques i  els particulars han de treballar  per a la promoció i
execució d'iniciatives socials,  mediambientals per tal  d’obtenir  un sistema energètic
renovable i més democràtic. Cal avançar en un procés de Transició Energètica per tal
de disposar d’un model de consum final d’energia completament basat en l’eficiència i
l’ús de recursos energètics renovables i locals, i com a conseqüència, un sistema no
generador d’emissions de GEH, en el termini mínim possible.

Aquestes actuacions han d’abastar els diferents tipus de consums (tèrmic, elèctric i
mobilitat), en tots els àmbits d’activitat i en el conjunt de tot el municipi, tot seguint un
criteri de requerir les mínimes aportacions i/o inversions per part dels beneficiaris, de
forma que no hi hagi barreres econòmiques per a l’accés de la ciutadania als serveis i
iniciatives que es duguin a terme i tot això a través d’una comunitat energètica. 

Segons l’article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector elèctric les comunitats energètiques,
son  entitats  jurídiques  basades  en  la  participació  oberta  i  voluntària,  autònomes  i
efectivament controlades per socis o membres que estan situats a les proximitats dels
projectes d’energies renovables que siguin propietat  d’aquestes entitats jurídiques i
que aquestes hagin desenvolupat, ja siguin els socis o membres persones físiques,
pimes o ens locals, i la finalitat primordial sigui proporcionar beneficis mediambientals,
econòmics o socials als seus socis o membres de les zones locals on operen, en lloc
de guanys financers. 

Per  aconseguir  l’objecte  anterior,  es  possibilita  el  desenvolupament  de  programes
concrets que tinguin per finalitat la realització de, entre d’altres, les següents activitats: 

 -  Fomentar la instal·lació de plantes d’autoconsum solar col·lectiu en col·laboració
amb entitats i associacions locals amb la conseqüent reducció de costos en la factura
energètica.

- Informar i assessorar a la població sobre l’estalvi energètic i eficiència energètica.

- Cedir cobertes o espais de titularitat municipal per a la instal·lació de centrals de
producció  d’energia  renovable  per  la  seva  explotació  per  part  de  Comunitats
Energètiques Locals. 

Per l’exposat es considera convenient que s’atorgui una concessió de l’ús privatiu de
les cobertes dels edificis municipals Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria
i  escola  Bressol  ‘Pa  amb  Xocolata’,  per  a  la  instal·lació  de  plaques  solars
fotovoltaiques, a comunitats energètiques sense ànim de lucre en les que els seus
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socis siguin titulars de subministrament elèctric en un edifici situat en un radi de 2000
m de la zona d’instal·lació de les plaques fotovoltaiques.
Per  Secretaria  s'ha  emès  informe jurídic  i  redactat  els  plecs  que  han  de  regir  la
concessió.

Per Serveis Tècnics i Intervenció s'ha emès informe quant a les superfícies destinades
a la concessió i l'aplicació dels cànons concessionals.

Per  tot  el  que ha estat  exposat,  i  havent  estat  informat  favorablement  per  l'Equip
d'Alcaldia en sessió del dia 9 de maig de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En
conseqüència el Ple de l’Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar l'expedient i el plec de clàusules administratives particulars que han
de  regir  la  concessió  de  l’ús  de  les  cobertes  dels  edificis  municipals  Ajuntament,
habitatges tutelats,  escola d’hostaleria  i  escola Bressol  ‘Pa amb Xocolata’ per  a la
instal·lació  de  plaques  solars  fotovoltaiques,  per  part  de  comunitats  energètiques
sense ànim de lucre. 

El text del plec de clàusules és el següent:

“PLEC  DE  CLÀUSULES  ADMINISTRATIVES  PARTICULARS  QUE  REGIRAN
L’ADJUDICACIÓ  DE  LA CONCESSIÓ  DEMANIAL  DE  L’ÚS  PRIVATIU  DE  LES
COBERTES  DELS  EDIFICIS  MUNICIPALS  AJUNTAMENT,  HABITATGES
TUTEL·LATS,  ESCOLA  D’HOSTALERIA  I  ESCOLA  BRESSOL  ‘PA  AMB
XOCOLATA’ PER A LA INSTAL·LACIÓ DE PLAQUES SOLARS FOTOVOLTAIQUES.
 

1. Descripció de l’objecte de la concessió.
2. Règim jurídic de la concessió
3. Principi de risc i ventura
4. Inversions que hauran de realitzar els concessionaris i la seva amortització.
5. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació.
6. Durada de la concessió
7. Cànon anual
8. Funcionament de la instal·lació i del servei
9. Garantia provisional i definitiva
10. Perfil del contractant
11. Notificacions i ús de mitjans electrònics
12. Aptitud per contractar
13. Disposició i adscripció de mitjans
14. Presentació de proposicions
15. Criteris d’adjudicació
16. Obertura de proposicions,  valoració de les ofertes, classificació de les ofertes i
requeriment de documentació previa a l’adjudicació.
17. Decisió de no adjudicar el contracte.
18. Adjudicació del contracte.
19. Formalització del contracte
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20. Execució i supervisió de la concessió
21. Condicions especials d’execució.
22. Obligacions contractuals
23. Drets del concessionari
24. Infraccions i sancions
25. Responsable del contracte i seguiment de la concessió
26. Extinció de la concessió
27. Despeses a càrrec del concessionari
28. Reversió
29. Rescat de la concessió
30. Prerrogatives de l’Administració
31. Règim d’invalidesa
 

ANNEX 1: Declaració responsable per al compliment de la normativa nacional
ANNEX 2: Declaració responsable en relació a les garanties en el tractament de dades
de caràcter personal.
ANNEX 3: Proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica
ANNEX 4: Tractament de dades personals dels licitadors per part de l’Ajuntament.
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1. Descripció de l’objecte de la concessió.

Constitueix l’objecte del contracte la concessió de l’ús de les cobertes dels edificis
municipals  Ajuntament,  habitatges tutelats,  escola  d’hostaleria  i  escola  Bressol  ‘Pa
amb  Xocolata’  per  a  la  instal·lació  de  plaques  solars  fotovoltaiques,  per  part  de
comunitats energètiques sense ànim de lucre.

Els espais objecte de la concessió tenen la qualificació jurídica de bé de domini públic,
i com a tal, és inalienable, inembargable i imprescriptible.

A. Delimitació del béns de domini públic objecte de concessió.

El  domini  públic  que s’ocuparà ho serà  amb la  finalitat  de la  construcció,  gestió  i
explotació de diferents plaques solars fotovoltaiques ubicades en els espais de coberta
de  diferents  espais  municipals  amb l’objectiu  d’afavorir  la  generació  i  autoconsum
elèctric. Aquests espais corresponen a:

– 325 m² del total de 649 que té la teulada de l’Ajuntament. És una finca propietat
municipal  amb referència cadastral  6136007DG3363N,  situat  al  carrer  de la
Font número 10, 08551 Tona., i amb una superfície construïda de 2.285 m². Té
la qualificació urbanística Eqc.

– 661 m² del total de 691 que té la teulada dels habitatges tutelats. És una finca
propietat  municipal  amb  referència  cadastral  6036015DG3363N  situat  a  la
carretera de Manresa, 2, 08551 Tona., i amb una superfície construïda de 2364
m2. Té la qualificació urbanística Eqd.

– 394 m² del total de 678 que té la teulada de l’escola d’hostaleria. És una finca
propietat  municipal  amb  referència  cadastral  5443002DG3354S  situada  al
Passeig de la Suïssa, s/n , 08551 Tona., i amb una superfície construïda de
1.373 m2. Té la qualificació urbanística Eqb.

– 628 m² del total de 970 que té la teulada de l’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’,
és una finca propietat municipal amb referència cadastral 6539704DG3364S
situada al carrer Verinal, 24, 08551 Tona., i amb una superfície construïda de
970m2. Té la qualificació urbanística Eqb.

–

Les  instal·lacions  que  podrà  gaudir  el  concessionari  són  les  cobertes  d’aquests
edificis.  L’Ajuntament posarà a disposició del  concessionari  els espais/instal·lacions
esmentades en el paràgraf precedent, mentre que el concessionari s’obliga a donar
compliment a l’objectiu del contracte, i especialment per la naturalesa del bé demanial,
garantir el bon estat, tant del bé demanial com de les plaques fotovoltaiques i realitzar-
ne un manteniment amb la diligència deguda. Tot amb la finalitat de gestionar i explotar
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una instal·lació que augmenti la generació i autoconsum elèctric mitjançant plaques
solars fotovoltaiques.

Àmbit de la concessió. La concessió autoritzarà al seu titular a la construcció, gestió i
explotació de les instal·lacions de plaques solars fotovoltaiques situades a les cobertes
del béns de domini públic amb les següents prestacions o particularitats associades:

– La  construcció,  gestió  i  explotació  de  les  instal·lacions  per  a  la  producció
d’energia elèctrica fotovoltaica d’acord amb les singularitats de cada edifici.

– El  finançament  de  la  totalitat  de  les  obres  i  instal·lacions  necessàries
compromeses amb la seva proposició.

– La gestió, manteniment i neteja dels espais objecte de la concessió així com de
l’estructura de l’equipament al qual està associat.

– Les  instal·lacions  s’ajustaran  a  la  normativa  urbanística,  tindran  el  mínim
impacte  visual  i  ambiental  possible,  sense  que  es  pugui  realitzar  altres
prestacions que les de la generació d’energia elèctrica d’origen fotovoltaic.

B. Valor dels béns objecte de la concessió. 

El  valor  de  la  part  de  la  coberta  de  l’Ajuntament  que  s’adjudicarà  en  règim  de
concessió  es  de  14.058,36€,  de  conformitat  a  l’informe lliurat  pels  serveis  tècnics
municipals.

El valor de la part de la coberta dels habitatges tutelats que s’adjudicarà en règim de
concessió és de 100.173,47€, de conformitat  a l’informe lliurat  pels serveis  tècnics
municipals. 

 

El valor de la part de la coberta de l’escola d’hostaleria que s’adjudicarà en règim de
concessió  es  de  19.425,98€,  de  conformitat  a  l’informe lliurat  pels  serveis  tècnics
municipals.

 

El  valor  de  la  part  de  la  coberta  de  l’escola  bressol  ‘Pa  amb  Xocoloata’  que
s’adjudicarà en règim de concessió es de 27.115,49€, de conformitat a l’informe lliurat
pels serveis tècnics municipals.

 

C. Divisió de l’objecte del contracte.

 

L’objecte del contracte es dividirà en quatre lots de tal manera que els licitadors puguin
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presentar oferta a un o per a més d’un lots fins arribar al màxim de 4.

Els lots en els que es divideix son els següents:

Lot 1. Concessió de l’ús de la coberta de l’Ajuntament per a la instal·lació de
plaques solars fotovoltaiques.

Lot 2. Concessió de l’ús de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

Lot 3. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola d’hostaleria per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

Lot 4. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

D. Necessitats a satisfer amb la present contractació.

 

La finalitat d’aquesta concessió és promoure les iniciatives socials, mediambientals per
tal d’obtenir un sistema energètic renovable i més democràtic, així com avançar en un
procés  de  Transició  Energètica  per  tal  de  disposar  d’un  model  de  consum  final
d’energia completament basat en l’eficiència i l’ús de recursos energètics renovables i
locals,  i com a conseqüència, un sistema no generador d’emissions de GEH, en el
termini mínim possible.

 

Aquestes actuacions han d’abastar els diferents tipus de consums (tèrmic, elèctric i
mobilitat), en tots els àmbits d’activitat i en el conjunt de tot el municipi, tot seguint un
criteri de requerir les mínimes aportacions i/o inversions per part dels beneficiaris, de
forma que no hi hagi barreres econòmiques per a l’accés de la ciutadania als serveis i
iniciatives que es duguin a terme i tot això a través d’una comunitat energètica.

 

Segons l’article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector elèctric les comunitats energètiques,
son  entitats  jurídiques  basades  en  la  participació  oberta  i  voluntària,  autònomes  i
efectivament controlades per socis o membres que estan situats a les proximitats dels
projectes d’energies renovables que siguin propietat  d’aquestes entitats jurídiques i
que aquestes hagin desenvolupat, ja siguin els socis o membres persones físiques,
pimes o ens locals, i la finalitat primordial sigui proporcionar beneficis mediambientals,
econòmics o socials als seus socis o membres de les zones locals on operen, en lloc
de guanys financers.

 

Per  aconseguir  l’objecte  anterior,  es  possibilita  el  desenvolupament  de  programes
concrets que tinguin per finalitat la realització de, entre d’altres, les següents activitats:

– Fomentar  la  instal·lació  de  plantes  d’autoconsum  solar  col·lectiu  en
col·laboració amb entitats i associacions locals amb la conseqüent reducció de
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costos en la factura energètica.

– Informar  i  assessorar  a  la  població  sobre  l’estalvi  energètic  i  eficiència
energètica.

– Cedir cobertes o espais de titularitat municipal per a la instal·lació de centrals
de producció d’energia renovable per la seva explotació per part de Comunitats
Energètiques Locals.

La  participació  de les  comunitats  energètiques,  sense  ànim de  lucre  (en  tant  que
segons la definició de l’art. 6.1.j Llei 14/2023 del sector elèctric, preveu que aquestes
comunitats no han de buscar el benefici econòmic) i les seves sòcies en aquest procés
de Transició Energètica ha de permetre l’empoderament ciutadà de cara a participar
en  aquesta  transformació  social,  econòmica  i  ecològica  on  les  persones  sòcies
consumidores,  esdevingudes “prosumidores” (és a dir  productores i  consumidores),
passen a situar-se com a protagonistes centrals d’aquest nou model energètic. Com a
conseqüència  de  tot  plegat,  aquests  socis  i  sòcies  han  de  rebre,  per  mitjà  de  la
cooperativa,  serveis  assequibles per a tothom, de major qualitat,  menor cost  i  alta
fiabilitat i seguretat, tot gaudint d’un entorn més net i sostenible.

 

Per tant l’empresa adjudicatària de la present concessió demanial haurà de ser una
Comunitat Energètica Local, que tingui com a finalitat, entre d’altres, la construcció,
explotació  i  manteniment  de  centrals  generadores  d’energia  renovable  per
l’autoconsum compartit.

 

Aquesta comunitat permetrà als seus socis i/o membres consumir energia verda i de
proximitat.

 

Per l’exposat es considera convenient que s’atorgui una concessió de l’ús privatiu de
les cobertes dels edificis municipals Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria
i  escola  Bressol  ‘Pa  amb  Xocolata’,  per  a  la  instal·lació  de  plaques  solars
fotovoltaiques, a comunitats energètiques sense ànim de lucre en les que els seus
socis siguin titulars de subministrament elèctric en un edifici situat en un radi de 2000
m de la zona d’instal·lació de les plaques fotovoltaiques

 

2. Règim jurídic de la concessió

 

La naturalesa de la relació jurídica que vincularà l’adjudicatari amb l’Ajuntament de
Tona serà la d’una concessió administrativa de domini públic, per la qual l’ajuntament
concedeix a l’adjudicatari l’ús privatiu de les cobertes de les instal·lacions esmentades
a l’anterior  clàusula,  per  la  seva  condició  de  béns  de  domini  públic  per  a  l’ús  de
generació i producció d’energia elèctrica d’autoconsum.
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De conformitat  al  previst  en l’art.  9.1 LCSP les concessions sobre bens de domini
públic queden excloses del seu àmbit d’aplicació, i es regularan per la seva legislació
específica excepte que expressament es declari d’aplicació les prescripcions de la Llei
de Contractes del Sector Públic.

 

Aquesta concessió es regirà per la normativa següent:

-       Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les Administracions Públiques.

-       Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

-       Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel qual s’aprova el reglament del patrimoni de
les entitats locals.

-        Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP).

-       Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya.

-       Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats
i serveis dels ens locals.

-       Llei  orgànica  3/2018,  de 5  de  desembre,  de protecció  de  dades  personals  i
garantia dels drets digitals.

-       Supletòriament aplicaran les restants normes de dret administratiu i,  en el seu
defecte, les normes de dret privat. 

De conformitat al previst en l’art. 61 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel qual
s’aprova el reglament del patrimoni de les entitats locals, la concessió s’atorga salvant
el dret de propietat i sens perjudici d’altre.

 

3. Principi de risc i ventura

 

La  concessió  s’atorga  a  risc  i  ventura  del  concessionari,  que  assumeix  totes  les
responsabilitats civils, mercantils, administratives, fiscals, laborals i de qualsevol altre
naturalesa.

 

Tampoc podrà exigir de l’Administració per cap circumstància que aquesta assumeixi
total o parcialment l’eventual dèficit en els resultats de l’activitat.

 

4. Inversions que hauran de realitzar els concessionaris i la seva amortització.

 

Anirà  a  càrrec  de la  comunitat  energètica  adjudicatària,  com a concessionària  del
contracte, la realització de les inversions necessàries per la implementació, gestió i
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explotació de la instal·lació fotovoltaica comunitària.

5. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació. 

 

De conformitat amb el previst a l’art. 60.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel
qual s’aprova el reglament del patrimoni de les entitats locals, les concessions han
d’adjudicar-se mitjançant concurs d’acord amb  el  previst  als art.  60 i  següents del
mateix text legal i amb la Llei de Contractes del Sector Públic.

 

L’adjudicació es tramitarà mitjançant el procediment obert, utilitzant una pluralitat de
criteris  atenent  a la  valoració de les proposicions i  la  determinació de l’oferta més
avantatjosa, atenent a diversos criteris d’adjudicació vinculats a l’objecte del contracte.

 

L’anunci de licitació, de conformitat amb el que disposa l’article 135 de la LCSP es
publicarà al perfil de contractant de l’Ajuntament de Tona.

 

6. Durada de la concessió 

 

El termini de la concessió serà de 25 anys, computats a partir de la formalització del
contracte de concessió administrativa. Aquest termini és susceptible de pròrroga cada
5 anys, sempre que el seu termini màxim de durada, incloses les pròrrogues, sigui com
a màxim de 40 anys.

 

Aquest període podrà no començar o suspendre’s per motiu de força major sense que
ambdues parts es puguin reclamar res. En aquest cas, el pagament del cànon serà
proporcional al temps de funcionament de la instal·lació. Aquest supòsit també serà
aplicable en el cas de suspendre per part de l’administració local el seu funcionament,
per motiu de força major, un cop s’hagi iniciat la concessió.

 

Al finalitzar el període de la concessió, les instal·lacions, plaques fotovoltaiques solars,
així com totes les obres i instal·lacions realitzades revertiran a l’Ajuntament de Tona,
que  s’entregaran  en  un  bon  estat  de  conservació,  i  lliure  de  qualsevol  càrrega  o
gravamen, i no podent el concessionari sol·licitar l’abonament de cap quantitat ja sigui
en  concepte  d’obres  o  millores  en  les  instal·lacions  i/o  equipaments.  No  obstant
l’anterior, l’Ajuntament podrà decidir si revestiran amb o sense  instal·lacions.

L’Ajuntament de Tona es reserva el  dret  de rescat  de la  concessió abans del  seu
venciment,  si  hi  hagués  circumstàncies  sobrevingudes  d’interès  públic  que  així  ho
justifiquessin.  A excepció  que  el  rescat  estigués  basat  per  motius  imputables  al
concessionari, es procedirà a la indemnització dels danys i perjudicis, d’acord amb la
normativa vigent en la matèria. En el cas que sigui l’ajuntament qui aprovi el rescat, el
concessionari es compromet a abandonar el bé de domini públic i  deixar-lo lliure a
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disposició de l’ajuntament en el termini de tres mesos a contar a partir de la notificació
de l’acord municipal.  De no fer-ho així,  el  concessionari  perdria  automàticament  la
possibilitat del dret de rescabalament i indemnització establerts en aquesta clàusula.

 

7.  Cànon anual 

 

1. El cànon anual de la concessió, que haurà d’abonar l’adjudicatari està conformat per
una part fixe i una altre de variable.

 

a) Part Fixe, la qual s’estableix per a cadascun dels lots en l’import i forma següent:

 

Lot 1. Concessió de l’ús de la coberta de l’Ajuntament per a la instal·lació de
plaques solars fotovoltaiques.

 

Cànon anual mínim: 462,00 € (segons taxa OOFF 13 – 325 m2 útils-)  així  com la
cessió del 5% de la producció energètica de cadascuna de les diferents instal·lacions.
Aquesta cessió de la producció energètica, podrà ser millorada a l’alça d’acord amb el
previst en la clàusula 15 del PCAP i tindrà la condició de cànon, com a part variable.

 

Lot 2. Concessió de l’ús de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Cànon anual mínim: 924,00€ (segons taxa OOFF 13 – 661 m2 útils-) així com la cessió
del  5%  de  la  producció  energètica  de  cadascuna  de  les  diferents  instal·lacions.
Aquesta cessió de la producció energètica, podrà ser millorada a l’alça d’acord amb el
previst en la clàusula 15 del PCAP i tindrà la condició de cànon, com a part variable. 

 

Lot 3. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola d’hostaleria per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Cànon anual mínim: 528,00 € (segons taxa OOFF 13 – 394 m2 útils-),  així com la
cessió del 5% de la producció energètica de cadascuna de les diferents instal·lacions.
Aquesta cessió de la producció energètica, podrà ser millorada a l’alça d’acord amb el
previst en la clàusula 15 del PCAP i tindrà la condició de cànon, com a part variable.

Lot 4. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

Cànon anual mínim: 858,00 € segons taxa OOFF 13 – 628 m2 útils- així com la cessió
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del  5%  de  la  producció  energètica  de  cadascuna  de  les  diferents  instal·lacions.
Aquesta cessió de la producció energètica, podrà ser millorada a l’alça d’acord amb el
previst en la clàusula 15 del PCAP i tindrà la condició de cànon, com a part variable. 

Els imports, referits al cànon anual expressat en euros, s’han calculat tenint en compte
l’art. 6 de l’ordenança fiscal número 13. Taxa per ocupacions del subsol, el sòl i la
volada de la via públic.

L’import del cànon de la part fixe s'abonarà a l'Ajuntament en els primers 30 dies de
cada any de concessió sense necessitat de cap requeriment per part de l'Ajuntament
o, en el seu cas, en el termini de 30 dies naturals des de la signatura del contracte o
de la data de les possibles pròrrogues en la part que proporcionalment correspongui. A
tal  fi  l’adjudicatari  haurà  de  designar  un  compte  bancari  on  domiciliar  els  rebuts
corresponents.

Pel què fa a la cessió del 5% de la cessió de la producció energètica de cadascuna de
les diferents instal·lacions, aquesta energia podrà ser utilitzada per l’Ajuntament de
Tona  d’acord  amb  les  seves  necessitats,  tant  per  al  seu  consum  a  les  pròpies
dependències  municipals  com  també  per  a  donar  proveïment  de  famílies  amb
vulnerabilitat energètica, d’acord amb els informes dels Serveis Socials.

b) Part Variable: aquesta part variable, per a cadascun dels lots,   i que serà objecte
de valoració mitjançant els criteris d’adjudicació automàtics previstos a la clàusula 15
del PCAP, ho serà en forma de cessió de la producció energètica. Els licitadors podran
oferir la cessió de part de l’energia produïda, i que com a mínim serà del 5%, de tal
forma que aquesta energia podrà ser utilitzada per l’Ajuntament de Tona d’acord amb
les seves necessitats, tant per al seu consum a les pròpies dependències municipals
com també per a donar proveïment de famílies amb vulnerabilitat energètica, d’acord
amb els informes dels Serveis Socials.

 

8. Funcionament de la instal·lació i del servei 

L’accés als espais que son objecte de la concessió estarà restringit a les persones que
la comunitat energètica local adjudicatària identifiqui i permeti, amb els límits establerts
en aquest  plec i  per  part  del  titular  i  concessionari  de l’equipament.  Aquest  accés
restringit  pot  ser  modificat  de  conformitat  entre  l’ajuntament  i  els  gestors  de  la
Comunitat energètica local. 

 

9. Garantia provisional i definitiva 

 

A. Garantia provisional

De conformitat al previst en l’art. 62 del RPEL, el licitador ha de constituir la garantia
provisional consistent en el 2% del valor del domini públic objecte d’ocupació.

 

Aquesta garantia podrà prestar-se en algunes de les formes previstes en l’article 108.1

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

LCSP. I s’haurà de constituir en el moment de presentació de les ofertes.

Lot 1. Concessió de l’ús de la coberta de l’Ajuntament per a la instal·lació de
plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia provisional:  281,16€

Valor domini públic objecte d’ocupació 14.058,36€

 

Lot 2. Concessió de l’ús de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia provisional: 2.003,47€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 100.173,47€

 

Lot 3. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola d’hostaleria per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia provisional: 388,52€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 19.425,98€

 

Lot 4. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia provisional: 542,31€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 27.115,49€

 

De conformitat al previst en l’article 107.4 de la LCSP, la garantia provisional s’extingirà
automàticament i serà retornada als licitadors immediatament després de la perfecció
del contracte. En tot cas, la garantia provisional es retornarà al licitador seleccionat
com adjudicatari quan hagi constituït la garantia definitiva, podent aplicar l’import de la
garantia provisional a la definitiva o procedir a una nova constitució d’aquesta última.

B. Garantia Definitiva

 

De conformitat  al  previst  en l’art.  68 del  RPEL, l’adjudicatari  haurà de constituir  la
garantia definitiva, en el termini de 15 dies següents a la notificació, consistent en el
3% del valor del domini públic ocupat.
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Aquesta garantia podrà prestar-se en algunes de les formes previstes en l’article 108.1
LCSP.

Lot 1. Concessió de l’ús de la coberta de l’Ajuntament per a la instal·lació de
plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia definitiva:  421,75€

Valor domini públic objecte d’ocupació 14.058,36€

 

Lot 2. Concessió de l’ús de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia definitiva: 3.005,20€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 100.173,47€

 

Lot 3. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola d’hostaleria per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia definitiva: 582,78€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 19.425,98€

 

Lot 4. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

Garantia definitiva: 813,47€

Valor domini públic objecte d’ocupació: 27.115,49€

 

C. Termini de garantia i devolució de la garantia definitiva.

1.  S'estableix  un  termini  de  garantia  de  sis  mesos  un  cop  expirada  la  relació
concessional  per  qualsevol  causa,  que  respondrà  de  les  responsabilitats  previstes
legalment.

2.  La  garantia  definitiva  no  serà  tornada  o  cancel·lada  fins  que  s'hagi  produït  el
venciment del termini de garantia i complert satisfactòriament el contracte de què es
tracti, o resolt aquest sense que s'hagi apreciat culpa del contractista.

3. Transcorregut el termini de garantia s'aprovarà la liquidació del contracte en el mes
següent  que procedeixi,  i  si  no resultessin responsabilitats que hagin d'exercitar-se
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sobre la garantia i transcorregut el termini de la mateixa, si escau, es dictarà acord de
devolució  d'aquella  o  de  cancel·lació  de  la  garantia  de  conformitat  amb  el  que
s’estableix a l’art.111 LCSP

10. Perfil del contractant

 
Per consultar els plecs i la resta de documents relacionats amb la present contractació,
així  com  la  composició  de  la  Mesa  de  Contractació  s’ha  d’accedir  al  Perfil  del
Contractant Ajuntament de Tona
 

D’altra  banda,  per  tal  de  rebre  tota  la  informació  relativa  a  aquesta  licitació,  les
empreses que ho vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure
com a  interessades  en  aquesta  licitació,  a  través  del  servei  de  subscripció  a  les
novetats de l’espai virtual de licitació que a tal efecte es posa a disposició a l’adreça
web del perfil de contractant de l’òrgan de contractació. Aquesta subscripció permetrà
rebre  avís  de  manera  immediata  a  les  adreces  electròniques  de  les  persones
subscrites de qualsevol novetat, publicació o avís relacionat amb aquesta licitació.
 
11. Notificacions i ús de mitjans electrònics 

 

El conjunt de tràmits, actuacions i comunicacions que es facin durant el procediment
obert de contractació i durant la vigència del contracte que es licita, entre les empreses
licitadores  i  contractistes  i  l’administració  contractant,  es  realitzaran  per  mitjans
electrònics,  informàtics  i  telemàtics,  d’acord  amb  les  previsions  establertes  per  la
disposició  addicional  quinzena  i  setzena  de  la  LCSP  i  per  la  Llei  39/2015,  d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposició de les notificacions i
les comunicacions a les adreces de correu electrònic i  als  telèfons mòbils  que les
empreses hagin facilitat a aquest efecte en la declaració responsable. 

 

Les notificacions electròniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s'ha
acreditat la seva posada a disposició, han transcorregut deu (10) dies naturals sense
que s’hagi accedit al seu contingut.

 

12. Aptitud per contractar 

 

Estan  facultats  per  subscriure  aquest  contracte  les  comunitats  energètiques  que
compleixin els requisits següents:
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– Haurà  de  tractar-se  de  comunitats  energètiques  sense  ànim  de  lucre,  de  
conformitat al previst en l’article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector elèctric

– Que com a mínim, la comunitat energètica, estigui formada per 50 socis en el 
que el  50% d’aquests socis i/o membres siguin titulars de subministrament  
elèctric en una edificació situada en un radi de 2000 m a la zona d’instal·lació 
de les plaques fotovoltaiques, de conformitat al previst en el RDL 14/2022, o el 
límit que es pugui establir a la normativa vigent en cada moment.

– Que  la  comunitat  energètica  estigui  inscrita  en  algun  registre  oficial  en  
qualsevol  de les  formes que permeti  (Associació,  Fundació,  Cooperativa  o  
alguna altre forma jurídica). 

– Que l’objecte d’aquest contracte estigui inclòs en l’objecte social dels estatuts 
d’aquestes comunitats energètiques.

– No estigui incursa en cap de les prohibicions de contractar que es recullen a 
I'article  71 LCSP,  la  qual  cosa poden  acreditar  per  qualsevol  dels  mitjans  
establerts en l’article 85 de la LCSP.

Les circumstàncies relatives a la capacitat,  solvència i  absència de prohibicions de
contractar han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir en el
moment de perfecció del contracte.

 

13. Disposició i adscripció de mitjans

 

L’entitat adjudicatària de la concessió ha d'adscriure, d’acord amb l’art. 76.2 LCSP, per
l'execució d'aquest contracte els mitjans personals i  materials necessaris per dur a
terme les prestacions a la instal·lació que se cedeix per part de l’ajuntament, així com
per la construcció, gestió i explotació de la instal·lació fotovoltaica comunitària.

 

Aquests mitjans hauran de ser mantinguts per l'entitat  concessionària durant  tot  el
temps  de  durada  d'aquesta  concessió.  El  seu  incompliment  podrà  ser  causa  de
resolució de la concessió o d'imposició de penalitats d'acord amb la clàusula 24 del
PCAP relativa a infraccions i sancions.

 

14. Presentació de proposicions 

 

Les empreses licitadores han de presentar la documentació que conformin les seves
ofertes en 3 SOBRES, en el termini màxim de 15 dies naturals a comptar des del dia
següent  a  la  publicació  de  l’anunci  de  contractació  en  el  Perfil  de  Contractant,
mitjançant  l’eina  Sobre  Digital,  integrada  a  la  Plataforma  de  Serveis  de
Contractació  Pública  de  Catalunya,  accessible  en  el  perfil  del  contractant  de
l’Ajuntament de Tona, indicat en la clàusula 10 del present plec. 
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Les  proposicions  que  no  es  presentin  per  mitjans  electrònics,  en  la  forma  que
determina aquest plec, seran excloses.

La utilització d’aquesta eina suposa:

 

-          La presentació d’ofertes de forma telemàtica pel licitador.

-          La custòdia electrònica de les ofertes pel sistema.

-          L’obertura i l’avaluació de la documentació  mitjançant la referida plataforma,
garantint que no s’accedeix al contingut de les ofertes abans de la finalització
del termini de presentació d’ofertes.

Es pot trobar material de suport sobre com presentar una oferta telemàtica, clicant el
següent enllaç.

 

El format dels documents electrònics admissible haurà de ser PDF.

 

D’acord amb l’article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la
documentació traduïda de forma oficial al català i/o al castellà.

 

Les persones interessades en el procediment de licitació podran sol·licitar a l’òrgan de
contractació  informació  addicional  sobre  els  plecs  i  demés  documentació
complementària.

 

En el cas que el sol·licitat siguin aclariments al que s’ha establert al PCAP o a la resta
de documentació, les respostes tindran caràcter vinculant i, es faran públiques al perfil
del contractant.

 

Les  proposicions  son  secretes  i  la  seva  presentació  suposa  l’acceptació
incondicionada  per  part  de  l’empresa  licitadora  del  contingut  d’aquest  plec  i  del
projecte  tècnic,  així  com  l’autorització  a  la  mesa  i  a  l’òrgan  de  contractació  per
consultar les dades que recullen el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la
Generalitat  de  Catalunya  (RELI)  o  el  Registre  Oficial  de  Licitadors  i  empreses
classificades del sector públic (ROLEC), o les llistes oficials d’operadors econòmics
d’un Estat membre de la Unió Europea, en el cas que estiguin inscrites en aquests
registres.

 

Cada  empresa  licitadora  no  pot  presentar  més  d’una  proposició.  Tampoc  pot
subscriure cap proposta en UTE amb altres si ho ha fet individualment o figurar en més
d’una unió temporal. La infracció d’aquestes normes dona lloc a la no-admissió de cap
de les propostes que hagi subscrit.
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Les ofertes hauran de tenir una validesa mínima d’1 mes si només es té en compte el
preu, o de 3 mesos, si es tenen en compte altres criteris, comptats a partir de la data
d’obertura de les proposicions. Passat aquest termini o aquell superior indicat per cada
licitador  en  la  seva  proposta,  sense  que  l’Ajuntament  de  Tona  hagi  acordat
l’adjudicació  del  contracte  o  la  resolució  del  procediment  en  un  altre  sentit,  els
licitadors admesos al procediment tindran dret a retirar la seva proposta i, a que els hi
sigui retornada la garantia provisional, si existeix, sempre i quan ho sol·licitin així per
escrit a l’Ajuntament de Tona. Les proposicions que no siguin retirades s’entendran
vàlides  i  vinculants  per  al  licitador  a  tots  els  efectes  previstos  en aquest  Plec  de
Clàusules Administratives Particulars.

Una vegada lliurada o tramesa la documentació no pot ser retirada, llevat que concorri
causa justificada.

 

Contingut de les proposicions

 

L’oferta  electrònica  i  qualsevol  documents  que  l’acompanyi  hauran  d’estar  signats
digitalment, pels representants legals de les empreses.

 

La persona o persones que signin l’oferta ha de ser la persona o una de les persones
signants de la declaracions responsable.

 

A l’interior del sobre hi constarà la documentació següent:

 

SOBRE A. Documentació general de compliment dels requisits previs, per als
quatre lots.

 

1.- Declaració responsable.

Declaració responsable de compliment de les condicions establertes legalment per a
contractar amb el sector públic,  d’acord amb el model que consta com a Annex 1 al
PCAP.

2.- Declaració sobre el tractament de dades de caràcter personal.

 

Declaració  de  l’empresa  en  relació  a  les  garanties  en  el  tractament  de  dades  de
caràcter personal, que s’adjunta com a model que consta com a Annex 2 al PCAP.
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3.-Garantia provisional.

 

Acreditació d’haver constituït la garantia provisional pels imports detallats a la clàusula
9A del PCAP.

 

SOBRE B. Documentació ponderable a traves d’un judici de valor.

 

Contindrà la memòria, signada electrònicament,  relativa als criteris d’adjudicació que
depenguin d’un judici de valor, relacionada a la clàusula 15 del PCAP.

ADVERTÈNCIA: No es pot incloure informació relativa a criteris avaluables a través de
criteris automàtics. L’incompliment d’aquesta obligació implica l’exclusió de la licitació.

 

SOBRE C. Oferta econòmica i documentació avaluable de forma automàtica.

 

Contindrà  la  proposició,  signada  electrònicament,  relativa  als  criteris  d’adjudicació
avaluables de forma automàtica, d’acord amb el model que consta com a Annex 3 al
PCAP.

 

15. Criteris d’adjudicació

 

L’adjudicació d’aquest contracte es realitzarà mitjançant una pluralitat de criteris que
permetran determinar quina és la millor proposició relació qualitat-preu. La puntuació
màxima a obtenir per la suma dels valors obtinguts en cada un dels criteris és de 100
punts, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascún d’aquests.

 

S’aplicaran els mateixos criteris d’adjudicació a ambdós lots, si bé els licitadors només
hauran de presentar oferta per a un lot o ambdós lots.

 

1. Criteris de valoració automàtica (85 punts)

 

a) Oferta econòmica (fins a 35 punts)

 

En aquest  sentit  els  licitdadors  podran  millorar  el  cànon  a  abonar  a  l’Ajuntament,
pervist  en  la  clàusula  7  del  PCAP,  addicionant  a  la  part  fixe  del  cànon  una  part
variable i que es puntuarà de la forma següent:
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Cessió a l’Ajuntament de Tona del 5% de la producció energètica
(que és el mínim que la concessionària ha de cedir com a cànon
de la concessió)

0 punts

Cessió a l’Ajuntament de Tona del 6% de la producció energètica 15 punts

Cessió a l’Ajuntament de Tona del 7% de la producció energètica 20 punts

Cessió a l’Ajuntament de Tona del 8% de la producció energètica 25 punts

Cessió a l’Ajuntament de Tona del 9% de la producció energètica 30 punts

Cessió a l’Ajuntament de Tona del 10% de la producció energètica 35 punts

 

b) Altres criteris automàtics (fins a 50 punts)

 

Es puntuarà el màxim de socis i/o membres que formin part de la comunitat energètica
que siguin titulars de subministrament elèctric en una edificació situada dins del radi de
2.000 metres a la  zona d’instal·lació de les plaques fotovoltaiques,  d’acord amb la
ponderació següent:

 

Fins al 50% dels socis  i/o membres 0 punts

Fins al 60% dels socis  i/o membres 10 punts

Fins al 70% dels socis  i/o membres 20 punts

Fins al 80% dels socis  i/o membres 30 punts

Fins al 90% dels socis  i/o membres 40 punts

Fins al 100% dels socis  i/o membres 50 punts

 

Aquest  extrem  s’acreditarà  en  el  moment  de  presentar  la  documentació  prèvia  a
l’adjudicació, de conformitat al previst en la clàusula 16 del PCAP.
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2. Criteris de valoració a través d’un judici de valoració (fins a 15 punts)

 

Els  licitadors  hauran  de  presentar  una  memòria  d’activitat  social  que  es  valorarà
d’acord amb els criteris següents:

 

-          Les  activitats  realitzades  o  a  realitzar  per  la  comunitat  energètica  durant  el
corrent any 2023 al municipi de Tona.

-          La tipologia de les activitats realitzades del punt anterior.

-          La relació amb les entitats o centres d’ensenyament del municipi en base a les
activitats del punt anterior.

La puntuació màxima total dels criteris avaluable segons judici de valor és de fins 15
punts.

La  major  puntuació  l’obtindrà  aquell  licitador  que  presenti  un  nivell  de  concreció,
coherència, nivell de detall i vinculació amb el municipi més elevat. El licitador haurà
de presentar la documentació que justifiqui la seva memòria.

 

Aquesta documentació s’haurà de lliurar en format pdf i tindrà una extensió màxima de
10 pàgines DIN-A4, amb tipus de lletra Arial 12.

 

En tot cas, l’Ajuntament de Tona es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui
reuneixi,  al  seu entendre,  les  condicions  més avantatjoses en relació  qualitat-preu
d’acord amb el criteri assenyalat o a declarar-lo desert en els termes d’allò que disposa
l’article 150.3 LCSP.

 

16.  Obertura  de  proposicions,  valoració  de  les  ofertes,  classificació  de  les
ofertes i requeriment de documentació previa a l’adjudicació.

 

1.-  L’obertura dels sobres es farà a través de la  plataforma electrònica e-licita.  En
conseqúència l’obertura del sobre no es farà en acte públic, ja que en el procediment
de  licitació  s’utilitzen,  exclusivament,  mitjans  electrònics  amb  el  que  es  permet
acreditar fefaentment el moment de l’obertura dels sobres i el secret de la informació
que s’hi contingui.

 

2.- La Mesa de contractació permanent, que actuarà com a òrgan de contractació fins
que s’elevi la proposta d’adjudicació a la Junta de Govern Local,  es constituirà en el
termini  màxim  de  20  dies  naturals des  de  la  data  de  finalització  del  termini  de
presentació  de proposicions,  en el  lloc,  data  i  hora  assenyalats  a  l’anunci  que es
publicarà al perfil del contractant de l’ajuntament, i procedirà a l’obertura del SOBRE
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A, examinant i qualificant prèviament la validesa formal dels documents continguts al
sobre, així com també l’acreditació del compliment dels requisits previs

 

Si s'observen defectes o omissions esmenables en la documentació acreditativa del
compliment dels requisits previs, de conformitat amb el previst a l’article 141.2 de la
LCSP, si s’estima convenient, s’atorgarà un termini de tres dies hàbils per a esmenar-
los. La manca d'esmena en el termini atorgat serà causa d'exclusió del procediment
obert.  Serà  causa  d’exclusió  de  la  licitació  la  manca  de  presentació  d’algun  dels
documents que s’han d’incloure al sobre, llevat que sigui considerat esmenable per la
Mesa de Contractació.

 

En el cas que existeixin errors no esmenables, o que tenint aquest caràcter no hagin
estat esmenats, o, d'altre mode, resultés que hi hagués licitadors que no reuneixen els
requisits de personalitat, capacitat o solvència, la Mesa de Contractació determinarà la
seva exclusió del procediment. 

 

3.- A continuació o, en el seu cas, el dia i hora que assenyali la Mesa de Contractació,
una vegada esgotats els terminis atorgats per esmenar la documentació del sobre A,
farà pública la relació de licitadors admesos i els exclosos i la causa d’exclusió. 

 

En el mateix acte, procedirà a l’obertura del  SOBRE B  que conté la documentació
relativa als criteris quina qualificació depèn d’un judici de valor, i, en el seu cas, es
sol·licitaran els  informes tècnics que es considerin necessaris  per  tal  que la  mesa
pugui avaluar, ponderar i puntuar, les proposicions, en el termini màxim  de 10 dies
hàbils. 

 

La puntuació obtinguda es donarà a conèixer en l’acte d’obertura del Sobre C. 

Quedaran excloses de la licitació, les propostes que hagin presentat dins del sobre A i
B dades econòmiques, ja sigui en relació amb l’oferta econòmica del licitador així com
amb la resta de criteris  avaluables de forma automàtica,  que permetin conèixer  el
contingut del sobre C. 

 

En el mateix acte, o en el dia i hora que acordi la Mesa, es procedirà a l’obertura del
SOBRE  C  de  les  propostes  admeses,  corresponent  als  criteris  quantificables
automàticament. 

 

La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en
les ofertes quan siguin de tipus material  o formal,  no substancials  i  no impedeixin
conèixer el sentit de l’oferta. Únicament es permetrà l’aclariment o l’esmena d’errors en

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

les ofertes sempre que no comportin una modificació o concreció de l’oferta, amb la
finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre empreses licitadores. 

 

En  aquest  acte  la  Mesa  de  Contractació  podrà  excloure  les  proposicions  que  no
s'ajustin a les bases explicitades en aquest plec. No obstant, quedaran excloses de la
licitació les propostes: 

 

• Incompletes per manca d’alguna de les dades que s’han d’ofertar. 

•  Que no guardin concordança amb la documentació  lliurada i  admesa,  modifiquin
substancialment  el  model  establert  o  comportin  error  manifest  en  l’import  de  la
proposició o quan el licitador reconegui error o inconsistència en la proposició que la
facin inviable. 

 

La  Mesa  podrà  sol·licitar  els  informes  tècnics  que  consideri  necessaris  abans  de
formular la seva proposta d’adjudicació. També podrà sol·licitar aquests informes quan 

consideri  necessari  verificar  que  les  ofertes  compleixen  amb  les  especificacions
tècniques dels plecs. Les proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran 

objecte de valoració. 

 

4.- En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 

licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte, les ofertes presentades per
aquelles empreses que acreditin com a mínim un dels següents extrems: 

 

• Disposar en la seva plantilla d’un nombre de treballadors amb discapacitat superior al
2%, o bé que hagin adoptat alguna de les mesures alternatives previstes a l’article 2
del Reial decret 364/2005, de 8 d’abril. 

• Disposar d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes. 

•  Haver creat en els darrers anys oportunitats d’ocupació per a persones en situació
d’exclusió  social  o  en  greu  risc  d’arribar-hi,  que  estiguin  desocupades  i  tinguin
dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari. 

En cas de persistir l’empat, la situació de desempat es resoldrà mitjançant sorteig que
es durà a terme en acte públic, prèvia la preceptiva convocatòria. 

 

5.-  Un  cop  valorades  les  ofertes,  la  Mesa  de  Contractació,  amb  els  informes
complementaris  que  en  el  seu  cas  estimi  oportú  sol·licitar,  classificarà  les  ofertes
admeses i no considerades desproporcionades per ordre decreixent de puntuació, i
elevarà  a  l’Òrgan  de  Contractació  la  corresponent  proposta  de  classificació  i
adjudicació o, en el seu cas, la de declarar deserta la licitació quan no existeixi cap
oferta que sigui admissible. 
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Per a realitzar aquesta classificació, la mesa tindrà en compte els criteris d’adjudicació
assenyalats en la clàusula 15 del PCAP. 

 

La  proposta  d'adjudicació  no  crea  cap  tipus  de  dret  a  favor  del  licitador  proposat
davant  l’Ajuntament,  mentre  no  s'hagi  realitzat  I'adjudicació  per  I‘Òrgan  de
Contractació competent i s'hagi perfeccionat el contracte. 

 

6.- El licitador proposat com adjudicatari, abans de l’adjudicació, dins el termini de deu
dies hàbils a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment,
haurà de presentar la documentació justificativa a què es fa esment a continuació: (si
escau, també s’haurà d’aportar respecte de les empreses a les capacitats de les quals
es recorri).

            

a) Documentació que acrediti la personalitat de l'empresari:

 

-       Mitjançant DNI o document que el substitueixi.

     Quan no actuï en nom propi o es tracti de societat o persona jurídica, a més del
seu DNI, haurà d’aportar l’escriptura de nomenament de càrrec social o bé el
poder notarial per representar a la persona o entitat, i l'escriptura de constitució
o d’adaptació,  si  escau,  de la societat  o entitat  i/o aquella en què consti  el
darrer  objecte  social  vigent,  en  el  que  hauran  d’estar  compreses  les
prestacions objecte del contracte. 

-       Les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o dels
Estats signataris de l’acord sobre l’Espai Econòmic Europeu hauran d’acreditar
la seva capacitat d’obrar, en els termes d’allò que disposen els articles 67 i 84
de la LCSP, mitjançant la inscripció en els registres comercials o professionals
que s’estableixen a l’annex I del RGLCAP. 

-       La capacitat d’obrar de la resta de les empreses estrangeres s’acreditarà de
conformitat amb el que disposen els articles 68 i 84 de la LCSP.

 

b)  Certificats  acreditatius  de  trobar-se  al  corrent  del  compliment  de  les  seves
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

 

c)  Alta  de  l’Impost  d’Activitats  Econòmiques  i  darrer  rebut  pagat  o  declaració
responsable d’estar exempt de pagament.

 

d)  La  documentació  que  acrediti  la  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica  o
professional,  així  com  l’habilitació  empresarial/  professional  (inscripció  en  el
Registre d’Empreses Acreditades) si s’escau.
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e)  Documentació  acreditativa  del  compliment  dels  criteris  d’adjudicació  relatiu  al
número de socis que siguin titulars de subministrament elèctric en una edificació
situada dins del radi de 2000m a la zona d’instal·lació de les plaques fotovoltaiques.

 

f)   Si s’escau, compromís al qual es refereix l’article 75.2 de la LCSP 2017 en el cas
que el licitador recorri a les capacitats d’altres entitats pel que fa als criteris relatius
a la solvència econòmica i financera.

 

g)  Si s’escau, documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi
compromès a dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article
76.2 de la LCSP. 

 

h)   Acreditació de la constitució de la garantia definitiva.

 

Caldrà que la documentació que acrediti  la representació i les facultats del licitador
sigui validada per l’Ajuntament de Tona.

 

De no completar-se adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendrà
que el licitador ha retirat la seva oferta, i se li exigirà l’import del 3% del pressupost
base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, i es procedirà, a continuació, a
requerir  la  mateixa  documentació  al  licitador  següent  per  I'ordre  en  el  que  hagin
quedat classificades les ofertes. 

 

Un cop aportada la documentació, si s’observa que aquesta presenta defectes o errors
de  caràcter  esmenable,  s’ha  de  comunicar  a  les  empreses  afectades  perquè  els
corregeixin o esmenin en el termini màxim de 3 dies hàbils.

Així  mateix  l’eventual  falsedat  en  allò  declarat  per  les  empreses  licitadores  en  la
declaració responsable pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el
sector públic previst en l’article 71.1.e) de la LCSP.

 

Aquest  requeriment  s’efectuarà  mitjançant  notificació  electrònica  a  través  de  l’e-
NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, d’acord amb
la clàusula 11 d’aquest plec.

 

L’aportació de documentació es durà a terme a través de la funcionalitat que a aquest

efecte  té  l’eina  Sobre  Digital,  mitjançant  la  qual  s’enviarà  un  correu  electrònic  a
l’adreça  o  les  adreces  assenyalades  per  les  empreses  licitadores  en  el  formulari
d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar
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la documentació corresponent.

17. Decisió de no adjudicar el contracte.

 

No obstant l’anterior i de conformitat al previst en l’article 152 de la LCSP, l’òrgan de
contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interès
públic  degudament  justificades  i  amb  la  corresponent  notificació  a  les  empreses
licitadores i a la Comissió Europea, quan el contracte hagi estat anunciat en el DOUE,
abans de la formalització del contracte.

 

També  podrà  desistir  del  procediment,  abans  de  la  formalització  del  contracte,
notificant-t’ho a les empreses licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de
les  normes  de  preparació  del  contracte  o  de  les  reguladores  del  procediment
d’adjudicació.

 

En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en
què hagin incorregut fins a un màxim de 100€.

 

La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment

d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant.

 

18. Adjudicació del contracte.

 

Un cop presentada la  documentació a què fa referència la clàusula 16,  l’òrgan de
contractació  acordarà  l’adjudicació  del  contracte  a  l’empresa  o  les  empreses
proposades com a adjudicatàries, dins del termini de cinc dies hàbils següents a la
recepció de dita documentació.

 

La licitació no es declararà deserta si  hi  ha alguna proposició que sigui admissible
d’acord amb els criteris que figuren en aquest plec. La declaració, en el seu cas, que
aquest procediment ha quedat desert es publicarà en el perfil de contractant.

 

Les  empreses  que  hagin  concorregut  amb  el  compromís  de  constituir-se  en  UTE
hauran de presentar, un cop s’hagi efectuat l’adjudicació del contracte al seu favor,
l’escriptura pública de constitució de la unió temporal en la qual consti el nomenament
de la persona representant o de la persona apoderada única de la unió amb poders
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins
a  la  seva  extinció,  en  el  termini  de  10  dies  hàbils  des  de  la  notificació  de
l’adjudicació.
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La resolució d’adjudicació del contracte es notificarà a les empreses licitadores,  i es
publicarà en el perfil de contractant de l’òrgan de contractació dins del termini de
15 dies, indicant el termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte

 

19. Formalització del contracte

 

De conformitat al previst a l’article 153 LCSP, el contracte es formalitzarà en document
administratiu, mitjançant  signatura  electrònica  avançada  basada  en  un  certificat
qualificat  o  reconegut  de  signatura,  constituint  aquest  document  títol  suficient  per
accedir  a  qualsevol  registre  públic.  La  formalització  del  contracte  és  requisit
indispensable per poder iniciar la seva execució.

 

El contractista podrà sol·licitar que el contracte s’elevi a escriptura pública, en quin cas
les despeses que s’originin seran a càrrec del contractista.

 

La formalització del contracte haurà de tenir lloc  dins el termini de 15 dies hàbils
següents  a  aquell  en  que  es  realitzi  la  notificació  de  l’adjudicació  als  licitadors  i
candidats.

 

Quan per causes imputables a l’adjudicatari no s’hagués formalitzat el contracte dins el
termini indicat se li exigirà l’import del 3% del pressupost base de licitació, IVA exclòs,
en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva,
si  s’hagués  constituït,  a  més  aquest  fet  pot  donar  lloc  a  declarar  a  l’empresa  en
prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71.2.b LCSP.

En el supòsit  que el contracte no es pugui formalitzar amb l’empresa adjudicatària,
s’adjudicarà a l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre
en  què  hagin  quedat  classificades  les  ofertes,  amb  la  presentació  prèvia  de  la
documentació a què es refereix la clàusula 16, essent aplicables els terminis previstos
en els apartats anteriors.

 

El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del
RGLCAP i no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació.

 

La formalització d’aquest contracte, juntament amb el contracte, es publicarà en un
termini  no  superior  a  15  dies després  del  seu  perfeccionament  en  el  perfil  de
contractant.
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20. Execució i supervisió de la concessió

 

El  contracte  s’executarà amb subjecció  al  que estableixin  les  seves clàusules,  els
plecs i conforme amb les instruccions que en la seva interpretació doni a l’empresa o
empreses contractistes la persona responsable del contracte a la qual es refereix la
clàusula 25 d’aquest plec.

 

21. Condicions especials d’execució.

 

De conformitat amb el previst a l’article 28.2 de la LCSP en relació amb el  202.2 del
mateix text legal,  es considera oportú incloure al contracte les següents condicions
especials d’execució: 

 

-       Elaborar i promoure un cop a l’any una sessió de sensibilització mediambiental en
relació a la generació i producció d’energia, d’acord amb l’objectiu d’una transició
energètica  que  promogui  l’autogeneració  i  cap  a  fonts  de  menor  densitat
energètica.

-       En el cas de contractar tasques de manteniment no tècniques de la instal·lació
promoure la  contractació de persones amb especials  dificultats d’inserció en el
mercat laboral.

 

22. Obligacions contractuals

 

1. Obligacions del concessionari

 

A més  de  les  obligacions  generals  derivades  del  règim  jurídic  del  contracte,  són
obligacions del concessionari les següents:

 

-       Portar directament l'explotació de la instal·lació fotovoltaica comunitària.

 

-       Presentar un projecte executiu, sempre i quan la instal·lació s’allunyi o s’hagi de
canviar, respecte a la proposició presentada inicialment a l’ajuntament i que forma
part del contracte concessional.

 

-       El  concessionari,  abans  de  la  posada  en  funcionament  de  la  instal·lació
fotovoltaica, haurà de subscriure una assegurança que comprengui tant els danys
al domini públic com a particulars per un valor mínim de 100.000€ per cadascun
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dels lots

-       El  concessionari  està  obligat  a  obtenir  les  llicències  i  les  autoritzacions
establertes en per la legislació aplicable que resultin precises per a l'execució del
contracte, comptant, en tot cas, amb l'autorització prèvia de l'òrgan de contractació.

 

-       El  concessionari  haurà  de  prestar  el  servei  i  explotació  de  la  instal·lació
fotovoltaica  comunitària  de  forma  regular  i  continuada,  tret  que  l'Ajuntament
decideixi tancar les instal·lacions per alguna causa justificada en la qual es faci
inviable l'obertura.

 

-       La concessió serà a risc i ventura del concessionari pel que no serà procedent
cap tipus d'indemnització per causes adverses.

 

-       El manteniment de totes les instal·lacions que formen part del servei objecte de la
concessió des de l’inici fins que finalitzi la concessió.

 

-       Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules  administratives
particulars en relació amb l'adscripció de mitjans personals i materials a l'execució
del contracte.

 

-       El  compliment  estricte  de  les  mesures  de  seguretat  i  salut  previstes  en  la
normativa vigent i en el pla de seguretat i salut.

 

-       El pagament dels salaris als treballadors i la seva retenció d'IRPF, si s’escau, així
com l'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.

 

-       Compliment del percentatge de socis que tinguin subministrament elèctric a la
distància màxima que marqui la normativa vigent en cada moment.

 

2. Obligacions de l’Ajuntament.

 

-       L'Ajuntament es compromet a lliurar al concessionari en el termini màxim de deu
dies des de la formalització del contracte les instal·lacions objecte del contracte.

 

-       L'Ajuntament  haurà  de  mantenir  a  l'adjudicatari  en  el  gaudi  pacífic  de  les
instal·lacions durant el temps de durada del contracte. S’exonera de l’Impost de
Construccions i Obres.
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3. Obligacions ètiques.

 

Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:

 

-     Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes i,
en general, tractar els usuaris seguint els principis del bon comerciant.

 

-     No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de
les prestacions a licitar.

 

-     Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

 

-     Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes,
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

 

-     En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació
de possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o
relació  equivalent  al  respecte amb parts  interessades en el  projecte.  Si  durant
l’execució  del  contracte  es  produís  una  situació  d’aquestes  característiques  el
contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de
contractació.

-     Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

 

-       A més,  el  contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del
contracte,  particularment  facilitant  la  informació  que  li  sigui  sol·licitada  per  a
aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes
del  sector  públic  imposen  als  contractistes  en  relació  amb  l’Administració  o
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 

4. Obligacions en matèria de protecció de dades.

 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés
amb ocasió  del  contracte,  s’obliga  al  compliment  de  tot  allò  que  estableix  la  Llei
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orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE)
2016/679,  del  Parlament Europeu i  del  Consell,  de 27 d’abril  de 2016,  relatiu  a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

 

5. Altres obligacions.

 

L’empresa contractista s’obliga a facilitar la informació següent:

 

-        Facilitar a l’Ajuntament de Tona la informació establerta per la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

 

-        Comunicar  a  l’Ajuntament  de  Tona  les  possibles  situacions  de  conflicte
d’interessos  o  d’altres  anàlogues  de  les  què  tingui  coneixement  que  afectin,
directa o indirectament, a la present contractació i puguin posar en risc l’interès
públic.

 

-        Per  conflicte  d’interessos s’entén qualsevol  situació en la  què el  personal  al
servei de l’òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del
procediment  de  licitació  o  pugui  influir  en  el  seu  resultat,  tingui  directa  o
indirectament un interès financer,  econòmic o personal  que pugui  semblar que
compromet  la  seva  imparcialitat  i  independència  en  el  context  de  l’esmentat
procediment de licitació.

 

-        No celebrar cap acord amb altres operadors econòmics que, en el marc de la
present contractació, no respectin els principis de lliure mercat i de concurrència
competitiva, abstenint-se de realitzar cap pràctica col·lusòria.

 

-        Abstenir-se  de  realitzar,  fomentar,  proposar  o  promoure  qualsevol  mena  de
pràctica corrupta que afecti o pugui afectar la relació contractual en els termes
previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.

 

23. Drets del concessionari

 

Esdevenen drets del concessionari el següents:

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

-       Utilitzar el bé de domini públic local que es concessiona fins a la seva extinció

-       Rebre de l’Ajuntament de Tona la col·laboració necessària pel que fa a la gestió i
correcte funcionament de les instal·lacions.

 

-       El títol de la concessió no es pot transmetre a un tercer. Només és possible la
seva transmissió a una altra entitat amb el mateix objecte, prèvia autorització de
l’ajuntament i sempre que es pugui comprovar que es mantenen les circumstàncies
que motiven la concessió administrativa.

 

-       Rebre  la  indemnització  corresponent  en  el  cas  de  rescat  anticipat  de  la
concessió, conforme a allò previst a l’article 100 d) LPAP.

 

-       Rebre dels serveis tècnics municipals l’assessorament tècnic necessari per portar
a terme les actuacions de manteniment.

 

24. Infraccions i sancions

 

1. Penalitats

 

L’Ajuntament de Tona podrà imposar sancions al concessionari per incompliment de
les obligacions previstes en aquest plec tal com es determina en l’article 62 del RPEL.

 

Els incompliments de les obligacions del contractista es classifiquen en lleus, greus i
molt greus, ponderant la gravetat de la falta, la incidència o reiteració de la mateixa, la

quantificació dels danys produïts i el benefici obtingut per part del concessionari.

 

Es consideren infraccions molt greus:

 

a)    L'incompliment de les obligacions essencials del concessionari, d’acord amb allò

previst en aquest plec.

 

b)    La falta de pagament del cànon o de qualsevol altre concepte tingut en compte en
aquest plec. 

c)    Les negligències greus en el manteniment de les instal·lacions, edifici i/o accessos
que ocasionin perjudicis a l’administració o bé als usuaris.

 

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

d)    Les actuacions que provoquin danys en el  domini  públic  ocupat,  quan el  seu
import superi els 100.000€.

 

e)    L’execució d’obres, treballs o altres actuacions no autoritzades en el domini públic
ocupat, quan produeixin alteracions irreversibles en el mateix.

 

f)     Tot el que tingui caràcter d’infracció molt greu a la normativa general tributària o
de seguretat social; la normativa general laboral o sobre riscos laborals,  pla de
seguretat i salut en les prestacions; sobre medi ambient; o sobre confidencialitat i
protecció de dades personals.

 

g)    Incompliment de les normes sanitàries o ambientals o incompliment de les ordres
de  l'òrgan  de  contractació,  dictades  per  evitar  situacions  insalubres,  perilloses,
molestes per veïnat o els mateixos treballadors.

 

h)   Haver realitzat dues infraccions greus en el transcurs d’un any.

 

Es consideren infraccions greus:

 

a)    Les obligacions de caràcter  no essencials  previstes als  plecs que regeixen el
contracte.

 

b)    L’incompliment de la normativa general sobre les matèries definides a l'apartat
anterior que no constitueixin caràcter de molt greu.

c)    Les actuacions que provoquin  danys en el  domini  públic  ocupat,  quan el  seu
import superi els 10.000€ i no superi els 100.000€.

 

d)    La retenció dels béns reversibles una vegada extingit el títol que legitima la seva
ocupació.

 

e)    Haver realitzat tres faltes lleus en el transcurs d’un any.

 

Es consideren infraccions lleus:

 

a)    Qualsevol  incompliment  formal  o  material  en  el  compliment  del  que  prescriu
aquest plec de condicions, sempre que no causin perjudicis directes de caràcter
econòmic.
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b)    La desconsideració individual i puntual cap als usuaris.

 

c)    Les actuacions que provoquin danys en el domini públic ocupat quan el seu import
no superi els 10.000€.

 

d)    L’incompliment  del  deure  de  conservar  en  bon  estat  el  bé  de  domini  públic
concedit i les instal·lacions i construccions existents.

 

2. Import de les sancions

 

L’import de les sancions seran:

 

-       Per les infraccions lleus fins a 250€

-       Per les infraccions greus de 251€ a 1.000€

-       Per les infraccions molt greus de 1.001 a 2.500€.

 

Es  considerarà  com  a  circumstància  atenuant,  que  permetrà  reduir  la  sanció
econòmica a la meitat, la correcció per part de l’infractor de la situació creada per la
comissió de la infracció en el termini que assenyali el corresponent requeriment. Amb
independència  de  la  sanció,  quan  es  produeixin  danys  al  domini  públic  o  a  les
instal·lacions i no sigui motivats per situacions fortuïtes o de força major, l’ajuntament

podrà exigir la restauració dels elements malmesos.

3. Procediment per imposar sancions

 

En la tramitació de l’expedient, a proposta del responsable del contracte, es donarà
audiència  al  contractista  perquè  pugui  formular  al·legacions  i,  prèvia  emissió  dels
informes pertinents,  l’òrgan de contractació emetrà la seva resolució.

 

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjançant la deducció de
les  quantitats  que,  en  concepte  de  pagament,  s’hagin  d’abonar  a  l’empresa
contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituït, quan no es puguin
deduir els pagaments esmentats.

 

Quan  l'abonament  de  l'import  de  les  multes  no  quedi  cobert  en  la  seva  totalitat
mitjançant  la  deducció  dels  pagaments  o  bé de la  garantia  definitiva,  l'Ajuntament
podrà utilitzar els mitjans d'execució forçosa previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
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de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Les sancions que es puguin imposar per les infraccions que es regulen en aquest títol
no impedeixen, si la infracció ocasiona danys i perjudicis a l'Ajuntament, que aquest
pugui  exigir  la  indemnització  corresponent,  i  fer-ho,  si  escau,  per  via  de
constrenyiment. 

 

25. Responsable del contracte i seguiment de la concessió

 

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l’article 62 LCSP a
la Regidoria de Medi Ambient.

 

El  responsable  del  contracte  no podrà,  en cap cas,  ni  per  compte propi  ni  d’altri,
intervenir en aquest procés de contractació com a licitador.

 

En qualsevol cas, la impossibilitat  d’intervenció abastarà les persones jurídiques en
quin capital d’aquell o el seu cònjuge, convivents i/o descendents sobre els que tinguin
representació legal ostentin una participació en el seu capital superior al 10% i/o en
siguin administradors.

 

En concret, ostentarà les funcions següents:

 

-       Realitzar el seguiment de les seves obligacions d'execució en els termes acordats
en el contracte.

-       Verificar l'efectiu compliment de les obligacions de l'adjudicatari en matèria social,
fiscal i mediambiental, i en relació amb els subcontractistes, si s’escau, així com el
compliment de les obligacions establertes en el contracte suposin l'aportació de
documentació o la realització de tràmits de tipus administratiu.

 

-       Promoure  les  reunions  que  resultin  necessàries  a  fi  de  solucionar  qualsevol
incident que sorgeixi en l'execució de l'objecte del contracte, sense perjudici de la
seva  resolució  per  l'òrgan  de  contractació  pel  procediment  contradictori  que
estableix  l'article  97  del  Reglament  General  de  la  Llei  de  Contractes  de  les
Administracions Públiques.

 

-       Donar  al  concessionari  les  instruccions  oportunes  per  assegurar  l'efectiu
compliment  del  contracte  en  els  termes  pactats,  que  seran  immediatament
executives quan puguin afectar la seguretat de les persones o quan la demora en
la seva aplicació pugui implicar que reporten inútils  posteriorment en funció del
desenvolupament  de l'execució  del  contracte;  en els  altres  casos,  i  en  cas  de
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mostrar la seva disconformitat l'adjudicatari,  resoldrà sobre la mesura a adoptar
l'òrgan  de  contractació,  sense  perjudici  de  les  possibles  indemnitzacions  que
puguin procedir.

-       Proposar la imposició de penalitats per incompliments contractuals.

 

-       Informar en els expedients de reclamació de danys i perjudicis que hagi suscitat
l'execució del contracte.

 

26. Extinció de la concessió

 

De conformitat  al  previst  a  l’art.  70 del  RD 336/1988,  de 17 d’octubre  de 1988 la
concessió s’extingirà per les causes següents:

 

-       Per venciment del termini.

-       Per desaparició del bé sobre el que ha estat atorgada.

-       Per desafectació del bé.

-       Per renúncia del concessionari.

-       Per revocació de la concessió.

-       Per resolució judicial.

 

A més a més es podrà extingir per les causes següents:

-       Extinció de la personalitat jurídica de la Comunitat energètica local de Tona.

-       Rescat de la concessió.

-       Mutu acord.

-       Falta de pagament del cànon en els termes que fixa el plec.

-       Incompliment  greu de les  obligacions del  titular  de la  concessió,  declarat  per
l’òrgan que va atorgar la concessió.

Seran considerats “Incompliments greus de les obligacions del titular de la

concessió” els següents:

 

-       Falta de sol·licitud i obtenció de les corresponents llicències municipals i d’altres
administracions públiques per a l’exercici i explotació de l’activitat.
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-       L’incompliment de les finalitats socials de la Comunitat energètica.

-       Realitzar de forma reiterada alguna de les infraccions qualificades com a greu
molt greu.

-       No aportar o falsejar dades requerides per l’ajuntament.

-       No atendre, amb diligència, la conservació del domini públic i de les instal·lacions,
desatenent els requeriments que a tal efecte siguin formulats per l’ajuntament.

 

L’extinció  de  la  concessió  per  alguna  d’aquestes  causes  no  comportarà  el  dret  a
indemnització al concessionari.

 

Acordada la resolució/extinció del contracte sense que el concessionari deixi lliures les
instal·lacions, podrà acordar-se d’ofici, el seu llançament (art. 62.1.l) RD336/1988.

 

27. Despeses a càrrec del concessionari

 

El  concessionari  estarà  obligat  al  pagament  de  tots  els  impostos,  taxes,  arbitris  o
gravàmens de qualsevol classe producte de la seva activitat a les instal·lacions objecte
d’aquesta concessió, sense perjudici dels drets que tingui reconegut pel seu objecte
social.

 

28. Reversió

 

Les instal·lacions finançades o no pel concessionari revertiran a favor de l’ajuntament
en el termini de la concessió en perfecte estat de conservació i funcionament sense
que tingui dret a cap tipus d’indemnització, per considerar-se que el seu valor s’ha
amortitzat. No obstant l’anterior, l’Ajuntament podrà decidir si revestiran amb o sense 
instal·lacions.

 

 El titular de la concessió podrà retirar tots els béns, mobles i elements existents que
no  estiguin  units  de  forma  fixa  a  l’immoble,  que  haguessin  estat  aportats  pel
concessionari,  sempre  i  quan  no  comportin  cap  tipus  de  deteriorament  de  les
instal·lacions.

 

Almenys tres mesos abans de la finalització del termini contractual i, en conseqüència,
abans de la reversió, l’administració adoptarà les disposicions encaminades a què el

lliurement  dels  béns  es  verifiqui  en  els  condicions  convingudes.  L’ajuntament
designarà  els  tècnics  per  inspeccionar  l’estat  en  què  es  troben  les  instal·lacions,
ordenant  a la  vista dels resultats de la inspecció tècnica,  l’execució de les obres i
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treballs de reparació i reposició que s’estimin necessaris per mantenir les instal·lacions
en les  condicions  previstes.  Les  obres i  treballs  de reparació o  reposició  aniran a
càrrec del concessionari.

No obstant el que es preveu anteriorment, el concessionari estarà obligat a posar en
coneixement  als  serveis  tècnics  municipals  qualsevol  irregularitat  que  provoqui  un
deteriorament  dels  immobles  i  instal·lacions,  i  conseqüentment,  una  reversió
d’aquestes en condicions no acceptables per l’ajuntament.

 

29. Rescat de la concessió

 

L’Ajuntament de Tona es reserva el dret de deixar sense efectes i resoldre la concessió
administrativa abans del seu venciment, si així ho justifiquen circumstàncies

sobrevingudes d’interès  públic.  En aquest  supòsit  el  concessionari  serà  rescabalat
únicament del dany emergent, mai del lucre cessant.

 

 El  desallotjament  del  concessionari  s’haurà  de  produir  de  forma  simultània  al
pagament de la indemnització, si s’escau, per part de l’ajuntament al concessionari.

 

No obstant  l’anterior,  el  concessionari  no serà rescabalat  quan el  rescat  derivi  de 
l’incompliment de les obligacions contractuals. 

30. Prerrogatives de l’Administració

 

Dins els límits i amb subjecció als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, l’òrgan de
contractació ostenta les prerrogatives següents:

-       Interpretació del contracte.

-       Resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

-       Modificar el contracte per raons d’interès públic

-       Declarar  la  responsabilitat  imputable  al  contractista  arran  de  l’execució  del
contracte.

-       Suspendre l’execució del contracte.

-       Acordar la resolució del contracte i determinar els efectes d’aquesta. 

 

Així  mateix,  l’òrgan  de  contractació  té  les  facultats  d’inspecció  de  les  activitats
desenvolupades  per  l’empresa  contractista  durant  l’execució  del  contracte,  en  els
termes i amb els límits que estableix la LCSP.

 

Els  acords  que  adopti  l’òrgan  de  contractació  en  l’exercici  de  les  prerrogatives
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esmentades exhaureixen la via administrativa i són immediatament executius.

L’exercici  de  les  prerrogatives  de  l’Administració  es  durà  a  terme  mitjançant  el
procediment establert en l’article 191 de la LCSP.

 

31. Règim d’invalidesa

 

1) Règim de recursos.

 

1. Els actes de preparació i d’adjudicació, i els adoptats en relació amb els efectes, la
modificació  i  l’extinció d’aquest  contracte,  són susceptibles del  recurs administratiu
ordinari que correspongui, d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost,
del règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, o del recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el que disposa la 

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

2. Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives de
l’Administració són susceptibles de recurs potestatiu de reposició, de conformitat amb
el que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les

administracions  públiques  de  Catalunya,  i  la  legislació  bàsica  del  procediment
administratiu comú, o de recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el que
disposa  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa
administrativa.

 

2) Règim d’invalidesa

 

Aquest contracte està sotmès al règim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la
LCSP.

 

3) Jurisdicció competent

 

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les
qüestions litigioses que es plantegin en relació amb la preparació, l’adjudicació, els
efectes, la modificació i l’extinció d’aquest contracte.
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ANNEX 1: Declaració responsable per al compliment de la normativa nacional

 

El Sr./La Sra. ..................................................................................................... amb NIF
núm.  ............................,  en  nom  propi  /representant  legal  de
l’empresa  ..................................................................................................................,  en
qualitat  de  .............................................................................,  amb  NIF
núm..............................,  domiciliada  a  ............................................. 
carrer  ........................................................,  núm.  ..........,  (telèfon
núm.  ................................  i  fax  núm.  ..................................),  opta  a  la  contractació
relativa  a  la  licitació  de  la  concessió  de  l’ús  de  les  cobertes  de  l’Ajuntament,
habitatges tutelats,  escola d’hostaleria  i  escola Bressol  ‘Pa amb Xocolata’ per  a la
instal·lació de plaques solars fotovoltaiques. 

                                         DECLARA RESPONSABLEMENT:

·      Que les  facultats  de  representació  que  ostenta  són  suficients  i  vigents  (si
s’actua  per  representació);  que  reuneix  totes  i  cadascuna  de  les  condicions
establertes legalment i  no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb
l’Administració previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.
 
·      Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la
Seguretat Social.

 

·      Que  autoritzo  l’òrgan  de  contractació  a  obtenir  directament  dels  òrgans
administratius  competents  les  dades  o  documents  registrals  i  els  relatius  a  les
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si
escau, a l’adjudicació del contracte.

 

·      Que està inscrit  en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i/o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat
(ROLECE) i que totes les dades i documentació que hi figura mantenen la seva
vigència i no han estat modificades.

 

£  SI                  
£  NO

 

·      Que disposa de l’habilitació empresarial o professional, així com la capacitat
per contractar d’acord amb la clàusula 12 del PCAP:

£  Comunitat energètica sense ànim de lucre, de conformitat al previst
en l’article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector elèctric.
£  Com a mínim, la comunitat energètica, disposa de 50 socis en el que
el 50%  d’aquests socis i/o membres son titulars de subministrament elèctric
en una edificació situada en un radi de 2000m a la zona d’instal·lació de les
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plaques fotovoltaiques, de conformitat al previst en el RDL 14/2022, o el límit
que es pugui establir a la normativa vigent en cada moment.
£  L’objecte  d’aquest  contracte  està  inclòs  en  l’objecte  social  dels
estatuts d’aquestes comunitats energètiques.
£  No està  incursa  en cap  de  les  prohibicions  de contractar  que  es
recullen en l’article 71 LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels
mitjans establerts en l’article 85 LCSP.
£  Que la comunitat energètica està inscrita en algun registre oficial en
qualsevol de les formes que permeti (Associació, Fundació, Cooperativa o
alguna altre forma jurídica).
 

·      Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i  que disposa dels
recursos humans i  tècnics necessaris  per fer  front  a les obligacions que puguin
derivar-se del  Reial  Decret  171/2004,  de 30 de gener,  pel  qual  es desenvolupa
l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

 

·      Que no  ha  celebrat  cap  acord  amb  altres  operadors  econòmics  destinats 
a falsejar  la  competència  en  l’àmbit  d’aquest  contracte  i  que  no  coneix  cap
conflicte  d’interessos  vinculat  a  la  seva  participació  en  aquest  procediment  de
contractació.

 

·      Que, en cas que es tracti d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels
Jutjats i Tribunals espanyols.

 

·      Que la  plantilla  de  l’empresa  està  integrada  per  un  nombre  de  persones
treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les
mesures alternatives previstes en la legislació vigent.

 

£ SI
£ NO
£ NO obligat per normativa

 

·      Que l’empresa  disposa  d’un  pla  d’igualtat  d’oportunitats  entre  les  dones  i 
els homes.

£ SI
£ NO
£ NO obligat per normativa

 
·      Que reuneix algun/s dels criteris de desempat previstos en el PCAP.

 

£  SI
£  NO
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·      Respecte l’Impost sobre el valor afegit (IVA) l’empresa:
 

£ Està subjecte a l’IVA.
£ Està  no  subjecte  o  exempt  de  l’IVA  i  són  vigents  les 
circumstàncies  que donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.

 

·      Respecte l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE) l’empresa:
 

 

£ Està subjecte a l’IAE.

£ Està no subjecte o exempt de l’IAE  i  són  vigents  les  circumstàncies 
que donaren lloc a la  no-subjecció o l’exempció.

 
·      Que, en cas  que  el  licitador  tingui  intenció  de  concórrer  en  unió  temporal
d’empreses, declara:

 

 

£ SI té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses:    
 (indiqueu  noms  i  circumstàncies  dels  integrants  i  la  participació  de
cadascun,    així  com  l’assumpció  del  compromís  de  constituir-se 
formalment  en  unió temporal en cas de resultar adjudicataris)

£ NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses.

 

·      Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a :

 

Persona 1

Persona/es autoritzada/es*                       DNI

 
 
 

 

 

Correu electrònic professional*                Mòbil Professional
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Persona 2

Persona/es autoritzada/es*                       DNI

 
 
 

 

 

Correu electrònic professional*                Mòbil Professional

 
 
 

 

 

 

*Camps obligatoris.

 

Si l’adreça electrònica o el número de telèfon mòbil facilitats a l’efecte d’avís de
notificació,  comunicacions  i  requeriments quedessin  en  desús,  s’haurà  de
comunicar la dita circumstància, per escrit, a l’Ajuntament de Tona per tal de fer
la modificació corresponent o revocar l’autorització de notificació electrònica.

 

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les
persones  a  qui  autoritza  per  a  rebre  les  notificacions,  comunicacions  i
requeriments  derivades  d’aquesta  contractació,  per  tal  que  l’Ajuntament  de
Tona pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

           

·      Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial
al què pertanyen és:
(Indicar a quin grup empresarial pertany i les empreses que el composen) 
 
 
·      Que,  cas  de  resultar  proposat  com  a  adjudicatari,  es  compromet  a 
aportar  la documentació assenyalada en la clàusula 16 del PCAP.
 

·      Declarar com a confidencials els documents següents: (indicar els documents).

 
 

Lloc i Data                                                          Signatura
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ANNEX 2: Declaració responsable en relació a les garanties en el tractament de
dades de caràcter personal.

 

El  Sr./La  Sra.  ..............................................................................................  amb  NIF
núm.  .........................................................,  en  nom  propi  /  en  representació  de
l’empresa  .......................................................................................................,  CIF
núm.  ...........................................,  domiciliada  a  ...........................................,
CP .................., carrer ..................................................................., núm. .........., adreça
electrònica:  .....................................................................................,  assabentat/da  de
les  condicions  exigides  per  a  optar  a  la  contractació  relativa  a  la  licitació  de  la
concessió  de  l’ús  de  les  cobertes  de  l’Ajuntament,  habitatges  tutelats,  escola
d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la instal·lació de plaques solars
fotovoltaiques. Exp. 362/2023.

DECLARA

Que  l’empresa  licitadora  que  representa  té  la  capacitat  per  aplicar,  les  mesures
tècniques  i  organitzatives  apropiades  per  garantir  i  acreditar  que  el  tractament  de
dades de caràcter personal s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5
de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la
normativa  de  desenvolupament  i  d’acord  amb  el  Reglament  (UE)  2016/679  del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.”).

Lloc i Data                                                          Signatura
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ANNEX 3: Proposició relativa als criteris avaluables de forma automàtica 

El  Sr./La  Sra.  ..............................................................................................  amb  NIF
núm.  .........................................................,  en  nom  propi  /  en  representació  de
l’empresa  .......................................................................................................,  CIF
núm.  ...........................................,  domiciliada  a  ...........................................,
CP .................., carrer ..................................................................., núm. .........., adreça
electrònica:  .....................................................................................,  assabentat/da  de
les condicions exigides per a optar a la contractació a  la licitació de la concessió de
l’ús de les cobertes de l’Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola
Bressol ‘Pa amb Xocolata’, i es compromet a portar-lo a terme amb subjecció al plec
de clàusules administratives particulars i al projecte executiu, que accepta íntegrament
i fa les proposicions següents,

 

Oferta per al LOT: (indicar el lot per al qual es presenta oferta. Si es presenta als dos
lots s’haurà d’omplir l’annex per cadascun dels lots al que es fa oferta)

 

£  Lot 1. Concessió de l’ús de la coberta de l’Ajuntament per a la instal·lació
de plaques solars fotovoltaiques.

 

£  Lot 2. Concessió de l’ús de la coberta dels habitatges tutelats per a la
instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

£  Lot 3. Concessió de l’ús de la coberta de l’escola d’hostaleria per a la
instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

£  Lot  4.  Concessió  de  l’ús  de  la  coberta  de  l’escola  bressol  ‘Pa  amb
Xocolata’ per a la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.

 

1. Proposició econòmica:

 

En aquest sentit els licitadors podran millorar el cànon a abonar a l’Ajuntament, previst
en la clàusula 7 del PCAP, addicionant a la part fixe del cànon una part variable. (Els
licitadors han d’escollir l’opció, que si és el cas, vulguin oferir)

 

Cessió  de  l’Ajuntament  de  Tona  del  5%  de  la  producció  energètica
(mínim que la concessionària ha de cedir com a cànon de la concessió)
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Cessió de l’Ajuntament de Tona del 6% de la producció energètica  

Cessió de l’Ajuntament de Tona del 7% de la producció energètica  

Cessió de l’Ajuntament de Tona del 8% de la producció energètica  

Cessió de l’Ajuntament de Tona del 9% de la producció energètica  

Cessió de l’Ajuntament de Tona del 10% de la producció energètica

2. Altres criteris automàtics

 

Es puntuarà el màxim de socis i/o membres que formin part de la comunitat energètica
que siguin titulars de subministrament elèctric en una edificació situada dins del radi de
2000m a la  zona d’instal·lació  de les  plaques fotovoltaiques.  Els licitadors han de
marcar l’opció que s’ajusti a la seva comunitat.

 

Fins al 50% dels socis i/o membres  

Fins al 60% dels socis i/o membres  

Fins al 70% dels socis i/o membres  

Fins al 80% dels socis i/o membres  

Fins al 90% dels socis i/o membres  

Fins al 100% dels socis i/o membres  

 

Aquest  extrem  s’acreditarà  en  el  moment  de  presentar  la  documentació  prèvia  a
l’adjudicació, de conformitat al previst en la clàusula 16 del PCAP.

Lloc i Data                                                   Signatura
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ANNEX  4:  Tractament  de  dades  personals  dels  licitadors  per  part  de
l’Ajuntament.

D’acord  amb l’art.  13  del  Reglament  europeu  2016/679,  de  27 d’abril,  relatiu  a  la
protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i
la lliure circulació d’aquestes dades, s’informa a la contractista i al seu personal:

 

Activitat  de
tractament

Contractació.

Responsable  del
tractament

Ajuntament de Tona

NIF: P0828300D

Adreça: carrer de la Font, 10, 08551- Tona

Dades de contacte per a consultes, queixes, exercici de drets i
comentaris  relacionats  amb  la  protecció  de  dades:
tona.dpb@tona.cat

Finalitat  del
tractament

Gestió i tramitació els contractes del sector públic dels òrgans i
unitats administratives de l’Ajuntament de Tona 

Temps  de
conservació

Les  dades  seran  conservades  durant  el  temps  previst  a  la
normativa de procediment administratiu, de contractació pública i
d’arxiu històric.

Legitimació  del
tractament

Compliment  d’obligacions contractuals  de conformitat  a la  Llei
9/2017,  de  8  de  novembre,  de  Contractes  el  Sector  Públic  i
consentiment de les persones afectades.

Així  mateix,  les  imatges  dels  treballadors  de  l’empresa
contractista durant l’execució del contracte seran tractades per al
control  de les  obligacions de seguretat  de les  dependències i
edificis de l’Ajuntament de Tona

Destinataris  de
cessions  o
transferències

No s’han previst cessions més enllà de les previstes per la llei
fiscal. Pel que fa a les imatges podran ser cedides als Cossos i
Forces de Seguretat
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No s’ha previst cap transferència internacional de dades de les
dades subministrades.

Drets  de  les
persones
interessades

Es  poden  exercir  els  drets  d’accés,  rectificació,  supressió  i
portabilitat  de les seves dades, i  la limitació o oposició al  seu
tractament a través del mail  tona.dpb@tona.cat o presencialment
a les oficines del  Registre de l’Ajuntament  de Tona,  adjuntant
document acreditatiu de la seva identitat.

Sense perjudici  de qualsevol altre recurs administratiu o acció
judicial,  tot  interessat  tindrà  dret  a  presentar  una  reclamació
davant d'una autoritat de control, en aquest cas, l’ACPD.

Origen  de  les
dades

Les dades personals tractades procedeixen del propi interessat o
del seu representant legal, Administracions Públiques i registres
Públics.

Segon.-  Publicar els plecs al  perfil  del  contractant  als efectes que,  en els terminis
assenyalats als plecs, les comunitats energètiques sense ànim de lucre interessades
puguin presentar les seves proposicions.

Tercer.- Facultar l'Alcalde President perquè, en nom de la Corporació, pugui executar
els actes administratius escaients posteriors a aquest acord fins a la finalització de la
concessió, donant-ne compte al primer ple que se celebri.

B) PART DE CONTROL I FISCALITZACIÓ

1.- DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME D'INTERVENCIÓ SOBRE L'ESTAT
D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE TONA CORRESPONENT
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2372 

“INFORME D'INTERVENCIÓ SOBRE L'EXECUCIÓ TRIMESTRAL 

De conformitat amb l'establert en l'article 16 de l'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre,
per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informació previstes
en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril,  d'Estabilitat  Pressupostària i  Sostenibilitat
Financera, emeto el següent informe,
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INFORME

Primer.- La Corporació Local ha de comunicar al Ministeri d'Hisenda i Administracions
Públiques,  (d'ara  endavant,  MINHAP)  abans  de  l'últim  dia  del  mes  següent  a  la
finalització de cada trimestre de l'any la següent informació:

1. De cadascuna de les entitats, compreses en l'article 2.1 de l'àmbit  subjectiu
d'aplicació de l'Ordre, que integren la Corporació Local, d'acord amb la definició
i delimitació del Sistema Europeu de Comptes (SEC):

a) Si l'Entitat està sotmesa a Pressupost Limitatiu/Comptabilitat Pública:

• Actualització del pressupost en execució per a l'exercici 2023 o, si escau,
del prorrogat fins a l'aprovació del Pressupost i detall d'execució al final del
trimestre vençut.

• Situació del romanent de Tresoreria.

• Calendari i pressupost de Tresoreria.

• Detall de les operacions de deute viu i venciment mensual previst en proper
trimestre.

• Perfil de venciment del deute en els propers 10 anys.

• Dades d'execució de dotació de plantilles i efectius (Informació requerida
per aplicació del que es disposa en article 16.9 de l'Ordre).

• Informació que permeti relacionar el saldo resultant d'ingressos/despeses
amb la  capacitat  o  necessitat  de  finançament,  d'acord  amb  el  Sistema
Europeu de Comptes (ajustis SEC).

• Actualització  de  l'informe  de  la  intervenció  del  compliment  de  l'objectiu
estabilitat financera (deute públic).

b) Si l'Entitat està subjecta al Pla de Comptabilitat d'empreses o a les seves 
adaptacions sectorials:

• Actualització  d'Estats  Financers  inicials  (Balanç,  Compte  de  Pèrdues  i
Guanys provisionals)  per  a l'exercici  2023 i  detall  d'execució  a final  del
trimestre vençut.

• Calendari i Pressupost de Tresoreria.

• Dades d'execució de dotació de plantilles i efectius (Informació requerida
per aplicació del que es disposa en article 16.9 de l'Ordre).

• Actualització de la previsió de la Capacitat/Necessitat de finançament de
l'entitat en l'exercici 2023 calculada conforme a les normes SEC.

2. Actualització de l'Informe de la Intervenció local de compliment dels objectius
d'estabilitat per al grup d'entitats Sector Administracions Públiques (Corporació
Local d'acord amb la delimitació SEC).

Segon.- Legislació aplicable:
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• Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat
Financera.

• Ordre  HAP/2105/2012,  d'1  d'octubre,  per  la  qual  es  desenvolupen  les
obligacions  de  subministrament  d'informació  previstes  en  la  Llei  Orgànica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Tercer.- S'ha complert l'obligació de remissió telemàtica de la informació requerida,
dins dels terminis establerts.

Quart.- De les dades d'execució del pressupost al final del primer trimestre, resulta el
següent  Informe  d'Avaluació  de  compliment  dels  objectius  que  contempla  la  Llei
Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera i
que  suposen  que  al  Pressupost  de  les  Entitats  que  formen  part  del  sector
Administracions Públiques d'aquesta Corporació:

a) S'incompleixen els objectius d'estabilitat pressupostària.*

*Aquest incompliment és merament informatiu en haver-se prorrogat la suspensió de les regles fiscals per
a l'exercici 2023.

Cinquè.- D'aquest  Informe  d'avaluació  ha  de  tenir  coneixement  el  Ple  d'aquesta
Corporació.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessió del dia 9 de maig de 2023.

2.-  DONAR  COMPTE  AL  PLE  DE  LA  CORPORACIÓ  DE  L'INFORME  DE
MOROSITAT I DEL PERÍODE MIG DE PAGAMENT DE L'AJUNTAMENT DE TONA,
CORRESPONENT AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2460 

–Amb la publicació de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s'estableix mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix a l'article 4 la obligatorietat d'elaborar i trametre al
Ministeri  d'Economia  i  Hisenda,  així  com  a  la  Comunitat  Autònoma,  els  informes
trimestrals  sobre  el  compliment  dels  terminis  previstos  per  al  pagament  de  les
obligacions de cada entitat local. 

- L'article. 198.4 Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Públic, pel
qual  es  transposen  a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les  Directives  del  Parlament
Europeu  i  del  Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014  (BOE
09/11/2017), segons el qual l’Administració tindrà un termini de 30 dies per aprovar les
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factures o certificacions des de l’entrega dels bens o prestació del servei, i un termini
de 30 dies per a pagar a partir de l’aprovació 

- Amb data 30 de juliol es va publicar al BOE el  Reial Decret 635/2014, de 25 de
juliol, pel que es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mig de pagament a
proveïdors  de  les  administracions  públiques,  i  les  condicions  i  el  procediment  de
retenció de recursos dels règims de finançament, previstos en la Llei Orgànica 2/2012,
de 27 de abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera. 

- Modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, l’article 5 relatiu al càlcul
del període mitjà de pagament de cada entitat, queda redactat en els termes següents:
Als  efectes  del  càlcul  del  període  mitjà  de  pagament  global,  el  període  mitjà  de
pagament de cada entitat s’ha de calcular d’acord amb la fórmula següent: 

(ràtio operacions pagades * import total pagaments efectuats) + 
(ràtio operacions pendents de pagament * import total pagaments pendents) 

PMP = ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
import total de pagaments efectuats + imports total pagaments pendents

Entenent per nombre de dies de pagament els dies naturals transcorreguts des de: 

a) La data d’aprovació de les certificacions d’obra fins a la data de pagament material
per part de l’Administració. 

b) La data d’aprovació dels documents que acreditin la conformitat amb els béns liurats
o serveis prestats, fins a la data de pagament material per part de l’Administració 

c) La data d’entrada de la fra. en el registre admin., segons consti en el registre 
comptable de factures o sistema equivalent, en els casos en els que no resulti

d’aplicació un procediment d’acceptació o comprovació; o be la factura sigui rebuda
amb posterioritat a l’aprovació de la conformitat. 

2,-  En aplicació d'aquesta formula de càlcul,  adjuntem annexats els  fitxers amb el
període  mig  de  pagament  a  proveïdors  de  la  nostra  entitat;  així  com l'informe de
morositat relatiu al PRIMER trimestre de 2023

Al  llistat  de  factures  o  documents  justificatius  pendents  de  pagament  al  final  del
trimestre no s’han inclòs les següents factures:

Justificant Descripció Import Fra. Import
pendent

Data entrada Data vto.

F/2011/1878 GAS  NATURAL,  RECLAMACIÓ  EXPEDIENT
5111/2009 PA AMB XOCOLATA

700,91 56,46 23/11/2011 23/01/2012

F/2018/3280 EL BALNEARI CREATIU, CESSIÓ D'ESPAI DIA 23
DE MARÇ

50,00 50,00 31/12/2018 30/01/2019

F/2019/651 SOREA,  ENTREGA  DE  LLAMBORDINS
ESPECIALS

2.516,80 2.516,80 25/03/2019 24/05/2019
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F/2019/655 AOC:60148330 EXCES DE M3 MUNICIPALS ANY /
2018

8.267,06 8.267,06 26/03/2019 24/05/2019

F/2019/2697 ACA,  DECLARACIÓ  FACTURACIÓ  NETA  I
AUTOLIQUIDACIÓ  DE  CÀNON  DE  L'AIGUA
T3/2019

127.602,22 5.050,96 30/10/2019 14/12/2019

F/2020/737 SOREA., EXCÉS DE M3 MUNICIPALS ANY 2019 10.744,80 10.744,80 31/03/2020 30/05/2020

F/2020/1207 ACA,  DECLARACIÓ  FACTURACIÓ  NETA  I
AUTOLIQUIDACIÓ  DE  CÀNON  DE  L'AIGUA
T1/2020

77.526,35 1.548,80 15/06/2020 19/07/2020

F/2020/2604 AGÈNCIA  CATALANA  DE  L'AIGUA,  CÀNON  DE
L'AIGUA T3/2020

122.481,45 13.179,94 23/11/2020 09/01/2021

F/2021/3569 AGBAR, FACTURA EXCÉS M3 MUNICIPALS ANY
2020

8.930,11 8.930,11 14/12/2021 29/01/2022

F/2022/773 AGBAR, FACTURA EXCÉS M3 MUNICIPALS ANY
2021

11.589,69 11.589,69 17/03/2022 16/05/2022

– Les factures amb registre F/2011/1878 d’un import total de 56,46 €, i la fra 
F/218/3280 de 50 €,  i que es corresponen  als saldos de les factures;  
pendents de donar de baixa l’obligació reconeguda.

– La resta de factures,  pendents de compensació amb liquidacions a favor de 
l'Ajuntament.

3.- DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L'ALCALDIA DE CONTRACTACIÓ
LABORAL TEMPORAL D'UNA TÈCNICA EN EDUCACIÓ INFANTIL

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2531 

Vist el Decret de l'Alcaldia, de data 21 d'abril de 2023, de la contractació, per raons de
màxima urgència, en règim laboral temporal i  sota la modalitat temporal de durada
determinada de reforç, amb efectes del dia 24 d'abril i fins el 31 de maig de 2023,
d'una Tècnica en educació infantil, es dona compte del mateix al Ple de la Corporació:

“Assumpte: Decret de contractació de personal laboral temporal (NJL) 

Antecedents de fet 

1. Vist  l’informe de la directora de l’escola bressol de data 19-04-2023, relatiu a la
necessitat  de màxima urgència per  la  contractació  laboral  d’un/a  tècnic  d’educació
infantil  per  donar  suport  al  servei  donat  que  actualment  coincideixen  diverses
casuístiques, baixes mèdiques i la concessió d’un llicència no retribuïda per estudis,
entre d’altres causes.

2.  Atès  que  la  contractació  laboral  hauria  d’esser  per  raons  de  màxima urgència,
d’acord amb allò que preveu l’article 125, núm. 2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, la contractació del tècnic/a educació infantil ho ha de ser sota la modalitat
temporal de contracte de durada determinada per reforç, d’acord amb allò que preveu
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l’article 15, núm. 2, de l’Estatut dels Treballadors, Text refós aprovat per RD Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre en la seva redacció donada per l’article primer del RD-llei
32/2021, de 28 de desembre i la seva durada ho serà fins el 31 de maig de 2023.

3. Vist  que s’ha presentat  davant el  SOC una oferta de treball  per a procedir  a la
selecció d’un/a Tècnic d’educació infantil amb número de referència 09-2023-9343.

4. Atès que el SOC ha formulat una relació de 6 persones candidates que reuneixen
els requisits del lloc ofert.

5.  Vista  la  proposta  del  tribunal  qualificador  de  data  20-04-2023,  a   favor  de  la
contractació de la senyora NJL. 

6. Atès que la senyora NJL ha manifestat el seu interès per a la proposta i ha presentat
la documentació necessària a tal efecte. 

7.  Vista  l'existència  de  consignació  pressupostària  per  tal  de  fer  efectiva  la
contractació. 

Fonaments de dret 

Atès  que  es  respecten  les  limitacions  imposades  per  la  Llei  31/2022,  de  23  de
desembre,  de Pressupostos Generals  de l’Estat,  específicament  les relatives  a les
contractacions  laborals  temporals  en  casos  excepcionals  i  per  cobrir  necessitats
urgents i inajornables en funcions i categories que es considerin prioritaris i afectin al
funcionament dels serveis públics essencials, sense que aquesta contractació suposi
un increment en la despesa de capítol I en el pressupost de l’Ajuntament.

Competència

Pels motius anteriors i en exercici de les competències que tinc legalment atribuïdes
per l’article 21, núm. 1, h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local i per l’article 53, núm. 1, i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local
de Catalunya,  aprovat  per Decret  legislatiu 2/2003,  de 28 d’abril  i  vist  l’informe de
fiscalització prèvia de la Intervenció,

RESOLC:

Primer.- Contractar, per raons de màxima urgència, en règim laboral temporal i sota la
modalitat temporal de durada determinada de reforç, amb efectes del dia 24 d’abril i
fins el 31 de maig de 2023, a la senyora NJL, per desenvolupar les tasques de tècnica
en educació infantil,  amb una dedicació del 100% de la jornada i amb la retribució
establerta per aquest lloc de treball.
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Segon.- Comunicar aquesta resolució als serveis de Comptabilitat i Nòmines.

Tercer.- Publicar la contractació en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i donar-ne coneixement al Ple en la propera sessió que
celebri.

Quart.-  Notificar aquesta resolució a la persona interessada, amb l’advertiment de que
la mateixa constitueix un acte definitiu que exhaureix la via administrativa i expressió
dels recursos que corresponguin.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessió del dia 2 de maig de 2023.

4.- DONAR COMPTE DE LES SUBVENCIONS SOL·LICITADES I ATORGADES PER
ALTRES ADMINISTRACIONS 2023 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2583 

Es  dona  compte  al  Ple  de  les  subvencions  sol·licitades  i  atorgades  per  altres
administracions des del dia 14 d'Abril  al  9  de maig de 2023,  d'acord les relacions
següents:

SUBVENCIONS SOL·LICITADES

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPEDIENT ÀREA CONVOCATÒRIA ACTUACIÓ IMPORT DATA

DIPUTACIÓ DE BARCELONA

EXPEDIENT ÀREA RECURS ACTUACIÓ IMPORT DATA

IN/2023/187

Àrea 
d'Igualtat i 
Sostenibilitat
Social 

FINANÇAMENT 
DELS SERVEIS 
SOCIALS BÀSICS

28,953,28 € 11/04/23

IN/2023/189 Àrea Finançament de 28.643,70 € 11/04/23
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d'Igualtat i 
Sostenibilitat
Social 

programes de lluita 
contra la 
vulnerabilitat social i
d'accions de millora 
dels serveis socials 

SUBVENCIONS ATORGADES

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPEDIENT ÀREA RECURS ACTUACIÓ IMPORT DATA

IN/2023/129
Departament
de cultura

Subvencions a 
municipis i 
comarques per a 
inversions en la 
gestió del patrimoni 
arqueològic i 
paleontològic 

Consolidació i 
adequació del 
jaciment 
romanorepublicà el
Camp de les 
Lloses. Tona 2023 

 4.000,00 € 20/04/23

IN/2023/205
Departament
de Justicia

Abonament als 
ajuntaments dels 
municipis de 
Catalunya on hi ha 
jutjat de pau per al 
funcionament 
d'aquests òrgans 
judicials durant l'any 
2023

 4.743,00 € 21/04/23

IN/2023/114 
Departament
d'Educació 

Finançament de les 
escoles bressol 
2022-2023 

IN/2023/122 
Gerència 
Serveis 
d'Educació 

Finançament de les 
escoles bressol 
2022-2023 

 Refugis 
climàtics  3.505,51 € 27/04/23

DIPUTACIÓ DE BARCELONA

EXPEDIENT ÀREA RECURS ACTUACIÓ IMPORT DATA

IN/2023/139 DEPARTAMENT
DE CULTURA

Concessió de 
subvencions en 
espècie, en 
règim de 
concurrència no 
competitiva, per 
a l'adquisició de 
novetats 

Concessió de 
subvencions en 
espècie, en règim 
de concurrència no
competitiva, per a 
l'adquisició de 
novetats editorials 
en català o en 

8.000,00 € 20/04/23
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editorials en 
català o en occità
destinades a les 
biblioteques del 
Sistema de 
Lectura Pública 
de Catalunya per
a l'any 2023 

occità destinades 
a les biblioteques 
del Sistema de 
Lectura Pública de
Catalunya per a 
l'any 2023 

IN/2023/156 DEPARTAMENT
DE CULTURA

Concessió de 
subvencions en 
espècie, en 
règim de 
concurrència no 
competitiva, per 
a la contractació 
d'espectacles 
professionals 
inclosos en el 
catàleg 
d'espectacles 
Programa.cat per
a l'any 2023 

3.857,15 € 20/04/23

IN/2023/201
OFICINA 
ACTIVITATS 
ESPORTIVES

Oficina Activitats 
esportives

Comunicació de 
l'aprovació Recurs 
Préstec de 
Material Esportiu

27/04/23

IN/2023/35 
OFICINA 
ACTIVITATS 
ESPORTIVES

Ajuts per l'esport 
a col·lectius 
vulnerables - 
Comunitat 
"Juventut 
Esportiva, 
Societat Activa" 

Beques esportives 
Tona

6.000,00 € 27/04/23

IN/2022/36 
OFICINA 
ACTIVITATS 
ESPORTIVES

Cicle passejades
per a la gent 
gran 

Cicle passejades 
per a la gent gran 

1.287,00 € 27/04/23

IN/2023/49 
OFICINA 
TÈCNICA DE 
TURISME

Creació i millora 
de productes 
turístics 

Gamnificació i 
millora de l'itinerari 
el castell 

3.700,00 € 27/04/23

IN/2023/50 
GERÈNCIA DEL
SERVEI 
D'EDUCACIÓ 

Ciutats 
educadores: 
finançament de 
programes de 
connexió de 
temps i espais 
educatius 

EDUCACIÓ 360 
3.586,36 €

27/04/23

IN/2023/51 
 GERÈNCIA 
DEL SERVEI 
D'EDUCACIÓ 

Noves 
oportunitats 
educatives 4.10: 

OFICINA 
D'ORIENTACIÓ 
ACADÈMICA I 

3.603,68 € 27/04/23
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Finançament per 
a l'impuls d'un 
sistema local 
d'orientació

LABORAL 

IN/2023/52
SERVEI DE 
SALUT 
PÚBLICA

Promoció de la 
salut 

RESPIRA 3.629,00 € 27/04/23

IN/2023/53 

SERVEI DE 
CONVENIÈNCI
A DIVERSITAT I 
CICLE DE VIDA

Finançament per 
a la promoció i 
prevenció en 
l'àmbit de la 
infància i 
l'adolescència 

LUDOTECA JOCS 2.979,70 € 27/04/23

IN/2023/55 
OFICINA DE 
PATRIMONI 
CULTURAL

Activitats i 
projectes 
estratègics de la 
Xarxa de Museus
Locals    

Projecte d'activitats
2023. Centre 
d'Interpretació del 
Camp de les 
Lloses de Tona 
2023

17.800,00 € 27/04/23

IN/2023/58 
OFICINA DE 
PATRIMONI 
CULTURAL

Documentació, 
conservació 
preventiva i 
restauració dels 
fons de la XML 

Documentació 
MUSEUMPLUS 
dels materials  
CAMP DE LES 
LLOSES  (97, 98 i 
99) 

7.000 € 
27/04/23

IN/2023/66 
OFICINA DE 
POLÍTIQUES 
D'IGUALTAT

Finançament en 
els àmbits 
d'igualtat de 
gènere i de la 
diversitat sexual, 
afectiva i de 
gènere 

TONA cap a la 
igualtat des d'una 
perspectiva de 
gènere 
interseccional  

6.457,39 € 27/04/23

IN/2023/67 
OFICINA DE 
POLÍTIQUES 
D'IGUALTAT

Finançament en 
l'àmbit de 
l'abordatge de les
violències 
masclistes 

TONA lliure de 
violències desde 
l'atenció a la 
sensibilització 
psicològica

7.855,45 € 27/04/23

IN/2023/78 

GERÈNCIA DE 
SERVEIS DE 
SALUT 
PÚBLICA I 
CONSUM

Animals de 
companyia 
(gossos i gats) 

Animals de 
companyia 

1.000,00 € 27/04/23

IN/2023/75 
OFICINA DE 
DIFUSIÓ 
ARTÍSTICA

Festivals artístics 
Festival Tona de 
Màgia 2023 

7.500,00 € 27/04/23

IN/2023/76 

OFICINA 
D'ESTUDIS I 
RECURSOS 
CULTURALS

Finançament de 
tallers i activitats 
formatives 
d'àmbit cultural 

Tallers i activitats 
formatives en 
cultura popular i 
tradicional 

2.400,00 € 27/04/23
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IN/2023/77 
 OFICINA 
D'ESTUDIS I 
RECURSOS 
CULTURALS

Projectes 
culturals

Projecte Mural de 
la Plaça 

5.700,00 € 27/04/23

IN/2023/80 

 DIRECCIÓ DE 
SERVEIS DE 
TECNOLOGIES
I SISTEMES 
CORPORATIUS

 Adquisició de 
dispositius 
integrables a la 
plataforma  
tecnològica per a 
la gestió urbana

Instal.lació de 
pantalles amb 
sistemes de difusió
per a informació 
ciutadana

9.764,66 € 27/04/23

In/2023/74 
OFICINA DE 
PATRIMONI 
CULTURAL

Projectes 
estratègics de la 
Xarxa de Museus
Locals  

Projecte de 
recerca I+D: Ser 
nena al Camp de 
les Lloses: 
Arqueologia de 
gènere i 
Paleogenètica

3.000,00 € 27/04/23

IN/2023/79 

DIRECCIÓ DE 
SERVEIS 
SUPORT 
COORDINACIÓ 
GENERAL  

Activitats en 
matèria de 
Memòria 
Democràtica 

La Ruta de 
Memòria 
Democràtica de 
Tona. 2023 i 
programa 
d'activitats 

5836,72 €
27/04/23

IN/2023/88 
 GABINET 
PREVENCIÓ I 
SEGURETAT

Pla de Seguretat 
als museus 
municipals i les 
seves extensions

Accions de 
seguretat 
arqueològica “EL 
CAMP DE LES 
LLOSES.TONA.20
23 

7.500,00 € 27/04/23

N/2023/73 
  SERVEI 
D'AGENDA 
2030 I 
PARTICIPACIÓ

Finançament en 
l'àmbit de la 
participació 
ciutadana

Ancrea: 
Pressupostos 
participatius joves 
de Tona 2023 

9.187,08 € 27/04/23

IN/2023/92 

OFICINA 
ACTIVITATS 
REGUL I 
PROTECCIÓ 
CIVIL

Finançament del 
servei de 
protecció civil 

Finançament del 
servei de protecció
civil 

6.000,00 € 27/04/23

IN/2023/91  Servei SALUT 
PÚBLICA  Salut Pública Sanitat ambiental

20.599,57 €
27/04/23

IN/2023/85 
Solucions 
d'administració 
digital 

Solucions 
d'administració 
digital a 
l'Ajuntament de 
Tona 

8.000,00 € 27/04/23

IN/2023/122 
Gerència 
Serveis 
d'Educació 

Finançament de 
les escoles 
bressol 2022-
2023 

 Refugis 
climàtics 3.505,51 € 27/04/23

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat



Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)

Codi de Document

SG17I028V
Codi d' Expedient

SG/2023/127

CONSELL COMARCAL D'OSONA

EXPEDIENT ÀREA RECURS ACTUACIÓ IMPORT DATA

5.- DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS DES DEL DIA 14 D'ABRIL DE 2023
FINS EL 5 DE MAIG DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2906 

En compliment de l’establert a l’article 46.2 e) de la Llei de Bases de Règim Local, es
dona compte al Ple dels Decrets d'Alcaldia i de la Regidoria d'Urbanisme des del dia
14 d'abril de 2023 al 5 de maig de 2023, d’acord amb les relacions següents:

Decrets d'Alcaldia

NÚM.DE
DECRET

DATA CONCEPTE
CODI DEL

 DOCUMENT

580/2023 5/5/2023
Aprovar l'expedient de modificació 
de crèdits 05/2023

SG17I01ZO

579/2023 5/5/2023
3a Edició del Concurs de Cartells de 
Festa Major Tona 2023

SG17I01ZH

578/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000119

SG17I01Z5

577/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000112

SG17I01Z4

576/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000113

SG17I01Z3

575/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000118

SG17I01Z2

574/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000106

SG17I01Z1

573/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000107

SG17I01Z0

572/2023 4/5/2023
Notificació de baixa d'expedient 
sancionador 2300000108 - [..]

SG17I01YZ
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571/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000109

SG17I01YY

570/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000110

SG17I01YX

569/2023 4/5/2023
Notificar l'arxivament de l'expedient 
sancionador número 2300000111

SG17I01YW

568/2023 4/5/2023
Convocar sessió Ordinària de l'Equip 
d'Alcaldia

SG17I01YS

567/2023 4/5/2023

Concedir a Club Bàsquet Tona la 
llicència per a l'ús privatiu d'ocupació 
de l'espai de la pista 2 del Pavelló 
Municipal d'Esports de tona

SG17I01YP

566/2023 03/05/23
Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de 
la instal·lació fotovoltaica

SG17I01XL

565/2023 3/5/2023
Acordar donar de baixa els expedients 
sancionadors en matèria de trànsit

SG17I01XK

564/2023 3/5/2023

Aprovar abonament, en concepte 
d'assistència per participació com a 
membres del tribunal qualificador del 
procés de selecció

SG17I01XJ

563/2023 3/5/2023
Acordar donar de baixa els expedients 
sancionadors en matèria de trànsit

SG17I01WT

562/2023 3/5/2023
Aprovar les factures següents amb 
càrrec a l'aplicació pressupostària

SG17I01WS

561/2023 2/5/2023
Convocar sessió Ordinària de la Junta 
de Govern Local

SG17I01WB

560/2023 2/5/2023
Concedir  el distintiu per a persones 
amb mobilitat reduïda, modalitat no 
conductor,

SG17I01W4

559/2023 2/5/2023

Iniciar l'expedient de concessió de 
béns de domini públic per a la seva 
cessió a una comunitat energètica 
local.

SG17I01W3

558/2023 2/5/2023 Incoar expedients sancionadors SG17I01VZ

557/2023 2/5/2023 Aprovar la relació número F/2023/36 SG17I01VG

556/2023 2/5/2023
Aprovar les factures corresponents de 
drets d'inscripció de personal

SG17I01VF

555/2023 28/4/2023
Ordenar el pagament a l'Ajuntament 
de Tona per danys a fanal.

SG17I01V9
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554/2023 28/4/2023
Renunciar a l'import total del recurs 
material "Exposició Què mengem 
avui?

SG17I01V8

553/2023 28/4/2023

Assenyalar que, tenint en compte la 
vigent plantilla de personal de 
l'Ajuntament de Tona, es constata que 
no es disposa de mitjans humans 
suficients

SG17I01V5

552/2023 28/4/2023
Sol.licitud bonificació taxa servei de 
recollida residus

SG17I01V4

551/2023 28/4/2023 Aprovar la relació número F/2023/35 SG17I01V3

550/2023 28/4/2023 Aprovar la relació número F/2023/34 SG17I01V1

549/2023 28/4/2023 INICIAR un expedient sancionador SG17I01V0

548/2023 27/4/2023 Aprovar la relació número F/2023/33 SG17I01U8

547/2023 27/4/2023
Convocar sessió Ordinària de l'Equip 
d'Alcaldia d'aquesta corporació,

SG17I01U5

546/2023 27/4/2023
 Convocar sessió Extraordinària del 
Ple d'aquesta corporació,

SG17I01TP

545/2023 27/4/2023
Acceptar la concessió del mòdul 
econòmic

IN17I00Z4

544/2023 26/4/2023
Desestimar íntegrament el recurs de 
reposició

SG17I01SI

543/2023 26/4/2023 2023 ABRIL Nòmines del personal SG17I01SH

542/2023 25/4/2023
Reconèixer a efectes de triennis,  
l'antiguitat acreditada per serveis 
prestats

SG17I01S8

541/2023 25/4/2023 27/04/2023 - Junta de Govern Local SG17I01S5

540/2023 25/4/2023
Convocar sessió Ordinària del Ple 
d'aquesta corporació,

SG17I01S4

539/2023 25/4/2023
Aprovar les nòmines del mes d'abril de
2023 del personal al servei

SG17I01S3

538/2023 25/4/2023
Aprovar les nòmines del mes d'abril de
2023 del personal al servei

SG17I01S2

537/2023 25/4/2023
Iniciar expedient de modificació de 
l'Ordenança fiscal  núm. 28 (2023)

SG17I01S1
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536/2023 25/4/2023
Aprovar l'ocupació temporal del nínxol 
núm. 75,

SG17I01RY

535/2023 25/4/2023 Concedir targeta de mobilitat reduïda SG17I01RR

534/2023 25/4/2023
Concedir el distintiu per a persones 
amb mobilitat reduïda temporal

SG17I01RQ

533/2023 25/4/2023
Incoar expedient per donar de baixa al 
padró municipal d'habitant

SG17I01RP

532/2023 25/4/2023 Aprovar la relació F/2023/29 SG17I01RO

531/2023 25/4/2023 2023 ABRIL Nòmines del personal SG17I01RM

530/2023 24/4/2023 Autoritzar ús del pavelló  municipal SG17I01QZ

529/2023 24/4/2023

Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de serveis realitzats en 
torns de dissabtes, diumenges i festius
de dilluns a divendres

SG17I01QY

528/2023 24/4/2023

Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de la disponibilitat per 
realitzar treballs extraordinaris fora de 
la seva jornada normal

SG17I01QX

527/2023 24/4/2023

Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de la disponibilitat per 
realitzar treballs extraordinaris fora de 
la seva jornada normal

SG17I01QW

526/2023 24/4/2023

Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de  treballs 
extraordinaris realitzats fora de la seva
jornada normal

SG17I01QV

525/2023 24/4/2023
Aprovar l'atorgament dels Premis dels 
Treballs de Recerca de Batxillerat,

SG17I01QU

524/2023 24/4/2023 Incoar expedients sancionadors SG17I01QQ

523/2023 24/4/2023
Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de les nocturnitats

SG17I01QP

522/2023 24/4/2023
Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació dels treballs en torns 
de 12 hores consecutives

SG17I01QO

521/2023 24/4/2023
Avocar puntualment la competència 
per l'aprovació de serveis 
extraordinaris  realitzats fora de la 

SG17I01QN
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jornada normal

520/2023 24/4/2023 INICIAR un expedient sancionador SG17I01QL

519/2023 21/4/2023
Aprovar l'ocupació temporal per 2 anys
del nínxol línia G, núm. 70, fila 5a

SG17I01QI

518/2023 21/4/2023
Autoritzar l'ús de les pistes d'atletisme 

SG17I01QG

517/2023 21/4/2023

Sol·licitud d'alta al servei Via Oberta 
del Consorci AOC, per l'autorització de
consulta de dades del Padró 
d'Habitants, per tipus de procediment 
Preinscripció Centres Educatius

SG17I01QE

516/2023 21/4/2023 Aprovar la devolució de l'ingrés SG17I01Q6

515/2023 21/4/2023
Concedir la llicència no retribuïda per 
estudis

SG17I01Q5

514/2023 21/4/2023

Contractar, per raons de màxima 
urgència, en règim laboral temporal i 
sota la modalitat temporal de durada 
determinada de reforç

SG17I01Q4

513/2023 21/4/2023
Resolució guanyador concurs literari 
"La llegenda del conill".

SG17I01PV

512/2023 21/4/2023 Dol.licitud baixa al padró d'habitants SG17I01PT

511/2023 20/4/2023
Convocar sessió Ordinària de l'Equip 
d'Alcaldia

SG17I01PD

510/2023 19/4/2023 NOMENAR personal funcionari interí SG17I01O8

509/2023 19/4/2023
Aprovar les propostes de manament 
de pagament no pressupostaris

SG17I01O7

508/2023 19/4/2023
Incoar expedient de retirada, dipòsit i 
lliurament a un centre autoritzat de 
tractament de vehicle abandonat.

SG17I01NX

507/2023 19/4/2023 Autoritzar la instal·lació de la carpa SG17I01NV

506/2023 19/4/2023
Incoar expedient de retirada, dipòsit i 
lliurament a un centre autoritzat de 
tractament de vehicle abandonat.

SG17I01NR

505/2023 19/4/2023 Autoritzar la modalitat de teletreball SG17I01NO
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504/2023 18/4/2023
Convocar sessió Ordinària de la Junta 
de Govern Local,

SG17I01N7

503/2023 18/4/2023
Atorgar dues felicitacions agent de 
policia

SG17I01MG

502/2023 17/4/2023
Autoritzar la cancel·lació de la garantia
corresponent a l'expedient d'obres 
núm. 103/2021.

SG17I01MF

501/2023 17/4/2023 Incoar expedients sancionadors SG17I01M9

500/2023 17/4/2023

Liquidar des de la data de transmissió 
de l'immoble, l'import del 
subministrament d'aigua pagada per 
l'Ajuntament a la nova propietat,

SG17I01M8

499/2023 17/4/2023
Aprovar l'aplicació de la tarifa 
corresponent a jubilats a la taxa pel 
subministrament d'aigua

SG17I01M7

498/2023 14/4/2023

Autoritzar, en cas de no ser necessària
per a la Festa d'Entitats, l'ús de la Sala
la Canal el dia 22 d'abril a partir de les 
18:00 hores

SG17I01LO

497/2023 14/4/2023
Aprovar la relació esmentada, 
reconeixent les obligacions 
corresponents

SG17I01LN

496/2023 14/4/2023
Aprovar la relació esmentada, 
reconeixent les obligacions 
corresponents

SG17I01LM

495/2023 14/4/2023

Comunicació de l'aprovació
Finançament de programes de lluita 
contra la vulnerabilitat social i 
d'accions de millora dels serveis 
socials

SG17I01LI

494/2023 14/4/2023
Aprovar la relació esmentada, 
reconeixent les obligacions 
corresponents

SG17I01LC

493/2023 14/4/2023
Comunicació de l'aprovació
Finançament dels serveis socials 
bàsics

SG17I01LB

492/2023 14/4/2023
Convocar sessió Ordinària de l'Equip 
d'Alcaldia d'aquesta corporació

SG17I01L2

491/2023 14/4/2023
Concedir  llicència administrativa sobre
el règim jurídic de tinença d'animals de
companyia de races considerades 

SG17I01L1
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potencialment perilloses

490/2023 14/4/2023

Concedir  llicència administrativa sobre
el règim jurídic de tinença d'animals de
companyia de races considerades 
potencialment perilloses

SG17I01L0

489/2023 14/4/2023

Aprovar la liquidació de l'exercici 2022 
de les aportacions al conveni de 
col·laboració entre l'Àrea de Cultura, 
Educació i Esports

SG17I01KZ

488/2023 14/4/2023
Sol·licitud canvi de nom nínxol D, 9, 
fila 3a que fins ara anava a nom [..]

SG17I01KY

487/2023 14/4/2023
Que s'iniciï expedient de modificació 
de l'Ordenança fiscal

SG17I01KX

486/2023 14/4/2023
Propostes de decrets del mes d'abril 
de 2023

SG17I01KW

Decrets Regidoria d'Urbanisme 

NÚM.DE
DECRET

DATA CONCEPTE
CODI DEL

 DOCUMENT

127/2023 30/4/2023
Comunicació de la modificació del rètol
corporatiu a la façana de [..] 

SG17I01U7

126/2023 30/4/2023
Atorgar   llicència urbanística d'obres, 
URB/2023/166

SG17I01U3

125/2023 30/4/2023
Atorgar   llicència urbanística d'obres, 
URB/2023/167

SG17I01U2

124/2023 30/4/2023
Retirar la primera plaça 
d'estacionament

SG17I01RW

123/2023 30/4/2023 Atorgar llicència urbanística d'obres SG17I01RV

122/2023 30/4/2023 Atorgar  llicència urbanística d'obres, SG17I01RU

121/2023 30/4/2023
Atorgar  llicència urbanística d'obres, 
sense projecte tècnic,

SG17I01RT

120/2023 20/4/2023
Atorgar  llicència urbanística d'obres 
URB/2023/157

SG17I01OH

119/2023 19/4/2023
Fer constar que l'Ajuntament de Tona, 
es dóna per assabentat de l'ocupació 
d'un habitatge

SG17I01O9

118/2023 19/4/2023 Requerir [..] procedeixi a executar els SG17I01NQ
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treballs d'adequació de la tanca 
vegetal a l'alçada permesa per la 
normativa urbanística de la zona,

117/2023 19/4/2023
Atorgar  llicència urbanística d'obres 
URB/2023/150

SG17I01NP

116/2023 18/4/2023
Atorgar a [..] llicència urbanística 
d'obres URB/2023/145

SG17I01NC

115/2023 18/4/2023
Atorgar a [..] llicència urbanística 
d'obres

SG17I01N8

114/2023 17/4/2023
Desestimar la petició formulada a la 
sol·licitud amb número de registre 
1093,

SG17I01M6

113/2023 17/4/2023
Allargar la linia groga anul.lant places 
d'estacionament SEG/2023/65

SG17I01M5

112/2023 17/4/2023
Reforçar amb pintura viària 
l'obligatorietat del gir a dreta o a 
esquerra URB/2023/76

SG17I01M4

111/2023 17/4/2023

Concedir llicència per entrada de 
vehicles, amb reserva d'espai i 
prohibició d'estacionament, 
URB/2023/189

SG17I01M3

6.-  DONAR COMPTE AL PLE DE LES JUNTES DE GOVERN LOCAL DEL MES
D'ABRIL DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2915 

El Ple pren coneixement de tots els acords que ha adoptat la junta de govern en totes
les sessions celebrades durant el mes d'abril de 2023, havent-se disposat de les actes
corresponents.

• 12/2023 del dia 13 d'abril de 2023 
• 13/2023 del dia 20 d'abril de 2023  
• 14/2023 del dia 27 d'abril de 2023 

C) PRECS I PREGUNTES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300
D0.PLENOS.2023051801?ts=2923 
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Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el
fitxer d'àudio corresponent  a aquesta sessió i que consta en l'expedient de la sessió.

No havent-hi  més assumptes per tractar, el senyor Alcalde aixeca la sessió,
encetant-se tot seguit un torn de preguntes i intervencions del públic assistent.
De tots aquests extrems n'aixeco acta jo, el secretari, que també subscric per
donar fe de l'acte realitzat. 

FIR$ALC FIR$SEC

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat


	ACORD
	“Títol I. Disposicions generals
	Capítol 1. Disposicions generals
	Article 1. Determinació de les parts
	Article 2. Àmbit personal
	Article 3. Àmbit temporal
	Article 4. Àmbit d’aplicació funcional i territorial
	Article 5. Indivisibilitat de l’acord
	Article 6. Mesa General de Negociació
	Article 7. Comissió d’Interpretació i Seguiment de l’Acord
	Article 8. Resolució de conflictes
	Article 9. Les condicions més beneficioses


	Títol 2. Condicions de treball
	Capítol 1. La jornada de treball
	Article 10. Regulació general
	Article 11. Jornada ordinària
	Article 12. Flexiblitat horària
	Article 13. Horaris especials
	Article 14. Conciliació
	Article 15. Modalitats de dedicació no ordinàries i disponibilitat
	6.- El nombre d'hores que es poden realitzar fora de la jornada habitual de treball no superarà el límit de 80 hores anuals, llevat dels casos d'excés d'hores realitzades per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments extraordinaris en els serveis. Queda exclosa d’aquesta limitació el col·lectiu de la Policia Local i la Brigada Municipal d’Obres.
	7.- La compensació en temps de descans seguirà els criteris següents:
	a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donarà dret a rebre, amb caràcter general, un descans compensatori de una hora i quaranta-cinc minuts, si és laborable.
	b) Dues hores i quinze minuts en el cas que l'hora realitzada sigui en horari festiu, de descans del treballador o en horari nocturn laborable.
	c) Dues hores i trenta minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu i nocturn, com també els dies 25 de desembre,1 o 6 de gener.
	8.- Les persones treballadores escolliran les dates per fer efectius els descansos compensatoris a què té dret, previ acord amb el cap del servei al qual estigui adscrit. En tot cas, n'haurà de gaudir dins del trimestre natural en el qual es realitzin i es poden acumular a dies festius o diumenges, i a períodes de vacances, sempre que es gaudeixin durant el trimestre.
	9.- Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els efectes, com a períodes de treball efectiu.
	10.- S'entendrà com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les 6.00 hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per l'Estat, la Generalitat o per l'ens local corresponent.
	11.- Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres períodes de vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.
	12.- Les hores extraordinàries objecte a compensar econòmicament es computaran mensualment i s'abonaran a la nòmina del mes següent.
	13.- En el supòsit de retribució econòmica, el preu de l’hora extraordinària serà el següent: un increment del 75% sobre el sou que correspondria a l’hora ordinària, calculat dividint el sou brut anual entre les hores anuals de la jornada laboral, segons Acord. Si les hores es realitzen en horari nocturn (de 22.00 a 6.00 hores) o en dies festius, l’increment serà del 100%.
	Article 17. Calendari laboral

	Capítol 2. Els descansos i les festes
	Article 18. Descans diari i interdiari
	Article 19. Descans setmanal
	Article 20. Vacances


	Títol 2. Permisos, llicències, excedències, reduccions de jornada i millores socials
	Capítol 1. Permisos i llicències
	Article 21. Règim jurídic
	Article 22. Petició i concessió
	Article 23. Permisos retribuïts
	1.- Les persones treballadores tindran els permisos retribuïts següents:
	Article 25. Llicències retribuïdes
	Article 26. Permisos i llicències no retribuïdes

	Capítol 2. Reduccions de jornada
	Article 27. Règim jurídic
	Article 28. Reducció de la jornada amb la reducció proporcional de les retribucions
	1.- Les persones treballadors podran gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la jornada de treball amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els supòsits següents:
	a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.
	b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psíquica, física o sensorial que no faci cap activitat retribuïda, sempre que se'n tingui la guarda legal.
	c) Perquè tenen a càrrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminució reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependència que li impedeixi ésser autònom, o que requereixi dedicació o atenció especial.
	Article 29. Permís de reducció de jornada per cura de familiar amb malaltia molt greu
	Article 30. Reducció de la jornada per cura de fill menor afectat per càncer o una altra malaltia greu
	Article 31. Reducció de la jornada per interès particular
	Article 32. Reducció de jornada amb reducció proporcional
	Article 35. Excedència voluntària per a tenir cura de familiars
	Article 36. Excedència voluntària per al manteniment de la convivència
	Article 37. Excedència voluntària per interès particular
	1.- Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d'antiguitat, a què li sigui reconeguda la possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini no menor de quatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret només podrà ser exercit una altra vegada pel mateix empleat/da si han transcorregut quatre anys des del final de l'anterior excedència. En el cas del personal funcionari, es pot sol·licitar quan s'hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions públiques per un període mínim de cinc anys immediatament anteriors.
	2.- La concessió d'aquesta excedència resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.
	3.- No podrà declarar-se quan a la persona treballadora se li instrueixi un expedient disciplinari.
	4.- El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions ni li serà computable el temps de permanència en l'esmentada situació a efectes d'ascens, triennis i drets en el règim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicació.
	5.- Procedeix declarar d'ofici l'excedència voluntària per interès particular quan, finalitzada la causa que va determinar el pas a una situació diferent a la de servei actiu, s'incompleixi l'obligació de sol·licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentàriament.
	6.- Aquesta excedència no comporta reserva de lloc de treball, sinó un dret al reingrés preferent en cas de vacant.
	Article 38. Excedència voluntària per incompatibilitat
	1.- Es concedeix si les persones treballadores es troben en situació de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions públiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector públic, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situació i llevat que hagin obtingut l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació d'incompatibilitats.
	2.- L'òrgan competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus d'excedència.
	3.- Aquesta excedència no comporta reserva de lloc de treball, sinó un dret al reingrés preferent en cas de vacant.
	Capítol 4. Protecció especial a les dones víctimes de la violència de gènere
	Article 39. Reducció de la jornada de les dones víctimes de la violència de gènere
	Article 40. Excedència voluntària per violència de gènere
	1.- S'atorga a les dones víctimes de la violència de gènere per a fer efectiva la seva protecció o el seu dret a l'assistència social integral sense haver d'haver de prestar un temps mínim de serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanència.
	2.- Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que han d'exercir, i aquest període és computable a efectes d'antiguitat, carrera i drets del règim de Seguretat Social que sigui aplicable.
	3.- Quan les actuacions judicials ho exigissin es podrà prorrogar aquest període per tres mesos, amb un màxim de divuit, amb efectes idèntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir l'efectivitat del dret de protecció de la víctima.
	4.- Durant els dos primers mesos es podrà sol·licitar un permís retribuït amb dret a percebre les retribucions íntegres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a càrrec, la situació de violència de gènere es considerarà acreditada mitjançant l’adopció judicial de mesures provisionals.

	Capítol 5. Drets socials
	Article 41. Assistència jurídica
	Article 42. Assegurança de responsabilitat civil
	Article 43. Indemnització per mort, incapacitat permanent, absoluta o gran invalidesa
	Article 44. Revisió d’incapacitat permanent total i absoluta
	Article 45. Bestretes



