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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LAJUNTAMENT

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300
DO0.PLENOS.2023051801?ts=5

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

- NUm.: 7/2023
Caracter: Ordinaria
Data: 18 de maig de 2023
Horari: de 20:05 h a 20:55 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

HI ASSISTEIXEN

Sr. Amadeu Lleopart Costa, alcalde (AT)

Sr. Josep Valldeoriola Roquet, regidor d'AT

Sra. Margarida Fité Girvés, regidora d'AT

Sr. Guiu Grau Cirera, regidor d'AT

Sra. Judit Sarda Cabero, regidora d'ERC-AM

Sr. Albert Jofre Luengo, regidor d'/ERC-AM

Sra. Marc Crous Carrilero, regidor d'ERC-AM

Sr. Marc Poveda Mayans, regidor de JXCAT-JUNTS

Sra. Berta Gonzalez Hertaux, regidora de JXCAT-JUNTS
Sra. Sara Soldevila Paris, regidora de JXCAT-JUNTS
Sra. Maria Angels Font Serra, regidora de JXCAT-JUNTS
Sr. Josep Manel Garcia Ruiz, regidor de PSC-CP

Antoni Fajardo Graupera, secretari

EXCUSA LA SEVA ASSITENCIA:
Sr. Marc Vidal Casanovas, regidor de JXCAT-JUNTS

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de l'acta de la sessi6 ordinaria del Ple del dia 27 d'abril de 2023

2. Comunicacié dels feminicidis i altres assassinats de dones per violéncia
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. Aprovacio de la modificacié de credit 06/2023

4. Aprovar inicialment la derogacid6 de la ordenangca municipal sobre la

incorporacié de sistemes de captacié d'energia solar térmica als edificis i
construccions situats en el terme municipal de Tona

. Aprovar la proposta de declaracié de crédits incobrables formulada per

I'Organisme de Gestio Tributaria

. Aprovacio de I'Acord de condicions del personal al servei de I'Ajuntament de

Tona i I'annex de la brigada municipal i I'escola bressol

7. Aprovacié del conveni urbanistic per a la permuta de la finca Cirera-Bergada
8. Aprovar el Pla director d'abastament d'aigua potable per a I'Ajuntament de Tona

9. Aprovar els resultats de les votacions i les propostes guanyadores dels

Pressupostos Participatius Joves de Tona 2023

10. Aprovacio de la concessié de I'Us de teulades d'equipaments municipals per a

la instal-lacié de plaques fotovoltaiques

B) PART DE CONTROL | FISCALITZACIO

Donar compte al Ple de l'informe d'intervencié sobre l'estat d'execucié del
pressupost de I'Ajuntament de Tona corresponent al primer trimestre de 2023

Donar compte al Ple de la corporacié de I'informe de Morositat i del Periode
Mig de Pagament de I'Ajuntament de Tona, corresponent al primer trimestre de
2023

Donar compte al Ple del Decret de I'Alcaldia de contractacié laboral temporal
d'una Técnica en educacio infantil

Donar compte de les subvencions sol-licitades i atorgades per altres
administracions 2023

Donar compte al Ple dels decrets des del dia 14 d'abril de 2023 fins el 5 de
maig de 2023

Donar compte al Ple de les Juntes de Govern Local del mes d'abril de 2023

C) PRECS | PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

A) PART RESOLUTIVA
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1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DEL DIA 27
D'ABRIL DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=70

Havent-se distribuit als regidors I'esborrany de I'acta de la sessié anterior corresponent
al Ple del dia 27 d'abril de 2023, el dictamen s’aprova per unanimitat. En consequéncia
el Ple de I'’Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar l'esborrany de I'acta de la sessid anterior corresponent al Ple del dia
27 d'abril de 2023, aixi com la transcripci6 al llibre corresponent.

2.- CQMUNICACIO DELS FEMINICIDIS | ALTRES ASSASSINATS DE DONES PER
VIOLENCIA MASCLISTA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=89

Lamentem comunicar que segons l'Ultima actualitzacié del passat 6 de maig de 2023,
hi hagut 7 nous assassinats des de I'ultim ple celebrat. El darrer és el d’'una dona
de nom i cognoms desconeguts de 31 anys a Manresa. S’ha classificat com a
feminicidi intim i esta en estat d’ investigacié per la Delegacié del govern per la
violéncia de génere.

Des de principis d’any i segons el registre fins el 6 de maig de 2023 s’han registrat 34
feminicidis i altres assassinats de dones, 3 a Catalunya i 31 a la resta de I’Estat
Espanyol.

Segons el registre, a Catalunya, 1 feminicidi intim oficial i 2 de no oficials. | a la resta
de I'estat espanyol, 15 feminicidis intims oficials, 1 de no oficial, 2 feminicidis infantils,
5 feminicidis familiars, 4 feminicidis no intims, 1 per violéncia comunitaria/economica, 1
sense dades suficients i 2 assassinats per prostitucio.

Reiterem el nostre compromis per erradicar qualsevol forma de violéncia contra
les dones i de vetllar pel seu record.

3.- APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE CREDIT 06/2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=203

Vist que existeixen despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici seguent, pels
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quals no existeix crédit al vigent Pressupost de la Corporacid, per I'Alcaldia es va
proposar la modificacié de crédit en modalitat de crédit extraordinari i suplement de
credit finangat amb baixes de crédits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no
compromeses, les dotacions del qual s'estimin reduibles sense pertorbacié del
respectiu servei.

Vist que es va emetre Memoria de I'Alcalde en la qual s'especificaven la modalitat de
modificacioé del crédit, el finangament de 'operacio i la seva justificacio.

Vist que es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislacié aplicable i el
procediment a seguir.

Vist que es va emetre informe d'Intervencié pel qual es va informar favorablement la
proposta d'Alcaldia i, en la mateixa data es va elaborar Informe d'Avaluacié de
I'Objectiu d'Estabilitat Pressupostaria.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 177.2 del Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, i en l'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local.

Per tot l'exposat, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de
I'’Ajuntament acorda:

ACORD

Primer.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits numero 06/2023, en
la modalitat de credit extraordinari i suplement de crédit, finangat amb amb baixes de
credits d'altres aplicacions del Pressupost vigent no compromeses, les dotacions del
qual s'estimin reduibles sense pertorbacio del respectiu servei, d'acord amb el seguent

resum:
Altes en aplicacions de despeses
CREDIT EXTRAORDINARI
Org |Prog Eco. Import| Text Explicatiu

T04 |3332 (62220 3.000,00|EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS SALA LA CANAL
T05 |3420 |62201 9.882,68| PARQUET | ALTRES PAVELLO D'ESPORTS
12.882,68 TOTAL CREDIT EXTRAORDINARI

SUPLEMENT DE CREDIT

Org |Prog |[Eco. Import| Text Explicatiu
103 13230 l62220 4.000,00 E[E)Ill?:,IA\CIS | ALTRES CONSTRUCCIONS. ESCOLA DE
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TO5 3420 21200 5.880,60 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS, PAVELLO.
ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES
TO7 1532 |22799 14.499,16 EMPRESES | PROFES.
T09 |3380 (22699 999,27|PROGRAMACIO ACTIVITATS FESTIVES JUVENILS
25.379,03 TOTAL SUPLEMENT DE CREDIT

38.261,71

TOTAL A FINANCAR

Aquesta modificaci6 es finanga amb baixes de crédits d'altres aplicacions del
Pressupost vigent no compromeses les dotacions del qual s'estimin reduibles sense
pertorbacio del respectiu servei, en els segients termes:

BAIXES EN APLICACIONS DE DESPESES

Org |Prog|Eco. |Import Text Explicatiu
TO1 [9200|14300 3.000,00/ALTRE PERSONAL.

ESTUDIS | TREBALLS TECNICS ADMINISTRACIO
TO6 [9200|22706 2.500,00 GENERAL

RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL
TO7 [1532|13100 18.434,21 TEMPORAL
TO07 |1532|16000 6.839,09|SEGURETAT SOCIAL.

AJUTS SOCALS, BEQUES | AC. COMPLEMENTARIES
T08 |2311 |46302 4.000,00 DE GESTIO MANCO.

RETRIBUCIONS BASIQUES PERSONAL LABORAL
T11 |4300|13100 2.489,14 TEMPORAL
T14 231122799 999,27|FEMINISME | LGTBI

38.261,71|TOTAL
38.261,71 | TOTAL FINANGAMENT

A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2,
apartats a) i b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les
Hisendes Locals, en matéria de pressupostos, que son els seglents:

a) El caracter especific i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de
demorar-ho a exercicis posteriors.

b) La inexisténcia en l'estat de despeses del Pressupost de crédit destinat a aquesta
finalitat especifica, que haura de verificar-se en el nivell en qué estigui establerta la
vinculacié juridica.
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Segon.- Exposar aquest expedient al public mitjancant anunci inserit en el Butlleti
Oficial de la Provincia, per quinze dies, durant els quals els interessats podran
examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerara
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions;
en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

4.- APROVAR INICIALMENT LA DEROGACIO DE LA ORDENANCA MUNICIPAL
SOBRE LA INCORPORACIO DE SISTEMES DE CAPTACIO D'ENERGIA SOLAR
TERMICA ALS EDIFICIS | CONSTRUCCIONS SITUATS EN EL TERME MUNICIPAL
DE TONA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=350

Que en data 17/03/2023 s'emet informe técnic per I'arquitecte municipal, en referéncia
a la vigent Ordenanca sobre la incorporacié de sistemes de captacié d'energia solar
térmica als edificis i construccions situats en el terme municipal, en el qual es senyala
que el Ple Municipal de data 28 d'octubre del 2004, va aprovar inicialment la
Ordenancga sobre la incorporacio de sistemes de captacio d'energia solar térmica als
edificis i construccions situats en el terme municipal, donant un termini de 30 dies
habils d'informacié publica i transcorregut el qual sense reclamacions, es va entendre
aprovada definitivament. L'entrada en vigor, segons la disposicio final de la mateixa
ordenanca, va ser el dia 1 de gener de I'any posterior a la publicacié i essent vigent
fins que s'aprovi la modificacié o derogacio.

L'objecte d'aquesta ordenanca era regular la obligatorietat d'incorporar sistemes de
captacio d'energia solar activa de baixa temperatura per a la produccié d'aigua calenta
sanitaria i I'escalfament de piscines cobertes climatitzades als edificis i construccions
situats al terme municipal de Tona.

En el moment de la seva aprovacié inicial, no existia normativa d'edificacié ni sectorial
vigent en referéncia a I'aportacio d'energia renovable per a la producci6 d'aigua calenta
sanitaria (ACS) ni per la climatitzaci6 de piscines cobertes.

L'any 2006 es va aprovar el Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula
I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis. Text que actualment
segueix vigent sense modificacions. En l'article 4.4 de parametres d'ecoeficiéncia
relatius a l'energia, estableix determinacions quan a percentatges de contribucié
d'energia renovable per a la produccié d'aigua calenta sanitaria.

El mateix any 2006, es va aprovar el Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual
s'aprova el Codi Técnic de I'edificacié (CTE). El CTE esta format per documents basics
(DB), un dels quals té la denominacié de Estalvi d'energia (HE). EI CTE DB HE
estableix la contribucié solar minima d'aigua calena sanitaria.

El CTE DB HE des de l'aprovacié del CTE ha estat modificat en diverses dates. L'any
2009, es va aprovar la directiva europea 2009/28/CE, en la qual es reconeixia com
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energia renovable I'energia captada per bombes de calor.

Aixi doncs, tenint en compte que [I'Ordenanca senyalada estableix unes
determinacions amb uns parametres que es van establir fa més de 18 anys.

Des de l'aprovacié de I'ordenanca hi ha hagut una evolucié tecnoldgica molt important,
sobretot en la vessant d'aprofitament de I'energia solar fotovoltaica aixi com de
I'evoluci6 dels sistemes d'aerotérmica i geotérmia basats en el principi de la bomba de
calor, i tenint en compte el que disposa l'article 15, senyalant que “L'aplicacio
d'aquesta ordenanca es fara en cada cas d'acord amb la millor tecnologia disponible.
L'alcalde/essa dictara les disposicions adients per adaptar les previsions técniques de
l'ordenanca als canvis tecnologics que es puguin produir”,

D'acord amb l'article 16 d'exempcions no obra la opcid de utilitzar sistemes alternatius
a la implantaci6 de panells solars d'aigua, quan actualment aquests sistemes
alternatius sén tecnologicament més avancats.

El redactat vigent del CTE DB HE versié 2019, és un text normatiu aplicable a I'ambit
de la ordenanga amb una regulacio exigent adaptada a les determinacions europees a
les tecnologies actualment vigents.

Vist que la ordenancga sobre la incorporacié de sistemes de captacié d'energia solar
termica als edificis i construccions situats en el terme municipal, no ha estat
actualitzada durant els 18 anys de vigéncia, i vist que la normativa del CTE DB HE, si
que ha estat actualitzada amb la ultima versié de l'any 2019, donant resposta a les
determinacions de la ordenancga, es proposa derogar-la.

Que en data 23/03/2023 s'emet informe de secretaria i s'eleva Proposta de resolucio
per aprovar inicialment la derogacié de la ordenanga municipal sobre la incorporacié
de sistemes de captacio d'energia solar térmica als edificis i construccions situats en el
terme municipal de Tona, per les raons abans exposades.

Realitzada la tramitacio legalment establerta, i havent estat informat favorablement per
I'Equip d'Alcaldia en sessi6é del dia 9 de maig de 2023. La proposta s’aprova per
unanimitat. En consequeéncia el Ple de I’Ajuntament acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment la derogacié de la ordenan¢ca municipal sobre la
incorporacié de sistemes de captacié d'energia solar térmica als edificis i construccions
situats en el terme municipal de Tona.

SEGON.- Sotmetre dita derogacié de I'Ordenanga municipal a informacié publica i
audiéncia dels interessats, amb publicacié en el Butlleti oficial de la provincia i tauler
d'anuncis de l'ajuntament, pel termini de trenta dies, perqué puguin presentar
reclamacions o suggeriments, que seran resoltes per la Corporacié. De no presentar-
se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es considerara aprovada
definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple.
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5.- APROVAR LA PROPOSTA DE DECLARACIC') DE‘CRI‘EDITS INCOBRABLES
FORMULADA PER L'ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=410

Atés que I'ORGT de la Diputaci6 de Barcelona, a través de la seva unitat de
recaptacid, ha elevat propostes de crédits incobrables, dels expedients que consten a
les relacions seguents:
1.- Credits incobrables:

*Relacio 22004 del 12 de desembre de 2022, per deutes d'import acumulat
superior a 100 € i inferior a 1,000 €, d'un import total de 11.213,35 € (onze mil
dos-cents tretze euros amb trenta-cinc céntims)

*Relacié 22005 del 12 de desembre de 2022, de deutes acumulats d'import
igual o superiors a 1.000 €, d'un import total de 29.078,86 € (vint-i-nou mil
setanta-vuit euros amb vuitanta-sis céntims)

*Relacié 22006 del 12 de desembre de 2022, per deutes d'import igual o
superiors a 1.000 €, d'un import total de 9.453,86 € (nou mil quatre-cents
cinquanta-tres euros amb vuitanta-sis céntims)

. Relacié 22007 del 12 de desembre de 2022, per deutes iguals o superiors a
1.000 €, d'un import total de 9.537,69 € (nou mil cinc-cents trenta-set euros
amb seixanta-nou céntims)

. Relacié 22008 del 12 de desembre de 2022, per deutes d'import acumulat
igual o inferior a 100 €, d'un import total de 980,57 € (nou-cents vuitanta euros
amb cinquanta-set céntims)

La suma de les cinc relacions ascendeix a 60.264,33 €.

Atés que revisats els expedients s'observa diligéncia en els procediments portats a
terme de notificacid, intents d'embargament de saldos bancaris, salaris i devolucions
tributaries, aixi com indagacié d'altres possessions mobles i immobles.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessi6 del dia 25 d'abril
de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de I'Ajuntament
acorda:

Primer.- Aprovar les propostes de crédits incobrables, i per tant la baixa de crédit
deduint-se la minoracié de drets reconeguts a I'exercici, d'acord amb el que disposa
I'art. 165 del Reglament General de Recaptacio.

Segon.- Comunicar a I'ORGT de la Diputacié de Barcelona el present acord.
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6.- APROVACIO DE L'ACORD DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE
L'’AJUNTAMENT DE TONA | L'ANNEX DE LA BRIGADA MUNICIPAL | L'ESCOLA
BRESSOL

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=529

En data 31 de maig de 2015, per part de 'Ajuntament de Tona es va procedir a la
denuncia del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Tona
per als anys 2005-2008 (codi de conveni num. 0812072) i de I'Acord regulador
complementari de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de
Tona per al periode 30.03.2015-31.12.2016 (codi de conveni nim. 08100102132015).

En data 19 d’abril de 2021, es va constituir la mesa de Negociacié per al nou ACORD
DE CONDICIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DE CAJUNTAMENT DE TONA, que
afecta tant al personal de régim laboral com funcionarial.

Després de la corresponent negociacio, en data 2 de maig de 2023 ha tingut lloc
'Assemblea de Personal de I'Ajuntament de Tona, on ha estat ratificat el text de
I’Acord proposat per la Mesa de Negociacio.

El dia 8 de maig de 2023 ha tingut lloc I'acte de signatura del text de I'acord, per part
de 'Ajuntament de Tona i els Sindicats més representatius CCOO i UGT.

Realitzada la tramitacié legalment establerta i vist I'informe de Secretaria de data 8 de
maig de 2023 i d’'Intervencié de data 9 de maig de 2023. La proposta s’aprova per
unanimitat. En consequéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

ACORD

PRIMER. Aprovar el text consensuat per la Mesa de Negociacié de data 2 de maig de

2023, que recull I'Acord d'aplicacio al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Tona i el contingut literal del qual és el seglent:

“Titol I. Disposicions generals

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Determinacié de les parts

1.- Aquest Acord de condicions de treball ha estat negociat a la Mesa General de Negociacio
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constituida d'acord amb alld que disposa l'article 36.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

2.- Les parts que ho concerten son representants de les organitzacions sindicals presents en la
Mesa General de Negociacié: Comissions Obreres (CCOO) i Unié General de Treballadors
(UGT).

Article 2. Ambit personal

1.- La naturalesa d’aquest Acord és la regulacié de les matéries i condicions de treball comunes
al personal funcionari i personal laboral de I’Ajuntament de Tona i per tant té, a tots els efectes,
la doble naturalesa d’Acord de Condicions de Treball en I'ambit funcionarial i Conveni Col-lectiu
en I'ambit laboral.

2.- Aquest Acord de condicions és aplicable al personal funcionari i laboral en situacié de servei
actiu. També s’aplica al personal municipal adscrit 0 que passi a prestar serveis a un organisme
autbnom o empresa municipal, per un periode minim de dos anys.

3.- Per al personal de nou ingrés i per al personal interi i amb contractes de durada
determinada, l'aplicacié de les disposicions d’aquest Acord en alld que es refereix a I'accio
social, régim retributiu, régim de vacances, permisos i llicéncies s’aplicara d’acord amb el
principi de proporcionalitat respecte al temps real de prestacié de serveis. La proporcionalitat
respecte a les quantitats meritades en aplicacié de l'articulat del present Acord, també es tindra
en compte en els calculs de les liquidacions que es practiquin en el moment de I'extincié de la
relacio laboral.

4.- S’exceptua de la seva aplicacié el personal nomenat o contractat per ocupar carrecs d'alta
direccio i el personal eventual, ja sigui de confianga 0 assessorament especial.

Article 3. Ambit temporal

1.- Aquest conveni entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Ple de I'Ajuntament i
tindra una vigéncia fins a 31 de desembre de 2025.

2.- Els efectes econdmics seran des de la data d'entrada en vigor de I'Acord llevat que en
I'articulat s’'indiqui una altra data de referéncia.

3.- Es considera tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius,
excepte en el cas de denuncia expressa de I'Ajuntament o de la representacio sindical, la qual
s'ha d’efectuar amb una antelacié minima de tres mesos abans de la data de finalitzaci6 de la
seva vigéncia, del termini inicial o de les seves prorrogues, per escrit i amb constancia fefaent
de l'altra part. En el suposit de denuncia, el present Acord estara en vigor integrament fins que
s'aprovi un nou Acord.

4.- Un cop denunciat el present Acord, i fins que no s'aconsegueixi un nou Acord que el
substitueixi, aquest continuara vigent integrament. Pel que fa a les condicions econdmiques, es
continuaran actualitzant d'acord amb el que a aquests efectes estigui previst el régim retributiu
del personal public i els acords especifics als quals es pugui arribar entre la representacio
sindical i I'Ajuntament.

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat



Dependéncia

Secretaria General
1~

/ﬂ Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
SG171028V S$G/2023/127

Article 4. Ambit d’aplicacié funcional i territorial

1.- Les normes contingudes en aquest Acord afecten i son d'aplicacié a tots els centres de
treball de I'Ajuntament de Tona existents actualment, o que es crein en el futur, ubicats al poble
de Tona o en I'ambit territorial del seu municipi.

2.- Seran d’aplicaci6 al personal de I'’Ajuntament de Tona les millores econdmiques i socials que
siguin fruit dels acords sindicals i administracions superiors a I'administracié local que tinguin
per ambit I'aplicacio la totalitat de les persones treballadores i també aquelles que sorgeixin de
la negociacio col-lectiva de I'acord Marc per a poblacions menors de 20.000 habitants.

Article 5. Indivisibilitat de I’acord

1.- Les condicions pactades en aquest Acord sén minimes per la qual cosa es respectara
qualsevol pacte més favorable o condici6 més beneficiosa, bé sigui individual o col-lectiva,
sempre que no vulneri la normativa d’aplicacié en cada cas. Tanmateix aquestes formen un tot
organic, unitari i indivisible i, per tant, als efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment i conjuntament.

2.- En cas que els canvis legislatius o bé la jurisdiccié contenciosa-administrativa en I'exercici
de les seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del present
Acord, la Mesa General de Negociacié haura d’adaptar un nou text que, dins de la legalitat,
permeti restablir I'equilibri d’alld pactat. Aquesta adaptacié no comportara una nova negociacioé
de I'Acord i només es revisara la part afectada.

Article 6. Mesa General de Negociacié

1.- D’acord amb els articles 34 a 36 del TREBEP la Mesa General de Negociacio estara
composada per representants de 'Ajuntament i per membres de la representacié legal. Pel que
fa a la representacio de la part social aquesta sera proporcional al resultat de les eleccions
sindicals. Les persones titulars hauran de designar un/a suplent en el cas d'abséncia.

2.- La Mesa General de Negociacio tractara les matéries objecte de negociacid definides a
larticle 37 del TREBEP. Es podran constituir altres meses de caracter sectorial, amb els
mateixos criteris que la composicié de la Mesa General de Negociacid, per tractar temes
especifics i/o de col-lectius concrets, tanmateix, els acords obtinguts hauran de ser ratificats per
la Mesa General de Negociacio.

Article 7. Comissié d’Interpretacié i Seguiment de I’Acord

1.- Es crea una Comissio d'Interpretacié i Seguiment com a organ d'interpretacio, arbitratge,
conciliacio i vigilancia del seu consentiment. Aquesta assumira complementariament altres
funcions que expressament li confereixi aquest Acord, sempre que no envaeixin competéncies
d'altres organs.

2.- La Comissi6 estara integrada de forma paritaria per la representacié de I'Ajuntament i per
membres de la representacio legal. Es podra designar un/a suplent i també podra assistir una
persona assessora que tindra veu perd no podra exercir el vot.

3.- Amb caracter general els acords de la Comissio d'Interpretacié i Seguiment s'adoptaran per
la concurréncia de voluntats entre la representacié del govern municipal i la majoria de la
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representacié sindical, amb vot ponderat respecte a la proporcionalitat de la seva
representacio, dels sindicats presents en les sessions.

4.- La Comissié d'Interpretacié i Seguiment sera convocada per I'Ajuntament i es reunira a
peticié d'alguna de les parts quan sigui necessari, s'aixecaran actes de les reunions, i els seus
acords seran d'obligat compliment.

5.- Les funcions de la Comissiéo d'Interpretacidé i Seguiment podran ser exercides
subsidiariament per la Mesa General de Negociacié.

6.- De manera extraordinaria, la Comissio d'Interpretacié i Seguiment, podra sol-licitar reunio
d'urgéncia, que s'haura de celebrar en un termini maxim de 72 hores una vegada feta la
sol-licitud, per un minim del 50% de les persones integrants.

7.- En casos d'urgéncia, I'Ajuntament podra convocar a dues persones de la representacio del
personal, prévia designacié de les mateixes per part de la representacié sindical, per tal de
tractar el cas en questid. Posteriorment, en un termini maxim de 15 dies naturals, s'haura de
convocar la Mesa de Negociacio per a la convalidacié dels assumptes tractats.

Article 8. Resolucié de conflictes

1.- En cas de dubte, ambiguitat o incertesa de totes les condicions establertes en aquest Acord,
pel que fa al seu sentit i abast: amb caracter previ, es sotmetran a coneixement de la Comissié
d’Interpretacio i Seguiment de I’Acord i hauran de ser interpretades i aplicades en la forma que
resulti més beneficiosa per les persones treballadores.

2.- En cas de desavinenga a la Comissid d'Interpretacié i Seguiment de I'Acord, les parts
restaran obligades a plantejar la qlestié debatuda a I'autoritat competent de la Generalitat de
Catalunya: “Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliaci6 a I’Administracié Local” (CEMICAL),
d’'acord amb les normes i els estatuts de funcionament d’aquest organisme, amb la finalitat
d’obtenir la corresponent mediacié i sense perjudici de les accions judicials que es puguin
plantejar.

Article 9. Les condicions més beneficioses
Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin alld previst en aquest

Acord i que hagin estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor; aixi com, els acords
presos en el marc de les Meses Generals de Negociacio, de condicié més beneficiosa.

Titol 2. Condicions de treball

Capitol 1. La jornada de treball

Article 10. Regulacio general

Les condicions recollides en aquest titol tenen un caracter genéric. Pel que fa als sectors i llocs
de treball amb condicions singulars, aquestes queden recollides en els annexes corresponents
0 a la Relacié de Llocs de Treball.

Article 11. Jornada ordinaria
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1.- La jornada ordinaria de treball anual sera la corresponent a una jornada de referéncia
mitjana de comput setmanal de 36,50 hores. El calcul per determinar el comput anual de cada
exercici es concretara a la Mesa General de Negociacio, en funcié del nombre de dies
laborables de cada any. Qualsevol modificacio legal de rang superior que afecti al comput sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i la normativa
derogada no generara cap mena de dret consolidat, comprometent-se les parts a cercar
I'equilibri d'alld pactat inicialment.

2.- Als efectes d'aplicacio de l'article anterior, es determinara el resultat d’acord amb el seglent
calcul: dels 365 dies anuals es restaran els dissabtes i diumenges que tingui I'any, el nombre de
dies de vacances, el nombre de dies d’assumptes propis, el nombre de dies festius oficials del
calendari laboral i els dies 24 i 31 de desembre. El nombre de dies resultant s’ha de multiplicar
per a una jornada diaria de 7 hores i 18 minuts, que donara, com a resultat, la jornada anual
efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no superara la que I'’Administracié general de
I'Estat determini pel personal public.

3.- En el calcul corresponent es tindra en compte que els dies establerts com a festius que
s’escaiguin en dissabte o diumenge es compensaran amb al gaudi de dies festius dins dels
considerats com a laborables.

4.- La jornada de treball ordinaria s’estableix, amb caracter general, dins d’un espai horari
comprés entre les 08.00 hores i les 15.00 hores distribuides de dilluns a divendres, sense
perjudici del que estableixin les fitxes laborals corresponents, i de I'establiment d’horaris
especials dels col-lectius que requereixin d’'una altra dedicacid, els quals s’especificaran a
larticle 13 de jornades especials, o bé en el seu annex. S'estableix un horari de preséncia
obligatdria de 9.00 a 14.00 hores.

En el periode comprés entre els mesos d’octubre a marg, s’estableix una preséncia minima els
dilluns a les tardes de 16 a 18 hores d’una persona per servei. Cada servei organitzara una
rotacio entre les persones que l'integren, de tal manera que com a minim cada persona treballi
una tarda de dilluns al mes, en aquells serveis on hi hagi més de 4 persones adscrites,
coincidiran més d'una persona a la vegada. Durant el periode de Setmana Santa, Nadal i
vigilies de festiu, els serveis en horari de tarda romandran tancats.

Pel que fa els serveis de caracter unipersonal (administrativa Policia), les hores es realitzaran
en un dilluns a la tarda al mes, el qual es reflectira en el calendari del servei.

La regularitzacid6 del comput setmanal anira a compte de la flexibilitat de la persona
treballadora, que s’haura d’autoregular trimestralment, tal i com preveu l'article 12.

Els serveis a qué es fa referéncia son els segiients: Secretaria, Intervencio, Urbanisme, Tecnics
d’Area i Administracié Policia.

Per necessitats del servei es podra requerir a la persona treballadora de forma puntual a
realitzar una part de la jornada en horari de tarda, previ avis de 48 hores. Aquestes excepcions
seran recollides en les fitxes dels llocs de treball.

Durant els mesos d’abril a setembre, s’estableix un horari comprés entre les 8 a les 15.18
hores.
5.- El descans setmanal de dos dies es gaudira de manera ordinaria en dissabte i diumenge.

6.- Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per a recollir, ordenar o
guardar els materials i els estris de treball. Dins del concepte de temps efectiu, es consideraran
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compresos aquells temps de la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses
reglamentades, desplacaments i altres interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o
de la propia organitzacié del treball.

Article 12. Flexiblitat horaria

1.- Es reconeix el drets de les persones treballadores a un marge de flexibilitat horaria en una
hora en l'entrada i en la sortida que s'haura de recuperar dins del mateix trimestre, per fer
efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional. En aquest sentit,
es podra adaptar I'horari sempre i quan es compleixi amb I'horari de preséncia obligatoria que
es reconeix, amb caracter general, de les 9.00 a les 14.00 hores, excepte en aquells casos en
qué es pugui produir un perjudici en la prestacié del servei public. La ciutadania en cap cas es
pot veure afectada per aquesta flexibilitat horaria.

2.- Restara exclds de la flexibilitat horaria el personal no administratiu amb adscripcio als
seguents serveis:

- Policia Local

- Escola Bressol

- Brigada Municipal

- Biblioteca

- Ludoteca

- Escola de I'Era

- Camps de les Lloses

3.- Es podra establir, per acord amb la representacié del personal public, una major flexibilitat
horaria derivada de l'organitzacié de determinats serveis, sempre que no perjudiqui la qualitat
del servei i que siguin possibles els corresponents instruments de gestié i control, aixi com,
modificacions de la Relacio de Llocs de Treball exclosos.

4.- El Cap del servei o responsable, per necessitats del servei, podra requerir puntualment, que

el personal s'incorpori en el seu horari laboral a les 08.00 o finalitzi la jornada a les 15.00 hores,
prévia avis de 72 hores.

Article 13. Horaris especials

1. Els horaris especifics quedaran establerts en els annexes corresponents.

Els llocs de treball amb jornades especifiques diferents del régim ordinari que no es facin
constar en els annexes, es regularan per les determinacions recollides en la fitxa del lloc de
treball corresponent. Aquestes condicions, en el benentés que afecten de manera substancial
les condicions de treball, seran objecte de negociacié.

Els horaris especifics no associats al régim ordinari es podran desenvolupar d'acord amb
alguna de les seguients modalitats:

a) Horari de jornada partida: és I'horari en el qual es presten serveis en horari de mati i tarda.

b) Horaris amb jornada a temps parcial: és I'norari que suposa l'aplicacio d'una jornada a temps
parcial.

c) Horari de 36,50 hores de mitjana en comput anual per torns: és I'horari que es realitza de

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat




Dependéncia

Secretaria General
|

1
/ﬂ> Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
SG171028V S$G/2023/127

manera habitual i programada, de forma rotativa, de dilluns a diumenge. Aquesta modalitat
afecta al personal que presta serveis a la Policia Local i I'horari de treball queda regulat a
I'annex especific.

d) Horari amb autoregulacioé horaria: és I'horari en el qual s'han d'assolir uns objectius i aquest
es correspondra a les necessitats del servei.

e) Horari amb disponibilitat: és I'horari en el qual els ocupants del lloc de treball han d'estar
localitzables i al servei de la corporaci6 fora del seu horari de treball en diferents nivells segons
la seva posicid organica.

f) Horari amb major dedicaci6: és I'horari per llocs singulars on existeix una variacié de
dedicacié en termes quantitatius que consisteix en la realitzacié d'una jornada setmanal
superior a l'ordinaria.

2.- En aquests casos, I'Gltim trimestre de cada any, la Comissié d'Interpretacié i Seguiment de
I'Acord, negociara la fixacio de I'horari laboral per a I'anualitat seguent.

3.- L'horari de I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), sera distribuit en un horari d'hivern i un altre
d'estiu, segons el que s'estableix a continuacio:

a) Hivern, compres entre el dia 1 d’octubre fins el dia 31 de maig (ambdods inclosos): distribuit
de dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores i dilluns a la tarda de 16.00 a 19.00 hores, amb un
horari central de preséncia obligatoria als matins des de les 9.00 i fins a les 14.00 hores i les
tardes de les 16.00 a les 19.00 hores. Per I'horari de tarda es requereix la preséncia minima
d'una sola persona que es distribuira en torns rotatius entre el personal del servei. L'Oficina
d'Atencié Ciutadana restara tancada al public en horari de tarda durant el periode de Setmana
Santa, Nadal i vigilies de festiu.

b) Estiu, comprés entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre (ambdds inclosos): de dilluns a
divendres de 8.00 a 15.00 hores, amb un horari central de preséncia obligatoria de les 9.00 a
les 14.00 hores.

Article 14. Conciliacio

1.- S’estableix el dret de disposar d'una bossa de 30 hores de lliure disposicié amb la finalitat
de conciliar la vida familiar i laboral, sense que calgui justificacié ni aprovaci6 pel cap del servei
pel seu gaudi. Aquestes hores seran de caracter no recuperable i que es podran gaudir fins el
31 de gener de I'any seguent. Després d’aquesta data les hores no gaudides es perdran i no es
podran acumular a les hores de I'any seglient.

2.- Tanmateix s’estableix el dret de disposar d'una bossa d’hores de lliure disposicio, de
caracter recuperable, amb la finalitat exclusiva de conciliar la cura i atencié de persones grans,
discapacitats i familiars fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat. EI| nombre d’hores no
superara el 5% de la jornada ordinaria anual que es tingui assignada. El personal que tingui
assignada una jornada ordinaria inferior a I'establerta amb caracter general, el calcul del
nombre d’hores de la bossa es fara de forma proporcional a la seva jornada. El mateix criteri de
proporcionalitat se seguira per aquelles persones que tinguin assignada una jornada especial.

La recuperacié d’aquestes hores es dura a terme dins del periode de tres mesos des de la
seva realitzacio i fins al 31 de desembre de I'any en que es gaudeixin. Després d’aquesta data
les hores romanents a la bossa es perdran i no es podran acumular a les hores de I'any
seglient. Si la persona treballadora causa baixa en I'ens adherit, les hores romanents de la
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bossa no seran objecte de cap mena de compensacio.
Amb caracter general, ambdues bosses es podran gaudir a demanda del personal.

Article 15. Modalitats de dedicacio no ordinaries i disponibilitat

1.- Les modalitats de dedicacid6 no ordinaries poden ser alguna de les seglients o una
combinacio:

a) Major dedicacié: és l'establerta per a aquells llocs de treball en que existeix una variacié de
la dedicacié en termes quantitatius, coneguda i planificada, i que consisteix en la realitzacio
d'una jornada setmanal superior a l'ordinaria de forma continuada i estructural.

b) Disponibilitat: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d'estar
localitzables i al servei de la corporacid, fora de I'horari de treball general. Aquesta disponibilitat
pot donar-se com a consequiéncia de situacions excepcionals o circumstancies organitzatives
especials, sense que es pugui al-legar I'esgotament de la jornada ordinaria com a causa de la
no prestacio del servei.

2.- Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

a) Completa: és l'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar
localitzable i al servei de la corporacid, les 24 hores del dia, incloent-hi els caps de setmana i
els festius; i en qué se li pugui requerir, si escau, la preséncia efectiva al lloc de Treball.

b) Parcial: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha d'estar localitzable i
al servei de la corporacié durant els dies laborables que integren la seva jornada ordinaria de
treball; i en qué se li pugui requerir, si escau, la preséencia efectiva en el lloc de treball.

c) Per periodes especifics: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha
d'estar localitzable i al servei de la corporacié durant determinades franges horaries o dies
concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius; i en qué se li pugui requerir,
si escau, la preséncia efectiva en el lloc de treball.

Article 16. Hores realitzades fora de la jornada

1.- Com a mesura per a cercar unes condicions d'ocupacié de qualitat en la corporacio, les
parts signataries d'aquest Acord coincideixen en la necessitat d'organitzar la prestacié dels
serveis Municipals per tal de reduir al maxim les hores realitzades fora de la jornada ordinaria
de treball. En aquest sentit, es suprimeixen completament les hores realitzades de forma
habitual fora de la jornada general de treball.

2.- Es reduiran al minim imprescindible les hores que s'hagin de realitzar fora de la jornada
habitual, excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o0 a reparar sinistres o altres
danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat.

3.- La realitzacié de les hores extres, excepte aquelles que s’hagin de destinar a preveure o a
reparar sinistres o altres danys que ocasionin perjudicis greus a la comunitat, seran de caracter
voluntari.

4.- La corporacié es compromet a realitzar de forma trimestral un informe detallat del nombre
d'hores extraordinaries realitzades en el cas de l'apartat 3 d'aquest article, com també les
mesures adoptades per a reduir-les en un futur.
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5.- Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran amb temps de
descans d’acord amb els sistemes de compensacio previstos en aquest Acord, excepte en
aquells casos en qué, per necessitats de servei, no sigui possible i que es compensaran
economicament. Si aquestes hores no s’han pogut recuperar en un termini maxim de tres
mesos, seran compensades economicament.

6.- El nombre d'hores que es poden realitzar fora de la jornada habitual de treball no superara
el limit de 80 hores anuals, llevat dels casos d'excés d'hores realitzades per tal de prevenir o
reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments extraordinaris en els
serveis. Queda exclosa d’aquesta limitacié el col-lectiu de la Policia Local i la Brigada Municipal
d’Obres.

7.- La compensacio en temps de descans seguira els criteris seguents:

a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb
caracter general, un descans compensatori de una hora i quaranta-cinc minuts, si €s laborable.

b) Dues hores i quinze minuts en el cas que I'hora realitzada sigui en horari festiu, de descans
del treballador o en horari nocturn laborable.

c) Dues hores i trenta minuts en el cas d’hora realitzada en horari festiu i nocturn, com també
els dies 25 de desembre,1 o0 6 de gener.

8.- Les persones treballadores escolliran les dates per fer efectius els descansos
compensatoris a qué té dret, previ acord amb el cap del servei al qual estigui adscrit. En tot
cas, n'haura de gaudir dins del trimestre natural en el qual es realitzin i es poden acumular a
dies festius o diumenges, i a periodes de vacances, sempre que es gaudeixin durant el
trimestre.

9.- Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.

10.- S'entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les
6.00 hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per
I'ens local corresponent.

11.- Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb
altres periodes de vacances d'estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts.

12.- Les hores extraordinaries objecte a compensar econdmicament es computaran
mensualment i s'abonaran a la nomina del mes seglent.

13.- En el supdsit de retribucié econdmica, el preu de I'hora extraordinaria sera el seguent: un
increment del 75% sobre el sou que correspondria a I’hora ordinaria, calculat dividint el sou brut
anual entre les hores anuals de la jornada laboral, segons Acord. Si les hores es realitzen en
horari nocturn (de 22.00 a 6.00 hores) o en dies festius, I'increment sera del 100%.

Article 17. Calendari laboral

1.- Dins del darrer trimestre de l'any, I'Ajuntament determinara, prévia negociacié amb els
representats legals, un calendari laboral que recollira els dies festius i els dies laborables i
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també podra contenir la distribucié de I'horari de treball, que sera establert en funcié de les
necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a les demandes ciutadanes, sens
perjudici de les mesures que es puguin adoptar per a promoure la conciliacié de la vida laboral i
personal de les persones treballadores.

2.- Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis o la intranet corporativa per al coneixement
del personal.

3.- El 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines i es consideraran com a dies no
habils.

Capitol 2. Els descansos i les festes

Article 18. Descans diari i interdiari

1.- S’estableix un temps de descans de 30 minuts computable com a treball efectiu, en
jornades diaries continuades superiors a 6 hores o la part proporcional en el cas d’'una jornada
inferior. Els 30 minuts de pausa que no s’hagin utilitzat no es podran compactar per ser
compensats en cap comput horari setmanal o mensual.

2.- Quan es ftracti de llocs de treball unipersonals, s'arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per a possibilitar-ne I'us.

3.- Qualsevol que sigui el regim d'organitzacié del treball, entre el finiment d'una jornada i el
comengament de la seglient, com a minim, hauran de transcoérrer 12 hores.

Article 19. Descans setmanal

1.- Les persones treballadors tindran dret a un periode minim de descans setmanal de 48
hores ininterromput que preferentment correspondran al dissabte i el diumenge, excepte en
aquelles dependéncies, activitats o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball. En
aquests casos, I'Ajuntament de Tona establira un altre régim de descans laboral un cop
escoltada la representacio legal.

a) El descans corresponent al personal que realitzi treballs en diumenges o dies festius,
preferiblement es traslladara a un altre dia de la setmana immediatament anterior o posterior.

b) A aquests efectes, es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22.00 hores
del dia de la vigilia i les 22.00 hores del dia festiu, i en tot cas, el dia de descans de la persona
treballadora.

Article 20. Vacances
1.- El personal gaudira durant cada any complert de servei d’'unes vacances retribuides de 22
dies habils per cada any de servei, o de la part proporcional que correspongui quan el temps

treballat sigui inferior. En cas que la normativa modifiqui a I'alga aquesta quantitat, caldra estar
al que determini la normativa. A aquests efectes els dissabtes es consideraran dies inhabils.

En el suposit d'haver completat els anys d'antiguitat a I'Ajuntament, es tindra dret al gaudi dels
dies addicionals de vacances anuals seguents:
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Entre 1 i 3 anys, ambdds inclosos: 1 dia habil addicional anual.

Entre 4 i 10 anys, ambdés inclosos: 2 dies habils addicionals anuals.
Entre 11 i 15 anys, ambdds inclosos: 3 dies habils addicionals anuals.
A partir dels 15 anys: 4 dies habils addicionals anuals.

Aquests dies es podran gaudir des del dia seglent al de compliment dels corresponents anys
de servei.

2.- El comput de les vacances es realitzara per dies habils computats de dilluns a divendres, la
jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen
establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié
del mes de l'any o en funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del gaudi d'aquest dret
s'haura de computar en hores i no en jornades, equivalent a les hores de mitjana en comput
anual.

2.- Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei ho
permetin, en el periode compreés entre I'1 de juny i el 30 de setembre. Tanmateix, a sol-licitud de
la persona interessada, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d'acord amb les
necessitats del servei i amb autoritzacié prévia del responsable corresponent. Les vacances es
podran fraccionar en un maxim de quatre periodes, no obstant, fora d’'aquests quatre periodes,
es podra gaudir de 7 dies de forma aillada i individual.

3.- Es garanteix el dret a gaudir, com a minim, d'un periode ininterromput de 15 dies en els
mesos de juliol o agost, o el temps equivalent si el temps de serveis durant I'any ha estat
inferior.

4.- Les vacances s'han de gaudir entre I'1 de gener de 'any en curs i el 31 de gener de 'any
seglient. No obstant aix0, si el permis de maternitat, paternitat o d'atencié de fills prematurs
coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el
permis, fins i tot si s'ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal
que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances
en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18
mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la baixa médica o el permis. En el
cas que la situacié d’incapacitat temporal sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes
quedaran interrompudes.

5.- LAjuntament podra concedir a les persones treballadores que vegin reduit el seu periode de
vacances per no haver completat els 12 mesos d’antiguitat, una llicéncia no retribuida de fins a
10 dies que podra acumular al periode proposat. En el cas que no arribés als 22 dies de
vacances, Unicament en aquest cas podra sumar també els dies d’assumptes propis i de
conciliacié sense necessitat de portar el tema a debat de la Comissid d'Interpretacid i de
Seguiment de I'Acord.

6.- Els dies de vacances, els derivats dels permisos per conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, i per ra6 de violéncia de génere, i els dies d'assumptes personals es poden acumular
sempre que ho permetin les necessitats de servei.

7.- Les vacances ordinaries més els dies addicionals en funcié de I'antiguitat a la corporacié, no
podran superar els 26 dies habils de vacances anuals. A aquests efectes els dissabtes es
consideraran dies inhabils.

8.- La planificacié de les vacances es dura a terme per I'Ajuntament, un cop escoltada la
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representacio del personal public. El personal haura de presentar la seva proposta de vacances
al responsable del servei d’adscripcié abans del 30 de mar¢ de cada any. Amb totes les
propostes presentades es confeccionara la planificacid corresponent la qual quedara
confirmada per I'Ajuntament abans del 15 d’abril. Superada aquesta data, la manca de resposta
a la peticio formulada tindra efectes estimatoris.

9.- Si per causa de forga major, a partir del 15 d’abril, la persona hagués de variar el periode de
gaudiment previst, li seran abonades les despeses que aquest canvi li hagués pogut ocasionar.
En aquest cas, sera necessari que aporti els justificants dels pagaments que hagi realitzat.
També se’l compensara amb cinc dies addicionals de vacances en el suposit d’haver de canviar
un mes complet o la part proporcional en el cas que el periode de vacances afectat sigui menor.

10.- Les vacances d’aquells col-lectius que tinguin calendaris i horaris especials es regularan
conforme als mateixos, un cop escoltada la representacio de les persones treballadores.

11.- En cas d'existir coincidéncia de dates entre les sol-licituds d'un mateix departament, la
prioritat d'eleccié es realitzara per ordre alfabetic dels cognoms (A-Z) de forma rotativa, de
manera que cap persona gaudeixi de nou de prioritat fins que la resta de personal del
departament no hagi gaudit de la mateixa.

12.- Aquest sistema Unicament s'aplicara en cas d'existéncia de conflicte que no pugui ser
resolt a través d'acord entre els propis treballadors/es i de I'aplicacié de la prioritat d'elecci6 per
ordre alfabétic en cada cas concret, es donara compte per part del responsable al servei de
Recursos Humans i als delegats/des de personal.

13.- Qualsevol conflicte derivat de [l'aplicacid d'aquest criteri, el resoldra la Comissio
d'Interpretacio i Seguiment d'aquest Acord.

14.- El periode de vacances anuals no podra ser substituit per una compensaciéo economica.
En els casos de renuncia voluntaria, en tot cas, haura de garantir-se el gaudi de les vacances
meritades.

No obstant I'anterior, en els casos de finalitzacié de la relacié de serveis per causes alienes a la
voluntat de les persones treballadors, es tindra dret a sol-licitar 'abonament d'una compensacio
econOmica per les vacances meritades i no gaudides; especialment en els casos de jubilacio
per incapacitat permanent o per defuncid, fins a un maxim de divuit mesos.

Titol 2. Permisos, llicéncies, excedéncies, reduccions de jornada i millores
socials

Capitol 1. Permisos i llicéncies

Article 21. Régim juridic

1.- Els permisos a qué tenen dret el personal inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, 'EBEP, la resta de
la normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de régim local de la
Generalitat de Catalunya.

2.- Qualsevol modificacio legal en la seva configuracié i/o regulacio sera directament aplicable
al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, sense que calgui procedir a una
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modificacié expressa del seu text, sempre i quan sigui més favorable.

3.- D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicencia, aquests s’hauran de gaudir, amb
caracter general, immediatament quan es produeixi el fet causant llevat de casos especials en
qué estigui previst d’'una altra manera o aquells en els quals, ateses les circumstancies
concurrents com ara malalties i/o hospitalitzacions, podran pactar-se dates i formes diferents
de gaudi.

4.- Les mesures regulades en aquest Acord s’apliquen tant al personal amb un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella. Les mesures s’apliquen també en els
suposits de filiacié bioldgica o adoptiva com en els d’acolliment permanent o preadoptiu, sens
perjudici de les especialitats que s’estableixen en aquest Acord de en relacié al comput de
terminis.

5.- Als efectes de permisos i llicencies regulats en aquest Acord de condicions, el conjuge i la
parella estable tindran la consideracié de familiars de primer grau. Aixi mateix, seran també
d’aplicacié aquells permisos relacionats amb els fills/les no comuns de noves parelles, que
també seran considerats com a familiars de primer grau.

Article 22. Peticié i concessio

1.- Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticié de permisos s'haura de
formular mitjancant escrit amb 72 hores d’antelacié. Aquesta comunicacié es fara sens
perjudici de I'obligacio del beneficiari de justificar el permis dins del termini maxim de cinc dies
abans finiment del permis, i s’entendra atorgat si en el termini de 48 hores no s’ha denegat.

Pel que fa a la peticié de llicéncies s'haura de formular mitjangant escrit amb 15 dies habils
d’antelacid, juntament amb la justificacié de la mateixa, i s’entendra atorgada si en el termini
de 10 dies habils no s’ha denegat.

2.- En cap cas es podran denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb
I'antelacié deguda llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu
gaudiment, la qual cosa s'haura de motivar.

Article 23. Permisos retribuits
1.- Les persones treballadores tindran els permisos retribuits seguents:

a) Permis per assumptes propis: el personal compres dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord
podra gaudir dels dies laborables retribuits per cada any natural de servei actiu que fixi la
normativa vigent, o els que en proporcié corresponguin si el temps de servei actiu és inferior a
I'any natural. ElI comput d'aquest permis es realitzara per dies sencers o bé es podra gaudir
I'equivalent en hores anuals; en aquest darrer cas, caldra que la persona aixi ho sol-licito
expressament. La concessié d'aquest permis no requereix justificacié i queda subjecte, en tot
cas, a les necessitats del servei degudament acreditades. El periode de gaudiment del permis,
per assumptes propis, és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 31 de gener de l'any
seguent.

Aixi mateix, el personal tindra dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes
propis des de I'endema del compliment del sisé trienni, incrementant-se, com a maxim, en un
dia addicional per a cada trienni complet a partir del vuité.
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b) Permis per visites médiques i tutories: consisteix en I'abséncia del lloc de treball pel
temps indispensable per a visites o proves médiques del mateix treballador/a i/o d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills i filles.

c¢) Permis per defuncié, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié
quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repés domiciliari, d'un familiar fins del
segon grau de consanguinitat o afinitat: és de tres dies habils quan el succés es produeixi
en la mateixa localitat del lloc de treball, i cinc dies habils quan sigui en diferent localitat del
lloc de treball o en el supdsit de malaltia greu o hospitalitzacid que requereixi atencio
postoperatoria en el domicili quan afecti els familiars relacionats anteriorment i que no puguin
ser objecte d’'una adequada atenci6 per part d’'un altre membre de la familia.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
habils en casos molt greus. S’entendra per malaltia greu aquella que impliqui la hospitalitzacio
del pacient, aixi i com les intervencions quirdrgiques sense hospitalitzacid, que requereixin
repos domiciliari.

Aquest permis es gaudira a partir del dia en qué té lloc el fet causant i es fara preferentment
en dies habils consecutius. No obstant, el permis es podra gaudir en dies alterns o bé en la
seva equivaléncia en hores, sempre i quan es mantingui el fet causant.

En cas d’hospitalitzacié es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d’ingrés hospitalari.
Especificitats:

* Si quan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu
gaudiment s’iniciara el segient dia habil.

¢ Pel personal de la corporacié a torns rotatoris, els dies de comput sén els
corresponents al seu torn, amb independéncia que siguin habils o inhabils.

« En el cas que la persona empleada presti serveis en torn de nit, podra gaudir
d’aquest permis des de la jornada anterior al fet causant quan d’ingrés hospitalari
del familiar sigui a primera hora del mati.

* Aquest permis sera extensible a les persones que convisquin amb els fills de la
seva parella i aixi ho acreditin amb caracter anual (certificat de convivéncia), aixi
com als tutors legals o amb guarda legal (caldra 'acreditacié corresponent), quan
els suposits del paragraf anterior els afectin.

d) Permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de
parella: t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivéencia. En el cas de les unions estables de parella, s'entendra que s'inicia la convivéncia
quan es complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya.

e) Permis per matrimoni o formacié de parella estable d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: t& una durada d'un dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest permis
és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f) Permis per trasllat de domicili: 2 dies habils per trasllat de domicili habitual dins de la
localitat i 4 dies si és en una altre localitat.
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Per a la justificacié d’aquest permis sera necessari aportar el certificat d’empadronament del
municipi de desti

d) Permis per a examens finals i per a altres proves definitives d'aptitud, durant els dies
de la seva celebracio.

h) Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral: sera pel temps indispensable
per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable de caracter public o
personal, aquell lI'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot ser portat a
terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o
decisio administrativa o judicial.

Article 24. Permisos retribuits relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, per raé de violéncia de gener i per a les victimes del terrorisme i els seus
familiars directes

1.- Les persones treballadores tindran els permisos retribuits seglents:

a) Permis per naixement: t¢ una durada de setze setmanes, les sis setmanes immediatament
posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterromput. Aquest permis
s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla
a partir del segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si
escau, de la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis, a voluntat d'aquells, podra gaudir-se
de manera interrompuda, i fruir-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requerira, per
a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per setmanes
completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se solliciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
podra participar en els cursos de formacié que convoqui l'ens local.

b) Permis pel cas d’avortament de fetus viable de la dona o parella estable de la persona

treballadora, es tindra dret a un permis lligat a la baixa d’aquella i fins a un maxim de cinc dies
laborables consecutius.
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c) Permis per lactancia d'un fill menor de dotze mesos: és d'una hora diaria d'abséncia del
lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest permis constitueix
un dret individual de les persones treballadores sense que pugui transferir-se el seu exercici a
I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat. Aquest permis s'incrementara
proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
multiple.

El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a
I'inici i al final de la jornada o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple, el permis és de dues hores
diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Aquesta modalitat només es podra gaudir a partir de la finalitzacié del permis per naixement,
adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare bioldgica respectiu, 0 una
vegada que, des del naixement del menor, hagi transcorregut un temps equivalent al que
comprenen els citats permisos.

Aquest permis constitueix un dret individual sense que pugui transferir-se el seu exercici a
I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Aquest dret podra ser exercit indistintament
per qualsevol dels progenitors en el cas que ambdds treballin.

Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminucié de retribucions.

d) Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal
com permanent: tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a
jornada completa de manera obligatdria i ininterrompuda immediatament després de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcio o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme de manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacio del descans obligatori posterior al fet causant
dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requerira, per a cada
periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els supodsits d'adopcié, guarda amb
finalitats d'adopcio o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos
periodes de gaudi d'aquest permis.
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Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que reglamentariament es determini, conforme a les regles
establertes en el present article.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.
Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit contemplat en aquest paragraf, el permis per adopcio, guarda amb finalitats d'adopci6 o
acolliment, tant temporal com permanent, podra iniciar-se fins quatre setmanes abans de la
resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisi6 administrativa o judicial
d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracio.

Els suposits d'adopcidé, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, prevists en aquest article seran els previstos al Codi Civil de Catalunya i la resta de
legislacié de dret civil de Catalunya, havent de tenir I'acolliment temporal una durada no inferior
aun any.

e) Permis per a atendre fills discapacitats per progenitors amb fills discapacitats:
consisteix a gaudir conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir
a reunions o visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencié. Aquest permis
també és d’aplicaci6 als tutors legals.

f) Permis prenatal per a les dones embarassades: consisteix en el dret d'absentar-se del lloc
treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

g) Permis per a dur a terme tramits administratius en relaci6 amb I'adopcié o
I'acolliment permanent o preadoptiu: Les parelles que opten per I'adopcié o l'acolliment
permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els
tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

h) Permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions
de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball:
consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el
que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a
les hores de flexibilitat horaria que d’acord amb cada situacié concreta siguin necessaries per
a llur proteccio o assisténcia social.

i) Per a fer efectiu el seu dret a la proteccid i a I'assisténcia social integral, les persones
treballadores que hagin sofert danys fisics o psiquics a conseqiiéncia de I'activitat
terrorista, el seu conjuge o persona amb analoga relacié d'afectivitat, i els fills/es dels
ferits i morts: sempre que ostentin la condicié de personal public i de victimes del terrorisme
d'acord amb la legislacio vigent, aixi com les persones amenacgades, en els termes previstos
per la legislacio vigent, previ reconeixement del Ministeri de I'Interior o de senténcia judicial
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ferma, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, o a
la reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que estableixi I'Administracié competent en cada cas.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que resultin
necessaries per a la proteccid i assisténcia social integral de la persona a la qual es
concedeix, ja sigui per rad de les sequeles provocades per l'accio terrorista, ja sigui per
I'amenaga a la qual es troba sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

j) S’estableix el dret a disposar de 12 hores trimestrals per a assumptes personals amb
caracter de recuperables. La utilitzaci6 d’aquestes hores esta sempre subjecte a les
necessitats del servei.

2.- En els casos dels permisos previstos de I'apartat a) a I'apartat j), el temps transcorregut
durant el gaudi d'aquests permisos es computara com a servei efectiu amb caracter general,
garantint-se la plenitud de drets econdmics i, si escau, de l'altre progenitor, durant tot el
periode de durada del permis, i, si escau, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si
d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina
en funcié del periode de gaudi del permis.

3.- Les persones treballadores que hagin fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada
finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que
no els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant la seva
abseéncia.

Article 25. Llicéncies retribuides

Es poden concedir llicencies per a fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual la
persona treballadora presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interés propi de I'Administracié, es té dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacio
d'aquest interés correspon als dérgans competents en matéeria de personal.

Article 26. Permisos i llicéncies no retribuides

1.- El permis sense retribucid per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

2.- Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessi6
d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

3.- Per a I'assisténcia en tribunals de processos de seleccié d’altres organitzacions alienes a
'Ajuntament de Tona, amb un maxim d’assisténcia a dos processos de seleccié, amb reduccid
proporcional del sou o recuperant les hores.
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Capitol 2. Reduccions de jornada
Article 27. Régim juridic

1.- Les reduccions de jornada a qué tindran dret les persones incloses dins I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord seran les que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local,
I'EBEP, la restant normativa basica de funcié publica, i la normativa de funcié publica i de regim
local de la Generalitat de Catalunya.

2.- Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio i/o regulacio sera directament aplicable
al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.

3.- Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb ['autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'cofici fins al finiment del termini de la reduccio.

4.- No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a
maxim.

Article 28. Reduccié de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions

1.- Les persones treballadors podran gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball amb la percepcioé del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els
suposits seguents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeixi ésser autbnom, o que requereixi dedicacio o atencio especial.

2.- Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a
partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcio
o l'acolliment del primer any de la reduccioé d’un ter¢ o la meitat de la jornada amb el 80% o
60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys a que fa
referéncia el present article.

3.- El fet de compactar el primer any de la reducci6 establerta suposara una regularitzacié
proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié economica o bé la
prestacio de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

4.- Les persones treballadores poden gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la
jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions, per raons de guarda legal, quan tinguin
cura directa d’'un fill o filla menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho
permeten, aquesta reduccio pot ésser d’'una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas
d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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Article 29. Permis de reduccié de jornada per cura de familiar amb malaltia molt greu

1.- Per ser precis atendre la cura d’un familiar de primer grau, es tindra el dret a sol-licitar una
reduccioé de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de
malaltia molt greu i pel termini maxim d’'un mes.

Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta
reduccio es pot prorratejar entre aquests, respectant, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Article 30. Reducci6 de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu

1.- Es tindra dret, sempre que ambdds progenitors, guardadors amb fins d'adopcié o acollidors
de caracter permanent treballin, a una reduccio6 de la jornada de treball almenys de la meitat de
la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'6rgan
o entitat on presta els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i el tractament
continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes )
o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi
la necessitat de la seva cura directa, continuada i permanent acreditada per I'informe del servei
public de salut o dérgan administratiu sanitari de la comunitat autbonoma o, si escau, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill o persona que hagi estat
objecte d'acolliment permanent o de guarda amb fins d'adopcié compleixi els 23 anys. En
consequéncia, el mer compliment dels 18 anys d'edat del fill o del menor subjecte a acolliment
permanent o a guarda amb fins d'adopcid, no sera causa d'extincié de la reduccié de la jornada,
si es manté la necessitat de cura directa, continuada i permanent.

2.- Quan concorrin en ambdds progenitors, guardadors amb fins d'adopcié o acollidors de
caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir
dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condici6 de beneficiaris de la prestacio
establerta a aquest efecte en el regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, es tindra
dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor o guardador amb fins de adopcié o acollidor de
caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccio de jornada que li correspongui, no
cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la
prestacio establerta per a aquest fi al regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En
cas contrari, només es té dret a la reduccié de jornada, amb la conseglent reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis al mateix 6érgan o entitat, aquesta pot limitar
el seu exercici simultani per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret al
permis qui en sigui el conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per ser-ne
beneficiari.

Article 31. Reduccié de la jornada per interés particular

Es pot sol-licitar una reduccié en relaci6 amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié

proporcional de les retribucions, per interés particular. La seva concessi6 resta subjecta a les
necessitats del servei.
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Article 32. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional

Es podran sol-licitar reduccions de jornada amb reduccié proporcional de retribucions en els
seglients casos:

a) Per tenir cura directa d’'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per
raé d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi activitat
retribuida.

b) Quan el/la treballador/a estigui rebent tractaments meédics per malalties greus que i
impedeixin realitzar una jornada sencera, del tipus quimioterapia, radioterapia o altres similars.

c¢) Tindran dret a la reduccié de jornada amb disminucié proporcional de les retribucions, o a la
reordenacio del temps de treball, a traves de I'adaptacié de I'horari flexible o d’altres formes
d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi
l'Ajuntament, les persones treballadores que hagin patit danys fisics o psiquics a
consequéncia de l'activitat terrorista, aixi com la seva parella. | els fills/es de victimes de
terrorisme d’acord amb la legislacié vigent, i els amenagats/es en els termes de l'art 5 de la
Llei 29/2011, de 22 de setembre. Caldra el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o
senténcia judicial ferma.

Aquestes mesures seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que siguin necessaries
per a la proteccid i I'assisténcia social integral de la persona a qui es concedeix.

Capitol 3. Excedéncies
Article 33. Régim juridic

1.- Les persones incloses dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, tindran dret a les excedéncies
que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de funcié publica de I'Estat i de
la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de régim local estatal i catalana.

2.- Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament aplicable
al personal incldos dins I'ambit d'aplicaciéo d'aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacioé expressa del seu text.

3.- No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova
causa. Si, durant el periode d'excedéncia, un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues
persones que presten llurs serveis en el sector public per raé d'un mateix fet causant només és
permés, amb l'autoritzacio prévia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

4.- Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

5.- Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la persona
afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié
d'excedéncia voluntaria per interés particular.

6.- En el cas d'excedéncia voluntaria per radé de violéncia de génere, I'Administracié ha de

notificar a la persona afectada, amb un mes d'antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa
d'un mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a
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reincorporar-se.
Article 34. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill menor de 3 anys

1.- Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la resolucio
judicial de constitucié de I'adopcio o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de
tres anys, a comptar des de la data del naixement, o de la senténcia o la resolucié judicial en el
cas d'acolliment o adopcio.

2.- El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacid
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius.

3.- Durant tot el periode d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en
qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4.- El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administraci6 o que es promoguin en el marc de I'Acord de Formacié Continua de les
Administracions Publiques (AFEDAP).

Article 35. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1.- Es pot sollicitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclds, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres
anys.

2.- El periode concret d'excedéncia es determina segons I'acreditacio del grau de dependéncia i
la durada estimada d'aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets
passius.

3.- Durant tot el periode d'excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4.- El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administraci6 o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 36. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1.- L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent

o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2.- El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.
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Article 37. Excedéncia voluntaria per interés particular

1.- Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d'antiguitat, a qué li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor de
quatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret nomeés podra ser exercit una altra vegada pel
mateix empleat/da si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéencia. En el
cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s'hagin prestat serveis efectius en qualsevol
de les administracions publiques per un periode minim de cinc anys immediatament anteriors.

2.- La concessi6 d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3.- No podra declarar-se quan a la persona treballadora se li instrueixi un expedient disciplinari.

4.- El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d'ascens, triennis i
drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié.

5.- Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el pas a una situacio diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

6.- Aquesta excedéncia no comporta reserva de lloc de treball, sin6é un dret al reingrés preferent
en cas de vacant.

Article 38. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

1.- Es concedeix si les persones treballadores es troben en situacié de servei actiu en un altre
COs 0 una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis
en organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una
altra situacié i llevat que hagin obtingut I'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la
legislacio d'incompatibilitats.

2.- L'drgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

3.- Aquesta excedéncia no comporta reserva de lloc de treball, sin6é un dret al reingrés preferent
en cas de vacant.

Capitol 4. Proteccié especial a les dones victimes de la violéncia de génere

Article 39. Reduccié de la jornada de les dones victimes de la violéncia de génere

Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades publiques
tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o la
reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de l'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes
que per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat d'aplicacié o, en defecte d'aixo,
l'administracié publica competent en cada cas. L'empleada publica mantindra les seves
retribucions integres quan redueixi la seva jornada en un ter¢ o menys.
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Article 40. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1.- S'atorga a les dones victimes de la violéncia de génere per a fer efectiva la seva proteccié o
el seu dret a I'assisténcia social integral sense haver d'haver de prestar un temps minim de
serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia.

2.- Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que han d'exercir, i
aquest periode és computable a efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat
Social que sigui aplicable.

3.- Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos,
amb un maxim de divuit, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir
I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

4.- Durant els dos primers mesos es podra sol-licitar un permis retribuit amb dret a percebre les
retribucions integres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec, la situacié de
violencia de génere es considerara acreditada mitjangant I'adopcio judicial de mesures
provisionals.

Capitol 5. Drets socials

Article 41. Assisténcia juridica

1.- La corporacié garantira la defensa juridica al personal que actui com a denunciants o
denunciats en un judici com a conseqiéncia de I'exercici de les seves funcions, en cas que
per senténcia judicial s’acrediti que la persona hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe,
I'Ajuntament podra requerir el rescabalament de les despeses originades.

2.- En cas que es produeixi un conflicte d’interessos amb la corporacié no es garantira la
defensa juridica al personal, que s’analitzara per part de la Comissié d’Interpretacid i
Seguiment de I’Acord de Condicions.

3.- LAjuntament de Tona designara els professionals que es faran carrec de la representacié
i/o defensa judicial del treballador/a coberta per l'assisténcia juridica regulada en aquest
article.

4.- L’Ajuntament garanteix I'assisténcia juridica gratuita a les persones incloses dins I'ambit
d'aplicacié d'aquest Acord que la precisin a causa de conflictes derivats de la prestacié del
servei .

Article 42. Assegurancga de responsabilitat civil

1.- L’Ajuntament s’obliga a mantenir la subscripcié de la polissa d'assegurangca de
responsabilitat civil per a la cobertura dels danys o perjudicis que es puguin produir a
consequéncia de I'actuacio del personal de I'Ajuntament en I'exercici de les seves funcions.

2.- S’incloura també en aquesta polissa d’asseguranca la cobertura de les despeses derivades
de la defensa juridica i representacié del personal incursat en causes penals on es reclami
responsabilitat civil derivada de delicte.

3.- L'Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil, amb la cobertura de

fiances, defensa juridica i costes processals, etc. del personal, sempre que s’esdevingui com a
fruit de la realitzacié de qualsevol actuacié que aquests porti a terme en relacié amb les seves
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funcions assignades o que li hagin estat encomanades, ja sigui dins o fora del centre de
treball o in itinere, sens perjudici de poder exercir el dret de repeticid quan legalment
s’escaigui. L'Ajuntament es fara carrec, per si mateix o mitjangant la cobertura d’'una polissa
d’assegurances establerta per aquest proposit, d’aquesta responsabilitat civil.

Article 43. Indemnitzacié per mort, incapacitat permanent, absoluta o gran invalidesa

1.- En cas d’accident laboral d'una persona treballadora que en causi la mort, una incapacitat
permanent, absoluta o una gran invalidesa, I’Ajuntament s’obliga a indemnitzar a la persona
treballadora (en cas d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa) o els/les
beneficiaris/aries que aquesta hagi designat, en cas de mort. Si 'accident es produeix fora de
I'horari laboral perd ve motivat pel lloc de treball que es desenvolupa a I'Ajuntament es
considerara accident laboral als efectes del que es recull en aquest article.

2.- A aquest efecte, es considera accident laboral tot el que es produeixi en el lloc o durant
I'horari de treball, el trasllat entre el centre de feina i el domicili i els causats per atemptats
terroristes i actes delictius, succeits tant dins com fora de I'horari laboral, quan aquests es
derivin de la condicié de personal al servei de I’Ajuntament.

3.- La designacié de beneficiaris/aries s’ha de fer per escrit i per duplicat segons model
normalitzat. ElI Servei de Recursos Humans en custodiara una copia i lliurara l'altra a la
persona treballadora amb un acusament de rebuda. Igualment, caldra que es notifiqui per
escrit i per duplicat a Recursos Humans qualsevol canvi de voluntat respecte dels/de les
seus/ves beneficiaris/aries.

4.- En cas que la persona treballadora en el seu moment no hagués designat beneficiaris/aries
i es produis la seva mort per accident laboral, se seguiria el seguient ordre de prelacio:

a) Conjuge o parella de fet
b) Descendents de la persona treballadora
c) Ascendents de la persona treballadora

5.- UAjuntament de Tona esta obligat a contractar una asseguranca civil per poder indemnitzar
en cas de mort o invalidesa en grau d’absoluta o de gran invalidesa, amb motiu d’accident
laboral, dels treballadors/es. La indemnitzacié en cas de mort o invalidesa en grau d’absoluta
o de gran invalidesa sera de com a minim 15.000 €.

Article 44. Revisi6 d’incapacitat permanent total i absoluta

L'Ajuntament garantira la reincorporacié d'aquells/es persones que tot i haver estat declarats
en situacié d'incapacitat permanent total o absoluta, la Seguretat Social revisi la seva situacio i
els doni l'alta médica

Article 45. Bestretes

1.- El personal podra demanar anualment una bestreta reintegrable, a compte de salaris futurs
de fins a dues mensualitats.

2.- El reintegrament es fara en un termini maxim de 10 mesos mitjancant el seu descompte en

la ndmina de les persones treballadores, en cas que s’hagi sol-licitat una mensualitat, i de 14
mesos en cas que es sol-licitin dues mensualitats.
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3.- Limport total de les bestretes concedides a tot el personal, tant laboral com a funcionari,
que presta serveis a I'Ajuntament de Tona en cap cas superara la quantitat de 12.000 euros
anuals.

4.- En suposits especials la corporacioé podra incrementar I'import de la quantia assenyalada,
en funcié de la disponibilitat de tresoreria de la corporacio.

5.- No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els
compromisos adquirits anteriorment.

Article 46. Jubilacié

1.- La jubilacié del personal de I'Ajuntament incldés en I'ambit d’aplicacié del present Acord
s’adaptara al que fixi la legislacié vigent , sense perjudici, que tot treballador/a pugui completar
els periodes de caréncia necessaris per a generar pensio de jubilacié, suposit en el qual la
jubilacié obligatdria es produiria en el moment en que el treballador/a completés els periodes de
caréncia necessaris.

2.- L'Ajuntament facilitara processos de jubilacié parcial i/o anticipada, a peticié dels interessats
i es fara carrec de totes les despeses que aixd generi.

Article 47. Jubilacié parcial

1.- LAjuntament reconeix explicitament el dret del personal laboral a la jubilacié parcial durant
la vigéncia d’aquest Acord, sempre que el marc legal ho permeti.

2.- L'Ajuntament es compromet que sigui tramitada amb rapidesa per tal que pugui ser efectiva
en un termini maxim de cinc mesos des de la sol-licitud de I'interessat/da sempre i quan es
compleixin els requisits d’edat, els anys de cotitzacio i el contracte de relleu sigui possible.

3.- Les persones treballadores han de presentar la sol-licitud de jubilacié parcial amb una
antelacié minima de 5 mesos. En el cas que durant la vigéncia del present Acord es prevegi i
es reguli normativament la jubilacié parcial per al personal funcionari, I'Ajuntament fara
extensiu el compromis del paragraf anterior també a aquest personal.

Article 48. Renovacié permis de conduir

1.- S'abonen les despeses derivades de la renovacié dels carnets de conduir a aquelles
persones treballadores que, per les funcions que tenen assignades, hagin d'utilitzar vehicles a
motor per el desenvolupament de les seves tasques de manera habitual durant el
desenvolupament de la jornada laboral.

Article 49. Ajuts socials per salut i educacio

1.- La Constitucié Espanyola reconeix en els articles 27 i 43, el dret a I'educacié i a la salut,
respectivament. Conscients que aquests principis han de constituir I'objecte fonamental de la
proteccié social, especialment en el cas de les administracions publiques que han d'exercir un
paper exemplaritzant, les parts convenen que cal traslladar als seus acords aquells continguts
que s'orientin a la defensa efectiva d'aquests drets com objectiu prioritari.

2.- Per aquest motiu, fins el 31 de juliol de cada any es podran justificar despeses que obeeixin

a aquesta finalitat amb els limits que es detallen i que es calculen de manera inversament
proporcional respecte als ingressos totals bruts percebuts I'any anterior, recollits en el certificat
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de rendiments del treball referit al periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de desembre.

Triennis Menys de | De 20.350 a
meritats 20.349 € 25.199 €
per

I’Ajuntame

nt de Tona

Fins 2 | 1.462,00 1.262,00
triennis

3 a 4| 153244 1.332,00
triennis

5 o més 1.602,90 1.402,00

*Aquests imports s’actualitzaran segons els pressupostos generals de I'Estat.

3.- Es dotara en el pressupost anual, d’'un fons social gestionat conjuntament pels delegats i
delegades del personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre a les necessitats del
personal que es determini en aquest article, per un import anual equivalent al 0,5% del Capitol |
(personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de cada exercici.

Les instancies presentades per les persones interessades seran estudiades per la Comissio
Paritaria dins del darrer trimestre de I'any, i abonades al finalitzar aquest. Si I'import total de
I'ajuda social sobrepassa la quantitat estipulada, es procedira a reduir la quantitat assignada a
cada treballador en igual proporcid, a fi d’'aconseguir que la suma total maxima sigui la que es
correspon amb el 0,5% del Capitol | (personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de
cada exercici.

4.- En els casos d'inici de prestacié de servei durant I'any natural, es calculara de manera
proporcional als dotze mesos, tant pel que refereix a l'import com els limits a aplicar, i el resultat
determinara la franja retributiva de referéncia pel calcul.

5.- S'admetran com a justificacid de I'ajut fins a completar I'import previst, les segients
despeses, referides per aquest concepte al treballador/a i als integrants de la seva unitat de
convivencia:

a) Despeses en salut i atencié sanitaria:

a) Tractaments terapéutics

b) Odontologia

c) Elements de correccio visual (ulleres, lents de contacte)

d) Ortopédies, protesis, reduccié de didptries, protesis auditives i oftalmologia.

e) Hospitalitzacié del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau, fora de I'area hospitalaria
del seu domicili.

f) Ajudes técniques

g) Medicacio

h) Assegurances

b) Despeses de residéncia, centre de dia, cura domiciliaria de familiars fins a segon grau de
consanguinitat que no estiguin inclosos coma beneficiaris de percepcions recollides a l'article
92. 6. De manera ordinaria, els imports recollits corresponent als ajuts socials recollits en
aquest article s'ingressaran junt amb la nomina del mes de setembre de cada any.
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c) Despeses en educacio i serveis complementaris propis i dels fills/es: caldra adjuntar factures
o rebuts nominals, en cas contrari s'haura d'aportar un certificat de convivéncia.

- Escolaritzacio fills/es

- Menjador escolar

- Transport escolar

- Matriculacid i quotes derivades d’activitats formatives
- Activitats extraescolars

- Material pedagogic

- Activitats de reforg

- Pensions alimentaries degudament acreditades

No s’acceptaran rebuts fets a ma que no estiguin degudament complementats
Article 50. Ajuts familiars

- Ajuts familiars

Naixement o adopci6 300 € Per fill/a
Mort d’un fill/a o de la parella 600 €
Lot de nadal

Aquests imports s’actualitzaran amb els pressupostos generals de I'Estat.
- Escola bressol

Per a poder conciliar la vida professional amb la familiar, els fills/es tindran dret a I'estanca i
ensenyament (concepte de mensualitat a la taxa) en I'escola bressol municipal de manera
gratuita. Cal fer-se carrec de les despeses de dinars, berenars, horaris extres, material escolar i
altres.

— Ajut piscina municipal

Les persones treballadores de I'’Ajuntament tindran dret a obtenir 'abonament familiar (incloura
parella i fills/es) de la piscina d’estiu gratuit.

- Ajuts a fills/es amb discapacitat

Durant la vigéncia d’aquest Acord la corporacio creara un fons anual per a la concessié d’ajuts
al personal que tinguin fills o filles amb discapacitat. Limport d’aquests ajuts, segons el grau
de discapacitat sera, com a maxim, el segient:

a) Grau 1:
Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 33% i fins al
64%: 150 euros mensuals.

b) Grau 2:
Per cada fill o filla del qual s’acrediti un grau de discapacitat igual o superior al 65%: 250 euros
mensuals.

Aquests imports seran objecte d’augment tenint en compte I'increment establert en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.
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Titol Ill. Condicions economiques

Article 51. Régim retributiu

1.- L'increment retributiu dels empleats/es publics als quals se'ls apliqui aquest Acord sera el
fixat anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2.- Mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al Capitol 11l —dels drets retributius-
del Titol 1l del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'estructura i el régim de les retribucions seran
els establerts per la normativa aplicable a la funcié publica local i, en particular, els que
resulten del Reial decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de I'Administracié local i
del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals. En el cas que, durant la vigencia d'aquest Acord, es modifiqui el sistema de
retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou marc normatiu vigent.

3.- Es reconeix el dret a les persones treballadores a no ser discriminats retributivament per
rad de sexe.

Article 52. Estructura de la retribucio

Pel personal inclos dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, el sistema retributiu s’estructura
en retribucions basiques i complementaries:

1.- Retribucions Basiques

a) El sou base (SB): és 'assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el
suposit que aquest no tingui subgrup.

b) Els triennis: és un import, igual per a cada subgrup o grup de classificacié professional, en
el suposit de que aquest no tingui subgrup per a cada tres anys de servei. Es reconeixen els
triennis corresponents als serveis prestats al personal funcionari interi i al personal laboral fix i
temporal.

c) Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna d'elles, d'una
mensualitat sencera: sou, triennis i complement de destinacié. Es meritaran en els mesos de
juny i desembre, i se'n reduira la part proporcional que correspongui si el temps efectivament
treballat fos inferior al periode de meritacio. El periode de meritacié coincidira amb el que
estableixen les normes vigents d'aplicacié al regim retributiu dels funcionaris de I'Administracio
local i el pagament es fara efectiu a les nOmines de juny i desembre.

2.- Retribucions Complementaries

a) Sén les que retribueixen les caracteristiques del lloc de treball, la carrera professional o el
desenvolupament, rendiment o resultats que assoleix la persona treballadora. D’acord amb
I'article 37.1 b) de 'EBEP seran objecte de negociacié en el seu ambit respectiu i en relacio
amb les competéncies de cada Administraci6 Publica i amb Il'abast que legalment
correspongui en cada cas la determinacio i aplicacié de las retribucions complementaries del
personal. Es consideren retribucions complementaries les incloses en els conceptes retributius
seglients:

- Complement de destinacio (CD): Aquest concepte retribueix el nivell que, en cada moment,
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tingui assignat la persona treballadora en relacio al lloc de treball que ocupi o en funcié del seu
grau personal consolidat. L'import de cada nivell de complement de desti el fixa anualment la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Els intervals dels nivells de llocs de treball que corresponen a cada Cos o Escala, d’'acord amb
el grup en el que figuren classificats, a I'’Ajuntament sén els seglents:

Grup  Minim Maxim

A1 22 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
AP 10 14

— Complement especific (CE): Esta destinat a retribuir les condicions particulars d’un lloc de
treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicaci6, la responsabilitat, la
incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball (perillositat i/o penositat).
Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de treball que acompanya la relacié
de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball en el moment de la creacié del
lloc. Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de
I'exercici de l'activitat professional en funcié del lloc de treball assignat i que es produeixin
efectivament les condicions de treball peculiars que comporten I'assignacié del subfactor
corresponent.

Aquest complement es detallara en la ndmina de forma individualitzada i podra desagregar-se
en subfactors corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball,
formant la suma de tots aquests el concepte Unic de complement especific del lloc de treball.

- Complement de productivitat (CP): té com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, I'interés o la iniciativa amb qué es desenvolupa la feina. La quantia global la
fixa el Ple municipal i la distribucié individual la realitza I’Alcaldia anualment.

- Complement de productivitat per objectius (cal negociar els criteris objectius):

Ambdues parts es comprometen que una vegada aprovat I'’Acord i durant la vigéncia d’aquest,
es creara una comissio per al redactat d'un reglament de productivitat que estableixi els criteris
que permetin assolir cada grau de productivitat, aixi com les quantitats a establir. Ambdues
parts es comprometen a enllestir la proposta de reglament abans del 30 de juny de 2024.

3.- Gratificacions per serveis extraordinaris:

Tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball. Té la consideracié d'hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada,
que es porti a terme de més, respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de Treball
pactada en aquest Acord, realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre
per a la realitzaci6 de treballs urgents i imprevistos.

Aquestes hores es compensaran tenint en compte els barems establerts en I'article 16

d’aquest acord. El preu brut de I'hora ordinaria es calculara dividint el sou brut anual entre les
hores anuals de la jornada laboral.
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4.- Retribuci6 per aspectes especials de jornada

Fins que no s’aprovi una valoracié de llocs de treball que tingui en compte aquests factors de
jornada en la determinacié de les corresponents retribucions, i aquesta sigui aplicada, es
remuneraran els seglients complements de productivitat, en funcié de les condicions en les que
es desenvolupi la jornada ordinaria de treball:

a) L'Ajuntament estableix un import de 24,00 euros diaris, per als persones treballadores que
treballin entre franja horaria de les 22.00 hores a 06.00 hores. Aquest complement no sera
acumulatiu quan es prestin serveis mitjangant hores extraordinaries. Aquest import
s’incrementara anualment segons el Pressupostos General de I'Estat.

En el moment que s'apliqui la Relacié de Llocs de Treball, aquests complements deixaran de
ser vigents, sempre que aquests estiguin inclosos en la Valoracio.

a) El personal que hagi de treballar per necessitats del servei durant les seguents jornades:

- 23/06 nit

- 24/12 nit

- 25/12 mati i tarda
- 26/12 mati i tarda
- 31/12 nit

- 01/01 mati

- 05/01 tarda i nit

- 06/01 mati

En aquest cas percebra un tram especial del complement de productivitat, pel concepte de
treball en dies festius assenyalats, de 125,00 euros per torn de treball de 8 hores complert i
realitzat. En el cas que el torn sigui de 12 hores, el preu dels festius assenyalats sera de 180,00
euros. Aquest import s'incrementara anualment segons el Pressupost de I'Estat.

Article 53. Nomina

1.- La data limit d’ingrés de la ndbmina mensual en el compte corrent sera I'avant penultim dia
de cada mes. Si aquest dia coincideix en dissabte o festiu, I'ingrés es fara el dia anterior.

2.- Respecte de les pagues extraordinaries, I'ingrés es fara abans del dia 22 dels mesos de
juny i desembre.

Article 54. Indemnitzacions per raons de servei

1.- S6n els imports que s’estableixen en cas que el personal s'hagi de desplagar-se per motius
relacionats amb el seu lloc de treball.

2.- Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments) s'abonaran
d'acord amb el segiient detall:

- Si el desplagament es realitza en el vehicle propi, s’abonara l'import del quilometratge

realitzat, segons la normativa vigent; aixi com l'abonament d'estacionaments i peatges
d’autopistes si fossin necessaris.
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- En vehicle propi 0,23 euros per quilometre.

- Si el desplagcament es realitza en horari laboral, comptara des del centre de treball, en cas
que el desplagament sigui realitzat en horari de descans el desplagament comptara des del
domicili habitual.

- Aquests imports es regularitzaran tenint en compte la normativa reguladora en aquesta
materia.

- En el cas d'utilitzar el transport public, se li abonara el preu del bitllet o passatge.

3.- Compensacio per l'assisténcia fora de I'horari de treball a una dependéncia judicial o
administrativa per motius relacionats amb el servei es fitxen les seglents gratificacions:
indemnitzacions 135,00 € si és a jutjats d’'Osona i 160,00 € si és a jutjats de fora de la
comarca d’Osona; aquesta quantitat no inclou la compensacio pel cost del desplagcament.

El personal també podra optar per no cobrar la gratificacié establerta i en el seu lloc computar
6 hores de treball efectiu si és a jutjats de la comarca d'Osona i 8 hores de treball efectiu si és
a jutjats de fora de la comarca d'Osona.

Article 55. Retribucions en situacié de malaltia

1.- En cas d’incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, I'’Ajuntament complementara
les prestacions del Régim General de la Seguretat Social, d’'acord amb normativa vigent en
cada moment, sera el 100% de les retribucions fixes i periddiques del personal corresponents
al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc I'inici de la incapacitat.

2.- Les abséncies per motius de salut generaran l'obligaci6 de baixa médica emesa pel
facultatiu del Servei Public de Salut a partir del tercer dia de I'abséncia, des d'aquella data si
no ha estat possible preveure que la indisposicié per motius de salut seria superior a 48 hores.

3.- Les abséncies que no siguin justificades o la justificacié6 de les quals es consideri
insuficient o inadequada comporten la deduccidé proporcional d'havers, sens perjudici que
puguin ésser constitutives de falta disciplinaria.

Article 56. Roba de treball

1.- Anualment es lliurara la roba de treball al personal que correspongui, segons la planificacio
préviament establerta i havent estat aquesta degudament informada a la representacio
sindical, segons els annexes dels serveis corresponents.

2.- Partint del pressupost aprovat cada any, els/les responsables de cada servei on hi hagi
personal que hagi de dur roba de treball, conjuntament amb la representacié sindical, podran
actualitzar el tipus de roba a lliurar i ajustar les necessitats.

3.- En els annexes dels corresponents serveis s’incloura els criteris generals i procediment a

seguir pel qué fa a la roba de treball del personal que presta serveis en aquesta Administracio
municipal i la relacié de roba de treball que sigui necessari pel seu personal d’adscripcié.
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Titol 4. Dels instruments d'ordenacio dels recursos humans, la seleccid, la
formacio, la carrera professional i la provisié de llocs de treball

Capitol 1. Ordenaci6 dels recursos humans
Article 57. Organitzacié del treball

1.- L'organitzacioé del treball és competéncia de I'Ajuntament per mitja del seus organs de
govern i direccié sens perjudici dels drets de participacid, consulta i negociacié que la
legislacio i aquest Acord reconeixen als representants dels treballadors/es.

2.- L'organitzacio del treball t& com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de
treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les
modificacions justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels
treballs i la millor organitzacié del personal.

3.- La corporacio podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents
a les corresponents al lloc de treball que desenvolupen sempre que resultin adequades a la
seva classificacid, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiqui i sense
detriment de les seves retribucions.

4.- Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el personal tindra dret a percebre
les retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat, i sense que en cap cas es
consolidi una vegada deixi de fer-les.

5.- En cap cas el desenvolupament de funcions de categoria superior donara dret a la
consolidacié de la categoria professional en la que s’integrin les funcions desenvolupades; en
aquest sentit 'accés s’haura de regir per les regles de promocié establertes en aquestes
clausules.

Article 58. Oferta Publica d’Ocupacio

1.- La preparacio i disseny dels plans d'Oferta d'Ocupacié Publica es negociara amb la
representacié sindical.

2.- Durant la vigéncia d’aquest conveni, s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la
incorporacié de personal a I'Ajuntament es realitzi mitjangant la superacié de processos
selectius derivats de les ofertes publiques d’ocupacié que permetin I'adquisicié de la condicié
de funcionari de carrera o laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar.

3.- Lactuacié en matéria d’ocupacié de I'Ajuntament en relaci6 amb I'accés a I'ocupacid
publica, promocid i carrera professional, es regiran pels principis de publicitat i d'igualtat, merit,
capacitat.

4.- El Servei de Recursos Humans elaborara l'oferta publica d’ocupacioé dins del primer
trimestre de cada any natural, o bé dins del més posterior a 'aprovacié del pressupost, la qual
s’ha d’executar en el termini de tres anys i estara dotada suficientment per assolir un millor
servei. Contemplara I'existéncia de places per promocio interna i/o d’estabilitzacié o sistemes
extraordinaris de consolidaci® que es prevegin normativament, per tots els grups de
classificacio existents a la plantilla de personal.

5.- Tenen la consideracioé de places vacants aquelles que no estiguin ocupades amb caracter
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definitiu per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix i que no tinguin el caracter de
reservades.

6.- Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes
d’'ocupacié publica que s’aprovin durant la vigencia de l'acord podran preveure que les
convocatories de processos selectius incrementin en un 10% addicional les places objecte de
I'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i especificitats de les categories les places de
les quals s’ofereixen.

7.- Les places de plantilla que hagin quedat vacants o de nova creacié durant I'any s'inclouran
en l'oferta publica d’ocupacié de I'exercici seguent.

8.- Reserva de places en torn restringit per a persones amb discapacitat.

a) L'Ajuntament es compromet a dur a terme una politica activa que faciliti la integracié de les
persones amb discapacitat per tal que el dret a I'accés a la funcié publica, al treball i a la lliure
eleccié de professio o ofici arribin a ser efectius.

b) L'objectiu és tendir a reservar un 7% de les places de la plantilla de I'Ajuntament que
constitueixen I'oferta d’'ocupacio publica anual, per tal que puguin ser proveides per persones
amb una discapacitat igual o superior al 33%, anualment en ocasi6é de la negociacié de la
Plantilla i la RLT de ’Ajuntament es valorara quines places sén susceptibles de ser afectades.

c) A fi de garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb discapacitat,
es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacid dels exercicis que siguin
necessaries.

d) En cas que aquestes places quedin desertes, passaran automaticament a incrementar les
del torn lliure.

Capitol 2. Seleccio del personal

Article 59. Sistemes de seleccio i accés

1.- Els sistemes de seleccid i accés a les places de la plantilla municipal de caracter
funcionarial o laboral son els previstos legalment, amb la garantia del compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat.

2.- Els processos de seleccio seran de dos tipus:

a) Processos per accedir a una placa de carrera (de funcionari o de laboral): oposicié o concurs
oposicid. Nomeés en casos excepcionals i acordats a la Mesa de Negociacié es podra utilitzar el
concurs de mérits per seleccionar personal laboral.

b) Processos per accedir a una plaga amb caracter d’interi: es seguiran les disposicions
reglamentaries en matéria de nomenament de personal interi, aixi com les regles i els criteris
generals de funcionament i gestié de borses de treball que puguin existir a I'ajuntament de
Tona.

3.- La seleccid per concurs oposicid consisteix en la superacio de les proves corresponents i en
la valoracio dels mérits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius
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que es portin a terme pel sistema de concurs oposicié es valorara, com a maxim, en un 33% de
la puntuacioé global de tot el procés selectiu.

4.- Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teodrics i practics;
incloent proves médiques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i
d'altres que de forma objectiva ajudin a determinar els meérits i la capacitat dels aspirants idonis
en relacié amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs. També es poden fer
proves alternatives dins d’'una mateixa categoria en relacié amb I'especialitat del lloc de treball.
Per a les categories que es determinin, podran incorporar la superacié d’un curs selectiu tedric
i/o practic.

5.- Les persones que vulguin reingressar a I’Ajuntament, provinents d’'una excedéncia o altres
situacions administratives, tindran un dret preferent de reingrés en els termes que determina la
normativa vigent.

6.- La representacié del personal podra enviar un/a representant, que actuara a titol personal
com a observador/a amb veu i sense vot durant la realitzacié de les proves dels concursos
publics, concursos oposicié i concursos de trasllats que es convoquin.

7.- Seran objecte de negociacio els criteris generals per a I'elaboracié de bases de processos
selectius.

Article 60. Borses de treball

1.- Dins la politica general d'adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacié de
personal a les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord es realitzi, amb caracter general,
mitjangant la superacié de processos selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d'acord
amb la tipologia de llocs a desenvolupar, la incorporacié de funcionaris interins es limitara als
suposits establerts a la normativa. En concret:

a) Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix, per un periode maxim de tres anys.

b) Substitucioé transitoria dels titulars durant el temps estrictament necessari.

c) Execucié de programes de caracter temporal, que no puguin tenir una durada superior a tres
anys, ampliables fins a 12 mesos més per les lleis de funcié publica que es dictin en
desenvolupament de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

d) L'excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins un periode de 18
mesos.

2.- La incorporaci6é de personal laboral es limitara a les modalitats previstes en la legislacié
laboral vigent.

3.- L'Ajuntament incentivara la promocié del seu personal i a tal efecte convocara les vacants
quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal laboral fix,
d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi els requisits per a ocupar els llocs.
Atés que en aquests casos el canvi de categoria implica la situacié d’excedéncia respecte la
categoria d’origen, el reingrés en la categoria d’origen, si és el cas, es produira pels
procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4.- Quan no hi hagi candidats/es o no reuneixin els requisits per a ocupar els llocs i en la resta

de suposits, els candidats/es provindran de les borses de treball que es formin per cobrir el
treball temporal i interi de I'Ajuntament.
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5.- Posteriorment a I'aprovacié del present acord, ambdues parts acordaran els criteris generals
de funcionament de les borses de treball.

Capitol 3. La formacio

Article 61. La formacio

1.- Generalitats de la formacio

a) El personal afectat per 'ambit d’aplicacié de I’Acord de Condicions de treball de I'’Ajuntament
de Tona té dret a una formacié continuada que respongui a la necessitat de la millora
organitzativa dels serveis municipals i al dret de qualificacio i promocié professional.

b) L’Ajuntament garantira aquest dret mitjancant els mecanismes que s’estableixen en el
present Acord. Amb aquesta finalitat, s’elaborara un Pla de formacié concebut com un
instrument tecnic d’organitzacio i planificacié d’activitats formatives en un periode de temps
concret adregat al personal de I'’Ajuntament vinculat a les competéncies basiques assignades a
cada lloc de treball.

- En aquest Pla s’estableixen els objectius i la naturalesa de les accions formatives, com també
la seva prioritat, el personal destinatari, sistemes de verificacio de coneixements i recursos
necessaris per al seu desenvolupament.

- Es creara una Comissid paritaria en matéria de formacié, en la qual les parts signataries
d’aquest Acord puguin contribuir amb les seves aportacions a aquelles mancances formatives
de qué puguin tenir coneixement. Aquesta Comissié desenvolupara els criteris d’accés i de
baremacié per a I'atorgament dels cursos; aixi com el procediment a seguir per a la seva
concessio, i resoldra les altres situacions relatives a formacié que resultin dubtoses.

- Igualment i dins del si d'aquesta Comissié paritaria, '’Ajuntament de Tona informara, amb
caracter anual, si s’escau als referits sindicats sobre les accions formatives que integraran en el
seus respectius plans de formacié a fi que puguin contribuir amb les seves diferents
aportacions i suggeriments a I'enriquiment de 'oferta formativa.

c) Amb caracter general, durant el periode de vigéncia del present Acord, cada persona
treballadora  podra disposar d'un minim de 30 hores de formacié, amb possibilitat
d’'incrementar-se en 10 hores addicionals si la Comissid paritaria en matéria de formacié ho
considera oportu.

2.- Formacioé per competéncies

a) La formacié per competéncies és una eina basica de politica de recursos humans que té per
objectiu contribuir al creixement professional de les persones treballadores a curt, mitja i llarg
termini en el desenvolupament de les tasques que té encomanades, alhora que déna resposta
a I'exigéncia de millora dels serveis municipals.

b) La formacié per competencies ha de possibilitar 'adquisicié dels coneixements, les habilitats

i les actituds adequades per a un bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball, aixi
com la conseguient progressio en l'itinerari professional de la persona.

c) La planificacié de les actuacions formatives es dura, de manera progressiva, tindra com a
referéncia:
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- Definicié de les competéncies que es requereixen per a cada lloc de treball.

- Definicio del recorregut d’assoliment o perfeccionament maxim d’aquestes competéncies.

- Determinacio del nivell d’'assoliment o perfeccionament de cada competéncia en el qual es
troba la persona treballadora.

- Deteccié de les actuacions formatives que poden ajudar a les persones treballadores a
progressar en el seu itinerari professional.

3.- Naturalesa de les accions formatives:

a) La formacié pot ser voluntaria o obligatoria, criteri que es determinara per a cada accio
formativa i vinculada a I'origen que ha motivat aquesta necessitat formativa.

b) Les accions formatives de caracter obligatori imposades per I’Ajuntament no descomptaran
del comput d’hores anuals que disposa la persona treballadora i s’ha de realitzar sempre que
sigui possible en horari de treball. En qualsevol cas, I'assisténcia a aquestes accions es
computaran com a jornada de treball efectiva.

c) La resta de formacio tindra “caracter voluntari” per part de les persones treballadores. La
compensacio de les hores realitzades per aquestes activitats formatives sera d’hora per hora si
es realitza fora de la jornada de les persones treballadores.

4.- Desplacaments:

Les despeses aniran a carrec de I'Ajuntament en ambdds casos perd les persones
treballadores han de tenir en compte criteris de sostenibilitat i/lo economia.

Capitol 4. Carrera professional i promoci6 professional

Article 62. Carrera professional

1.- Els empleats publics tenen dret a la promocié professional.

2.- La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, meérit i capacitat. Amb aquest Acord han
de promoure l'actualitzacié i perfeccionament de la qualificacié professional del personal.

3.- Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, en l'aplicacio aillada o simultania d'alguna o algunes de les seguents modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de grau, categoria, esglaé o altres
conceptes analegs.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels
procediments de provisio legalment establerts.

c) Promocio interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o
grup de classificacié professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a un altre
superior, d'acord amb l'establert la legalitat vigent.

d) Promoci6 interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix
subgrup professional.
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4.- Es reconeix el dret a progressar simultaniament en les modalitats de carrera horitzontal i
vertical quan I’Acord les hagin implantat en un mateix ambit.

5.- LAjuntament de Tona estudiara durant el termini de vigencia del present Acord I'aplicacié
d’'un sistema de carrera professional per tot el personal al seu carrec, el qual sera negociat amb
els representants.

6.- Tanmateix, en tant es desenvolupa el Reglament de la Carrera Professional, es possibilitara
lincrement d’un nivell del complement de desti a aquells persones treballadores que acreditin
els seglents requisits:

- 3 anys d’experiéncia professional a I’Ajuntament de Tona.

- Hagi assolit una formacié minima de 50 hores i sempre que es tracti de cursos, jornades,
congressos, preparacidé per oposicions, certificats per la corresponent académia, i cursos
impartits per sindicats o la realitzacid6 d’estudis de formacio reglada, relacionats amb el
contingut del lloc de treball.

- De la mateixa manera es comptabilitzara la imparticié de cursos de formacié per part de les
persones treballadores, sempre que la matéria impartida estigui relacionada amb el seu lloc de
treball, durant els darrers 5 anys.

Article 63. Provisio de llocs de treball i sistemes de mobilitat interna

1.- Lobjecte de la provisié de lloc de treball és que la persona passi a desenvolupar un lloc de
treball mitjangant provisié definitiva.

2.- El personal de nou ingrés que guanyi una plaga vinculada a un lloc de treball base
d’adscripcié inicial sera adscrit amb caracter definitiu. Els llocs de treball de definicié genérica
poden donar lloc a I'adscripcié en diferents serveis municipals, aquesta es determinara en
funcio del perfil competencial i professional dels participants.

3.- Els llocs de carrera o de comandament seran proveits per concurs de meérit o lliure
designacid en funcié del que reculli la RLT. L’'adscripcio sera definitiva i es resoldra mitjancant el
corresponent procés, de conformitat amb unes bases especifiques.

4.- Les provisions de llocs de carrera o de comandament es dissenyaran per afavorir la
mobilitat interna, de manera que persones amb places del mateix grup perd de denominacio i/o
escala diferent puguin participar si les funcions dels llocs de treball que desenvolupen soén
similars i/o comparteixen ambits funcionals que ho fan viable. Aquesta participacié es regulara
en les corresponents bases.

5.- Quan calgui cobrir un lloc de treball de carrera o comandament s’oferira internament al
personal fix o de carrera amb caracter prioritari. Quan la singularitat del lloc de treball o de les
circumstancies, de manera motivada, aconsellin la utilitzacié de la mobilitat interadministrativa,

es portara a terme mitjangant la corresponent negociacié amb la part social i la modificacié de
la RLT, si és necessari.

Titol 5. L'extincié de la prestacio publica de serveis

Article 64. Preavis i liquidacié

1.- El personal que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho
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per escrit i amb I'antelacié seguent:

a) Places del grup A1: un mes

b) Places del grup A2: un mes

c) Places del grup C1: quinze dies

d) Places del grup C2: quinze dies

e) Places d’agrupacié professional: quinze dies

2.- La inobservancga d'aquest preavis determina la perdua o el descompte, en la seva liquidacio
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit el
preavis.

3.- La liquidacié consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de vacances no
realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga extraordinaria
de meritacié immediata.

Titol 6. Seguretat, salut i prevencié de riscos laborals

Article 65. Prevencio de riscos laborals

1.- La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos
humans de les parts signants d'aquest Acord.

2.- Atés la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les
tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu.
Per aquest motiu, es comprometen a:

a) Potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives
i/lo organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents, com a prioritat,
la seguretat i la salut del personal al servei de la seva organitzacio.

b) Coordinar les actuacions dels diferents serveis municipals amb el servei de prevencié
designat per a complir amb les obligacions derivades de la Llei de prevencid.

c) Promoure la seguretat i salut del personal mitjangant I'aplicaci6 de mesures i el
desenvolupament de les activitats necessaries per la prevencié del riscos derivats del treball,
desenvolupant els principis generals seguents:

- Evitar els riscos.
- Avaluar els riscos que no es puguin evitar. Combatre els riscos en el seu origen.
- Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona. Tenir en compte l'evolucio de la
técnica.
- Planificar la prevencié.
- Substituir el que sigui perillés perqué no comporti perill 0, si no és possible, comporti poc
perill.
- Afavorir les mesures de proteccio col-lectives per sobre de les individuals.
— Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin
en aquest ambit.

Article 66. Coordinacio entre salut laboral i politiques de génere
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L'Ajuntament de Tona es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una
perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixd caldra contemplar,
tant en l'avaluacié de riscos com en els plans de prevencio, els riscos especifics de génere:
doble preséncia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

Article 67. Obligacions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals

L'Ajuntament de Tona acorda les mesures concretes seglents per al desenvolupament del que
disposa la legislacio sobre prevencié de riscos laborals:

1.- Oferir en el moment de I'accés a la funcié publica un reconeixement medic amb la finalitat
d'avaluar la incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar; a més d'una vigilancia de la salut
en intervals periddics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de prevencio a tot el personal
de I'Ajuntament, en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement
sera obligatori per al personal en els suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié de mesures en
perjudici seu.

2.- L'organitzacié designara, amb la consulta prévia als delegats de prevencio la/les personal/es
encarregada/es de les mesures d'emergéncia. Les persones designades gaudiran de la
formacio6 i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca, aquesta formacio anira a
carrec de I'organitzacio i sera especifica, adequada i suficient.

3.- Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal hauran de disposar de
l'avaluacié inicial de riscos laborals en el moment de procedir a la seva obertura o
funcionament. Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira
a elaborar un pla de prevencié i a aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els
riscos i, en cas que no sigui possible, reduir-los al maxim. L'accident o incident obligara a la
reavaluacié inicial de riscos del centre de treball, aixi com a l'adequacié de les mesures
correctores

4.- L'organitzacié proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria per a la
correcta prevencio de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball.
S'utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacié activa del personal en la
prevencio.

5.- En el moment de l'inici de la relacié laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de
formacio basic en prevencio de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla
d'evacuacio, circuits i protocols, responsabilitats, etc.)

- L'organitzacié oferira una formacio basica de trenta hores en prevencid de riscos laborals als
delegats i delegades de prevencio.

- Lorganitzacié garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que, per les seves
caracteristiques personals, sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball.
Amb aquesta finalitat, s’adoptaran les mesures de prevencié, protecci6 o adaptacié
necessaries. Si, ni tan sols amb l'adaptacid del lloc de treball a les caracteristiques
esmentades, no es pot garantir aquesta proteccio, la de la resta del personal i d’altres persones
relacionades amb el seu lloc de treball, 'organitzacié haura d’encarregar al personal tasques
que no exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

- Per tal de vetllar per l'atencié al risc reproductiu, si s’escau, haura d'elaborar una relacié de
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llocs de treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacié sindical. Les
empleades hauran de conéixer aquesta relacié. En el moment que una empleada posi en
coneixement de I'Ajuntament la seva situacié d’embaras , I'empresa de riscos laborals en fara
una valoracio si el lloc de treball que ocupa, a parer de la treballadora, suposa un risc per
I'embaras

6.- L'Ajuntament elaborara una relacié trimestral dels accidents i incidents laborals produits,
que es lliurara i s'analitzara en el marc dels organs de prevencié de riscos laborals. Els serveis
de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacié, conjuntament amb els delegats i/o
delegades de prevencid, d’aquests accidents i incidents. En aquest sentit, s’elaborara un
protocol d'investigacié d'accidents-incidents que garanteixi la participacid efectiva dels delegats
i/o delegades de prevenci6. Aquest protocol sera aprovat per I'érgan de prevencio de riscos
laborals.

7.- L'Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per a reduir al minim
necessari les aplicacions de desinfeccid, desratitzacio i desinsectacié (DDD), i d'utilitzacié de
productes fitosanitaris a les seves dependéencies. Aixi mateix, es comprometen a contractar
empreses que garanteixin el compliment dels protocols esmentats, a més de totes les normes
de seguretat que preveuen les normes legals i reglamentaries en matéria de prevencié de
riscos laborals.

8.- LAjuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball i de
proteccio individual (EPI), com també el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca
professional amb garanties de seguretat i salut del personal.

9.- Es vetllara perqué el subministrament de maquinaria, equips, productes i estris de treball al
personal no constitueixi una font de perill per a ells mateixos. Per aquest motiu, donaran la
informacié per a la correcta utilitzacio, com també les mesures preventives addicionals a
prendre i els riscos laborals que comportin tant I''s normal com la manipulacié o utilitzacié
inadequades. La utilitzacié dels EPIs és obligatoria i la no utilitzacié sera motiu d’amonestacio
i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de la reiteracié i/o de les possibles
consequeéncies de la no utilitzacié dels mateixos.

Article 68. Coordinacio de les activitats preventives

1.- Quan, en un mateix centre de treball, es desenvolupin activitats de dues o0 més empreses,
organismes publics, instituts i/o empreses municipals, o treballadors autdbnoms, aquestes
hauran de coordinar-se per a I'aplicacié de la normativa de prevencio de riscos laborals i de les
mesures d’emergéncia.

2.- Informaran i donaran les instruccions adequades a les empreses que desenvolupin la seva
activitat en els seus centres de treball en relaci6 amb els riscos existents i les mesures
d’emergéncia.

3.- Quan contractin o subcontractin obres o serveis que es duguin a terme en els seus centres
de treball, requeriran l'obligatorietat de complir totes i cada una de les condicions que
garanteixin la seguretat i salut de les persones treballadores, com també dels treballadors/es
de les empreses contractades o subcontractades.

Article 69. Els delegats i delegades de prevencié
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1.- Els representants designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per escrit a
I'Oficina Publica de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat
de Catalunya (OPRA).

2.- Els delegats i delegades de prevencio tindran les mateixes garanties, drets i crédit horari
que les reconegudes als membres electes de la representacio legal.

3.- Sén funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Col-laborar amb els organs de direccié de I'Ajuntament per a millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de I'Ajuntament en I'execucié de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per les decisions a qué es refereix l'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que siguin executades i en especial:

- La planificacié, Il'organitzacié del treball i la introduccié de noves tecnologies, en tot alld
relacionat amb les consequéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del
personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels equips, la determinacié i 'adequacié de les
condicions de treball i 'impacte dels factors ambientals a la feina.

- L'organitzaci6 i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencié dels
riscos professionals d’aquest Acord, incloent-hi la designacid de les persones al seu servei
encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

- La designacié de les persones al servei el personal laboral de Tona d’aquest Acord
encarregades de les mesures d’emergéncia.

- Els procediments d’'informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i
23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals.

- El projecte i 'organitzacié de la formacié en materia preventiva.
- Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del
personal.

- Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencio
de riscos laborals

- Participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents

2.- En l'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencio, aquests estan
facultats per a:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com
també, en els termes previstos a I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions
que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre
prevencio de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals, a la informacio i la documentacio referent a les
condicions de ftreball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves funcions i,
particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.
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c¢) Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada
de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Ser informats sobre els danys produits en la salut del personal al seu servei quan aquest
n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva
jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conéixer-ne les circumstancies.

e) Rebre, de I'Ajuntament les informacions que hagin obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccié i prevencid, com també dels organismes competents
per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa I'article 40 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals en matéria de col-laboracié amb la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de
'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

g) Exigir a I'Ajuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de
proteccié de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a
'empresari.

h) Proposar a I'érgan de representacié del personal, si s’escau, que adopti I'acord de
paralitzacidé d’activitats a qué es refereix 'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals.

Article 70. Vigilancia de la salut

1.- El control de la salut del personal en relacié als riscos especifics i genérics derivats del lloc
de treball, es fara mitjangant un reconeixement médic, que tindra caracter anual, i els protocols
especifics per a cada cas.

2.- Les revisions médiques son de caracter voluntari, excepte en els casos previstos a l'article
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos i I'article 197 de la Ley General de Seguridad Social.

3.- Els canvis o les adaptacions de lloc de treball per raons de salut es regeixen per la
normativa especifica aprovada per I'’Ajuntament.

4.- El personal pot sol-licitar una revisi6 médica especifica adrecada al Servei de Prevencio
especificant les causes que motiven aquesta demanda, el qual, conjuntament amb el servei
médic del Servei de Prevencié Alie, ha de determinar-ne la procedencia d’aquesta, la qual
avaluara els aspectes fisics i psiquics de la feina que desenvolupen, en funcié dels riscos
inherents del lloc de treball que ocupa la persona treballadora.

Article 71. Conductes d’assetjament

1.- Lassetjament en el lloc de treball és intolerable i es considerara falta greu o molt greu, als
efectes sancionadors que procedeixin.

2.- LAjuntament es dotara de mecanismes per vetllar i combatre les conductes que puguin ser
sospitoses d’assetjament contra les persones.
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3.- Qualsevol persona té dret a rebre un tracte respectuds i digne al seu lloc de treball,
considerant-se intolerable els comportaments i actuacions assetjadores a la feina.

4.- L’Ajuntament podra actuar preventivament quan es detectin situacions a investigar,
informant als delegats de prevencié de les raons i les mesures.

Titol 7. Drets col-lectius dels empleats i empleades publics de I'Ajuntament de
Tona

Capitol 1. Condicions sindicals

Article 72. Llibertat sindical

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicacié per a la promocié i defensa dels interessos
econOmics i socials, aixi com el dret a la no-discriminacié, perjudici o sancié per ra6 d'estar
afiliats/des o per exercitar els drets sindicals, amb independéncia de la seva afiliacié politica i/o
social.

Article 73. Contingut del dret

1.- Totes les persones treballadores tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocid i
defensa dels seus interessos econdmics i socials.

2.- Els empleats/es publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per
la seva normativa especifica, atés el caracter armat i I'organitzacié jerarquitzada d'aquests
COSSOS.

3.- El dret a la llibertat sindical compren, entre altres facultats reconegudes per la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la

sola condicié d'observar-ne els estatuts o a separar-se'n. Ningu podra ser obligat a afiliar-se a
un sindicat.

Article 74. El dret de sindicacioé

1.- Les persones treballadores publiques que estiguin afiliades a un sindicat podran, en I'ambit
del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat, i
nomenar un delegat o delegada sindical LOLS que representi la seccié.

b) Celebrar reunions, prévia notificacié a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i
distribuir informacié sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de
I'empresa.

c) Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

Article 75. Els delegats i delegades sindicals
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1.- Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels organs de representacio legal,
tindran les mateixes garanties que ells, a més dels seguents drets:

a) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a disposicié dels
organs de representacié legal. Respecte d’aquesta informacid, els delegats sindicals estant
obligats a guardar secret professional.

b) Assistir a les reunions dels organs de representacio legal i dels 6rgans interns, amb veu pero
sense vot.

c) Ser escoltats abans de l'adopci6 de mesures de caracter col-lectiu que afectin als
empleats/es publics/es en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment en el
cas d'acomiadaments i sancions.

Article 76. Proteccio del dret

Qualsevol empleat/a public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, tindra
dret a demanar la tutela del dret davant la jurisdiccid competent en els termes que reconeix la
Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 77. Garanties i facultats dels delegats i delegades de personal

Els delegats i delegades de personal gaudeixen de les garanties sindicals seglents:

1.- Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus, en el
qual s'escoltara, a més de l'interessat/da i sempre que aquest/a hi doni el seu consentiment
exprés, el delegat o delegada de personal.

2.- Lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries que siguin
competéncia del carrec que representen.

3.- Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés laboral
o social.

4.- Garantia de no ser discriminat/da en la promocié econdmica o professional a causa de
I'exercici de la representacio sindical, tant durant I'exercici de la representacié com durant I'any
seglent a la seva expiracio.

5.- Disposar d'un crédit de 180 hores anuals retribuides per a I'exercici de les seves funcions
sindicals, sens perjudici d’una legislacié més favorable.

6.- Cap membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa pot ser canviat del seu lloc de
treball a causa de l'activitat sindical que desenvolupa sense l'acord previ de I'Ajuntament i
l'interessat/da.

7.- A tots els efectes es considerara accident laboral el que pateixi un/a representant sindical
amb ocasi6 de desplagaments relacionats amb les funcions propies del seu carrec.
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Article 78. Drets i competéncies del delegat o delegada de personal

El delegat o delegada de I'Ajuntament de Tona tindra el seglents drets i competéncies:

1.- Ser informat/da dels assumptes en matéria de personal que afectin a les persones
treballadores,, tant si es tracta d'una afectacid6 a escala global de tota la plantilla com si
Unicament se centra en un determinat col-lectiu.

2.- Amb caracter previ a modificacions del régim juridic de col-lectius i a passar pel Ple
l'aprovacid anual de la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball, aixi com les posteriors
modificacions si fossin necessaries, el delegat o delegada té dret a ser informat/da amb detall i
a donar I'opinid, bé oralment o mitjangant 'emissié d’informe.

3.- Ser informat/da de les sancions imposades per faltes molt greus.

4.- Ser informat/da de I'oferta publica d’ocupacié i de la previsié de convocatoria de les places,
aixi com dels terminis concrets de cada concurs/oposicié.

5.- Vigilar el compliment de la normativa vigent en matéria de condicions de treball, prevencié
de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacié i exercir, per decisi6 majoritaria les accions
administratives o judicials oportunes davant els organismes competents.

6.- Convocar assemblees sectorials o generals fora de I'horari laboral, prévia notificacié per
escrit a I’Ajuntament. No existira cap tipus de limitacié per celebrar reunions fora de la jornada
de treball, llevat de la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que tinguin lloc quan es trobin
oberts els llocs de reunié o la seva obertura no suposi dificultats importants.

7.- Convocar, previa notificacié per escrit a I'’Ajuntament i durant el temps legalment permeés,

una assemblea al mes dins de la jornada laboral. La suma de les hores de les assemblees dins
de la jornada laboral no podra superar les 180 hores anuals.

Article 79. El dret a la negociacio col-lectiva

1.- Seran objecte de negociacio col-lectiva les materies recollides a I'article 37 del TREBEP.

2.- La Mesa general de negociacié respectara, pel que fa a la part social, la proporcionalitat de
membres d’acord amb la representativitat obtinguda en les eleccions sindicals del personal
laboral i funcionari.

3.- Les hores destinades a reunions amb la Corporacio o a 'assistéencia com a delegats/des de
prevencié al Comité de Seguretat i Salut Laboral no s'inclouen dins del crédit d'hores per

funcions sindicals de quée disposen els membres de la representacié del personal i de les
seccions sindicals.

Titol 8. Igualtat de tracte dels empleats/es publics

Article 80. La igualtat de tracte i d’oportunitats en I’ambit laboral

L’Ajuntament de Tona queda obligat a respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
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discriminacio laboral entre dones i homes.

Article 81. El Pla d’lgualtat

1.- LAjuntament de Tona ha aprovat un Pla d’igualtat, pel Ple de data 25 de novembre de 2021,
en els termes que determina la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'Empleat Public, i s’ha registrat al Registre de Plans d’lgualtat del Departament d’Empresa i
Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

2.- El Pla d’igualtat ha estat negociat amb la representacio dels empleats/es publics.
Article 82. El contingut i fases del Pla d’igualtat

1.- El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic
de situacid, tendents a assolir la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, i a
eliminar la discriminacié per raé de sexe.

2.- El Pla d’igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estratégies
i les practiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucio, com també I'establiment de
sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

3.- Per a la consecucio dels objectius fixats, el Pla d’igualtat preveura, entre d’altres, les
matéries d’accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocié i formacio, retribucions,
ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la
conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rao de sexe.

4.- El Pla digualtat podra contenir les fases seguients: diagnosi, disseny, programacio,
implantacio, seguiment i avaluacié.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Les condicions d’aquest Acord poden ser modificades per millores establertes en normes amb
rang de llei que resultin d’aplicacié en I'ambit de les administracions locals de Catalunya.

Els acords subscrits o que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats més
representatius i '’Administraci6 General de I'Estat, la Generalitat de Catalunya, la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies, la Federacié de Municipis de Catalunya i/o Associacié
Catalana de Municipis i Comarques, que esdevinguin més beneficiosos per la plantilla respecte
a les condicions estipulades en aquest document, es traslladaran a la Mesa General de
Negociacié per tal de negociar I'adaptacio del seu text i integrar-los dins d’aquest Acord.

DISPOSICIONA TRANSITORIES

El present Acord desplegara els seus efectes des del dia de la seva aprovacié pel Ple pel que
fa a la jornada laboral i horaris de les persones treballadores.

Pel que fa a les previsions economiques que milloren les condicions actuals, aquestes entraran
en vigor en data 1 de gener de 2024, excepte allo relatiu a la modificacié dels ajuts socials, que
entrara en vigor quan no existeixi la prohibicié establerta per I'article 19 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a I'any 2023, en relacié a I'increment
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de la massa salarial dels ajuts socials.

L'Annex on es regulen les condicions del personal de la Policia Local de I'Ajuntament de Tona
restara en vigor fins a nou annex.

DISPOSICIONS FINALS

Disposici6 final primera Clausula derogatoria

Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, com també quantes
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu o individual d'igual o
inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles, limitin o contradiguin els acords aqui
adoptats.

Disposici6 final segona Registre i publicacié

Aquest Conveni es registrara, dipositara i publicara de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent i desplegara els efectes que determina l'article 38.8 de 'EBEP.
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ANNEX | - ACORD COMPLEMENTARI DE REGULACIO DE LES CONDICIONS DE
TREBALLS DEL PERSONAL DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS DE
L’AJUNTAMENT.

Article 1. Objecte

Aquest acord complementari regula les condicions de treballs del personal de la Brigada
d’'Obres i Serveis de I'’Ajuntament, que no es contempla a I'’Acord General de les condicions de
treball del personal de I'Ajuntament de Tona, per tal d’aconseguir un millor servei i atencié a la
ciutadania en actuacions que s’han de prestar fora de la jornada laboral de la brigada
municipal, per causes de forca major, aixi com per a atendre necessitats de servei i la
realitzaci6 de tasques puntuals, urgents o imprevistes.

Article 2. Ambit d'aplicacié i vigéncia

Aquest annex és d’aplicacio a tot el personal de la Brigada d’Obres i Serveis de I'Ajuntament de
Tona, i la seva vigéncia queda supeditada i és la mateixa que la de I'Acord General de les
condicions de treball del personal de I'Ajuntament de Tona.

Article 3. Horari de treball

L'horari de treball de la Brigada d’Obres i Serveis sera de dilluns a dijous de 7.00 a 14.30 hores.
Els divendres s’estableix I'hora d’entrada a les 7.00 hores, I'hnora de sortida sera la fixada
segons el calendari laboral anual del col-lectiu, que podra variar en funcié de la regularitzacio
de les hores.

Article 4.- Roba de treball

1.- LAjuntament de Tona proporcionara la roba de treball adient i necessaria al personal de la
Brigada d’Obres i Serveis per tal que pugui realitzar les seves tasques amb bones condicions,
seguretat i salut. Per aquest motiu, aquesta roba haura de ser d’alta visibilitat, aillar del fred a
I'hivern i de la calor a I'estiu.

2.- A efectes de I'apartat anterior, I'’Ajuntament proveira, sempre que sigui necessaria, la seva
reposicié (ja sigui perqué ja no compleix amb les condicions de seguretat, deteriorament,
caducitat, etc.) prévia devolucié de la pega deteriorada, als treballadors/es de la brigada
municipal, de roba d’hivern i d’estiu.

3.- Pel personal de nova incorporacio el lliurament tindra la segtient pauta:

La relacio de peces maximes d’uniformat a I'hivern és el seglent:
e 1 anorac

e 1 forro polar

e 2 pantalons d’hivern

e 2 polos d’hivern

e 1 botes de seguretat d’hivern

e Dos conjunts de roba interior térmica

Haura d'ésser entregada amb la major brevetat possible.
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La relaci6 de peces maximes d’uniformat a 'estiu és el seguent:

e 2 polos d’estiu
e 2 pantalons d’estiu
e 1 calcat de seguretat d’estiu

Haura d'ésser entregada amb la major brevetat possible.

No obstant aquesta pauta, I’Ajuntament es compromet a substituir immediatament tota peca de
roba (inclds el calgat de seguretat), prévia devolucié per part del treballador/a de la pega que
s’hagi estripat o deteriorat de tal manera que ja no compleixi els requisits pels quals hagin estat
dissenyades i lliurades.

4.- La roba de feina té com a utilitat la realitzacié dels treballs pels que ha estat entregada,
queda prohibit qualsevol altre Us que es faci de la mateixa. En tot cas, I'Us de la roba de treball
es limitara a la jornada laboral.

Article 5. EPI's i seguretat

1.- LAjuntament garantira la seguretat i la integritat fisica dels treballadors/es de la brigada
municipal quan realitzin les feines que se’ls ordeni.

2.- Als treballadors/es de la Brigada municipal se’ls facilitara tots els EPIs necessaris i adients
per tal que puguin realitzar les tasques que els siguin encomanades amb total seguretat.

3.- LUAjuntament també es compromet a substituir-los cada cop que sigui necessari (ja sigui per
deteriorament, caducitat, etc..) i deixin de complir les condicions de seguretat per a la qual
hagin estat dissenyats. A tal efecte es portara a terme una revisié periddica de tots els EPIs
facilitats.

4.- El treballador/a de la Brigada municipal es podra negar a fer la feina encomanada si no
disposa dels EPIs. En el cas que el treballador/a consideri que la seva seguretat i integritat
fisica esta en perill, informara i motivara la seva negativa al Cap de la brigada municipal i, si ho
consideren pertinent, al responsable de riscos laborals.

5.- En cas que el treballador/a de la Brigada municipal disposi de tots els EPIs necessaris per
realitzar la tasca encomanada i no els faci servir, cometra una falta lleu, greu o molt greu,
depenent del risc que corri al no utilitzar aquests EPIs.

Article 7.- Guardies i retens

1.- Els treballs objecte de les guardies hauran de ser aquells que no puguin ser realitzats en la
jornada laborable; sigui perqué es tracta d'imprevistos o bé per tractar-se de tasques ordinaries
que no poden simultaniejar-se amb les previstes en horari laboral. Obviament, s'hi inclouen els
casos de forga major.

2.- Els treballadors/es de la Brigada municipal de I'’Ajuntament realitzaran torns de guardies
entre setmana de dilluns a dijous, de les 14.30 hores a 07.00 hores de I'endema, a raé de 40,00
€ per dia i guardia. L’horari de divendres sera des de la finalitzacié de I'horari laboral i acabara a
les 24.00 hores.
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La realitzaci6 de guardies en caps de setmana, dissabte i diumenge, a raé de 80,00 € per dia i
guardia. (de 00.00 hores de dissabte a 07.00 hores de dilluns). Els festius entre setmana es
faran les guardies de 00.00 hores a 24.00 hores amb la mateixa retribucié diaria.

A part d’'aquests imports, si s’activa el servei de guardia, el treballador/a que cobreixi el servei,
disposara d'un temps maxim de 30 minuts per poder atendre la necessitats i, cobrara com a
hora extraordinaria les hores efectives treballades per resoldre la incidéncia.

El treballador/a que atengui la incidéncia haura d'anar uniformat amb la roba de treball
reglamentaria.

Aquests imports, es veuran incrementats anualment d’acord amb I'lncrement previst a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

3.- La guardia la fara un unic treballador/a de la Brigada municipal, que és qui cobrara els
imports esmentats anteriorment. En cas que el treballador/a que esta de guardia necessités
l'ajuda d’'un o més companys/es, per tal de cobrir la incidéncia per la qual s’ha activat la
guardia, es trucara als companys/es que siguin necessaris, sempre i quan aquests/es estiguin
disponibles.

En aquest cas, els companys/es que reforcin el servei, només cobraran les hores efectivament
treballades, tenint aquestes la consideracié d’hores extraordinaries.

4.- El servei de guardia sera realitzat pel personal fix de la Brigada municipal. El personal
contractat temporalment, es podra afegir a aquestes guardies si ho desitgen, previ informe
favorable del/de la cap de la brigada.

5.- Les persones que podran activar la sortida del treballador/a que estigui realitzant el servei
de guardia, i sempre que estigui justificada, son:

a) L'Alcalde/essa i qualsevol regidor/a de I'equip de govern.

b) El/La Cap de la brigada municipal.

c) La Policia Local.

d) En cas d’actes organitzats per I'Ajuntament o per tercers i amb la col-laboracié de
'ajuntament: el Técnic/a corresponent de l'ajuntament. Aquesta sera la Unica persona
interlocutora valida que donara les ordres, indicacions, directrius, etc.., en cas de necessitat, al
personal de guardia.

6.- En cas que s’activi el servei de guardia per una incidéncia que no sigui estrictament
necessaria i/o urgent, després de fer el servei, el treballador/a que estigui de guardia donara
compte de la incidéncia al/la Cap de la Brigada municipal, que immediatament ho posara en
coneixement de I'Ajuntament per tal que es prenguin les mesures que calguin perqué no es
torni a repetir una situacié similar.

7.- Per tal de garantir el correcte funcionament del serveis de guardia, evitant incidencies que el
pertorbin, sera necessari:

a) Donar al treballador/a que estigui de guardia, instruccions clares, concretes i concises per

part de |la persona corresponent.
b) Suport de la Policia Local, si cal, en cas que la incidéncia tingui lloc a la via publica o en
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indrets que puguin representar perillositat.

c) Realitzacié d’un quadrant trimestral dels esdeveniments programats i en els quals pot ser
necessaria I'actuacié del serveis de guardia, per tal de facilitar una bona planificacié d’aquest
servei.

8.- S’elaborara un quadrant anual (semestral) on quedaran reflectides clarament les dates en
les que cada treballador/a realitzara aquest servei de guardia.

En aquest sentit, per tal de evitar que el mateix treballador/a realitzi el servei de guardia en
dates assenyalades 2 anys seguits, s’establiran mecanismes per tal d’evitar que aix0
succeeixi.

Malgrat aquest quadrant, els treballadors/es es podran canviar el torn de guardia entre ells/es,
prévia comunicacio al/la Cap de la brigada amb una antelacié minima d’una setmana.

Donat el cas, només cobrara els imports establerts per aquest servei, el treballador/a que faci la
guardia efectiva.

9.- Ellla Cap de la Brigada, donara compte mensualment al departament de RRHH dels
treballadors/es que hagin realitzat servei de guardia durant aquest periode de temps, aixi com
dels canvis que s’hagin pogut produir en aquest sentit.

El treballador/a de la brigada municipal que renuncii a fer el servei de guardia, ho comunicara
amb una antelacié d'1 mes per escrit al/la Cap de la Brigada municipal i aquest al departament
de RRHH de I'Ajuntament.

Aix0 tindra com a consequéncia la no incorporacié al quadrant d’aquest servei del treballador/a
que hagi renunciat a fer-ho, durant 1 any. Passat aquest periode de temps, es podra incorporar
al serveis, si aixi ho desitja.

El/La Cap de la Brigada municipal fara els canvis necessaris al quadrant per tal de garantir que
el servei queda cobert.

La inclusio dels treballadors en el servei de guardia és en qualsevol cas voluntari.

10.- Si el treballador/a que li pertoqui fer el servei de guardia, per raons totalment justificades o
de forga major no pogués fer-ho, o un cop comengat el servei no pogués continuar prestant-lo
pel mateixos motius, donara compte immediatament al/la Cap de la Brigada, que substituira al
treballador/a afectat per un altre/a.

En aquest cas, el treballador/a que assumeixi la guardia, cobrara la part proporcional que li
correspongui per la guardia efectiva realitzada.

11.- Lincompliment dels deures i obligacions que comporta el serveis de guardia en el termes
que es descriuen en aquest annex, per causes injustificades, estara subjecte al regim
disciplinari pactat a I'Acord de Condicions Generals del treball del personal al servei de
I'Ajuntament de Tona.
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ANNEX Il - PERSONAL ESCOLA BRESSOL PA AMB XOCOLATA

Article 1. Jornada

La jornada de treball del personal de I'escola bressol s'estableix que s'ha de realitzar dins d'un
espai horari compres entre les 08.30 i les 17.00 hores, llevat dels periodes en qué no hi hagi
atenci6 als infants, compresos entre I'1 i 11 de setembre, durant les quals I'horari de treball ha
de ser de 9.00 a 15.00 hores. Fora d'aquest horari de treball es realitzaran reunions amb
families, claustres, activitats o serveis complementaris.

L'horari de les mestres estara repartit en dos torns en concepte de jornada continuada: 8:30 a
15:35h o bé de 10:00 a 17:05 hores. Hi haura un altre torn de treball: de 7:30 a 14:35 hores en
cas que I'escola ofereixi el servei extra matinal.

Es compten com a hores de treball efectiu les hores fora de I'horari establert, que s’han de
distribuir al llarg del curs escolar i que s’han de dedicar a I'organitzacié de tasques i activitats
durant el curs ( atencié a les families, compra de material, formacié, preparacié de tasques,
resolucié d’incidencies eventuals, claustres, etc.). El total d’'aquestes hores es calculara fruit
d'un treball conjunt entre la direccié i la tecnica d'Educacié i s’acordara per la Mesa General de
Negociacié préviament a I'elaboracié del calendari del curs seguent.

La disponibilitat total de I'equip educatiu de I'escola bressol ha de permetre com a minim 5
hores setmanals per fer les tasques de coordinacio, preparacié de claustres, elaboracié de
materials, atencid a les families, etc.

La jornada habitual sera de 7,05 hores diaries excepte des de l'inici de la jornada compactada
d’estiu del centre que va des del 21 de juny fins el 19 de juliol que sera de 6 hores i 30minuts i
I'ultim dia lectiu del mes de desembre abans de les vacances escolars de Nadal. De I'1 a I'11 de
setembre sera de 6 hores. Aquests periodes de jornada inferior a I'ordinaria s’estableixen com a
compensacié de les hores efectuades fora de la jornada laboral pel periode d’adaptacio,
substitucions, i escreixos horaris generats durant el curs. El curs es finalitzara el 19 de juliol.

En el cas de l'auxiliar d’educadora, la totalitat de les hores de la seva jornada seran lectives i
es distribuiran anualment segons el calendari escolar del centre. La direccid presentara la
proposta a I'Ajuntament i s’aprovara per mesa de negociacio.

Article 2. Calendari laboral
El calendari laboral del personal de I'escola bressol tindra les especificitats seguents:

- El personal del centre tindra dret al periode de vacances d’estiu compreses entre el 20 de
juliol i el 31 d’agost, ambdés inclosos.

- Nadal i Setmana Santa seran els marcats pel Departament d’Ensenyament. Els dies de lliure
disposicio els que assenyali el consell escolar municipal, procurant que coincideixin amb la
resta de les escoles de Tona.

-l els dos dies de festa local.

Article 3. Calendari escolar

Els infants s’incorporaran al centre el dia 12 de setembre. Es podra modificar I'horari dels
primers dies de 08.45 a 17.00 hores de curs per poder dur a terme el procés d’acolliment dels
infants al nou entorn. Aquest procés, que pretén afavorir un bona adaptacid, s'inicia amb el
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primer contacte de les families amb el centre i es concreta en la programacié d’un horari
especial durant els primers dies del curs amb I'entrada esglaonada dels infants, amb moments
sovintejats d’intercanvi amb les families i amb la possibilitat que aquestes romanguin a I'escola
amb els infants el temps que aquests precisin per sentir-se segurs i acollits.

Article 4. Vestuari

L’Ajuntament proporcionara al personal de [l'escola bressol la roba necessaria pel
desenvolupament de les seves funcions.

Temporada d’hivern: lliurement del 15 al 30 d’octubre
- 2 pantalons

- 1 forro polar o dessuadora

- 2 samarretes

- 1 calgat (esportives)

Temporada d’estiu: lliurement del 15 al 30 marg.
- 2 pantalons

- 2 samarretes

- 1 dessuadora prima

- 1 calcat

Article 5. Dietes

La dieta del personal de I'Escola Bressol que faci el servei de migdiada, sera coberta
directament per I'’Ajuntament.

Article 6. Dies addicionals de vacances

Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat es podran gaudir allargant les
vacances de Nadal, Setmana Santa o estiu sempre que no afecti al servei.

Article 7. Compensacié econdmica equip directiu

S’estableixen els complements retributius seglents atenent a les responsabilitats que es
detallen, mentre aquestes siguin exercides de manera efectiva:

— Direccio: 250 euros bruts mensuals.
— Coordinacié: 200 euros bruts mensuals.
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ANNEX. GRAUS DE PARENTIU

Quadere relatiu als graus de parentiu i afinitat

Col laterals consanguinis
|

4 Cosins 41

f

Col-laterals afins

[ -

2n grau |

3r grau

4 grag

SEGON. Comunicar I'Acord del Ple a la Presidéncia de la Mesa de Negociaci6 i
notificar el mateix als representants del personal amb indicacié dels recursos que
s'estimin pertinents.

TERCER. Que per la Mesa de Negociacié es presenti aquest en I'Oficina Publica de
Registre i Diposits de Convenis Col-lectius i Acords Col-lectius de Treball (REGCON)
perqué es procedeixi al seu registre, i posterior publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

7.- APROVACIO DEL CONVENI URBANISTIC PER A LA PERMUTA DE LA FINCA
CIRERA-BERGADA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=837

La finca Cirera-Bergada resulta molt interessant per a Tona. Situada en el centre, és
ben a prop de la plaga-parc del Monument a la Sardana, i a pocs metres de la plaga
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Major i els carrers céntrics i comercials, també a la vora d'equipaments o serveis de
caracter divers: I'Escola Vedruna-Tona, el tanatori municipal, I'església parroquial, la
sala Mossén Pere Devesa, I'Escola de Musica, els habitatges tutelats i la resta
d'instal-lacions de Can Codina. Aquesta localitzacido permetria que el nostre poble
disposés d'un parc céntric, ben integrat en la trama urbana, per a diverses utilitats i per
a perfils diferents d'usuaris/usuaries (tenint en compte les necessitats actuals, com a
refugi climatic exterior -per la frescor de les ombres dels arbres del gran jardi que
acompanya la torre: cedres, sequoies...-, com també com a nou i agradable espai
festiu i cultural -amb actes d'indole diversa que s'hi podrien programar, especialment a
I'estiu: concerts, recitals, actuacions per al public familiar, activitats per a la gent gran,
etc.) i, mantenint o no la torre actual, d'una superficie important per a equipaments,
que en un futur podria donar resposta a certes necessitats que el municipi volgués
atendre de manera prioritaria, en un lloc céntric i, pensant en una part significativa de
la poblacié tonenca, sense haver de dependre gaire de I'Us de vehicles amb motor.

Després de diverses reunions amb els propietaris de la finca objecte d’aquesta
proposta, s’ha acordat la redacciéo i posterior signatura d’'un conveni juridico
administratiu que reguli les condicions de modificacié de planejament als efectes de
procedir, amb posterioritat a la permuta per determinades propietats municipals.

Atés que aquest conveni ha estat informat favorablement pels Serveis Técnics
Municipals, per Intervencio i per Secretaria.

Pel que ha estat esmentat, la proposta s’aprova amb 8 vots a favor, 4 dels regidors d'
AT, 3 dels regidors d'ERC i 1 del regidor de PSC i 4 en contra dels regidors de JxT. En
consequeéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar amb caracter inicial el conveni a subscriure amb la propietat de la
finca Cirera-Bergada, amb el seguent text:

“A Tona, a de 2023,

REUNITS

D’una part, el senyor Amadeu Lleopart i Costa, que actua en la seva qualitat d’Alcalde
President de I'’Ajuntament de Tona, facultat per a aquest acte per acord del Ple de data
27 d’abril de 2023 i assistit pel Secretari de la Corporacio, Antoni Fajardo i Graupera; i
de

L’altra part, els senyors

Actuen en la seva qualitat de propietaris de la finca anomenada ‘Cirera Bergada’,
ubicada al carrer del Call i amb fagana també als carrers de Lurdes i Vic de Tona.
S’adjunta com a document niumero 1, escriptura de propietat de la finca.
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Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a I'atorgament d’aquest
document i

EXPOSEN

PRIMER. L'objecte del present Conveni és I'establiment de les condicions en les quals
es dura a terme la modificacidé puntual del POUM vigent a Tona, als efectes de
modificar els usos i aprofitaments de determinades finques per poder concretar una
permuta per interés public de les propietats que, tot seguit, es detallen i d’'acord amb la
valoracié efectuada pel Dr. Arquitecte Albert Avallanet 20.537, amb numero de
col-legiat al COAC, que s’adjunta com a document numero 2.

SEGON.- L’interés public de la finalitat d’'aquest conveni estan degudament reflectits
en linforme emés per I'Arquitecte Municipal, Albert Clusella Vilaseca, col-legiat al
COAC amb numero 44.065 que s’adjunta a aquest document com a numero 3.

TERCER.- Les finques afectades per aquest conveni sén les seguents:

uant a aquelles que sén objecte de modificacidé de planejament:

1. FEinca Cirera-Bergada, Identificada en el planol adjunt niumero 4

2. Dues finques de zona verda, identificades en el planol adjunt nimero 5.
3. Una finca de zona verda i equipaments, identificada en el planol adjunt nimero 6.

Quant a aquella que no és objecte de modificacié de planejament i es fa constar a
efectes de justificacioé de la valoracio:

1. Cinc finques urbanes per a la construccié de 5 habitatges en filera, de titularitat
municipal i ubicades en el carrer Josep Ventura de Tona.

A l'efecte de dur a terme l'actuacié que es pretén, les parts citades es reconeixen
mutua capacitat juridica i d'obrar per a la signatura del present Conveni, de conformitat
amb el Text refos de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3
d'agost, conformement a les seglients

CLAUSULES

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat



Dependéncia
Secretaria General

|
@ Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
SG171028V S$G/2023/127

PRIMERA. Els acords i els pactes recollits en el present Conveni, d'acord amb el que
es preveu en l'article 104.4 del Text refos de la Llei d'Urbanisme, aprovat pel Decret
Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, obliguen exclusivament a les parts que els han signat, i
en cap cas condicionen les competéncies publiques en matéria de planejament
urbanistic, les quals no poden ser objecte de transaccid, i no poden comportar per a
les persones propietaries obligacions o carregues addicionals o0 més costoses que les
establertes per la legislacio aplicable.

SEGONA. Les parts que subscriuen es comprometen, en la mesura que els
correspongui i dins dels estrictes limits, termes i procediments autoritzats per la vigent
legislaci6 en matéria urbanistica i de regim local, a assumir les obligacions que es
derivin de conformitat amb alld que s'ha fixat en el present Conveni.

TERCERA. L'Ajuntament de Tona, d'acord amb alld que ha estat assenyalat, es
compromet a:

3.1 Tramitar, davant la Comissio Territorial d’'Urbanisme de la Catalunya Central, la
modificacio dels parametres urbanistics de les cinc finques detallades com a niumeros
1-3 a I'expositiu tercer, amb el seglent detall:

| Finca | Qualificacio actual | Proposta |

1 Cirera Bergada Sol urba consolidat (SUC) Sol urba consolidat (SUC)

Clau 5¢c - Cases unifamiliars||Clau EQh - Sistema
aillades, subzona residencial ciutat|d’equipaments sense Us
jardi extensiva. Edificabilitat| especific (2.143m2).

maxima: 0,4m2st/m2s — 1.554 m2st

(sostre existent: pB+2+G:|Clau VP - Sistema d’espais
583,45m2) Densitat maxima: 6|lliures/parcs urbans. (1.742
habitatges de renda lliure. m2).
Sol urba consolidat (SUC) Clau 5b — Cases unifamiliars
2.1 Zona verda . . )
aillades subzona residencial
Clau VP - Sistema despais|ciutat jardi. Edificabilitat
Carrer Lepant lliures/parcs urbans. (398m2) maxima: 0,50m2st/m2s — 199

m2st. Densitat maxima: 1
habitatge lliure.
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2.2 Zona verda

Carrer Germana

Victoria

Sol urba consolidat (SUC)

Clau VP - Sistema d’espais
lliures/parcs urbans. (416m2).

Clau 5b — Cases unifamiliars
aillades subzona residencial
ciutat jardi. Edificabilitat
maxima: 0,50m2st/m2s — 208
m2st. Densitat maxima: 1
habitatge lliure.

3 Zona verda i

equipaments.

Sol urba consolidat (SUC)

Clau EQh - Sistema

d’equipaments sense us especific
(2.483m2).

Clau VP - Sistema d’espais
lliures/parcs urbans. (1.704 m2)

Sol urba consolidat (SUC)
Clau EQh - Sistema
d’equipaments sense Us
especific (770m2).

Clau VP - Sistema d’espais
lliures/parcs urbans. (2.121
m2)

Clau V - Sistema viari (99
m2)

Clau 2a - Zona ordenaci6

indicativa en planols.
(1.197m2.)
Edificabilitat maxima

PB+2+G: 2.107 m2st.

Densitat maxima: 23

habitatges de regim lliure.

3.2 Permutar, donada la valoracié adjunta com a document numero 2, amb la
propietat, les finques 2, i 3 (en la part de clau 2a) i la finca 1 que no és objecte de
modificacié de planejament.

3.3 A fer efectiu el pagament del diferencial de valor fixat a la referida valoracio,
sempre d’acord amb allo que al respecte determina l'article 47 del Reglament de
Patrimoni dels Ens locals aprovat per Decret 336/1988.

QUARTA. D'altra banda, la propietat, d'acord amb el que ha estat assenyalat, es

compromet a:
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Col-laborar amb I'administracié en tot alld necessari per a I'aprovacié de la modificacié
i, un cop executiva aquesta, cedir en permuta la finca 1 de [lexpositiu 3r,
simultaniament al moment en qué 'administracié compleixi la clausula 3.2.

CINQUENA. Conforme a alld que s'ha fixat en l'article 104.1 del Text refés de la Llei
d'Urbanisme, aprovat pel Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, de forma prévia a la
seva aprovacio, el present Conveni haura de sotmetre's a informacio publica.

Una vegada aprovat, d'acord amb l'article 26.1 del Reglament de la Llei d'Urbanisme,
aprovat per Decret 305/2006, de 18 de juliol, I'acord d'aprovacié haura de ser publicat
en el Butlleti Oficial de la Provincia dins del mes seglent a la seva adopcid. Dins
d'aquest termini, I'Ajuntament haura d'enviar una copia al Departament de Politica
Territorial i Obres Publiques perqué el Conveni sigui inserit en la seccié de convenis
urbanistics de l'instrument de divulgacio telematica del planejament urbanistic de
I'Administracio de la Generalitat.

Aixi mateix, tal com preveuen els articles 104 del referit Text refés i 26.2 de I'esmentat
Reglament, I'Ajuntament haura de garantir la consulta publica del present Conveni,
tant de forma presencial com per mitjans telematics, i facilitar copies a qui ho sol-liciti.

Finalment, el present Conveni haura de formar part de la documentacié que integrara
la modificacié puntual del POUM que es redactara en compliment del contingut
d’aquest document des de la seva formalitzacié d'acord amb l'article 112 de I'esmentat
Reglament és procedent subjectar ho a un nou tramit d'informacié publica.

SISENA. Per garantir la correcta execucié i el seguiment de I'execucié d'aquest
Conveni es constituira una Comissié de Seguiment.

La Comissio s'integra pels seglients membres:

Membre: En representacio de:
El Regidor d’'Urbanisme I’Administracio
Arquitecte Municipal L'Administracié
Secretari Municipal L’Administracié

2 representants de la propietat La Propietat
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Les seves funcions seran les de resoldre quantes questions pugui plantejar la
interpretacié i el compliment del present conveni, aixi com les de dur a terme el
seguiment de la normal execucié de les actuacions previstes en aquest, determinant
els criteris i les maneres per possibilitar la mutua informacié i adequat compliment dels
compromisos respectius.

Durant la vigéncia del conveni i a proposta de qualsevol de les parts, la comissio es
reunira prévia convocatoria, amb un intérval minim d’'una reunié semestral o sempre
qgue ho requereixi la bona marxa dels treballs.

El qudorum necessari per a la valida constitucié de la comissié sera el de majoria dels
seus membres, adoptant-se els seus acords per majoria de vots.

En cas d’inaccié no justificada per part de '’Ajuntament en el tramit de les figures de
planejament necessaries, la propietat podra requerir la resolucié d’aquest conveni, que
sera acordada i executiva en el primer ple que se celebri.

SETENA. Els termes del present conveni podran ser modificats de mutu acord entre
les partes subscriptores. La modificacio s'incorporara com a part inseparable del text
del conveni.

VUITENA. La vigéncia del present Conveni s'entén des del moment de la seva
signatura fins i tindra una durada de 2 anys, ampliable amb una prorroga fins al maxim
de 4 anys d’acord amb l'article 49.h) de la llei 40/2015, d’1 d’octubre.

De mutu acord, abans de la finalitzacié del termini de vigéncia previst, les parts podran
prorrogar-ho per un periode de fins a quatre anys addicionals.

NOVENA. La competéncia per a I'aprovaciéo de la modificaci6 de POUM, és de la
CTUCC i, per tant, les parts se sotmetran a la seva resolucid, amb indemnitat d’elles
en cas de resolucioé denegatoria.

9.1 En cas de resolucié aprovatoria, les parts iniciaran I'execucio en el termini maxim
de 3 mesos la permuta que ha motivat aquest conveni.

9.2 En cas de resolucié denegatdria, ambdues parts s’obren a negociar, en el termini
de 3 mesos, la possibilitat d’adquisicié onerosa de la finca 1, al preu fixat en la taxacio
que s’adjunta com a document nimero 2.
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DESENA. El present conveni s'extingira pel compliment de les actuacions que
constitueixen el seu objecte o per incorrer en causa de resolucié.

En cas de resolucié del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus
respectius compromisos fins a la data en qué aquesta es produeixi.

Seran causes de resolucio:
« Eltranscurs del termini de vigéncia sense haver-se acordat prorroga.
* L'acord unanime de les parts.

* L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les
parts (d’acord amb la clausula 6?)

* Per declaracié judicial de nul-litat.

* Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

L'eventual incompliment dels compromisos adquirits podra donar lloc a una
indemnitzacid dels danys i perjudicis ocasionats, segons els procediments establerts
en la legislacié vigent.

ONZENA. El present Conveni de planejament té naturalesa juridic administrativa
conforme al que es disposa en l'article 25.1 del Reglament de la Llei d'Urbanisme,
aprovat per 305/2006, de 18 de juliol i en el capitol VI del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Les qgliestions relatives al
seu compliment, interpretacio, efectes i extinci6 sén competéncia de l'ordre
jurisdiccional contencids administratiu.

| en prova de conformitat, se signa el present Conveni, per duplicat, en el lloc i data a
dalt indicat ”.

Segon.- En compliment de l'article 26.3 del Reglament de la Llei d'Urbanisme aprovat
per Decret 305/2006, de 18 de juliol, exposar aquest conveni al DOGC, pel termini d'un
mes.

Tercer.- En compliment de l'article 104 del text refés de la Llei d'Urbanisme, aprovat
per DL 1/2010, de 3 d'agost, es garantira la consulta del conveni, mitjangant la seva
publicacio en la seu electronica de I'Ajuntament i la tramesa al DPTOP.

Tanmateix, formara part de la modificacié de planejament que, per al seu compliment,
s'ha de tramitar.
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Quart.- Entendre aprovat definitivament el conveni sense necessitat de nou acord si,
transcorregut el termini d'exposicio, no s'ha presentat cap al-legacio.

Cinqué.- Facultar I'Alcalde President per a la signatura dels documents necessaris als
efectes de formalitzar aquest acord.

8.- APROVAR EL PLA DIRECTOR D'ABASTAMENT D'AIGUA POTABLE PER A
L'AJUNTAMENT DE TONA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=1399

En data 3 d'abril de 2021 I'Ajuntament de Tona va sol-licitar recurs de cataleg de la
Diputacié de Barcelona, per I'estudi i redaccié del “Pla Director de I'Aigua del municipi
de Tona”.

En data 27 d'abril de 2023, el Servei d’Equipaments i Espai Public de la Diputacié de
Barcelona comunica la finalitzacié i fa entrega de tota la documentacio referent a
l'actuacio: “Pla Director d’abastament d’aigua potable per a I'Ajuntament de Tona”,
redactat pel Sr. Ramon Font Arnedo, técnic de I'empresa CIAE Ingenieros, SL.

Conforme a l'article 25.2.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del
Reégim Local (d'ara endavant LRBRL), aixi com en l'article 66.3.9) i I) del Text Refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril (d'ara endavant TRLMRLC), dins de les competéncies propies d'un Municipi
esta la d'exercir I'abastament d'aigua potable a domicili i evacuacid i tractament
d'aigles residuals.

Els Plans Directors d'Abastament del Servei d'Aigua Potable permeten ordenar el
coneixement adquirit i alhora disposar d'una documentacié de major fiabilitat i utilitat,
per tant, son un instrument estratégic que estudien de forma global el funcionament de
les xarxes i planifiquen les actuacions a realitzar en els propers anys. Aquestes
actuacions permetran conservar i millorar el servei d'abastament d'aigua potable, a
més d'optimitzar el seu funcionament, augmentant la seva eficiéncia.

L'objecte fixat en aquest Pla Director consisteix en reunir la informacié sobre les
instal-lacions del servei, descriure-les, preveure la demanda que hauran de satisfer
tant a l'actualitat com a mig i llarg termini, i en base aquesta previsio, analitzar la
capacitat que presenten en relacié a la demanda que es pretén satisfer i, segons
deficits o excedents proposar una configuracié definitiva a les instal-lacions.

Per tant, disposar d'un Pla Director d'Abastament del Servei d'Aigua Potable del
municipi de Tona facilitara una millor gestié del servei, que permetra donar resposta
més rapida i eficag a les incidéncies que es produeixen a la xarxa, a la vegada que es
planifiquen actuacions que permetran un funcionament de la xarxa més optim,
contribuint a un major benestar social de la poblacié.

En data 8 de maig de 2023, I'enginyer municipal, va emetre informe favorable referent

“Pla Director d’Abastament d’Aigua Potable per a I'Ajuntament de Tona”, presentat per
lempresa CIAE Ingenieros S.L., amb codi de verificaci6 COVE:
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En data 8 de maig de 2023, en tant de determinar l'adequacié urbanistica del Pla
I'arquitecte municipal, va emetre informe favorable a I'aprovacio atés que té en compte
les previsions de creixement establertes pel POUM, i fa constar que caldra tenir en
consideraci6 el pla director a I'’hora d’establir carregues d’urbanitzacié als sectors de
desenvolupament, per tal de participar a la xarxa en alta de subministrament d’aigua.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessi6 del dia 9 de maig
de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequiéncia el Ple de I'’Ajuntament
acorda:

Primer.- Aprovar inicialment el Pla Director d'Abastament del Servei d'Aigua Potable
del municipi de Tona, amb codi de verificaci6 COVE: 6L520219526G4L0304U0.

Segon.- Obrir un periode d'informacié publica durant el termini de 30 dies, mitjangant
anunci al BOP i al DOGC, per tal que tots aquells que es considerin afectats per
I'actuacié esmentada puguin formular les observacions i les reclamacions que creguin
convenients, entenent-se definitivament aprovat si no se’n formulen sense necessitat
de nou acord.

Aixi mateix, estara a disposicio a la seu electronica d'aquest Ajuntament

[adrega http://www.tona.cat/ajuntament/informacio-oficial/normativa-municipal-
fiscal-i-urbanistica/normativa-en-tramit/ |.

9.- APROVAR ELS RESULTATS DE LES VOTACIONS | LES PROPOSTES
GUANYADORES DELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS JOVES DE TONA 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=1634

Vist que per acord del Ple de I'Ajuntament de Tona, en sessio ordinaria del dia 29 de
desembre de 2022, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores dels
Pressupostos Participatius Joves de Tona 2023.

Durant la fase de presentacioé de propostes, compresa entre el 13 de juny de 2023 i el
28 de febrer de 2023, s'han presentat un total de 62 propostes per part de ciutadania i
entitats.

Durant la fase de validaci6 técnica, s'han unificat 4 de les propostes, s’han descartat 9
propostes (per no complir amb algun dels criteris establerts en les bases reguladores),
i s’han acceptat 49 propostes que han passat a la fase de votacio.

Les propostes s'han classificat en dues tipologies: propostes d'activitat (amb un
pressupost maxim de 1500€ per cada proposta) i propostes d'inversid (amb un
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pressupost maxim d'11000€).

Durant la fase de votacié celebrar el 18 de marg de 2023, cada persona ha pogut votar
fins a un maxim de deu propostes del llistat de propostes d'activitats i fins a un maxim
de cinc propostes del llistat de propostes d'inversié. Aquest vot es va dur a terme
primerament de forma col-lectiva (grups de 5 persones) i en segon lloc, de forma
individual.

Codi d' Expedient
S$G/2023/127

Han participat a la votacio un total de 88 persones.

A continuacio es detallen els resultats de les votacions:

RESULTATS VOTACIONS -18

Proposta punts import
1 Baixada de carretons 323 800 €
2 Lasertag 180 320€
3 Cinema a la fresca 143 700 €
4 Concert 30¢ aniversar Gliitxi 136 750 €
5 Festa de Sant Joan 120 750 €
6 Bubble Football 110 320 €
7 Taller de cuina: pizza, pastaipa 108 300 €
8 Sardanes per joves 88 250 €
9 Taller de postres 81 250 €
10 The CODE: Escaperoom al carrer 81 750 €
11 Festa Drag 78 750 €
12 Festa de primavera 68 500 €
13 Gimcana guarra 67 1.000 €
14 Bus nit Vic-Tona 63 1.500 €
15 Nit de Karaoke 57 500 €
16 Nits de powerpoints 57 300 €
17 Taller de ceramica 55 500 €
18 Xerrada sectes i criptomonedes 47 450 €
19 Cicle de cinema jove 42 1.500 €
20 Taller de pintura corporal 37 600 €
21 Multijocs 32 250 €
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22 Festa de Tardor 31 500 €
23 Taller Art Mural 30 350 €
24 Taller cuina de tupper 26 300 €
25 Vermut musical jove 25 400 €
26 Taller elaboracié Ratafia 24 500 €
27 Taller de magia 14 1.452 €
28 Campionat Smileurbo 13 1.000 €
29 Monografic de cuina molecular 11 1.500 €
30 Taller "La vida més facil" 10 250 €
31 Web per compartir pis a Tona 6 400 €
32 Concert Eduard Gener 1 1.500 €
33 Jocs de taula pel EMC 1 600 €
34 Tast de vins 1 formatges 1 1.300 €
35 Cultura a la fresca al EMC 0 1.500 €
36 Paint & Wine 0 750 €
37 Taller pintura tissa 0 500 €
38 Tast de cervesses 0 500 €
RESULTATS VOTACIONS +18
Proposta punts | import
1 Concert 30¢ aniversar Giiitxi 225 750 €
2 Bus nit Vic-Tona 177 1.500 €
3 Sardanes per joves 143 250 €
4 Festa de Sant Joan 140 750 €
5 Tast de cervesses 131 500 €
6 Festa Drag 127 750 €
7 Nit de Karaoke 104 500 €
8 Vermut musical jove 89 400 €
9 Monografic de cuina molecular 85 1.500 €
10 Taller de ceramica 82 500 €
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11 Baixada de carretons 81 800 €
12 Festa de primavera 76 250 €
13 Gimcana guarra 69 1.000 €
14 Bubble Football 68 320 €
15 Cinema a la fresca 64 700 €
16 Tast de vins 1 formatges 58 1.300 €
17 Concert Eduard Gener 56 1.500 €
18 Taller de cuina: pizza, pasta i pa 56 150 €
19 Web per compartir pis a Tona 55 400 €
20 Lasertag 48 320 €
21 Cicle de cinema jove 43 1.500 €
22 Paint & Wine 41 750 €
23 Festa de Tardor 40 500 €
24 Jocs de taula pel EMC 36 600 €
25 Taller de pintura corporal 33 600 €
26 Nits de powerpoints 29 300 €
27 Cultura a la fresca al EMC 26 1.500 €
28 The CODE: Escaperoom al carrer 23 750 €
29 Xerrada sectes 1 criptomonedes 21 450 €
30 Taller elaboraci6 Ratafia 19 500 €
31 Taller de postres 10 250 €
32 Campionat Smileurbo 9 1.000 €
33 Multijocs 9 250 €
34 Taller "La vida més facil" 8 250 €
35 Taller de magia 4 1452 €
36 Taller pintura tissa 4 500 €
37 Taller cuina de tupper 3 300 €
38 Taller Art Mural 1 350 €

RESULTATS VOTACIONS INVERSIO
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Proposta punts import
1 Adquirir una carpa gran per activitats 975 6.000 €
exteriors (15m x 25m)
) Un equip de so i uum portatil per les 275 3.000 €
entitats
3 Enllumenat del jardi fiel EMC (zona 195 2,000 €
Barraques d'estiu)
4 Adquisicio6 de barres de fu§ta i carpes per 173 5.000 €
a les Barraques d'estiu
Arreglar la zona de I'amfiteatre exterior a
5 'EMC 151 6.000 €
6 Zona de tennis taula 119 5.000 €
7 Reparar cistelles d? basquet de la plagca 116 3.000 €
del noi de Tona
8 Reconsruir parc de bicis 100 11.000 €
Posar reixes a les porteries de futbol del
9 EMC 67 200 €
10 Millora de I'espai escenic del EMC 44 1.000 €
11 Paradeta de manualitats 34 1.500 €

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessi6 del dia 9 de maig
de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de I'Ajuntament

acorda:

Primer.- Aprovar els resultats de les votacions dels Pressupostos Participatius Joves

de Tona 2023.

Segon.- Aprovar les propostes guanyadores que, d'acord amb els resultats de les

votacions, sén les seglents:

Propostes guanyadores -18

Proposta punts import
1 Baixada de carretons 323 800 €
2 Lasertag 180 320 €
3 Cinema a la fresca 143 700 €
4 Concert 30¢ aniversar Giiitxi 136 750 €
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5 Festa de Sant Joan 120 750 €
6 Bubble Football 110 320 €
7 Taller de cuina: pizza, pasta i pa 108 300 €
8 Sardanes per joves 88 250 €
9 Taller de postres 81 250 €
10 | The CODE: Escaperoom al carrer 81 750 €
11 Festa Drag 78 750 €
12 Festa de primavera 68 500 €
Propostes guanyadores +18

Proposta punts import
1 Concert 30¢ aniversar Giiitxi 225 750 €
2 Bus nit Vic-Tona 177 1.500 €
3 Sardanes per joves 143 250 €
4 Festa de Sant Joan 140 750 €
5 Tast de cervesses 131 500 €
6 Festa Drag 127 750 €
7 Nit de Karaoke 104 500 €
8 Vermut musical jove 89 400 €
9 Monografic de cuina molecular 85 1.500 €

Propostes guanyadores Inversions

Proposta punts import

1 Adquirir ung carpa gran per activitats 275 6.000 €
exteriors (15m x 25m)
) Unequipdesoi ll'um portatil per les 275 3.000 €
entitats
3 Enllumenat del jardi fiel EMC (zona 195 2,000 €
Barraques d'estiu)

TERCER.- Procedir a la publicacié d'aquest acord al tauler d’anuncis electronic de la

corporacié la pagina web municipal.
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10.- APROVACIO DE LA CONCESSIO DE L'US DE TEULADES D'EQUIPAMENTS
MUNICIPALS PER A LA INSTAL-LACIO DE PLAQUES FOTOVOLTAIQUES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2022

Les administracions publiques i els particulars han de treballar per a la promocié i
execucié d'iniciatives socials, mediambientals per tal d’obtenir un sistema energétic
renovable i més democratic. Cal avangar en un procés de Transicié Energética per tal
de disposar d’'un model de consum final d’energia completament basat en l'eficiéncia i
I'is de recursos energétics renovables i locals, i com a consequiéncia, un sistema no
generador d’emissions de GEH, en el termini minim possible.

Aquestes actuacions han d’abastar els diferents tipus de consums (térmic, eléctric i
mobilitat), en tots els ambits d’activitat i en el conjunt de tot el municipi, tot seguint un
criteri de requerir les minimes aportacions i/o inversions per part dels beneficiaris, de
forma que no hi hagi barreres econdomiques per a I'accés de la ciutadania als serveis i
iniciatives que es duguin a terme i tot aixo a través d’una comunitat energética.

Segons l'article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector eléctric les comunitats energétiques,
son entitats juridiques basades en la participacié oberta i voluntaria, autbnomes i
efectivament controlades per socis o0 membres que estan situats a les proximitats dels
projectes d’energies renovables que siguin propietat d’aquestes entitats juridiques i
que aquestes hagin desenvolupat, ja siguin els socis 0 membres persones fisiques,
pimes o ens locals, i la finalitat primordial sigui proporcionar beneficis mediambientals,
economics o socials als seus socis 0 membres de les zones locals on operen, en lloc
de guanys financers.

Per aconseguir I'objecte anterior, es possibilita el desenvolupament de programes
concrets que tinguin per finalitat la realitzacio de, entre d’altres, les seglients activitats:

- Fomentar la instal-lacié de plantes d’autoconsum solar col-lectiu en col-laboracio
amb entitats i associacions locals amb la consequent reduccié de costos en la factura
energética.

- Informar i assessorar a la poblacié sobre I'estalvi energétic i eficiencia energética.

- Cedir cobertes o espais de titularitat municipal per a la instal-lacié de centrals de
produccié d’energia renovable per la seva explotacid per part de Comunitats
Energétiques Locals.

Per I'exposat es considera convenient que s’atorgui una concessié de I'is privatiu de
les cobertes dels edificis municipals Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria
i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’, per a la instal-laci6 de plaques solars
fotovoltaiques, a comunitats energétiques sense anim de lucre en les que els seus
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socis siguin titulars de subministrament eléctric en un edifici situat en un radi de 2000
m de la zona d’instal-lacio de les plaques fotovoltaiques.

Per Secretaria s'ha emés informe juridic i redactat els plecs que han de regir la
concessio.

Per Serveis Técnics i Intervencié s'ha emés informe quant a les superficies destinades
a la concessi6 i I'aplicacié dels canons concessionals.

Per tot el que ha estat exposat, i havent estat informat favorablement per I'Equip
d'Alcaldia en sessi6 del dia 9 de maig de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En
consequeéncia el Ple de I'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar I'expedient i el plec de clausules administratives particulars que han
de regir la concessié de I'is de les cobertes dels edificis municipals Ajuntament,
habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la
instal-lacio de plaques solars fotovoltaiques, per part de comunitats energétiques
sense anim de lucre.

El text del plec de clausules és el seguent:

“PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE REGIRAN
L’ADJUDICACIO DE LA CONCESSIO DEMANIAL DE L’'US PRIVATIU DE LES
COBERTES DELS EDIFICIS MUNICIPALS AJUNTAMENT, HABITATGES
TUTEL-LATS, ESCOLA D’HOSTALERIA | ESCOLA BRESSOL ‘PA AMB
XOCOLATA’ PER A LA INSTAL-LACIO DE PLAQUES SOLARS FOTOVOLTAIQUES.

1. Descripcio de I'objecte de la concessio.

2. Réqgim juridic de la concessid

3. Principi de risc i ventura

4. Inversions que hauran de realitzar els concessionaris i la seva amortitzacio.
5. Tramitacio de I'expedient i procediment d’adjudicacid.

6. Durada de la concessid

7. Canon anual

8. Funcionament de la instal-lacid i del servei

9. Garantia provisional i definitiva

10. Perfil del contractant

11. Notificacions i us de mitjans electronics

12. Aptitud per contractar

13. Disposicié i adscripcio de mitjans

14. Presentacio de proposicions

15. Criteris d’adjudicacio

16. Obertura de proposicions, valoracié de les ofertes, classificacié de les ofertes i
requeriment de documentacioé previa a I'adjudicacio.

17. Decisi6 de no adjudicar el contracte.

18. Adjudicacio6 del contracte.
19. Formalitzacié del contracte
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20. Execucio i supervisio de la concessio

21. Condicions especials d’execucié.
22. Obligacions contractuals

23. Drets del concessionari

24. Infraccions i sancions

25. Responsable del contracte i sequiment de la concessio
26. Extincid de la concessid

27. Despeses a carrec del concessionari

28. Reversid

29. Rescat de la concessid

30. Prerrogatives de I'Administracio

31. Régim d’invalidesa

ANNEX 1: Declaracié responsable per al compliment de la normativa nacional

ANNEX 2: Declaracio responsable en relacio a les garanties en el tractament de dades

de caracter personal.
ANNEX 3: Proposicid relativa als criteris avaluables de forma automatica

ANNEX 4: Tractament de dades personals dels licitadors per part de I’Ajuntament.
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1. Descripcié de I'objecte de la concessio.

Constitueix I'objecte del contracte la concessié de I'is de les cobertes dels edificis
municipals Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa
amb Xocolata’ per a la instal-laci6 de plaques solars fotovoltaiques, per part de
comunitats energétiques sense anim de lucre.

Els espais objecte de la concessio tenen la qualificacio juridica de bé de domini public,
i com a tal, és inalienable, inembargable i imprescriptible.

A. Delimitacié del béns de domini public objecte de concessid.

El domini public que s’ocupara ho sera amb la finalitat de la construccio, gestio i
explotacié de diferents plaques solars fotovoltaiques ubicades en els espais de coberta
de diferents espais municipals amb l'objectiu d’afavorir la generacioé i autoconsum
eléctric. Aquests espais corresponen a:

325 m? del total de 649 que té la teulada de I'’Ajuntament. Es una finca propietat
municipal amb referéncia cadastral 6136007DG3363N, situat al carrer de la
Font nimero 10, 08551 Tona., i amb una superficie construida de 2.285 m2. Té
la qualificacié urbanistica Eqc.

661 m2 del total de 691 que té la teulada dels habitatges tutelats. Es una finca
propietat municipal amb referéncia cadastral 6036015DG3363N situat a la
carretera de Manresa, 2, 08551 Tona., i amb una superficie construida de 2364
m2. Té la qualificaci6 urbanistica Eqd.

394 m2 del total de 678 que té la teulada de I'escola d’hostaleria. Es una finca
propietat municipal amb referéncia cadastral 5443002DG3354S situada al
Passeig de la Suissa, s/n , 08551 Tona., i amb una superficie construida de
1.373 m2. Té la qualificacié urbanistica Eqb.

628 m? del total de 970 que té la teulada de I'escola bressol ‘Pa amb Xocolata’,
és una finca propietat municipal amb referéncia cadastral 6539704DG3364S
situada al carrer Verinal, 24, 08551 Tona., i amb una superficie construida de
970m2. Té la qualificacié urbanistica Eqgb.

Les instal-lacions que podra gaudir el concessionari sén les cobertes d’aquests

edificis. L’Ajuntament posara a disposicié del concessionari els espais/instal-lacions
esmentades en el paragraf precedent, mentre que el concessionari s’obliga a donar
compliment a I'objectiu del contracte, i especialment per la naturalesa del bé demanial,
garantir el bon estat, tant del bé demanial com de les plaques fotovoltaiques i realitzar-
ne un manteniment amb la diligéncia deguda. Tot amb la finalitat de gestionar i explotar
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una instal-laci6 que augmenti la generacié i autoconsum eléectric mitjangant plaques
solars fotovoltaiques.

Ambit de la concessié. La concessié autoritzara al seu titular a la construccio, gestié i
explotacio de les instal-lacions de plaques solars fotovoltaiques situades a les cobertes
del béns de domini public amb les seguents prestacions o particularitats associades:

— La construccio, gestidé i explotacid de les instal-lacions per a la produccio
d’energia eléctrica fotovoltaica d’acord amb les singularitats de cada edifici.

— ElI finangcament de la totalitat de les obres i instal-lacions necessaries
compromeses amb la seva proposicio.

— La gestio, manteniment i neteja dels espais objecte de la concessié aixi com de
I'estructura de I'equipament al qual esta associat.

— Les instal-lacions s’ajustaran a la normativa urbanistica, tindran el minim
impacte visual i ambiental possible, sense que es pugui realitzar altres
prestacions que les de la generacié d’energia eléctrica d’origen fotovoltaic.

B. Valor dels béns objecte de la concessio.

El valor de la part de la coberta de I'Ajuntament que s’adjudicara en régim de
concessio es de 14.058,36€, de conformitat a l'informe lliurat pels serveis técnics
municipals.

El valor de la part de la coberta dels habitatges tutelats que s’adjudicara en régim de
concessio és de 100.173,47€, de conformitat a l'informe lliurat pels serveis técnics
municipals.

El valor de la part de la coberta de I'escola d’hostaleria que s’adjudicara en régim de
concessio es de 19.425,98€, de conformitat a l'informe lliurat pels serveis técnics
municipals.

El valor de la part de la coberta de l'escola bressol ‘Pa amb Xocoloata’ que
s’adjudicara en régim de concessi6 es de 27.115,49€, de conformitat a I'informe lliurat
pels serveis técnics municipals.

C. Divisi6 de I'objecte del contracte.

L'objecte del contracte es dividira en quatre lots de tal manera que els licitadors puguin
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presentar oferta a un o per a més d’un lots fins arribar al maxim de 4.

Els lots en els que es divideix son els seglents:

Lot 1. Concessié de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié de
plaques solars fotovoltaiques.

Lot 2. Concessio de I'us de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Lot 3. Concessioé de I’Gs de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Lot 4. Concessio de I’is de la coberta de I’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal-laci6 de plaques solars fotovoltaiques.

D. Necessitats a satisfer amb la present contractacio.

La finalitat d’aquesta concessid és promoure les iniciatives socials, mediambientals per
tal d’obtenir un sistema energétic renovable i més democratic, aixi com avangar en un
procés de Transicid Energética per tal de disposar d’'un model de consum final
d’energia completament basat en I'eficiéncia i I's de recursos energetics renovables i
locals, i com a consequiéncia, un sistema no generador d’emissions de GEH, en el
termini minim possible.

Aquestes actuacions han d’abastar els diferents tipus de consums (térmic, eléctric i
mobilitat), en tots els ambits d’activitat i en el conjunt de tot el municipi, tot seguint un
criteri de requerir les minimes aportacions i/o inversions per part dels beneficiaris, de
forma que no hi hagi barreres econdmiques per a I'accés de la ciutadania als serveis i
iniciatives que es duguin a terme i tot aixo a través d’una comunitat energética.

Segons l'article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector eléctric les comunitats energétiques,
son entitats juridiques basades en la participacié oberta i voluntaria, autobnomes i
efectivament controlades per socis o0 membres que estan situats a les proximitats dels
projectes d’energies renovables que siguin propietat d’aquestes entitats juridiques i
que aquestes hagin desenvolupat, ja siguin els socis o0 membres persones fisiques,
pimes o ens locals, i la finalitat primordial sigui proporcionar beneficis mediambientals,
econdmics o socials als seus socis 0 membres de les zones locals on operen, en lloc
de guanys financers.

Per aconseguir I'objecte anterior, es possibilita el desenvolupament de programes
concrets que tinguin per finalitat la realitzacié de, entre d’altres, les seglients activitats:

— Fomentar la instal-laci6 de plantes dautoconsum solar col-lectiu en
col-laboracié amb entitats i associacions locals amb la consequent reduccio de
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costos en la factura energética.

- Informar i assessorar a la poblacid sobre l'estalvi energétic i eficiéncia
energetica.

— Cedir cobertes o espais de titularitat municipal per a la instal-lacié de centrals
de producci6 d’energia renovable per la seva explotacio per part de Comunitats
Energétiques Locals.

La participacido de les comunitats energétiques, sense anim de lucre (en tant que
segons la definicié de l'art. 6.1.j Llei 14/2023 del sector eléctric, preveu que aquestes
comunitats no han de buscar el benefici econdmic) i les seves socies en aquest proces
de Transicié Energética ha de permetre 'empoderament ciutada de cara a participar
en aquesta transformacidé social, econdmica i ecoldgica on les persones socies
consumidores, esdevingudes “prosumidores” (és a dir productores i consumidores),
passen a situar-se com a protagonistes centrals d’aquest nou model energétic. Com a
consequéncia de tot plegat, aquests socis i socies han de rebre, per mitja de la
cooperativa, serveis assequibles per a tothom, de major qualitat, menor cost i alta
fiabilitat i seguretat, tot gaudint d’'un entorn més net i sostenible.

Per tant 'empresa adjudicataria de la present concessié demanial haura de ser una
Comunitat Energética Local, que tingui com a finalitat, entre d’altres, la construccio,
explotaci6 i manteniment de centrals generadores d’energia renovable per
I'autoconsum compartit.

Aquesta comunitat permetra als seus socis i/o membres consumir energia verda i de
proximitat.

Per 'exposat es considera convenient que s’atorgui una concessio de I'Us privatiu de
les cobertes dels edificis municipals Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria
i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’, per a la instal'laci6 de plaques solars
fotovoltaiques, a comunitats energétiques sense anim de lucre en les que els seus
socis siguin titulars de subministrament eléctric en un edifici situat en un radi de 2000
m de la zona d'instal-lacié de les plaques fotovoltaiques

2. Régim juridic de la concessié

La naturalesa de la relacio juridica que vinculara I'adjudicatari amb I'Ajuntament de
Tona sera la d’'una concessié administrativa de domini public, per la qual I'ajuntament
concedeix a I'adjudicatari I's privatiu de les cobertes de les instal-lacions esmentades
a l'anterior clausula, per la seva condicié de béns de domini public per a I'is de
generaci6 i produccioé d’energia eléctrica d’autoconsum.
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De conformitat al previst en I'art. 9.1 LCSP les concessions sobre bens de domini
public queden excloses del seu ambit d’aplicacio, i es regularan per la seva legislacio
especifica excepte que expressament es declari d’aplicacié les prescripcions de la Llei
de Contractes del Sector Public.

Aquesta concessio es regira per la normativa seguent:
- Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les Administracions Publiques.
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

- Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel qual s’aprova el reglament del patrimoni de
les entitats locals.

- Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats
i serveis dels ens locals.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals.

- Supletoriament aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en el seu
defecte, les normes de dret privat.

De conformitat al previst en l'art. 61 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel qual
s’aprova el reglament del patrimoni de les entitats locals, la concessié s’atorga salvant
el dret de propietat i sens perjudici d’altre.

3. Principi de risc i ventura

La concessio s’atorga a risc i ventura del concessionari, que assumeix totes les
responsabilitats civils, mercantils, administratives, fiscals, laborals i de qualsevol altre
naturalesa.

Tampoc podra exigir de I’Administracié per cap circumstancia que aquesta assumeixi
total o parcialment I'eventual déficit en els resultats de I'activitat.

4. Inversions que hauran de realitzar els concessionaris i la seva amortitzacio.

Anira a carrec de la comunitat energetica adjudicataria, com a concessionaria del
contracte, la realitzacié de les inversions necessaries per la implementacio, gestio i
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explotacié de la instal-lacio fotovoltaica comunitaria.

5. Tramitacio de I’expedient i procediment d’adjudicacié.

De conformitat amb el previst a I'art. 60.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre pel
qual s’aprova el reglament del patrimoni de les entitats locals, les concessions han
d’adjudicar-se mitjangant concurs d’acord amb el previst als art. 60 i seguents del
mateix text legal i amb la Llei de Contractes del Sector Public.

L’adjudicacio es tramitara mitjangant el procediment obert, utilitzant una pluralitat de
criteris atenent a la valoracié de les proposicions i la determinacio de l'oferta més
avantatjosa, atenent a diversos criteris d’adjudicacié vinculats a I'objecte del contracte.

L'anunci de licitacio, de conformitat amb el que disposa I'article 135 de la LCSP es
publicara al perfil de contractant de I'’Ajuntament de Tona.

6. Durada de la concessio

El termini de la concessié sera de 25 anys, computats a partir de la formalitzacié del
contracte de concessié administrativa. Aquest termini és susceptible de prorroga cada
5 anys, sempre que el seu termini maxim de durada, incloses les prorrogues, sigui com
a maxim de 40 anys.

Aquest periode podra no comencar o suspendre’s per motiu de forgca major sense que
ambdues parts es puguin reclamar res. En aquest cas, el pagament del canon sera
proporcional al temps de funcionament de la instal-lacié. Aquest suposit també sera
aplicable en el cas de suspendre per part de 'administracié local el seu funcionament,
per motiu de forga major, un cop s’hagi iniciat la concessié.

Al finalitzar el periode de la concessio, les instal-lacions, plaques fotovoltaiques solars,
aixi com totes les obres i instal-lacions realitzades revertiran a I'Ajuntament de Tona,
que s’entregaran en un bon estat de conservacid, i lliure de qualsevol carrega o
gravamen, i no podent el concessionari sol-licitar 'abonament de cap quantitat ja sigui
en concepte d’obres o millores en les instal-lacions i/o equipaments. No obstant
I'anterior, I’Ajuntament podra decidir si revestiran amb o sense instal-lacions.

L'Ajuntament de Tona es reserva el dret de rescat de la concessiéo abans del seu
venciment, si hi hagués circumstancies sobrevingudes d’interés public que aixi ho
justifiquessin. A excepcié que el rescat estigués basat per motius imputables al
concessionari, es procedira a la indemnitzacié dels danys i perjudicis, d’acord amb la
normativa vigent en la matéria. En el cas que sigui I'ajuntament qui aprovi el rescat, el
concessionari es compromet a abandonar el bé de domini public i deixar-lo lliure a
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disposicié de I'ajuntament en el termini de tres mesos a contar a partir de la notificacio
de l'acord municipal. De no fer-ho aixi, el concessionari perdria automaticament la
possibilitat del dret de rescabalament i indemnitzacié establerts en aquesta clausula.

7. Canon anual

1. El canon anual de la concessid, que haura d’abonar I'adjudicatari esta conformat per
una part fixe i una altre de variable.

a) Part Fixe, la qual s’estableix per a cadascun dels lots en I'import i forma seglent:

Lot 1. Concessié de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié de
plaques solars fotovoltaiques.

Canon anual minim: 462.00 € (segons taxa OOFF 13 — 325 m2 dutils-) aixi com la
cessi6 del 5% de la producci6 energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.
Aquesta cessio de la produccié energética, podra ser millorada a I'alga d’acord amb el
previst en la clausula 15 del PCAP i tindra la condicié de canon, com a part variable.

Lot 2. Concessio de I'us de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal-lacio
de plaques solars fotovoltaiques.

Canon anual minim: 924,00€ (segons taxa OOFF 13 — 661 m2 utils-) aixi com la cessio
del 5% de la produccié energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.
Aquesta cessio de la produccié energética, podra ser millorada a I'alga d’acord amb el
previst en la clausula 15 del PCAP i tindra la condicié de canon, com a part variable.

Lot 3. Concessioé de I’Gs de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Canon _anual minim: 528,00 € (segons taxa OOFF 13 — 394 m2 dutils-), aixi com la
cessid del 5% de la produccio energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.
Aquesta cessio de la produccié energética, podra ser millorada a I'alga d’acord amb el
previst en la clausula 15 del PCAP i tindra la condicié de canon, com a part variable.

Lot 4. Concessio de I'us de la coberta de I'escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques.

Canon anual minim: 858.00 € segons taxa OOFF 13 — 628 m2 utils- aixi com la cessi6
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del 5% de la produccié energéetica de cadascuna de les diferents instal-lacions.
Aquesta cessio de la produccié energética, podra ser millorada a I'alga d’acord amb el
previst en la clausula 15 del PCAP i tindra la condicié de canon, com a part variable.

Els imports, referits al canon anual expressat en euros, s’han calculat tenint en compte
lart. 6 de lI'ordenanca fiscal numero 13. Taxa per ocupacions del subsol, el sol i la
volada de la via public.

L'import del canon de la part fixe s'abonara a I'Ajuntament en els primers 30 dies de
cada any de concessio sense necessitat de cap requeriment per part de I'Ajuntament
0, en el seu cas, en el termini de 30 dies naturals des de la signatura del contracte o
de la data de les possibles prorrogues en la part que proporcionalment correspongui. A
tal fi I'adjudicatari haura de designar un compte bancari on domiciliar els rebuts
corresponents.

Pel que fa a la cessi6 del 5% de la cessid de la produccié energética de cadascuna de
les diferents instal-lacions, aquesta energia podra ser utilitzada per I'Ajuntament de
Tona d’acord amb les seves necessitats, tant per al seu consum a les propies
dependéncies municipals com també per a donar proveiment de families amb
vulnerabilitat energética, d’acord amb els informes dels Serveis Socials.

b) Part Variable: aquesta part variable, per a cadascun dels lots, i que sera objecte
de valoracié mitjangant els criteris d’adjudicacié automatics previstos a la clausula 15
del PCAP, ho sera en forma de cessio de la produccié energética. Els licitadors podran
oferir la cessié de part de I'energia produida, i que com a minim sera del 5%, de tal
forma que aquesta energia podra ser utilitzada per I'Ajuntament de Tona d’acord amb
les seves necessitats, tant per al seu consum a les propies dependéncies municipals
com també per a donar proveiment de families amb vulnerabilitat energeética, d’acord
amb els informes dels Serveis Socials.

8. Funcionament de la instal-lacio i del servei

L'accés als espais que son objecte de la concessio estara restringit a les persones que
la comunitat energética local adjudicataria identifiqui i permeti, amb els limits establerts
en aquest plec i per part del titular i concessionari de I'equipament. Aquest accés
restringit pot ser modificat de conformitat entre l'ajuntament i els gestors de la
Comunitat energética local.

9. Garantia provisional i definitiva

A. Garantia provisional

De conformitat al previst en I'art. 62 del RPEL, el licitador ha de constituir la garantia
provisional consistent en el 2% del valor del domini public objecte d’ocupacio.

Aquesta garantia podra prestar-se en algunes de les formes previstes en I'article 108.1
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LCSP. | s’haura de constituir en el moment de presentacio de les ofertes.

Lot 1. Concessidé de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié de
plaques solars fotovoltaiques.

Garantia provisional: 281,16€
Valor domini public objecte d’ocupacio 14.058,36€

Lot 2. Concessioé de I’Gs de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal-lacio
de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia provisional: 2.003,47€
Valor domini public objecte d’ocupacio: 100.173,47€

Lot 3. Concessio de I’ts de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia provisional: 388,52€

Valor domini public objecte d’ocupacio: 19.425,98€

Lot 4. Concessio de I’is de la coberta de I’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal-lacio de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia provisional: 542,31€

Valor domini public objecte d’ocupacio: 27.115,49€

De conformitat al previst en l'article 107.4 de la LCSP, la garantia provisional s’extingira
automaticament i sera retornada als licitadors immediatament després de la perfeccio
del contracte. En tot cas, la garantia provisional es retornara al licitador seleccionat
com adjudicatari quan hagi constituit la garantia definitiva, podent aplicar I'import de la
garantia provisional a la definitiva o procedir a una nova constitucié d’aquesta ultima.

B. Garantia Definitiva

De conformitat al previst en l'art. 68 del RPEL, l'adjudicatari haura de constituir la
garantia definitiva, en el termini de 15 dies seglients a la notificacid, consistent en el
3% del valor del domini public ocupat.
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Aquesta garantia podra prestar-se en algunes de les formes previstes en I'article 108.1
LCSP.

Lot 1. Concessié de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié de
plaques solars fotovoltaiques.

Garantia definitiva: 421,75€
Valor domini public objecte d’ocupacié 14.058,36€

Lot 2. Concessio de I'us de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia definitiva: 3.005,20€
Valor domini public objecte d’ocupacio: 100.173,47€

Lot 3. Concessioé de I’Gs de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia definitiva: 582,78€
Valor domini public objecte d’ocupacio: 19.425,98€

Lot 4. Concessio de I'is de la coberta de I’escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal-laci6 de plaques solars fotovoltaiques.

Garantia definitiva: 813,47€
Valor domini public objecte d’ocupacié: 27.115,49€

C. Termini de garantia i devolucié de la garantia definitiva.

1. S'estableix un termini de garantia de sis mesos un cop expirada la relacié
concessional per qualsevol causa, que respondra de les responsabilitats previstes
legalment.

2. La garantia definitiva no sera tornada o cancel-lada fins que s'hagi produit el
venciment del termini de garantia i complert satisfactériament el contracte de qué es
tracti, o resolt aquest sense que s'hagi apreciat culpa del contractista.

3. Transcorregut el termini de garantia s'aprovara la liquidacioé del contracte en el mes
seglient que procedeixi, i si no resultessin responsabilitats que hagin d'exercitar-se
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sobre la garantia i transcorregut el termini de la mateixa, si escau, es dictara acord de
devolucié d'aquella o de cancel-lacié de la garantia de conformitat amb el que
s’estableix a I'art.111 LCSP

10. Perfil del contractant

Per consultar els plecs i la resta de documents relacionats amb la present contractacio,
aixi com la composicid6 de la Mesa de Contractacié s’ha d’accedir al Perfil del
Contractant Ajuntament de Tona

D’altra banda, per tal de rebre tota la informacio relativa a aquesta licitacio, les
empreses que ho vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure
com a interessades en aquesta licitacié, a través del servei de subscripcié a les
novetats de I'espai virtual de licitacid que a tal efecte es posa a disposicié a I'adrega
web del perfil de contractant de I'érgan de contractacié. Aquesta subscripcié permetra
rebre avis de manera immediata a les adreces electroniques de les persones
subscrites de qualsevol novetat, publicacié o avis relacionat amb aquesta licitacio.

11. Notificacions i Us de mitjans electronics

El conjunt de tramits, actuacions i comunicacions que es facin durant el procediment
obert de contractacio i durant la vigéncia del contracte que es licita, entre les empreses
licitadores i contractistes i I'administracié contractant, es realitzaran per mitjans
electronics, informatics i telematics, d’acord amb les previsions establertes per la
disposicié addicional quinzena i setzena de la LCSP i per la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposicié de les notificacions i
les comunicacions a les adreces de correu electronic i als telefons mobils que les
empreses hagin facilitat a aquest efecte en la declaracié responsable.

Les notificacions electroniques s'entendran rebutjades a tots els efectes si, un cop s'ha
acreditat la seva posada a disposicid, han transcorregut deu (10) dies naturals sense
que s’hagi accedit al seu contingut.

12. Aptitud per contractar

Estan facultats per subscriure aquest contracte les comunitats energétiques que
compleixin els requisits seguents:
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- Haura de tractar-se de comunitats energétiques sense anim de lucre, de
conformitat al previst en I'article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector eléctric

- Que com a minim, la comunitat energeética, estigui formada per 50 socis en el
que el 50% d’aquests socis /o membres siguin titulars de subministrament
eléctric en una edificacio situada en un radi de 2000 m a la zona d’instal-lacio
de les plaques fotovoltaiques, de conformitat al previst en el RDL 14/2022, o el
limit que es pugui establir a la normativa vigent en cada moment.

- Que la comunitat energeética estigui inscrita en algun registre oficial en
qualsevol de les formes que permeti (Associacié, Fundacio, Cooperativa o
alguna altre forma juridica).

- Que I'objecte d’aquest contracte estigui inclos en 'objecte social dels estatuts
d’aquestes comunitats energétiques.

- No estigui incursa en cap de les prohibicions de contractar que es recullen a
l'article 71 LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels mitjans
establerts en I'article 85 de la LCSP.

Les circumstancies relatives a la capacitat, solvéncia i abséncia de prohibicions de
contractar han de concérrer en la data final de presentacié d’ofertes i subsistir en el
moment de perfeccié del contracte.

13. Disposicioé i adscripcié de mitjans

L'entitat adjudicataria de la concessié ha d'adscriure, d’acord amb I'art. 76.2 LCSP, per
I'execucio d'aquest contracte els mitjans personals i materials necessaris per dur a
terme les prestacions a la instal-lacié que se cedeix per part de I'ajuntament, aixi com
per la construccio, gestio i explotacio de la instal-lacié fotovoltaica comunitaria.

Aquests mitjans hauran de ser mantinguts per I'entitat concessionaria durant tot el
temps de durada d'aquesta concessio. El seu incompliment podra ser causa de
resolucio de la concessio o d'imposicié de penalitats d'acord amb la clausula 24 del
PCAP relativa a infraccions i sancions.

14. Presentacié de proposicions

Les empreses licitadores han de presentar la documentacié que conformin les seves
ofertes en 3 SOBRES, en el termini maxim de 15 dies naturals a comptar des del dia
seglent a la publicacid de l'anunci de contractacié en el Perfil de Contractant,
mitjancant I'eina Sobre Digital, integrada a la Plataforma de Serveis de
Contractacio Publica de Catalunya, accessible en el perfil del contractant de
I'Ajuntament de Tona, indicat en la clausula 10 del present plec.
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Les proposicions que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que
determina aquest plec, seran excloses.

La utilitzacié d’aquesta eina suposa:

- La presentacié d’ofertes de forma telematica pel licitador.
- La custddia electronica de les ofertes pel sistema.

- L'obertura i 'avaluacié de la documentacié mitjancant la referida plataforma,
garantint que no s’accedeix al contingut de les ofertes abans de la finalitzacié
del termini de presentacio d’ofertes.

Es pot trobar material de suport sobre com presentar una oferta telematica, clicant el
seguent enllag.

El format dels documents electronics admissible haura de ser PDF.

D’acord amb l'article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la
documentacié traduida de forma oficial al catala i/o al castella.

Les persones interessades en el procediment de licitacié podran sol-licitar a 'd6rgan de
contractacié informacié addicional sobre els plecs i demés documentacio
complementaria.

En el cas que el sol-licitat siguin aclariments al que s’ha establert al PCAP o a la resta
de documentacio, les respostes tindran caracter vinculant i, es faran publiques al perfil
del contractant.

Les proposicions son secretes i la seva presentacido suposa [I'acceptacid
incondicionada per part de I'empresa licitadora del contingut d’aquest plec i del
projecte técnic, aixi com l'autoritzaci6 a la mesa i a I'dorgan de contractacié per
consultar les dades que recullen el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de la
Generalitat de Catalunya (RELI) o el Registre Oficial de Licitadors i empreses
classificades del sector public (ROLEC), o les llistes oficials d’operadors economics
d’'un Estat membre de la Unié Europea, en el cas que estiguin inscrites en aquests
registres.

Cada empresa licitadora no pot presentar més d'una proposici6. Tampoc pot
subscriure cap proposta en UTE amb altres si ho ha fet individualment o figurar en més
d’'una unié temporal. La infraccié d’aquestes normes dona lloc a la no-admissié de cap
de les propostes que hagi subscrit.
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Les ofertes hauran de tenir una validesa minima d’1 mes si només es té en compte el
preu, o de 3 mesos, si es tenen en compte altres criteris, comptats a partir de la data
d’obertura de les proposicions. Passat aquest termini o aquell superior indicat per cada
lictador en la seva proposta, sense que I'Ajuntament de Tona hagi acordat
'adjudicacié del contracte o la resolucid del procediment en un altre sentit, els
licitadors admesos al procediment tindran dret a retirar la seva proposta i, a que els hi
sigui retornada la garantia provisional, si existeix, sempre i quan ho sol-licitin aixi per
escrit a ’Ajuntament de Tona. Les proposicions que no siguin retirades s’entendran
valides i vinculants per al licitador a tots els efectes previstos en aquest Plec de
Clausules Administratives Particulars.

Una vegada lliurada o tramesa la documentacié no pot ser retirada, llevat que concorri
causa justificada.

Contingut de les proposicions

L'oferta electronica i qualsevol documents que I'acompanyi hauran d’estar signats
digitalment, pels representants legals de les empreses.

La persona o persones que signin I'oferta ha de ser la persona o una de les persones
signants de la declaracions responsable.

A linterior del sobre hi constara la documentacié segient:

SOBRE A. Documentacio general de compliment dels requisits previs, per als
quatre lots.

1.- Declaracié responsable.

Declaracié responsable de compliment de les condicions establertes legalment per a
contractar amb el sector public, d’acord amb el model que consta com a Annex 1 al
PCAP.

2.- Declaracio sobre el tractament de dades de caracter personal.

Declaracié de I'empresa en relacié a les garanties en el tractament de dades de
caracter personal, que s’adjunta com a model que consta com a Annex 2 al PCAP.
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3.-Garantia provisional.

Acreditacié d’haver constituit la garantia provisional pels imports detallats a la clausula
9A del PCAP.

SOBRE B. Documentacié ponderable a traves d’un judici de valor.

Contindra la memoria, signada electronicament, relativa als criteris d’adjudicacié que
depenguin d’un judici de valor, relacionada a la clausula 15 del PCAP.

ADVERTENCIA: No es pot incloure informacié relativa a criteris avaluables a través de
criteris automatics. L’'incompliment d’aquesta obligacio implica 'exclusio de la licitacio.

SOBRE C. Oferta economica i documentacio avaluable de forma automatica.

Contindra la proposicid, signada electronicament, relativa als criteris d’adjudicacié
avaluables de forma automatica, d’acord amb el model que consta com a Annex 3 al
PCAP.

15. Criteris d’adjudicacié

L'adjudicacié d’aquest contracte es realitzara mitjangant una pluralitat de criteris que
permetran determinar quina és la millor proposicid relacié qualitat-preu. La puntuacié
maxima a obtenir per la suma dels valors obtinguts en cada un dels criteris és de 100
punts, d’'acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’aquests.

S’aplicaran els mateixos criteris d’adjudicacié a ambdds lots, si bé els licitadors només
hauran de presentar oferta per a un lot o ambdos lots.

1. Criteris de valoracié automatica (85 punts)

a) Oferta economica (fins a 35 punts)

En aquest sentit els licitdadors podran millorar el canon a abonar a I'Ajuntament,
pervist en la clausula 7 del PCAP, addicionant a la part fixe del canon una part
variable i que es puntuara de la forma seguent:
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Cessi6 a I’Ajuntament de Tona del 5% de la produccié energética||0 punts
(que és el minim que la concessionaria ha de cedir com a canon

de la concessid)

|Cessié a I'Ajuntament de Tona del 6% de la produccié energética | 15 punts
|Cessic'> a ’Ajuntament de Tona del 7% de la produccié energética |20 punts
|Cessié a I'Ajuntament de Tona del 8% de la produccié energética |25 punts
|Cessic'> a ’Ajuntament de Tona del 9% de la produccio energética |30 punts
|Cessié a I'Ajuntament de Tona del 10% de la produccié energética | 35 punts

b) Altres criteris automatics (fins a 50 punts)

Es puntuara el maxim de socis i/fo membres que formin part de la comunitat energética
que siguin titulars de subministrament eléctric en una edificacié situada dins del radi de
2.000 metres a la zona d’instal-lacié de les plaques fotovoltaiques, d’acord amb la

ponderacié seguent:

|Fins al 50% dels socis i/o membres

0 punts

|Fins al 60% dels socis /o membres

10 punts

|Fins al 70% dels socis i/o membres

20 punts

|Fins al 80% dels socis /o membres

30 punts

|Fins al 90% dels socis i/o membres

40 punts

|Fins al 100% dels socis i/o membres

50 punts

Aquest extrem s’acreditara en el moment de presentar la documentacidé prévia a

I'adjudicacid, de conformitat al previst en la clausula 16 del PCAP.
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2. Criteris de valoracio a través d’un judici de valoracié (fins a 15 punts)

Els licitadors hauran de presentar una memoria d’activitat social que es valorara
d’acord amb els criteris seguents:

- Les activitats realitzades o a realitzar per la comunitat energética durant el
corrent any 2023 al municipi de Tona.

- La tipologia de les activitats realitzades del punt anterior.

- La relacié amb les entitats o centres d’ensenyament del municipi en base a les
activitats del punt anterior.

La puntuacié maxima total dels criteris avaluable segons judici de valor és de fins 15
punts.

La major puntuacié l'obtindra aquell licitador que presenti un nivell de concrecio,
coheréncia, nivell de detall i vinculacié amb el municipi més elevat. El licitador haura
de presentar la documentacio que justifiqui la seva memoria.

Aquesta documentacié s’haura de lliurar en format pdf i tindra una extensié maxima de
10 pagines DIN-A4, amb tipus de lletra Arial 12.

En tot cas, I'Ajuntament de Tona es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui
reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses en relacié qualitat-preu
d’acord amb el criteri assenyalat o a declarar-lo desert en els termes d’alld que disposa
l'article 150.3 LCSP.

16. Obertura de proposicions, valoracié de les ofertes, classificacio de les
ofertes i requeriment de documentacio previa a I’adjudicacio.

1.- L'obertura dels sobres es fara a través de la plataforma electronica e-licita. En
consequeéncia I'obertura del sobre no es fara en acte public, ja que en el procediment
de licitacié s'utilitzen, exclusivament, mitjans electronics amb el que es permet
acreditar fefaentment el moment de I'obertura dels sobres i el secret de la informacié
que s’hi contingui.

2.- La Mesa de contractacié permanent, que actuara com a organ de contractacio fins
que s’elevi la proposta d’adjudicacié a la Junta de Govern Local, es constituira en el
termini maxim de 20 dies naturals des de la data de finalitzacié del termini de
presentacié de proposicions, en el lloc, data i hora assenyalats a I'anunci que es
publicara al perfil del contractant de I'ajuntament, i procedira a I’obertura del SOBRE
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A, examinant i qualificant préviament la validesa formal dels documents continguts al
sobre, aixi com també I'acreditacio del compliment dels requisits previs

Si s'observen defectes o omissions esmenables en la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits previs, de conformitat amb el previst a l'article 141.2 de la
LCSP, si s’estima convenient, s’atorgara un termini de tres dies habils per a esmenar-
los. La manca d'esmena en el termini atorgat sera causa d'exclusié del procediment
obert. Sera causa d’exclusié de la licitacié6 la manca de presentacié d’algun dels
documents que s’han d’incloure al sobre, llevat que sigui considerat esmenable per la
Mesa de Contractacio.

En el cas que existeixin errors no esmenables, o que tenint aquest caracter no hagin
estat esmenats, o, d'altre mode, resultés que hi hagués licitadors que no reuneixen els
requisits de personalitat, capacitat o solvéncia, la Mesa de Contractacioé determinara la
seva exclusio del procediment.

3.- A continuacio o, en el seu cas, el dia i hora que assenyali la Mesa de Contractacid,
una vegada esgotats els terminis atorgats per esmenar la documentacié del sobre A,
fara publica la relacié de licitadors admesos i els exclosos i la causa d’exclusio.

En el mateix acte, procedira a I'obertura del SOBRE B que conté la documentacié
relativa als criteris quina qualificacié depen d’un judici de valor, i, en el seu cas, es
sol-licitaran els informes técnics que es considerin necessaris per tal que la mesa
pugui avaluar, ponderar i puntuar, les proposicions, en el termini maxim de 10 dies
habils.

La puntuacié obtinguda es donara a coneixer en 'acte d’obertura del Sobre C.

Quedaran excloses de la licitacio, les propostes que hagin presentat dins del sobre A i
B dades econdmiques, ja sigui en relaciéo amb I'oferta econdmica del licitador aixi com
amb la resta de criteris avaluables de forma automatica, que permetin conéixer el
contingut del sobre C.

En el mateix acte, o en el dia i hora que acordi la Mesa, es procedira a 'obertura del
SOBRE C de les propostes admeses, corresponent als criteris quantificables
automaticament.

La Mesa de contractacié podra sol-licitar i admetre I'aclariment o 'esmena d’errors en
les ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin
coneéixer el sentit de I'oferta. Unicament es permetra I'aclariment o 'esmena d’errors en
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les ofertes sempre que no comportin una modificacié o concrecioé de I'oferta, amb la
finalitat de garantir el principi d’igualtat de tracte entre empreses licitadores.

En aquest acte la Mesa de Contractacié podra excloure les proposicions que no
s'ajustin a les bases explicitades en aquest plec. No obstant, quedaran excloses de la
licitacio les propostes:

* Incompletes per manca d’alguna de les dades que s’han d’ofertar.

* Que no guardin concordanga amb la documentacié lliurada i admesa, modifiquin
substancialment el model establert o comportin error manifest en l'import de la
proposicié o quan el licitador reconegui error o inconsisténcia en la proposicié que la
facin inviable.

La Mesa podra sollicitar els informes técnics que consideri necessaris abans de
formular la seva proposta d’adjudicacié. També podra sol-licitar aquests informes quan

consideri necessari verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions
técniques dels plecs. Les proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran

objecte de valoracié.

4.- En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses

licitadores, tindra preferéncia en I'adjudicacio del contracte, les ofertes presentades per
aquelles empreses que acreditin com a minim un dels seglents extrems:

* Disposar en la seva plantilla d'un nombre de treballadors amb discapacitat superior al
2%, o bé que hagin adoptat alguna de les mesures alternatives previstes a l'article 2
del Reial decret 364/2005, de 8 d’abril.

* Disposar d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

» Haver creat en els darrers anys oportunitats d’ocupacio per a persones en situacié
d’exclusié social o en greu risc d’arribar-hi, que estiguin desocupades i tinguin
dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari.

En cas de persistir 'empat, la situacié de desempat es resoldra mitjangant sorteig que
es dura a terme en acte public, prévia la preceptiva convocatoria.

5.- Un cop valorades les ofertes, la Mesa de Contractacid, amb els informes
complementaris que en el seu cas estimi oportu sol-licitar, classificara les ofertes
admeses i no considerades desproporcionades per ordre decreixent de puntuacio, i
elevara a I'Organ de Contractacié la corresponent proposta de classificacio i
adjudicacio o, en el seu cas, la de declarar deserta la licitacid quan no existeixi cap
oferta que sigui admissible.
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Per a realitzar aquesta classificacio, la mesa tindra en compte els criteris d’adjudicacio
assenyalats en la clausula 15 del PCAP.

La proposta d'adjudicacio no crea cap tipus de dret a favor del licitador proposat
davant [I'Ajuntament, mentre no s'hagi realitzat I'adjudicaci6 per I'Organ de
Contractacié competent i s'hagi perfeccionat el contracte.

6.- El licitador proposat com adjudicatari, abans de I'adjudicaci6, dins el termini de deu
dies habils a comptar des del seglient a aquell en qué hagués rebut el requeriment,
haura de presentar la documentacio justificativa a qué es fa esment a continuacio: (si
escau, també s’haura d’aportar respecte de les empreses a les capacitats de les quals
es recorri).

a) Documentacié que acrediti la personalitat de I'empresari:

b)

c)

d)

Mitjangant DNI o document que el substitueixi.

Quan no actui en nom propi o es tracti de societat o persona juridica, a més del
seu DNI, haura d’aportar I'escriptura de nomenament de carrec social o bé el
poder notarial per representar a la persona o entitat, i I'escriptura de constitucio
o d’adaptacid, si escau, de la societat o entitat i/o aquella en qué consti el
darrer objecte social vigent, en el que hauran d’estar compreses les
prestacions objecte del contracte.

Les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unié Europea o dels
Estats signataris de I'acord sobre I'Espai Economic Europeu hauran d’acreditar
la seva capacitat d’obrar, en els termes d’alld que disposen els articles 67 i 84
de la LCSP, mitjangant la inscripcio en els registres comercials o professionals
que s’estableixen a 'annex | del RGLCAP.

La capacitat d’obrar de la resta de les empreses estrangeres s’acreditara de
conformitat amb el que disposen els articles 68 i 84 de la LCSP.

Certificats acreditatius de trobar-se al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Alta de I'lmpost d’Activitats EconoOmiques i darrer rebut pagat o declaracio
responsable d’estar exempt de pagament.

La documentacié que acrediti la solvencia econdmica i financera i técnica o
professional, aixi com [I'habilitaci6 empresarial/ professional (inscripci6 en el
Registre d’'Empreses Acreditades) si s’escau.
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e) Documentacié acreditativa del compliment dels criteris d’adjudicacié relatiu al
numero de socis que siguin titulars de subministrament eléctric en una edificacié
situada dins del radi de 2000m a la zona d’instal-laci6 de les plagues fotovoltaiques.

f) Si s’escau, compromis al qual es refereix l'article 75.2 de la LCSP 2017 en el cas
que el licitador recorri a les capacitats d’altres entitats pel que fa als criteris relatius
a la solvéncia economica i financera.

g) Si s’escau, documents acreditatius de I'efectiva disposicié de mitjans que s’hagi
compromeés a dedicar o adscriure a I'execucio del contracte d’acord amb [l'article
76.2 de la LCSP.

h) Acreditacio de la constitucio de la garantia definitiva.

Caldra que la documentacidé que acrediti la representacio i les facultats del licitador
sigui validada per I'Ajuntament de Tona.

De no completar-se adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendra
que el licitador ha retirat la seva oferta, i se li exigira 'import del 3% del pressupost
base de licitacid, IVA exclds, en concepte de penalitat, i es procedira, a continuacio, a
requerir la mateixa documentacié al licitador seglent per l'ordre en el que hagin
quedat classificades les ofertes.

Un cop aportada la documentacid, si s’'observa que aquesta presenta defectes o errors
de caracter esmenable, s’ha de comunicar a les empreses afectades perqué els
corregeixin o esmenin en el termini maxim de 3 dies habils.

Aixi mateix I'eventual falsedat en alld declarat per les empreses licitadores en la
declaracioé responsable pot donar lloc a la causa de prohibicié de contractar amb el
sector public previst en l'article 71.1.e) de la LCSP.

Aquest requeriment s’efectuara mitjangant notificacio electronica a través de l'e-
NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica, d’acord amb
la clausula 11 d’aquest plec.

L’aportacié de documentacio es dura a terme a través de la funcionalitat que a aquest

efecte té l'eina Sobre Digital, mitjangant la qual s’enviara un correu electronic a
l'adregca o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari
d’inscripcio, amb l'enllag per a qué accedeixin a I'espai de I'eina en que han d’aportar
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la documentacio corresponent.

17. Decisi6é de no adjudicar el contracte.

No obstant I'anterior i de conformitat al previst en l'article 152 de la LCSP, I'drgan de
contractacié podra decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interés
public degudament justificades i amb la corresponent notificacié a les empreses
licitadores i a la Comissié Europea, quan el contracte hagi estat anunciat en el DOUE,
abans de la formalitzacié del contracte.

També podra desistir del procediment, abans de la formalitzacié del contracte,
notificant-tho a les empreses licitadores, quan aprecii una infraccié no esmenable de
les normes de preparacid del contracte o de les reguladores del procediment
d’adjudicacié.

En ambdds suposits es compensara a les empreses licitadores per les despeses en
qué hagin incorregut fins a un maxim de 100€.

La decisié de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment

d’adjudicacié es publicara en el perfil de contractant.

18. Adjudicaci6 del contracte.

Un cop presentada la documentaciéo a qué fa referéncia la clausula 16, I'dorgan de
contractacié acordara l'adjudicacid del contracte a l'empresa o les empreses
proposades com a adjudicataries, dins del termini de cinc dies habils seglients a la
recepci6é de dita documentacio.

La licitacid no es declarara deserta si hi ha alguna proposicié que sigui admissible
d’acord amb els criteris que figuren en aquest plec. La declaracio, en el seu cas, que
aquest procediment ha quedat desert es publicara en el perfil de contractant.

Les empreses que hagin concorregut amb el compromis de constituir-se en UTE
hauran de presentar, un cop s’hagi efectuat I'adjudicacié del contracte al seu favor,
I'escriptura publica de constitucié de la unié temporal en la qual consti el nomenament
de la persona representant o de la persona apoderada unica de la uni6 amb poders
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins
a la seva extincid, en el termini de 10 dies habils des de la notificacio de
I'adjudicacié.
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La resolucié d’adjudicacio del contracte es notificara a les empreses licitadores, i es
publicara en el perfil de contractant de I'6rgan de contractacié dins del termini de
15 dies, indicant el termini en qué s’haura de procedir a la formalitzacié del contracte

19. Formalitzacio del contracte

De conformitat al previst a I'article 153 LCSP, el contracte es formalitzara en document
administratiu, mitjangant signatura electronica avangada basada en un certificat
qualificat o reconegut de signatura, constituint aquest document titol suficient per
accedir a qualsevol registre public. La formalitzacié del contracte és requisit
indispensable per poder iniciar la seva execucio.

El contractista podra sol-licitar que el contracte s’elevi a escriptura publica, en quin cas
les despeses que s’originin seran a carrec del contractista.

La formalitzacié del contracte haura de tenir lloc dins el termini de 15 dies habils
seglents a aquell en que es realitzi la notificacié de I'adjudicacié als licitadors i
candidats.

Quan per causes imputables a I'adjudicatari no s’hagués formalitzat el contracte dins el
termini indicat se li exigira I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos,
en concepte de penalitat, que es fara efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva,
si s’hagués constituit, a més aquest fet pot donar lloc a declarar a I'empresa en
prohibicioé de contractar, d’acord amb I'article 71.2.b LCSP.

En el suposit que el contracte no es pugui formalitzar amb I'empresa adjudicataria,
s’adjudicara a I'empresa segient que hagi presentat la millor oferta d’acord amb I'ordre
en qué hagin quedat classificades les ofertes, amb la presentacidé prévia de la
documentacio a qué es refereix la clausula 16, essent aplicables els terminis previstos
en els apartats anteriors.

El contingut del contracte sera el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del
RGLCAP i no incloura cap clausula que impliqui alteracio dels termes de I'adjudicacio.

La formalitzacié d’aquest contracte, juntament amb el contracte, es publicara en un
termini no superior a 15 dies després del seu perfeccionament en el perfil de
contractant.
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20. Execucié i supervisio de la concessié

El contracte s’executara amb subjeccié al que estableixin les seves clausules, els
plecs i conforme amb les instruccions que en la seva interpretacié doni a 'empresa o
empreses contractistes la persona responsable del contracte a la qual es refereix la
clausula 25 d’aquest plec.

21. Condicions especials d’execucio.

De conformitat amb el previst a l'article 28.2 de la LCSP en relacié amb el 202.2 del
mateix text legal, es considera oportu incloure al contracte les seguents condicions
especials d’execucio:

- Elaborar i promoure un cop a I'any una sessio de sensibilitzacié mediambiental en
relacié a la generacié i produccié d’energia, d’acord amb I'objectiu d’'una transicio
energética que promogui l'autogeneracid i cap a fonts de menor densitat
energética.

- En el cas de contractar tasques de manteniment no técniques de la instal-lacio
promoure la contractacio de persones amb especials dificultats d’insercié en el
mercat laboral.

22. Obligacions contractuals

1. Obligacions del concessionari

A més de les obligacions generals derivades del régim juridic del contracte, sén
obligacions del concessionari les seguents:

- Portar directament I'explotacio de la instal-lacié fotovoltaica comunitaria.

- Presentar un projecte executiu, sempre i quan la instal-lacié s’allunyi o s’hagi de
canviar, respecte a la proposicid presentada inicialment a I'ajuntament i que forma
part del contracte concessional.

- El concessionari, abans de la posada en funcionament de la instal-lacié
fotovoltaica, haura de subscriure una asseguranga que comprengui tant els danys
al domini public com a particulars per un valor minim de 100.000€ per cadascun
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dels lots

El concessionari esta obligat a obtenir les llicencies i les autoritzacions
establertes en per la legislacioé aplicable que resultin precises per a lI'execucié del
contracte, comptant, en tot cas, amb l'autoritzacio prévia de I'6rgan de contractacio.

El concessionari haura de prestar el servei i explotacié de la instal-lacié
fotovoltaica comunitaria de forma regular i continuada, tret que I'Ajuntament
decideixi tancar les instal-lacions per alguna causa justificada en la qual es faci
inviable l'obertura.

La concessio sera a risc i ventura del concessionari pel que no sera procedent
cap tipus d'indemnitzacié per causes adverses.

El manteniment de totes les instal-lacions que formen part del servei objecte de la
concessio des de l'inici fins que finalitzi la concessio.

Les obligacions establertes en el present plec de clausules administratives
particulars en relacié amb I'adscripcié de mitjans personals i materials a I'execucié
del contracte.

El compliment estricte de les mesures de seguretat i salut previstes en la
normativa vigent i en el pla de seguretat i salut.

El pagament dels salaris als treballadors i la seva retencié d'IRPF, si s’escau, aixi
com l'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.

Compliment del percentatge de socis que tinguin subministrament eléctric a la
distancia maxima que marqui la normativa vigent en cada moment.

2. Obligacions de I’Ajuntament.

L'Ajuntament es compromet a lliurar al concessionari en el termini maxim de deu
dies des de la formalitzacio del contracte les instal-lacions objecte del contracte.

L'Ajuntament haura de mantenir a l'adjudicatari en el gaudi pacific de les
instal-lacions durant el temps de durada del contracte. S’exonera de I'lmpost de
Construccions i Obres.
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3. Obligacions étiques.

Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seguents:

Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes i,
en general, tractar els usuaris seguint els principis del bon comerciant.

No realitzar accions que posin en risc I'interés public en 'ambit del contracte o de
les prestacions a licitar.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant 'execucio dels contractes.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminaci6 d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacio
de possible conflicte d’interés, als efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP, o
relacié equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant
'execucié del contracte es produis una situacié d’aquestes caracteristiques el
contractista o subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'érgan de
contractacio.

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

A més, el contractista haura de col-laborar amb I'd6rgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacié que |i sigui sollicitada per a
aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes
del sector public imposen als contractistes en relaci6 amb I'’Administracido o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

4. Obligacions en mateéria de proteccio de dades.

L'empresa contractista, en relacié6 amb les dades personals a les quals tingui accés
amb ocasio del contracte, s’obliga al compliment de tot allo que estableix la Llei
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organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

5. Altres obligacions.

L'empresa contractista s’obliga a facilitar la informacié seguent:

23.

Facilitar a I'Ajuntament de Tona la informacié establerta per la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

Comunicar a I'Ajuntament de Tona les possibles situacions de conflicte
d’'interessos o d’altres analogues de les qué tingui coneixement que afectin,
directa o indirectament, a la present contractacié i puguin posar en risc l'interés
public.

Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacié en la qué el personal al
servei de I'drgan de contractacié, que a més participi en el desenvolupament del
procediment de licitaci6 o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o
indirectament un interés financer, econdmic o personal que pugui semblar que
compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context de I'esmentat
procediment de licitacié.

No celebrar cap acord amb altres operadors econdmics que, en el marc de la
present contractacio, no respectin els principis de lliure mercat i de concurréncia
competitiva, abstenint-se de realitzar cap practica col-lusoria.

Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de
practica corrupta que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes
previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.

Drets del concessionari

Esdevenen drets del concessionari el seglients:
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Utilitzar el bé de domini public local que es concessiona fins a la seva extincié

Rebre de I'Ajuntament de Tona la col-laboracié necessaria pel que fa a la gestio i
correcte funcionament de les instal-lacions.

El titol de la concessioé no es pot transmetre a un tercer. Només és possible la
seva transmissidé a una altra entitat amb el mateix objecte, prévia autoritzacié de
'ajuntament i sempre que es pugui comprovar que es mantenen les circumstancies
gue motiven la concessié administrativa.

Rebre la indemnitzacid corresponent en el cas de rescat anticipat de la
concessio, conforme a alld previst a I'article 100 d) LPAP.

Rebre dels serveis técnics municipals 'assessorament técnic necessari per portar
a terme les actuacions de manteniment.

Infraccions i sancions

1. Penalitats

L'Ajuntament de Tona podra imposar sancions al concessionari per incompliment de
les obligacions previstes en aquest plec tal com es determina en l'article 62 del RPEL.

Els incompliments de les obligacions del contractista es classifiquen en lleus, greus i
molt greus, ponderant la gravetat de la falta, la incidéncia o reiteracié de la mateixa, la

quantificacio dels danys produits i el benefici obtingut per part del concessionari.

Es consideren infraccions molt greus:

a)

L'incompliment de les obligacions essencials del concessionari, d’acord amb alld

previst en aquest plec.

La falta de pagament del canon o de qualsevol altre concepte tingut en compte en
aquest plec.

Les negligéncies greus en el manteniment de les instal-lacions, edifici i/o accessos
gue ocasionin perjudicis a 'administracié o bé als usuaris.
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Les actuacions que provoquin danys en el domini public ocupat, quan el seu
import superi els 100.000€.

L'execucio d’obres, treballs o altres actuacions no autoritzades en el domini public
ocupat, quan produeixin alteracions irreversibles en el mateix.

Tot el que tingui caracter d’infraccid molt greu a la normativa general tributaria o
de seguretat social; la normativa general laboral o sobre riscos laborals, pla de
seguretat i salut en les prestacions; sobre medi ambient; o sobre confidencialitat i
proteccié de dades personals.

Incompliment de les normes sanitaries 0 ambientals o incompliment de les ordres
de l'd6rgan de contractacid, dictades per evitar situacions insalubres, perilloses,
molestes per veinat o els mateixos treballadors.

Haver realitzat dues infraccions greus en el transcurs d’un any.

Es consideren infraccions greus:

a)

e)

Les obligacions de caracter no essencials previstes als plecs que regeixen el
contracte.

Lincompliment de la normativa general sobre les matéries definides a l'apartat
anterior que no constitueixin caracter de molt greu.

Les actuacions que provoquin danys en el domini public ocupat, quan el seu
import superi els 10.000€ i no superi els 100.000¢€.

La retencio dels béns reversibles una vegada extingit el titol que legitima la seva
ocupacio.

Haver realitzat tres faltes lleus en el transcurs d'un any.

Es consideren infraccions lleus:

a)

Qualsevol incompliment formal o material en el compliment del que prescriu
aquest plec de condicions, sempre que no causin perjudicis directes de caracter
economic.
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b) La desconsideracié individual i puntual cap als usuaris.

c) Les actuacions que provoquin danys en el domini public ocupat quan el seu import
no superi els 10.000€.

d) Lincompliment del deure de conservar en bon estat el bé de domini public
concedit i les instal-lacions i construccions existents.

2. Import de les sancions

L'import de les sancions seran:

- Per les infraccions lleus fins a 250€
- Per les infraccions greus de 251€ a 1.000€

- Per les infraccions molt greus de 1.001 a 2.500€.

Es considerara com a circumstancia atenuant, que permetra reduir la sancid
econdmica a la meitat, la correccid per part de l'infractor de la situacié creada per la
comissio de la infraccié en el termini que assenyali el corresponent requeriment. Amb
independéncia de la sancidé, quan es produeixin danys al domini public o a les
instal-lacions i no sigui motivats per situacions fortuites o de forga major, I'ajuntament

podra exigir la restauracio dels elements malmesos.

3. Procediment per imposar sancions

En la tramitacid de I'expedient, a proposta del responsable del contracte, es donara
audiéncia al contractista perqué pugui formular al-legacions i, prévia emissié dels
informes pertinents, I'd6rgan de contractacié emetra la seva resolucio.

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjangant la deduccio de
les quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a I'empresa
contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin
deduir els pagaments esmentats.

Quan l'abonament de l'import de les multes no quedi cobert en la seva totalitat
mitjancant la deduccié dels pagaments o bé de la garantia definitiva, I'Ajuntament
podra utilitzar els mitjans d'execucié forgosa previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
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de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sancions que es puguin imposar per les infraccions que es regulen en aquest titol
no impedeixen, si la infraccié ocasiona danys i perjudicis a I'Ajuntament, que aquest
pugui exigir la indemnitzacié corresponent, i fer-ho, si escau, per via de
constrenyiment.

25. Responsable del contracte i seguiment de la concessié

Es designa responsable del contracte, amb les funcions previstes a l'article 62 LCSP a
la Regidoria de Medi Ambient.

El responsable del contracte no podra, en cap cas, ni per compte propi ni d’altri,
intervenir en aquest procés de contractacié com a licitador.

En qualsevol cas, la impossibilitat d’intervencié abastara les persones juridiques en
quin capital d’aquell o el seu conjuge, convivents i/o descendents sobre els que tinguin
representacio legal ostentin una participacié en el seu capital superior al 10% i/o en
siguin administradors.

En concret, ostentara les funcions seglients:

Realitzar el seguiment de les seves obligacions d'execucid en els termes acordats
en el contracte.

- Verificar I'efectiu compliment de les obligacions de I'adjudicatari en matéria social,
fiscal i mediambiental, i en relacid amb els subcontractistes, si s’escau, aixi com el
compliment de les obligacions establertes en el contracte suposin l'aportacié de
documentacio o la realitzacié de tramits de tipus administratiu.

- Promoure les reunions que resultin necessaries a fi de solucionar qualsevol
incident que sorgeixi en I'execucio de l'objecte del contracte, sense perjudici de la
seva resolucié per l'érgan de contractacié pel procediment contradictori que
estableix l'article 97 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques.

- Donar al concessionari les instruccions oportunes per assegurar l'efectiu
compliment del contracte en els termes pactats, que seran immediatament
executives quan puguin afectar la seguretat de les persones o quan la demora en
la seva aplicacié pugui implicar que reporten inutils posteriorment en funcié del
desenvolupament de l'execucid del contracte; en els altres casos, i en cas de
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mostrar la seva disconformitat I'adjudicatari, resoldra sobre la mesura a adoptar
I'0rgan de contractacio, sense perjudici de les possibles indemnitzacions que
puguin procedir.

Proposar la imposicié de penalitats per incompliments contractuals.

Informar en els expedients de reclamacié de danys i perjudicis que hagi suscitat
I'execucio del contracte.

Extincio de la concessio

De conformitat al previst a I'art. 70 del RD 336/1988, de 17 d’octubre de 1988 la
concessio s’extingira per les causes seguents:

Per venciment del termini.

Per desaparicid del bé sobre el que ha estat atorgada.
Per desafectacio del bé.

Per renuncia del concessionari.

Per revocacié de la concessio.

Per resolucié judicial.

A més a més es podra extingir per les causes seglents:

Extincié de la personalitat juridica de la Comunitat energética local de Tona.
Rescat de la concessio.

Mutu acord.

Falta de pagament del canon en els termes que fixa el plec.

Incompliment greu de les obligacions del titular de la concessié, declarat per

I'drgan que va atorgar la concessio.

Seran considerats “Incompliments greus de les obligacions del titular de la

concessio” els seguents:

Falta de sol-licitud i obtencié de les corresponents llicencies municipals i d’altres

administracions publiques per a I'exercici i explotacio de I'activitat.
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- L'incompliment de les finalitats socials de la Comunitat energética.

- Realitzar de forma reiterada alguna de les infraccions qualificades com a greu
molt greu.

No aportar o falsejar dades requerides per I'ajuntament.

No atendre, amb diligéncia, la conservacié del domini public i de les instal-lacions,
desatenent els requeriments que a tal efecte siguin formulats per I'ajuntament.

L'extincid de la concessio per alguna d’aquestes causes no comportara el dret a
indemnitzacié al concessionari.

Acordada la resolucié/extincié del contracte sense que el concessionari deixi lliures les
instal-lacions, podra acordar-se d’ofici, el seu llangament (art. 62.1.1) RD336/1988.

27. Despeses a carrec del concessionari

El concessionari estara obligat al pagament de tots els impostos, taxes, arbitris o
gravamens de qualsevol classe producte de la seva activitat a les instal-lacions objecte
d’aquesta concessio, sense perjudici dels drets que tingui reconegut pel seu objecte
social.

28. Reversio

Les instal-lacions finangades o no pel concessionari revertiran a favor de I'ajuntament
en el termini de la concessid en perfecte estat de conservacio i funcionament sense
que tingui dret a cap tipus d’indemnitzacio, per considerar-se que el seu valor s’ha
amortitzat. No obstant I'anterior, I’Ajuntament podra decidir si revestiran amb o sense
instal-lacions.

El titular de la concessié podra retirar tots els béns, mobles i elements existents que
no estiguin units de forma fixa a I'immoble, que haguessin estat aportats pel
concessionari, sempre i quan no comportin cap tipus de deteriorament de les
instal-lacions.

Almenys tres mesos abans de la finalitzacié del termini contractual i, en conseqiéncia,
abans de la reversid, 'administracié adoptara les disposicions encaminades a qué el

liurement dels béns es verifiqui en els condicions convingudes. L'ajuntament
designara els técnics per inspeccionar I'estat en qué es troben les instal-lacions,
ordenant a la vista dels resultats de la inspecci6é técnica, I'execucio de les obres i
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treballs de reparacio i reposiciod que s’estimin necessaris per mantenir les instal-lacions
en les condicions previstes. Les obres i treballs de reparacié o reposicié aniran a
carrec del concessionari.

No obstant el que es preveu anteriorment, el concessionari estara obligat a posar en
coneixement als serveis técnics municipals qualsevol irregularitat que provoqui un
deteriorament dels immobles i instal-lacions, i conseqlentment, una reversié
d’aquestes en condicions no acceptables per I'ajuntament.

29. Rescat de la concessio

L'Ajuntament de Tona es reserva el dret de deixar sense efectes i resoldre la concessio
administrativa abans del seu venciment, si aixi ho justifiquen circumstancies

sobrevingudes d’interés public. En aquest suposit el concessionari sera rescabalat
unicament del dany emergent, mai del lucre cessant.

El desallotiament del concessionari s’haura de produir de forma simultania al
pagament de la indemnitzacio, si s’escau, per part de I'ajuntament al concessionari.

No obstant I'anterior, el concessionari no sera rescabalat quan el rescat derivi de
lincompliment de les obligacions contractuals.

30. Prerrogatives de I’Administracié

Dins els limits i amb subjeccid als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, I'drgan de
contractacio ostenta les prerrogatives seguents:

Interpretacié del contracte.

Resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment.

Modificar el contracte per raons d’interés public

Declarar la responsabilitat imputable al contractista arran de I'execucié del
contracte.

- Suspendre I'execucié del contracte.

- Acordar la resolucié del contracte i determinar els efectes d’aquesta.

Aixi mateix, 'dorgan de contractacié té les facultats d’inspeccido de les activitats
desenvolupades per I'empresa contractista durant I'execucié del contracte, en els
termes i amb els limits que estableix la LCSP.

Els acords que adopti I'organ de contractacid en l'exercici de les prerrogatives
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esmentades exhaureixen la via administrativa i sobn immediatament executius.

L'exercici de les prerrogatives de I'Administracid es dura a terme mitjangant el
procediment establert en l'article 191 de la LCSP.

31. Régim d’invalidesa

1) Régim de recursos.

1. Els actes de preparacié i d’adjudicacid, i els adoptats en relacié amb els efectes, la
modificacio i I'extincié d’aquest contracte, sén susceptibles del recurs administratiu
ordinari que correspongui, d’'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost,
del régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o del recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Els acords que adopti I'd6rgan de contractacié en I'exercici de les prerrogatives de
I’Administracié sén susceptibles de recurs potestatiu de reposicio, de conformitat amb
el que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del regim juridic i de procediment de les

administracions publiques de Catalunya, i la legislacié basica del procediment
administratiu comu, o de recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

2) Régim d’invalidesa

Aquest contracte esta sotmés al regim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la
LCSP.

3) Jurisdiccié competent

L'ordre jurisdiccional contencidos administratiu és el competent per a la resolucié de les
guestions litigioses que es plantegin en relacié amb la preparacio, I'adjudicacié, els
efectes, la modificacio i I'extincié d’aquest contracte.
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ANNEX 1: Declaracioé responsable per al compliment de la normativa nacional

[ ST = ] - P amb NIF
NOM. e , en nom propi /representant legal de
=T 0 0] 0] (=TT- TP OSPOPPPPPPPPP , en
qualitat 0 PP , amb NIF
(01610 0 TR , domiciliada A
(o7=] 1 (=] SR TR , nam. ... , (telefon
NUM. e i fax nUm. .. ), opta a la contractacio

relativa a la licitacié de la concessié de I'is de les cobertes de I'Ajuntament,
habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la
instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques.

DECLARA RESPONSABLEMENT:

e Que les facultats de representacid que ostenta son suficients i vigents (si
s’actua per representacid); que reuneix totes i cadascuna de les condicions
establertes legalment i no incorre en cap de les prohibicions per contractar amb
I’Administracié previstes als articles 65 a 97 de la LCSP.

e Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

o Que autoritzo I'd6rgan de contractacié a obtenir directament dels organs
administratius competents les dades o documents registrals i els relatius a les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si
escau, a I'adjudicacié del contracte.

e Que esta inscrit en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i/o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de I'Estat
(ROLECE) i que totes les dades i documentacié que hi figura mantenen la seva
vigéncia i no han estat modificades.

U SI
(| NO

e Que disposa de I'habilitaci6 empresarial o professional, aixi com la capacitat
per contractar d’acord amb la clausula 12 del PCAP:
O Comunitat energética sense anim de lucre, de conformitat al previst
en l'article 6.1.j de la Llei 24/2013 del sector eléctric.
[ Com a minim, la comunitat energética, disposa de 50 socis en el que
el 50% d’aquests socis i/o membres son titulars de subministrament eléctric
en una edificacio situada en un radi de 2000m a la zona d’instal-lacié de les
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plagues fotovoltaiques, de conformitat al previst en el RDL 14/2022, o el limit
que es pugui establir a la normativa vigent en cada moment.

] L'objecte d’aquest contracte esta incldos en I'objecte social dels
estatuts d’aquestes comunitats energetiques.
] No esta incursa en cap de les prohibicions de contractar que es

recullen en l'article 71 LCSP, la qual cosa poden acreditar per qualsevol dels
mitjans establerts en I'article 85 LCSP.

U Que la comunitat energética esta inscrita en algun registre oficial en
qualsevol de les formes que permeti (Associacio, Fundacié, Cooperativa o
alguna altre forma juridica).

e Que compleix amb tots els deures que en matéria preventiva estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i que disposa dels
recursos humans i técnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin
derivar-se del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

e Queno ha celebrat cap acord amb altres operadors econodmics destinats
a falsejar la competéncia en I'ambit d’aquest contracte i que no coneix cap
conflicte d’interessos vinculat a la seva participacié en aquest procediment de
contractacio.

e Que, en cas que es tracti d’'empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicci6 dels
Jutjats i Tribunals espanyols.

e Que la plantila de I'empresa esta integrada per un nombre de persones
treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les
mesures alternatives previstes en la legislacié vigent.

O S
0 NO
1 NO obligat per normativa

e Que I'empresa disposa d’'un pla digualtat d’oportunitats entre les dones i
els homes.

O Sl

0 NO

[0 NO obligat per normativa

¢ Que reuneix algun/s dels criteris de desempat previstos en el PCAP.

U SI
U NO
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e Respecte I'lmpost sobre el valor afegit (IVA) 'empresa:

[J Esta subjecte a I'lVA.
[0 Esta no subjecte o exempt de I'IVA i sbén vigents les

circumstancies que donaren lloc a la no-subjeccié o I'exempcio.

e Respecte I'lmpost d’Activitats Econdmiques (IAE) 'empresa:

[J Esta subjecte a I'lAE.

1 Esta no subjecte o exempt de I'lAE i sén vigents les circumstancies
que donaren lloc a la no-subjeccio o I'exempcio.

e Que, encas que el licitador tingui intencid de concérrer en unié temporal
d’empreses, declara:

1 Sl té intencié de concorrer en unié temporal d’empreses:

0 NO té intencié de concorrer en unié temporal d’empreses.

o Es designa com a personal/es autoritzada/es per a rebre I'avis de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electronics a :

Persona 1

|
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Persona 2

*Camps obligatoris.

Si l'adreca electronica o el numero de telefon mobil facilitats a I'efecte d’avis de
notificacid, comunicacions i requeriments quedessin en desus, s’haura de
comunicar la dita circumstancia, per escrit, a 'Ajuntament de Tona per tal de fer
la modificacié corresponent o revocar 'autoritzacio de notificacio electronica.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les
persones a qui autoritza per a rebre les notificacions, comunicacions i
requeriments derivades d’aquesta contractacié, per tal que I'Ajuntament de
Tona pugui facilitar-les al servei e-Notum a aquests efectes.

e Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial
al qué pertanyen és:

e Que, cas de resultar proposat com a adjudicatari, es compromet a
aportar la documentacio assenyalada en la clausula 16 del PCAP.

e Declarar com a confidencials els documents seglents:
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ANNEX 2: Declaracio responsable en relacié a les garanties en el tractament de
dades de caracter personal.

El Sr/La Sra. .o amb NIF
16T P , en nom propi / en representacid de
=10 0] o] {11 PSSR , CIF
(160 2 TR , domiciliada @ .o ,
CP o o711 (=] (TR ,nam. ... , adreca
ElECITONICA: ..o , assabentat/da de

les condicions exigides per a optar a la contractacié relativa a la licitacié de la
concessio de l'is de les cobertes de ['Ajuntament, habitatges tutelats, escola
d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata' per a la instal-lacié de plaques solars
fotovoltaiques. Exp. 362/2023.

DECLARA

Que lI'empresa licitadora que representa té la capacitat per aplicar, les mesures
teécniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament de
dades de caracter personal s’efectua de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la
normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.”).
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ANNEX 3: Proposicié relativa als criteris avaluables de forma automatica

] ] o = T ] - T amb NIF
11 3 T , en nom propi / en representacid de
=Y 0 g o] (=-T- LTSRN , CIF
(01U ] o TR , domiciliada a ., ,
CP o, o7 1 (=Y , nam. .......... , adreca
L (=Y o3 { f0] 01 7= AP , assabentat/da de

les condicions exigides per a optar a la contractacio a la licitacié de la concessié de
'us de les cobertes de I'Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola
Bressol ‘Pa amb Xocolata’, i es compromet a portar-lo a terme amb subjecci6 al plec
de clausules administratives particulars i al projecte executiu, que accepta integrament
i fa les proposicions seguents,

Oferta per al LOT: (indicar el lot per al qual es presenta oferta. Si es presenta als dos
lots s’haura d’omplir 'annex per cadascun dels lots al que es fa oferta)

U Lot 1. Concessio de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

l Lot 2. Concessi6 de I'is de la coberta dels habitatges tutelats per a la
instal-laci6 de plaques solars fotovoltaiques.

U Lot 3. Concessio de I’Us de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la
instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques.

O Lot 4. Concessio de I'iUs de la coberta de I'escola bressol ‘Pa amb
Xocolata’ per a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques.

1. Proposicié econodmica:

En aquest sentit els licitadors podran millorar el canon a abonar a I'Ajuntament, previst
en la clausula 7 del PCAP, addicionant a la part fixe del canon una part variable. (Els
licitadors han d’escollir 'opcib, que si és el cas, vulguin oferir)

Cessié de I'Ajuntament de Tona del 5% de la produccié energética |
(minim que la concessionaria ha de cedir com a canon de la concessio)

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat



Dependéncia
Secretaria General

|
@ Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
SG171028V S$G/2023/127

|Cessio de I'Ajuntament de Tona del 6% de la produccié energética | |

|Cessi6 de I'Ajuntament de Tona del 7% de la produccié energética | |

|Cessio de I'Ajuntament de Tona del 8% de la produccié energética | |

|Cessi6 de I'Ajuntament de Tona del 9% de la produccié energética | |

|Cessio de I'Ajuntament de Tona del 10% de la producci6 energética | |

2. Altres criteris automatics

Es puntuara el maxim de socis i/fo membres que formin part de la comunitat energética
que siguin titulars de subministrament eléctric en una edificacié situada dins del radi de
2000m a la zona d’instal-lacio de les plaques fotovoltaiques. Els licitadors han de
marcar I'opcié que s’ajusti a la seva comunitat.

|Fins al 50% dels socis i/o membres | |

|Fins al 60% dels socis i/lo membres | |

|Fins al 70% dels socis i/o membres | |

|Fins al 80% dels socis i/lo membres | |

|Fins al 90% dels socis i/o membres | |

|Fins al 100% dels socis i/o membres | |

Aquest extrem s’acreditara en el moment de presentar la documentacié prévia a
I'adjudicacid, de conformitat al previst en la clausula 16 del PCAP.
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ANNEX 4: Tractament de dades personals dels licitadors per part de
I’Ajuntament.

D’acord amb l'art. 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades personals i
la lliure circulacio d’aquestes dades, s’informa a la contractista i al seu personal:

Activitat de

Contractacio.
tractament

Responsable del|Ajuntament de Tona

tractament
NIF: P0828300D
Adreca: carrer de la Font, 10, 08551- Tona
Dades de contacte per a consultes, queixes, exercici de drets i
comentaris relacionats amb la protecci6 de dades:
tona.dpb@tona.cat
Finalitat del||Gestio i tramitacio els contractes del sector public dels organs i
tractament unitats administratives de I'Ajuntament de Tona
Temps de(Les dades seran conservades durant el temps previst a la
conservacié normativa de procediment administratiu, de contractacié publica i

d’arxiu historic.

Legitimacié del||Compliment d’obligacions contractuals de conformitat a la Llei
tractament 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes el Sector Public i
consentiment de les persones afectades.

Aixi mateix, les imatges dels treballadors de [I'empresa
contractista durant I'execucié del contracte seran tractades per al
control de les obligacions de seguretat de les dependéncies i
edificis de I'’Ajuntament de Tona

Destinataris de|No s’han previst cessions més enlla de les previstes per la llei
cessions o|/fiscal. Pel que fa a les imatges podran ser cedides als Cossos i
transferéncies Forces de Seguretat
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No s’ha previst cap transferéncia internacional de dades de les
dades subministrades.

Drets de les|Es poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid i
persones portabilitat de les seves dades, i la limitacid o oposicié al seu
interessades tractament a través del mail tona.dpb@tona.cat o presencialment
a les oficines del Registre de I'Ajuntament de Tona, adjuntant
document acreditatiu de la seva identitat.

Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o accio
judicial, tot interessat tindra dret a presentar una reclamacio
davant d'una autoritat de control, en aquest cas, 'ACPD.

Les dades personals tractades procedeixen del propi interessat o
del seu representant legal, Administracions Publiques i registres
Publics.

Origen de les
dades

Segon.- Publicar els plecs al perfil del contractant als efectes que, en els terminis
assenyalats als plecs, les comunitats energétiques sense anim de lucre interessades
puguin presentar les seves proposicions.

Tercer.- Facultar I'Alcalde President perqué, en nom de la Corporacid, pugui executar
els actes administratius escaients posteriors a aquest acord fins a la finalitzacié de la
concessio, donant-ne compte al primer ple que se celebri.

B) PART DE CONTROL | FISCALITZACIO

1.- DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME D'INTERVENCIO SOBRE L'ESTAT
D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE TONA CORRESPONENT
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2372

“INFORME D'INTERVENCIO SOBRE L'EXECUCIO TRIMESTRAL

De conformitat amb I'establert en l'article 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre,
per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informacioé previstes
en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera, emeto el seglient informe,
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INFORME

Primer.- La Corporacié Local ha de comunicar al Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques, (d'ara endavant, MINHAP) abans de l'ultim dia del mes segient a la
finalitzacio de cada trimestre de I'any la seguent informacié:

1.

De cadascuna de les entitats, compreses en l'article 2.1 de I'ambit subjectiu
d'aplicacio de I'Ordre, que integren la Corporacié Local, d'acord amb la definicio
i delimitacio del Sistema Europeu de Comptes (SEC):

a) SiI'Entitat esta sotmesa a Pressupost Limitatiu/Comptabilitat Publica:

Actualitzacio del pressupost en execucié per a l'exercici 2023 o, si escau,
del prorrogat fins a I'aprovacio del Pressupost i detall d'execucié al final del
trimestre vencut.

Situacié del romanent de Tresoreria.
Calendari i pressupost de Tresoreria.

Detall de les operacions de deute viu i venciment mensual previst en proper
trimestre.

Perfil de venciment del deute en els propers 10 anys.

Dades d'execucié de dotacié de plantilles i efectius (Informacié requerida
per aplicacié del que es disposa en article 16.9 de I'Ordre).

Informacié que permeti relacionar el saldo resultant d'ingressos/despeses
amb la capacitat o necessitat de financament, d'acord amb el Sistema
Europeu de Comptes (ajustis SEC).

Actualitzacié de l'informe de la intervencié del compliment de I'objectiu
estabilitat financera (deute public).

b) Si I'Entitat esta subjecta al Pla de Comptabilitat d'empreses o a les seves
adaptacions sectorials:

Actualitzaciéo d'Estats Financers inicials (Balang, Compte de Pérdues i
Guanys provisionals) per a l'exercici 2023 i detall d'execucié a final del
trimestre vencut.

Calendari i Pressupost de Tresoreria.

Dades d'execucié de dotacié de plantilles i efectius (Informacié requerida
per aplicacié del que es disposa en article 16.9 de I'Ordre).

Actualitzacié de la previsido de la Capacitat/Necessitat de finangament de
I'entitat en I'exercici 2023 calculada conforme a les normes SEC.

Actualitzacio de I'Informe de la Intervencié local de compliment dels objectius
d'estabilitat per al grup d'entitats Sector Administracions Publiques (Corporacio
Local d'acord amb la delimitacié SEC).

Segon.- Legislacié aplicable:
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» Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

* Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Tercer.- S'ha complert I'obligacié de remissio telematica de la informacié requerida,
dins dels terminis establerts.

Quart.- De les dades d'execucio del pressupost al final del primer trimestre, resulta el
seglent Informe d'Avaluacié de compliment dels objectius que contempla la Llei
Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i
que suposen que al Pressupost de les Entitats que formen part del sector
Administracions Publiques d'aquesta Corporacio:

a) S'incompleixen els objectius d'estabilitat pressupostaria.”

*Aquest incompliment és merament informatiu en haver-se prorrogat la suspensié de les regles fiscals per
a l'exercici 2023.

Cinqué.- D'aquest Informe d'avaluaci6 ha de tenir coneixement el Ple d'aquesta
Corporacio.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessié del dia 9 de maig de 2023.

2.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIO DE L'INFORME DE
MOROSITAT | DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT DE L'AJUNTAMENT DE TONA,
CORRESPONENT AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801 ?ts=2460

—Amb la publicacié de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s'estableix mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix a l'article 4 la obligatorietat d'elaborar i trametre al
Ministeri d'Economia i Hisenda, aixi com a la Comunitat Autonoma, els informes
trimestrals sobre el compliment dels terminis previstos per al pagament de les
obligacions de cada entitat local.

- L'article. 198.4 Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public, pel
qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE
09/11/2017), segons el qual I’Administracio tindra un termini de 30 dies per aprovar les
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factures o certificacions des de I'entrega dels bens o prestacié del servei, i un termini
de 30 dies per a pagar a partir de I'aprovacio

- Amb data 30 de juliol es va publicar al BOE el Reial Decret 635/2014, de 25 de
juliol, pel que es desenvolupa la metodologia de calcul del periode mig de pagament a
proveidors de les administracions publiques, i les condicions i el procediment de
retencié de recursos dels regims de finangament, previstos en la Llei Organica 2/2012,
de 27 de abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

- Modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, l'article 5 relatiu al calcul
del periode mitja de pagament de cada entitat, queda redactat en els termes seglents:
Als efectes del calcul del periode mitja de pagament global, el periode mitja de
pagament de cada entitat s’ha de calcular d’acord amb la formula seglent:

(ratio operacions pagades * import total pagaments efectuats) +
(ratio operacions pendents de pagament * import total pagaments pendents)
PMP =

import total de pagaments efectuats + imports total pagaments pendents
Entenent per nombre de dies de pagament els dies naturals transcorreguts des de:

a) La data d’aprovacié de les certificacions d’obra fins a la data de pagament material
per part de ’Administracio.

b) La data d’aprovacié dels documents que acreditin la conformitat amb els béns liurats
o serveis prestats, fins a la data de pagament material per part de ’Administracio

c) La data d’entrada de la fra. en el registre admin., segons consti en el registre
comptable de factures o sistema equivalent, en els casos en els que no resulti

d’aplicacié un procediment d’acceptacié o comprovacié; o be la factura sigui rebuda
amb posterioritat a I'aprovacié de la conformitat.

2,- En aplicacié d'aquesta formula de calcul, adjuntem annexats els fitxers amb el
periode mig de pagament a proveidors de la nostra entitat; aixi com l'informe de
morositat relatiu al PRIMER trimestre de 2023

Al llistat de factures o documents justificatius pendents de pagament al final del
trimestre no s’han inclos les segulents factures:

Justificant Descripcio Import Fra. Import Data entrada | Data vto.
pendent
F/2011/1878 |GAS NATURAL, ~RECLAMACIO EXPEDIENT | 700,91 56,46 23/11/2011 23/01/2012
5111/2009 PA AMB XOCOLATA
F/2018/3280 ELE mLF?‘gEAR' CREATIU, CESSIO D'ESPAI DIA 23 | 50,00 50,00 31/12/2018 30/01/2019
F/2019/651 E(QEEESALS ENTREGA  DE  LLAMBORDINS | 2 516,80 2.516,80 25/03/2019 24/05/2019
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F/2019/655 2\001%160148330 EXCES DE M3 MUNICIPALS ANY / | 8.267,06 8.267,06 26/03/2019 24/05/2019
F/2019/2697 |ACA, DECLARACIO FACTURACIO NETA 1| 127.602,22 5.050,96 30/10/2019 14/12/2019
AUTOLIQUIDACIO DE CANON DE L'AIGUA
T3/2019
F/2020/737 | SOREA., EXCES DE M3 MUNICIPALS ANY 2019 | 10.744,80 10.744,80 31/03/2020 30/05/2020
F/2020/1207 |ACA, DECLARACIO FACTURACIO NETA 1|77 526,35 1.548,80 15/06/2020 19/07/2020

AUTOLIQUIDACIO DE CANON DE L'AIGUA
T1/2020

F/2020/2604 |AGENCIA CATALANA DE L'AIGUA, CANON DE | 122.481,45 13.179,94 23/11/2020 09/01/2021
L'AIGUA T3/2020

F/2021/3569 /2\352%ARv FACTURA EXCES M3 MUNICIPALS ANY | 8 930,11 8.930,11 14/12/2021 29/01/2022

F/2022/773 é\(?;AR' FACTURA EXCES M3 MUNICIPALS ANY | 11.589,69 11.589,69 17/03/2022 16/05/2022

— Les factures amb registre F/2011/1878 d’'un import total de 56,46 €, i la fra
F/218/3280 de 50 €, i que es corresponen als saldos de les factures;
pendents de donar de baixa I'obligacio reconeguda.

— Laresta de factures, pendents de compensacié amb liquidacions a favor de
I'Ajuntament.

3.- DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L'ALCALDIA DE CONTRACTACIO
LABORAL TEMPORAL D'UNA TECNICA EN EDUCACIO INFANTIL

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2531

Vist el Decret de I'Alcaldia, de data 21 d'abril de 2023, de la contractacio, per raons de
maxima urgencia, en régim laboral temporal i sota la modalitat temporal de durada
determinada de refor¢, amb efectes del dia 24 d'abril i fins el 31 de maig de 2023,
d'una Técnica en educacio infantil, es dona compte del mateix al Ple de la Corporacio:

“Assumpte: Decret de contractacié de personal laboral temporal (NJL)
Antecedents de fet

1. Vist l'informe de la directora de l'escola bressol de data 19-04-2023, relatiu a la
necessitat de maxima urgéncia per la contractacié laboral d’un/a técnic d’educacié
infantil per donar suport al servei donat que actualment coincideixen diverses
casuistiques, baixes mediques i la concessidé d'un llicencia no retribuida per estudis,
entre d’altres causes.

2. Atés que la contractacié laboral hauria d’esser per raons de maxima urgéncia,
d’acord amb alld que preveu l'article 125, num. 2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, la contractacid del técnic/a educacid infantil ho ha de ser sota la modalitat
temporal de contracte de durada determinada per reforg, d’acord amb alld que preveu
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l'article 15, nim. 2, de I'Estatut dels Treballadors, Text refés aprovat per RD Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre en la seva redaccié donada per larticle primer del RD-llei
32/2021, de 28 de desembre i la seva durada ho sera fins el 31 de maig de 2023.

3. Vist que s’ha presentat davant el SOC una oferta de treball per a procedir a la
seleccio d’'un/a Técnic d’educacié infantil amb numero de referéncia 09-2023-9343.

4. Atés que el SOC ha formulat una relacié de 6 persones candidates que reuneixen
els requisits del lloc ofert.

5. Vista la proposta del tribunal qualificador de data 20-04-2023, a favor de la
contractacioé de la senyora NJL.

6. Atés que la senyora NJL ha manifestat el seu interés per a la proposta i ha presentat
la documentacio necessaria a tal efecte.

7. Vista l'existéncia de consignacié pressupostaria per tal de fer efectiva la
contractacio.

Fonaments de dret

Atés que es respecten les limitacions imposades per la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat, especificament les relatives a les
contractacions laborals temporals en casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgents i inajornables en funcions i categories que es considerin prioritaris i afectin al
funcionament dels serveis publics essencials, sense que aquesta contractacid suposi
un increment en la despesa de capitol | en el pressupost de I’Ajuntament.

Competéncia

Pels motius anteriors i en exercici de les competéncies que tinc legalment atribuides
per l'article 21, nim. 1, h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local i per I'article 53, num. 1, i) del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i vist I'informe de
fiscalitzacio prévia de la Intervencio,

RESOLC:

Primer.- Contractar, per raons de maxima urgéncia, en régim laboral temporal i sota la
modalitat temporal de durada determinada de reforg, amb efectes del dia 24 d’'abril i
fins el 31 de maig de 2023, a la senyora NJL, per desenvolupar les tasques de técnica
en educacio infantil, amb una dedicacié del 100% de la jornada i amb la retribucid
establerta per aquest lloc de treball.
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Segon.- Comunicar aquesta resolucié als serveis de Comptabilitat i Nomines.

Tercer.- Publicar la contractacioé en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i donar-ne coneixement al Ple en la propera sessioé que

celebri.

Quart.- Notificar aquesta resolucioé a la persona interessada, amb I'advertiment de que
la mateixa constitueix un acte definitiu que exhaureix la via administrativa i expressio

dels recursos que corresponguin.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessié del dia 2 de maig de 2023.

4.- DONAR COMPTE DE LES SUBVENCIONS SOL-LICITADES | ATORGADES PER

ALTRES ADMINISTRACIONS 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D

0.PLENOS.2023051801?ts=2583

Es dona compte al Ple de les subvencions sol-licitades i atorgades per altres
administracions des del dia 14 d'Abril al 9 de maig de 2023, d'acord les relacions

seguents:

SUBVENCIONS SOL-LICITADES

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPEDIENT AREA CONVOCATORIA | ACTUACIO IMPORT DATA
DIPUTACIO DE BARCELONA
EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
ﬁ.rleﬁaltat . |FINANCAMENT
IN/2023/187 Sogstenibilitat DELS SERVEIS 28,953,28 €|11/04/23
: SOCIALS BASICS
Social
IN/2023/189 |Area Finangament de 28.643,70 €|11/04/23
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programes de lluita
contra la

Sostenibilitat | vulnerabilitat social i

Social

d'accions de millora
dels serveis socials

SUBVENCIONS ATORGADES

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
Subvencions a Consolidacio i
municipis i ot
adequacio del
Departament comarques per a jaciment
IN/2023/129 inversions en la . 4.000,00 € |20/04/23
de cultura - . . |romanorepublica el
gestio del patrimoni C de |
arqueologic i amp ce 1es
. Lloses. Tona 2023
paleontologic
Abonament als
ajuntaments dels
municipis de
Departament Catalunya on hi ha
IN/2023/205 partam jutjat de pau per al 4.743,00 € |21/04/23
de Justicia X
funcionament
d'aquests organs
judicials durant I'any
2023
Departament Finangament de les
IN/2023/114 d.EFc’jucacié escoles bressol
2022-2023
Geréncia Finangament de les Refugis
IN/2023/122 | Serveis escoles bressol limati 3.505,51 € |27/04/23
d'Educacié | 2022-2023 climatics
DIPUTACIO DE BARCELONA
EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
Concessio de Concessio de
subvencions en |subvencions en
espeécie, en especie, en régim
DEPARTAMENT | régim de de concurréncia no
IN/2023/139 | DE CULTURA concurréncia no | competitiva, per a 8.000,00 €|20/04/23
competitiva, per |l'adquisicio de
a l'adquisicié de | novetats editorials
novetats en catala o en
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editorials en
catala o en occita | occita destinades
destinades a les |a les biblioteques
biblioteques del |del Sistema de
Sistema de Lectura Publica de
Lectura Publica |Catalunya per a
de Catalunya per |I'any 2023
a l'any 2023
Concessio de
subvencions en
espeécie, en
régim de
concurréncia no
competitiva, per
DEPARTAMENT | a la contractacio
IN/2023/156 | bE CULTURA d'espectacles 3.857,15€ | 20/04/23
professionals
inclosos en el
cataleg
d'espectacles
Programa.cat per
a l'any 2023
OFICINA Comunicacio de
IN/2023/201 ACTIVITATS Of|C|na_1 Activitats || aprovamo Recurs 27/04/23
ESPORTIVES | €sportives Préstec de
Material Esportiu
Ajuts per l'esport
a col-lectius
OFICINA vulnerables - .
IN/2023/35 | ACTIVITATS | Comunitat ?eq“es esportives | ¢ 000,00 € | 27/04/23
ESPORTIVES | "juventut ona
Esportiva,
Societat Activa"
OFICINA Cicle passejades | . .
IN/2022/36  |ACTIVITATS  |peralagent | Cloi€Passejades | oa 006 | 57/04/23
ESPORTIVES | gran per a la gent gran
OFICINA Creacio i millora | Gamnificacio i
IN/2023/49 | TECNICADE |de productes millora de l'itinerari | 3.700,00 € | 27/04/23
TURISME turistics el castell
Ciutats
educadores:
GERENCIA DEL | finangament de ) 3.586.36 €
IN/2023/50 |SERVEI |programes de EDUCACIO 360 T 27/04/23
D'EDUCACIO | connexié de
temps i espais
educatius
GERENCIA Noves OFICINA .
IN/2023/51 DEL SERVEI oportunitats D'ORIENTACIO 3.603,68 € | 27/04/23
D'EDUCACIO | educatives 4.10: | ACADEMICA |
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Finangament per
a l'impuls d'un LABORAL
sistema local
d'orientacio
SERVEI DE .
IN/2023/52 | SALUT Promocio dela | pegpiRA 3.629,00 € | 27/04/23
PUBLICA salut
Finangament per
SERVEI DE ala promOCié i
CONVENIENCI | prevencio en
IN/2023/53 ADIVERSITAT | | 'ambit de la LUDOTECA JOCS | 2.979,70 € | 27/04/23
CICLE DE VIDA |infancia i
I'adolescéncia
Activitats i ggzlgcgeeiﬁgt'v'tats
OFICINADE | projectes Hootes -
IN/2023/55 |PATRIMONI | estratégics de la | 0. nterpretacio del |42 g4 66 ¢ | 27/04/23
CULTURAL Camp de les
Xarxa de Museus Lioses de Tona
Locals 2023
. Documentacio
Documentacio, MUSEUMPLUS
OFICINA DE conservacio dels materials 7.000 €
IN/2023/58 PATRIMONI preventiva i CAMP DE LES 27/04/23
CULTURAL restauracié dels | ' 5oeg (97, 98
fons de la XML 99) ’
Finangament en
els ambits TONAcap ala
OFICINA DE d'igualtat de igualtat des d'una
IN/2023/66 POLITIQUES | geénereidela perspectiva de 6.457,39 € | 27/04/23
DIGUALTAT | diversitat sexual, |génere
afectiva i de interseccional
génere
Finangament en | TONA lliure de
OFICINA DE I'ambit de violéncies desde
IN/2023/67 |POLITIQUES |l'abordatge de les|I'atencio a la 7.855,45€ | 27/04/23
DIGUALTAT |yioléncies sensibilitzacio
masclistes psicologica
GERENCIA DE Animals d
SERVEIS DE nimals de ;
IN/2023/78 | SALUT companyia ’:gr'n”;aa'rfy‘?s 1.000,00 € | 27/04/23
PUBLICA | ;
CONSUM (gossos i gats)
OFICINA DE ;
IN/2023/75 | DIFUSIO Festivals artistics || e3tval Tonade | 2 544 g e | 27/04/03
ARTISTICA Magia 2023
OFICINA Filrlman(;ament de ;I'allers i activitats
D'ESTUDIS | tallers i activitats | formatives en
IN/2023/76 | RECURSOS formatives cultura popular | 2.400,00 € | 27/04/23
CULTURALS | q'ambit cultural | tradicional
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OFICINA
IN/2023/77 |DESTUDIS| | Projectes Projecte Mural de | 5 706 g9 € | 27/04/23
RECURSOS culturals la Placa ' ’
CULTURALS
Adquisicié de Instal.lacio de
DIRECCIO DE | dispositius antallles amb
IN/2023/80 SERVEISDE lintegrables a la P: e
TECNOLOGIES lataforma sistemes de difusié | 9.764,66 € | 27/04/23
ISISTEMES | Platatorm per a informacié
CORPORATIUS | tecnologica pera | .o o0
la gestié urbana
Projecte de
Projectes recerca |1+D: Ser
OFICINA DE o nena al Camp de
IN/2023/74 | PATRIMONI iZ‘If;eﬁgciﬂﬂie'ﬁs les Lloses: 3.000,00 € | 27/04/23
CULTURAL L Arqueologia de
ocals . .
génere i
Paleogenética
] La Ruta de
SDéRRl\E/CE?%() DE | Activitats en Memoria
IN/2023/79 |SUPORT r,\‘;l‘ater"a. de Democraticade | 5836,72€ | ,7 /04 /53
COORDINACIO emon&! . Tona. 2023 i
GENERAL Democratica programa
d'activitats
Accions de
GABINET Pla de Seguretat |seguretat
. als museus arqueologica “EL
IN/2023/88 ggg\éil\é%?l municipals i les | CAMP DE LES 7.500,00 € | 27/04/23
seves extensions | LLOSES.TONA.20
23
SERVEI II'=‘inanl(;amiznt en éncrea:
N/2023/73 |DAGENDA  l'ambitde la ressupostos 9.187,08 € | 27/04/23
2030 | .| participacio participatius joves
PARTICIPACIO | ciutadana de Tona 2023
OFICINA
ACTIVITATS Finangcament del |Finangament del
IN/2023/92 |REGULI servei de servei de proteccié | 6.000,00 € | 27/04/23
PROTECCIO | protecci6 civil civil
CIVIL
INI2023/91 | SSYeSAUT | saiut publica | Sanitat ambiental | 20-°99%7 € 2704723
Solucions
Solucions d'administracio
IN/2023/85 d'administracié |digital a 8.000,00 € | 27/04/23
digital I'Ajuntament de
Tona
Geréncia Finangcament de
Refugi
IN/2023/122 | Serveis 't‘fs escoles UGS g 50551 € | 27/04/23
\ .. ressol 2022- climatics
d'Educacio 2023
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CONSELL COMARCAL D'OSONA

EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA

5.- DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS DES DEL DIA 14 D'ABRIL DE 2023
FINS EL 5 DE MAIG DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D
0.PLENOS.2023051801?ts=2906

En compliment de I'establert a 'article 46.2 e) de la Llei de Bases de Régim Local, es
dona compte al Ple dels Decrets d'Alcaldia i de la Regidoria d'Urbanisme des del dia
14 d'abril de 2023 al 5 de maig de 2023, d’acord amb les relacions segients:

Decrets d’Alcaldia

ggclzvléDEE DATA | CONCEPTE DCOOCDLIIIRIIEEIF\]T
58012023 | 5/5/2023 |4Provar expedient de modificacio SG1710120
579/2023 | 5/5/2023 ﬁg;gﬂgj.gf#gﬁg%‘gzs3de Cartells de SG17101ZH
57212023 | 4/5/2023 2‘:;22?}‘230‘192ggg‘gogfgge_‘ﬁ”t SG17101YZ
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Notificar I'arxivament de I'expedient

571/2023 | 4/5/2023 sancionador numero 2300000109 SG17101YY
Notificar I'arxivament de I'expedient

570/2023 | 4/5/2023 sancionador numero 2300000110 SG17101YX
Notificar I'arxivament de I'expedient

569/2023 | 4/5/2023 sancionador numero 2300000111 SG17101YW

568/2023 | 4/5/2023 C'onvocgr sessi6 Ordinaria de I'Equip SG17101YS
d'Alcaldia
Concedir a Club Basquet Tona la

567/2023 | 4/5/2023 Illce'nC|a per al ug privatiu d ocupguo SG17101YP
de I'espai de la pista 2 del Pavello
Municipal d'Esports de tona

566/2023 | 03/05/23 |/\Provar el Pla de Seguretat i Salut de SG17101XL
la instal-lacié fotovoltaica

565/2023 | 3/5/2023 |/cordardonar de baixa els expedients | g4710qxK
sancionadors en matéria de transit
Aprovar abonament, en concepte

564/2023 | 3/5/2023 |4 assistencia per participacio com a SG17101XJ
membres del tribunal qualificador del
procés de seleccio

563/2023 | 3/5/2023 |Acordar donar de baixa els expedients | goq710qyT
sancionadors en matéria de transit

562/2023 | 3/5/2023 |AProvar les factures seguents amb SG17101WS
carrec a l'aplicacio pressupostaria

561/2023 | 2/5/2023 Convocar sessio Ordinaria de la Junta SG17101WB
de Govern Local
Concedir el distintiu per a persones

560/2023 | 2/5/2023 |amb mobilitat reduida, modalitat no SG17101W4
conductor,
Iniciar I'expedient de concessié de

550/2023 | 2/5/2023 |Pens de domini public per a la seva SG17101W3
cessio a una comunitat energética
local.

558/2023 | 2/5/2023 |Incoar expedients sancionadors SG17101VZ

557/2023 | 2/5/2023 |Aprovar la relacio numero F/2023/36 SG17101VG

556/2023 | 2/5/2023 |A\Provar les factures corresponents de SG17I01VF
drets d'inscripcio de personal

555/2023 | 28/4/2023 Ordenar el pagament a I'Ajuntament SG17101V9
de Tona per danys a fanal.
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Renunciar a l'import total del recurs

554/2023 | 28/4/2023 | material "Exposicié Qué mengem SG17101V8
avui?
Assenyalar que, tenint en compte la
vigent plantilla de personal de

553/2023 | 28/4/2023 |I'Ajuntament de Tona, es constata que SG17101V5
no es disposa de mitjans humans
suficients

552/2023 | 28/4/2023 SoI.Iic_:itud bqnificacié taxa servei de SG17101V4
recollida residus

551/2023 | 28/4/2023 |Aprovar la relacié numero F/2023/35 SG17101V3

550/2023 | 28/4/2023 |Aprovar la relacio numero F/2023/34 SG17101V1

549/2023 | 28/4/2023 |INICIAR un expedient sancionador SG17101V0

548/2023 | 27/4/2023 | Aprovar la relacié numero F/2023/33 SG17101U8

547/2023 | 27/4/2023 Sonvocar sessio Ordinaria de I'Equip SG17101U5
d'Alcaldia d'aquesta corporacio,

546/2023 | 27/4/2023 ConYocar sessio Extragrdinéria del SG17101TP
Ple d'aquesta corporacio,

545/2023 | 27/4/2023 A\Cceptar la concessio del modul IN17100Z4
economic

544/2023 | 26/4/2023 |Desestimar integrament el recurs de SG17101SI
reposicio

543/2023 | 26/4/2023 |2023 ABRIL Nomines del personal SG17101SH
Reconéixer a efectes de triennis,

542/2023 | 25/4/2023 |I'antiguitat acreditada per serveis SG17101S8
prestats

541/2023 | 25/4/2023 |27/04/2023 - Junta de Govern Local SG17101S5

540/2023 | 25/4/2023 | Gonvocar sessio Ordinaria del Ple SG17101S4
d'aquesta corporacio,

539/2023 | 25/4/2023 Aprovar les nomines del mes d'abril de SG17101S3
2023 del personal al servei

538/2023 | 25/4/2023 Aprovar les nomines del mes d'abril de SG17101S2
2023 del personal al servei
Iniciar expedient de modificacié de

537/2023 | 25/4/2023 ['Ordenanca fiscal nam. 28 (2023) SG17101$1
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536/2023 | 25/4/2023 Aprovar I'ocupacié temporal del ninxol SG17101RY
num. 75,
535/2023 | 25/4/2023 |Concedir targeta de mobilitat reduida SG17101RR
534/2023 | 25/4/2023 | Concedir el distintiu per a persones SG17101RQ
amb mobilitat reduida temporal
533/2023 | 25/4/2023 | Incoar expedient per donarde baixa al | g547)01Rp
padré municipal d'habitant
532/2023 | 25/4/2023 |Aprovar la relacio F/2023/29 SG17101RO
531/2023 | 25/4/2023 2023 ABRIL Nomines del personal SG17I01RM
530/2023 | 24/4/2023 |Autoritzar Us del pavell6 municipal SG17101QZ
Avocar puntualment la competéncia
52012023 | 24/4/2023 | Per 'aprovacio de serveis realizats en | g547101qy
torns de dissabtes, diumenges i festius
de dilluns a divendres
Avocar puntualment la competéncia
528/2023 | 24/4/2023 | Per faprovacio de la disponibilitat per SG17101QX
realitzar treballs extraordinaris fora de
la seva jornada normal
Avocar puntualment la competéncia
527/2023 | 24/4/2023 | P faprovacio de la disponibilitat per SG17101QW
realitzar treballs extraordinaris fora de
la seva jornada normal
Avocar puntualment la competéncia
526/2023 | 24/4/2023 | Per 'aprovacio de treballs SG17101QV
extraordinaris realitzats fora de la seva
jornada normal
Aprovar I'atorgament dels Premis dels
525/2023 | 24/4/2023 Treballs de Recerca de Batxillerat, Se17io1Qu
524/2023 | 24/4/2023 |Incoar expedients sancionadors SG17101QQ
523/2023 | 24/4/2023 |AAvocar puntuaiment la competeéncia SG17101QP
per I'aprovacio de les nocturnitats
Avocar puntualment la competéncia
522/2023 | 24/4/2023 |per l'aprovacio dels treballs en torns SG17101Q0
de 12 hores consecutives
Avocar puntualment la competéncia
521/2023 | 24/4/2023 |per l'aprovacio de serveis SG17101QN
extraordinaris realitzats fora de la
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jornada normal

520/2023 | 24/4/2023 |INICIAR un expedient sancionador SG17101QL
Aprovar I'ocupacié temporal per 2 anys

519/2023 | 21/4/2023 del ninxol linia G, num. 70, fila 5a SG17i01Ql
Autoritzar I'is de les pistes d'atletisme

518/2023 | 21/4/2023 SG17101QG
Sol'licitud d'alta al servei Via Oberta
del Consorci AOC, per l'autoritzacié de

517/2023 | 21/4/2023 | consulta de dades del Padré SG17101QE
d'Habitants, per tipus de procediment
Preinscripcié Centres Educatius

516/2023 | 21/4/2023 |Aprovar la devoluci6 de l'ingrés SG17101Q6

515/2023 | 21/4/2023 Concgdlr la llicéncia no retribuida per SG17101Q5
estudis
Contractar, per raons de maxima
urgéncia, en régim laboral temporal i

51412023 | 21/4/2023 sota la modalitat temporal de durada SG17101Q4
determinada de reforg

513/2023 | 21/4/2023 'Il?esolucié guanyado_r Soncurs literari SG17101PV

La llegenda del conill".

512/2023 | 21/4/2023 |Dol.licitud baixa al padré d'habitants SG17101PT

511/2023 | 20/4/2023 C'onvocgr sessio Ordinaria de I'Equip SG17101PD
d'Alcaldia

510/2023 | 19/4/2023 |NOMENAR personal funcionari interi SG1710108

500/2023 | 19/4/2023 | A\Provar les propostes de manament SG1710107
de pagament no pressupostaris
Incoar expedient de retirada, diposit i

508/2023 | 19/4/2023 |lliurament a un centre autoritzat de SG17101NX
tractament de vehicle abandonat.

507/2023 | 19/4/2023 |Autoritzar la instal-lacié de la carpa SG17I01NV
Incoar expedient de retirada, diposit i

506/2023 | 19/4/2023 |lliurament a un centre autoritzat de SG17101NR
tractament de vehicle abandonat.

505/2023 | 19/4/2023 |Autoritzar la modalitat de teletreball SG17101NO
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Convocar sessio Ordinaria de la Junta
de Govern Local,

SG17101N7

503/2023

18/4/2023

Atorgar dues felicitacions agent de
policia

SG17101MG

502/2023

17/4/2023

Autoritzar la cancel-lacié de la garantia
corresponent a I'expedient d'obres
nam. 103/2021.

SG17101MF

501/2023

17/4/2023

Incoar expedients sancionadors

SG17101M9

500/2023

17/4/2023

Liquidar des de la data de transmissié
de I'immoble, I'import del
subministrament d'aigua pagada per
I'Ajuntament a la nova propietat,

SG17101M8

499/2023

17/4/2023

Aprovar l'aplicacio de la tarifa
corresponent a jubilats a la taxa pel
subministrament d'aigua

SG17101M7

498/2023

14/4/2023

Autoritzar, en cas de no ser necessaria
per a la Festa d'Entitats, I'is de la Sala
la Canal el dia 22 d'abril a partir de les
18:00 hores

SG17101LO

497/2023

14/4/2023

Aprovar la relacié esmentada,
reconeixent les obligacions
corresponents

SG17101LN

496/2023

14/4/2023

Aprovar la relacié esmentada,
reconeixent les obligacions
corresponents

SG17101LM

495/2023

14/4/2023

Comunicacié de l'aprovacio
Finangament de programes de lluita
contra la vulnerabilitat social i
d'accions de millora dels serveis
socials

SG17101LI

494/2023

14/4/2023

Aprovar la relacié esmentada,
reconeixent les obligacions
corresponents

SG17101LC

493/2023

14/4/2023

Comunicacié de l'aprovacio
Finangament dels serveis socials
basics

SG17101LB

492/2023

14/4/2023

Convocar sessio Ordinaria de I'Equip
d'Alcaldia d'aquesta corporaci6

SG17101L2

491/2023

14/4/2023

Concedir llicencia administrativa sobre
el régim juridic de tinenga d'animals de
companyia de races considerades

SG17101L1
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potencialment perilloses
Concedir llicéncia administrativa sobre

490/2023 | 14/4/2023 el regim j.urIdIC de tlnenga.d animals de SG17101L0
companyia de races considerades
potencialment perilloses
Aprovar la liquidacio de I'exercici 2022

489/2023 | 14/4/2023 |9€ les aportacions al conveni de SG17101KZ
col-laboracio entre I'Area de Cultura,
Educacio i Esports

48812023 | 14/4/2023 < Sol'licitud canvi de nom ninxol D, 9, SG17101KY
fila 3a que fins ara anava a nom [..]

487/2023 | 14/4/2023 Que' s'inicii expe.dient de modificacié SG17101KX
de I'Ordenanca fiscal

486/2023 | 14/4/2023 Propostes de decrets del mes d'abril SG17101KW
de 2023

Decrets Regidoria d'Urbanisme

NUM.DE CODI DEL

DECRET DATA | CONCEPTE DOCUMENT

127/2023 | 30/4/2023 Comunigacié de la modificacio del rétol SG17101U7
corporatiu a la facana de [..]
Atorgar llicéncia urbanistica d'obres,

126/2023 | 30/4/2023 URB/2023/166 SG17101U3
Atorgar llicéncia urbanistica d'obres,

125/2023 | 30/4/2023 URB/2023/167 SG17101U2

124/2023 | 30/4/2023 | etirar la primera plaga SG17I01RW
d'estacionament

123/2023 | 30/4/2023 |Atorgar llicencia urbanistica d'obres SG17I01RV

122/2023 | 30/4/2023 |Atorgar llicencia urbanistica d'obres, SG17101RU

121/2023 | 30/4/2023 Atorgar IIi_cénciq urpanistica d'obres, SG17101RT
sense projecte técnic,
Atorgar llicéncia urbanistica d'obres

120/2023 | 20/4/2023 URB/2023/157 SG171010H
Fer constar que I'Ajuntament de Tona,

119/2023 | 19/4/2023 | es dona per assabentat de I'ocupaciéd SG1710109
d'un habitatge

118/2023 | 19/4/2023 |Requerir [..] procedeixi a executar els SG17101NQ
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treballs d'adequacio de la tanca
vegetal a I'algada permesa per la
normativa urbanistica de la zona,

117/2023

19/4/2023

Atorgar llicéncia urbanistica d'obres
URB/2023/150

SG17101NP

116/2023

18/4/2023

Atorgar a [..] llicéncia urbanistica
d'obres URB/2023/145

SG17101NC

115/2023

18/4/2023

Atorgar a [..] llicencia urbanistica
d'obres

SG17101N8

114/2023

17/4/2023

Desestimar la peticié formulada a la
sol-licitud amb numero de registre
1093,

SG17101M6

113/2023

17/4/2023

Allargar la linia groga anul.lant places
d'estacionament SEG/2023/65

SG17101M5

112/2023

17/4/2023

Reforgar amb pintura viaria
I'obligatorietat del gir a dreta o a
esquerra URB/2023/76

SG17101M4

111/2023

17/4/2023

Concedir llicéncia per entrada de
vehicles, amb reserva d'espai i
prohibicié d'estacionament,
URB/2023/189

SG17101M3

6.- DONAR COMPTE AL PLE DE LES JUNTES DE GOVERN LOCAL DEL MES

D'ABRIL DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300D

0.PLENOS.2023051801?ts=2915

El Ple pren coneixement de tots els acords que ha adoptat la junta de govern en totes
les sessions celebrades durant el mes d'abril de 2023, havent-se disposat de les actes

corresponents.

+ 12/2023 del dia 13 d'abril de 2023
+ 13/2023 del dia 20 d'abril de 2023
+ 14/2023 del dia 27 d'abril de 2023

C) PRECS | PREGUNTES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT BARP0828300D0/SP_CAT BARP0828300

D0.PLENOS.2023051801?ts=2923
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Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el
fitxer d'audio corresponent a aquesta sessio i que consta en I'expedient de la sessid.

No havent-hi més assumptes per tractar, el senyor Alcalde aixeca la sessio,
encetant-se tot seguit un torn de preguntes i intervencions del public assistent.
De tots aquests extrems n'aixeco acta jo, el secretari, que també subscric per
donar fe de I'acte realitzat.
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