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ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LAJUNTAMENT

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300
D0.PLENOS.2023112301?ts=5

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

- Num.: 15/2023
Caracter: Ordinaria
Data: 23 de novembre de 2023
Horari: de 20:00 h a 20:48 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

HI ASSISTEIXEN

Sr. Lluis Ges Parés, alcalde (AT)

Sr. Josep Valldeoriola Roquet, regidor d'AT

Sr. Guiu Grau Cirera, regidor d'AT

Sra. Mia Casadesus Puignerd, regidora d'AT

Sra. Judit Sarda Cabero, regidora d'ERC-AM

Sr. Albert Jofre Luengo, regidor d'/ERC-AM

Sra. Berta Gonzalez Hertaux, regidora de J X Tona (CM)

Sr. Josep Salom Ges, regidor de Tona Avanga (Ara PL)

Sr. Francesc Xavier Cérdoba Cano, regidor Tona Avanga (Ara PL)
Sra. Rosalia Roca Valldeoriola, regidora Tona Avanga (Ara PL)
Sr. Marc Vidal Casanovas, regidor Tona Avanga (Ara PL)

Sra. Anna Monells Vilaro, regidora Tona Avanca (Ara PL)

Sr. Edgar Alarcon Parra, regidor Tona Avancga (Ara PL)

Antoni Fajardo Graupera, secretari

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA
1. Aprovacio de I'acta de la sessi6 ordinaria del Ple del dia 19 d'octubre de 2023

2. Comunicacié dels feminicidis i altres assassinats de dones per violéncia
masclista i "Adhesié a la Declaracié Institucional amb motiu del 25 de
novembre de 2023, dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia ver les
dones"

3. Aprovacié de lincrement salarial del 0,50% addicional amb efectes del
novembre de 2023 i endarreriments des del gener de 2023 de les retribucions
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fixes i complementaries del personal de I'Ajuntament de Tona (Llei 31/2022)

. Aprovacio del Protocol local d'actuacié davant les violéncies sexuals i LGTBI-

fobiques en espais publics d'oci a Tona

Proposta d'acord d'afectar la finca registral 843 a I'Us de biblioteca durant un
minim de 5 anys

. Aprovar l'acta de les operacions de delimitacié entre els termes municipals de

Tona i de Seva signada en data 26 de setembre de 2023

. Aprovar l'acta de les operacions de delimitacié entre els termes municipals de

Tona i de Taradell signada en data 6 de novembre de 2023

. Adhesié a la proposta de concessié de la Creu de Sant Jordi a I'Escola de

Musica de Vic pels seus 180 anys de trajectoria

B) PART DE CONTROL | FISCALITZACIO

Donar compte al Ple de linforme d'intervencid sobre l'estat d'execucié del
pressupost de I'Ajuntament de Tona corresponent al tercer trimestre de 2023

Donar compte al Ple de la corporacié de I'Informe de Morositat i del Periode
Mig de Pagament de I'Ajuntament de Tona, corresponent al tercer trimestre de
2023

Donar compte al Ple del Decret d'Alcaldia de nomenament d'una administrativa
amb adscripcié a l'area de Serveis Generals, com a funcionaria interina, fins a
la provisié reglamentaria de la plaga

Donar compte al Ple del Decret de I'Alcaldia d'adjudicacié a La Tonenca SCCL
de la concessid demanial de I'Us privatiu de les cobertes dels edificis
municipals, Ajuntament, habitatges tutelats, escola d'hostaleria i escola Bressol
'Pa amb Xocolata' per a la instal-lacio de plaques solars fotovoltaiques, Lots 1,
2,3i4

Donar compte al Ple de les subvencions sol-licitades i atorgades per altres
administracions

Donar compte al Ple dels decrets des del dia 1 d'octubre de 2023 al dia 10 de
novembre de 2023

Donar compte al Ple de les Juntes de Govern Local del mes d'octubre de 2023

C) PRECS | PREGUNTES

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

A) PART RESOLUTIVA
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1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DEL DIA 19
D'OCTUBRE DE 2023

https://desestacionalitzador/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.P
LENOS.2023112301?ts=59

Havent-se distribuit als regidors I'esborrany de I'acta de la sessi6 anterior corresponent
al Ple del dia 19 d'octubre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En
consequeéncia el Ple de 'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar I'esborrany de l'acta de la sessio anterior corresponent al Ple del dia
19 d'octubre de 2023, aixi com la transcripcio al llibre corresponent.

2.- COMUNICACIO DELS FEMINICIDIS | ALTRES ASSASSINATS DE DONES PER
VIOLENCIA MASCLISTA | "ADHESIO A LA DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB
MOTIU DEL 25 DE NOVEMBRE DE 2023, DIA INTERNACIONAL PER A
L'ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA VER LES DONES"

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023112301?ts=75

“DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL 25 DE NOVEMBRE DE 2023.
DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA VERS LES
DONES”

Atés que la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de Barcelona, la Diputacié de
Girona, la Diputacié de Lleida, la Diputacié de Tarragona i les entitats municipalistes
han acordat i aprovat la ‘Declaracid institucional amb motiu del 25 de novembre de
2023. Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia vers les Dones’ i que
literalment diu:

“Avui, 25 de novembre, Dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia vers les
dones, afirmem ben alt i clar que la lluita contra les violéncies masclistes és una lluita
col-lectiva que necessita de tota la societat. Perqué les violéncies masclistes no sén un
fet aillat ni privat. Perqué les violéncies masclistes son el principal problema de
seguretat publica que té el pais. Perqué no sén un problema de les dones. Sén un
problema de tota la societat.

En les darreres décades hem viscut al nostre pais un canvi profund en el rebuig social
a aquesta violéncia estructural contra les dones. Per arribar fins aqui ha calgut posar
nom a les diferents formes que adopta i assenyalar tots els ambits en qué es produeix.
També ha estat fonamental que tant les dones com els homes aprenguéssim a
identificar els fets que constitueixen violencia masclista i, de manera cabdal, a
responsabilitzar els agressors en lloc de culpabilitzar les dones que la pateixen per alld
qgue han fet o no han fet.
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Aquest canvi no s’ha produit perqué si. Ha sigut fruit d’'una intensa lluita feminista que
ve de lluny, en I'ambit social i comunitari, en 'ambit laboral, en 'ambit cultural o en
'ambit esportiu, i que també ha guanyat un espai central a les institucions politiques i
les administracions publiques. S’hi destinen més recursos que mai per als serveis
especialitzats d’atencio i recuperacio de les dones i de les seves filles i fills.

Per aixd és inevitable que se’ns esgotin les paraules de condemna i que ens
preguntem amb dolor: “per qué no s’aturen les violéncies contra les dones?”, “per qué
no s’acaben els feminicidis?”, o “per qué no deixen d’augmentar les denuncies?”.

Prenguem consciéncia que amb I'augment del rebuig social i la fermesa de la resposta
institucional no n’hi ha prou. No afrontem un esprint siné una carrera de fons. Tenim
encara molt normalitzades actituds i comportaments masclistes de menyspreu,
ridiculitzacid, control o dominacié envers les dones i els seus cossos. | massa sovint
encara costa desprendre’s dels estereotips sobre les victimes i sobre els agressors,
dels dubtes sobre la intencio de la victima o supervivent que denuncia la situacié de
violéncia i de la complicitat o camaraderia amb 'agressor.

Aquest estiu tothom ha pogut veure com un fet ocorregut davant les cameres i difds
arreu del mon no era suficient per obtenir en un primer moment una reparacié agil a la
violéncia viscuda. Tothom ha pogut veure igualment que, perqué aixd passés, ha estat
necessari tot un clam social d’indignacié davant la manca de diligéncia de qui tenia la
responsabilitat d’actuar, d’aquells que van aplaudir unes excuses injustificables, dels
gue van pressionar o questionar la reaccié de la victima i dels que varen ser tous en
els seus comunicats o van callar massa dies. Tothom ha pogut veure igualment que,
amb el clam “#S’haAcabat’, les jugadores de futbol no denunciaven només aquests
fets, sind que posaven el focus en un conjunt de desigualtats que cal adrecgar per
garantir la no-repetici6 i per fer efectiva la igualtat.

Aquest és el pas que necessitem fer totes i tots cada dia per acabar amb les violéncies
masclistes. El silenci i la inaccié no sén respostes neutrals, siné6 que donen suport a
lagressor, a la impunitat i a la reproduccié de les violéncies. Cal trencar tots els
silencis i tenir un paper proactiu en la prevencid i la deteccid. Totes i tots som
observadores i observadors d’unes violéncies que pateixen moltes dones del nostre
entorn (familiar, d’amistats, laboral, educatiu, grups de xarxes socials, espais d’oci, al
transport public o al carrer) per part d’homes del nostre mateix entorn.

Totes i tots podem evitar que es produeixi la violéncia intervenint i denunciant
comportaments agressius, discriminacions i desigualtats. Podem contribuir a establir
estandards sobre qué és acceptable i qué no ho és en el nostre entorn, podem ajudar
a reconéixer comentaris o comportaments intolerables, incloent-hi aquells discursos
negacionistes de les violéncies masclistes, i empényer aixi a superar les normes
culturals patriarcals de la nostra societat. Podem cridar I'atencié sobre la situacié de
violéncia perqué s’aturi i exigir al nostre centre de treball, associacié o espai d’oci que
apliqui adequadament el protocol que esta obligat a tenir.

Aixi mateix, totes i tots tenim també un paper cabdal en la resposta immediata després
de la violéncia. Com a amiga o amic, familiar, company o companya de feina, vei o
veina, podem ajudar a qui ho esta patint a identificar els indicis de la violéncia patida o
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dels factors de risc per la seva vida. Es especialment important donar-li suport
emocional, ajudar-la a superar la por, l'aillament, la vergonya o el sentiment de
culpabilitat que pot provocar la violéncia viscuda, assegurant-li que no és culpa seva,
que som al seu costat i que la podem acompanyar als serveis especialitzats que es
troben arreu del pais o trucar al telefon 900 900 120.

Les institucions politiques del pais —Generalitat de Catalunya, administracions locals i
entitats municipalistes— ens comprometem a dedicar tots els esforgos i recursos
necessaris per garantir el dret de les dones a una vida lliure de violéncies masclistes.
Sabem que hem treballat molt, perd encara hem de fer-ho molt més: amb la diligéncia
deguda, amb una resposta integral i amb politiques publiques transformadores i
valentes.

Pero, per erradicar les violencies masclistes, é€s imprescindible la implicacié de tothom.
Cadascu i cadascuna de nosaltres podem ser agents de canvi. Aixequem totes les
catifes, trenquem tots els silencis i tinguem totes les alertes activades per prevenir,
detectar i reparar les violéncies contra les dones. Prenguem partit per aturar d’'una
vegada per totes la principal vulneracié dels drets humans de les dones i per acabar
amb el seu ultim responsable: el patriarcat i la ideologia masclista que el sustenta.”

L'adhesiéo a la Declaracid s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de
'Ajuntament acorda:

PRIMER.- Aprovar l'adhesié a la “DECLARACIO INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL
25 DE NOVEMBRE DE 2023. DIA INTERNACIONAL PER A L’ELIMINACIO DE LA
VIOLENCIA VERS LES DONES’ acordada entre la Generalitat de Catalunya, la
Diputacié de Barcelona, la Diputacié de Girona, la Diputacié de Lleida, la Diputacio de
Tarragona i les entitats municipalistes.

SEGON.- Notificar aquest acord a I’Associacié Feminista de Tona, Donaveu.

3.- APROVACIO DE L' INCREMENT SALARIAL DEL 0,50% ADDICIONAL AMB
EFECTES DEL NOVEMBRE DE 2023 | ENDARRERIMENTS DES DEL GENER DE
2023 DE LES RETRIBUCIONS FIXES | COMPLEMENTARIES DEL PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE TONA (LLEI 31/2022)

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023112301?ts=955

Vist allo que establert a l'article 19. Dos.2,a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, la qual preveia un augment de
les retribucions del personal al servei del sector public no superior al 2,5%, al mateix
temps que establia amb caracter imperatiu dos increments addicionals del 0,50%
sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022: un vinculat a I'evolucié de

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat


https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2023112301?ts=955
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2023112301?ts=955

Dependéncia

Secretaria General
|

1
/ﬂ> Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
S$G/2023/235

I'lPC i un altre vinculat a I'evolucio del PIB.

Atesa la Resolucié del Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica, publicada al Butlleti Oicial
de I'Estat, en data 5 d'octubre de 2023, en la qual s'aprova lincrement de les
retribucions del personal al servei del sector public, previst a I'article 19.Dos.2,a) de la
LPGE per a I'any 2023 del 0,50% sobre les retribucions vigents a 31 de desembre de
2022 i amb efectes des de I'1 de gener de 2023, en haver superat I'lPC l'increment
previst en la esmentada LPGE.

L'increment anterior es materialitzara a la nomina del mes de novembre de 2023,
abonant-se com a endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a
octubre d'aquest any.

Vist l'informe d'intervenciod i secretaria, ambdos emesos el 6 de novembre de 2023,
gue consten a I'expedient.

Vista la competéncia del Ple per l'aprovacié de les retribucions complementaries
prevista a l'article 22, num. 2, i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local i a l'article 52, num. 2, j) del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i atenent a que el
RD Llei esmentat preveu I'increment de retribucions des de I'1 de gener, circumstancia
que suposa un greu trastorn derivat del pagament d’endarreriments i cotitzacions. Vist
l'informe de la Intervencio, i havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia
en sessi6 del dia 13 de novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En
consequéncia el Ple de 'Ajuntament acorda:

ACORDS:

PRIMER.- AUTORITZAR l'increment de les retribucions del personal de I'Ajuntament
de Tona per I'exercici de 2023 previstes a I'article 19.Dos.2,a) de la Llei 31/2022, de 23
de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 i la Resolucié del
Ministeri d'Hisenda i Funcio Publica, publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat, en data 5
d'octubre de 2023, aplicant amb efectes d'1 de gener de 2023 l'increment del 0,50 per
cent addicional.

SEGON.- COMUNICAR aquesta resolucié a Intervencié, comptabilitat i serveis de
nomines.

4.- APROVACIO DEL PROTOCOL LOCAL D'ACTUACI() DAVANT LES VIOLENCIES
SEXUALS | LGTBI-FOBIQUES EN ESPAIS PUBLICS D'OCI A TONA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.20231123017?ts=1040
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Atés que de totes les formes de violéncia masclista, les violéncies sexuals sén les més
prevalents, les més invisibilitzades i les més naturalitzades.

Atés que segueixen augmentant les denuncies per violéncies sexuals, d'actituds
sexistes i LGTBI-fobia i, en consequéncia, la seva continua naturalitzacié.

Atés que tot alld esmentat anteriorment i que hi ha un marc juridic que fa necessari i
urgent seguir actuant i trencar amb la cultura del "tot s'hi val" i construir espais publics i
d'oci lliures de violéncies masclistes.

Atés que a Tona des de fa anys s'han promogut festes lliures de violéncies masclistes,
especificament de violéncies sexuals, generant instruments, espais de coordinacié
técnica, politica i ciutadana diversos.

Atés que un d'aquests instruments és el programa "A Cegues No Mola” de la
Mancomunitat la Plana que, des del 2015, inclou I'abordatge de les violéncies sexuals
en els espais d'oci i inclou un circuit d’intervencid.

Atés que davant de totes les violéncies tenim el repte d'actuar de forma estructural,
preventiva, diligent i comptar amb tota la poblacio.

Atés que erradicar i abordar tots els ambits de les violéncies sexuals i LGTB-fobiques
ha estat un eix estratégic del mandat 2019-2023.

Atés que durant el 2023 s’ha elaborat, amb el suport de Diba i I'associacié Creacion
Positiva, un protocol municipal a través d’un treball col-lectiu entre I'Ajuntament de
Tona i representacio de la ciutadania i, tenint en compte el projecte mancomunat A
Cegues No Mola i que aquest protocol ha suposat un pas més per estendre i ampliar
I'abordatge de les violéncies sexuals i LGTBI-fobiques des d'una mirada molt més
amplia, adregant-se a tota la poblacié i alhora adequant-se a les normatives vigents i el
nou protocol marc per una intervencid amb la diligeéncia deguda en situacions de
violéncies masclistes.

Atés que el protocol és un recurs técnic consensuat i coordinat, que ha de servir com a
eina als i les diverses agents, per combatre la diversitat de situacions vinculades a les
violéncies.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 13d e
novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de
I'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar el Protocol local d’actuacié davant les violéncies sexuals i LGTBI-
fobiques en espais publics d’oci a Tona.
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PROTOCOL LOCAL D'ACTUACIO DAVANT LES
VIOLENCIES SEXUALS | LGTBI-FOBIQUES EN ESPAIS
PUBLICS D'OCI A TONA
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PRESENTACIO INSTITUCIONAL

De totes les formes de violencia masclista, les violencies sexuals son les més prevalents,
les més invisibilitzades i les més naturalitzades. Tot cixo fa de les violéncies sexuals un
component central del patriarcat. No tenen a veure amb el sexe sind amib el poder. El
poder de cosificar, d'humiliar, de dominar, de disciplinar, de generar por i de restringir la
libertat de les nenes, les adolescentsiles dones.

El continuat augment de dendncies per violencies sexuals, d'actituds sexistes i LGTBI-
fobia i, en conseqiéncia, la seva continua naturalitzacioé, fa necessari i urgent seguir
actuant, frencar amb la cultura del "tot s'hi val' i construir espais publics i d'oci lliures de
violéncies masclistes.

Erradicar i abordar tots els ambits de les violeéncies sexuals i LGTB-fobiques ha estat i és
un eix estratégic del mandat. Davant de totes les violéncies tenim el repte d'actuar de
forma estructural, preventiva, diligent i comptar amb tota la poblacié.

A Tona des de fa anys shan promogut festes lliures de violencies masclistes,
especificament de violéncies sexuals, generant instruments, espais de coordinacid
tecnica, politicaiciutadana diversos. Un d'aquests instruments és el programa "A Cegues
No Mola”! de la Mancomunitat la Plana que, des del 2015, inclou I'abordatge de les
violéncies sexuals en els espais d'oci. Aquest protocol és un pas més per estendre i
ampliar 'abordatge de les violencies sexuals i LGTBI-fobiques des d'una mirada molt més
amplia, adrecant-se a tota la poblacid i alhora adequant-se a les normatives vigentsi el
nou protocol marc per una intervencid amb la diligéncia deguda en situacions de
violéncies masclistes.

Aquest protocol ens permet continuar treballant per garantir els drefs que es veuen
vulnerats amb les violéncies sexuals ila LGTBI-fobia: des del dret a la seguretat fins al dret
alaintegritat fisica i psicologica, passant pel dret a la salut, el dret a 'educacié o el dret
ala participacié sociali politica. En definitiva, un compromis amb Ia libertat de les dones
i les persones pertanyents als col lectius LGTBIQ+ que ens ha de fer fambé una societat
més lliure.

Pel que fa al'abast, com déiem, amplia la mirada i vincula tots els actes festius i d'oci a
I'espai public del municipi adrecats a tota la ciutadania: Festa Major, esdeveniments
culturals, esportius, etc.

Que les persones gaudeixin de vides lliures i dignes, en qualsevol dels espais i dmbits ha
de ser I'eix de qualsevol societat democraticailes institucions que la componen. Estem
convencudes i convencuts que conjuntament farem possible el lliure gaudi i la
convivencia de totes les persones.

| finalment, no menys important, ens queda agrair a tofes les persones que han fet
possible que avui finguem aqguesta nova eina que ens ha dajudar a fer una
transformacioé estructural i a tenir una societat més justa i igualitaria.

Regidoria de Feminismes i LGTBI

! El programa “A cegues no mola” va néixer I'any 2012 de la necessitat de fer prevencio i reduccid de riscos
en el context d'oci nocturn en actes adrecat al pubic jove. A finals de 2015 s'opta per treballar ransversalment
amb el programa d'lgualtat i incorporar la prevencio i sensibiliizacié en conductes abusives i masclistes.
https://www.mancoplana.cat/mancomunitat/plans-campanyes-i-programes/169-joventut/a-ceques-no-

mola.html
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1. Introduccié

En I'actualitat, tot i els avencos aconseguits en matéria d'abordatge de les
violéncies masclistes, aquestes contfinuen exercint-se de diferents formes i en
diversos ambits, especificament, cap a les dones i les persones pertanyents als
col lectius LGTBIQ+.

Com a resposta institucional i social davant aquestes situacions, especialment
davant les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia que puguin tenir lloc en els espais
publics d'oci del municipi de Tona, neix el present document de comprensidé i
intervenciod, fruit del treball collectiu entre I'Ajuntament de Tona i d'una
representacié de la seva civtadania.

Els espais publics d’oci, dins de I'imaginari social, es relacionen molt sovint amb
espais de festa vinculats a la nit, al consum d'alcohol, a la joventut i a
dindmiques poc saludables. Per tal de subvertir en la teoria i en la practica
aguesta concepcid, aquest protocol posa molta atencid a sortir-ne i generar
una idea d'espais publics d'oci més amplia, variada i integradora.

Una de les finalitats d'aquesta nova eina és integrar I'enfocament feminista
interseccional de manera transversal, per tal de facilitar posar el focus d'atencid
en les arrels de les violéncies sexuals i LGTBI-fobiques, desnaturalitzar-les, fugir
d'estereotips patriarcals i visibilitzar aquestes violencies només com a resultat de
les dindmiques vinculades a les relacions de poder i als mandats de la
masculinitat hegemonica -també als espais publics d'oci-, que provoquen
situacions generadores de vulnerabilitat, discriminacions i violencies cap a les
dones i les persones pertanyents als col lectius LGTBIQ+.

El present protocol té un caracter integrador i, tal com assenyalen les actuals
normatives catalanes, proposa un model de paradigma de comprensiéd i
abordatge integral de les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia en espais publics
d’oci on totes les accions formen part d’'un mateix procés d'intfervencié i es
nodreixen enire aquestes.

Quasi bé sempre les diferents formes de violeéncia masclista es donen
interrelacionades i interactuen cadascuna d'elles amb els diferents ambits en
qué es produeixen. En moltes situacions s'identifiquen només les formes que
fenen més impacte visible, sent necessari treballar de manera continua la
deteccié d'altres formes més invisibles per tal de poder planificar conjuntament
la prevencid i la reparacié integral de qualsevol violéncia masclista (Protocol
marc per a una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de violencia
masclista).

El posicionament davant les violencies sexuals i la LGTBI-fobia a Tona no és nou,
ja que el municipi compta amb un recorregut d’anys pel que fa a iniciatives i
actuacions adrecades a fer front aquest tipus de situacions. L'any 2012 neix el
projecte A cegues no mola (ACNM) com a eina per ala prevencid i la reduccio
de riscos en el consum d’alcohol i altfres substancies, en contextos d’oci nocturn
i majoritaricment adrecat a gent jove. L'any 2015, fruit de la feina coordinada

3
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enfre els programes d'lgualtat i Joventut i de la deteccié de situacions de
caracter masclista, s'afegeix al projecte la mirada feminista i s'hi incorporen
accions de prevencid, deteccidé i atencid davant comportaments sexistes i
violéncies sexuals. Més endavant, la LGTBI-fobia és integrada també en el
projecte.

El present document té també un caracter viu, de fransformacié i adequacié a
les necessitats que puguin tenir lloc al municipi, vinculades a la seva poblacio,
normatives territorials i estructura de recursos i serveis.
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2. Metodologia

El procés d'elaboracié del present protocol ha estat configurat globalment des
d'una metodologia de recerca, participacié, accié i ética feminista. A més, en
la seva planificacié, es va plantejar com un procés de retroalimentacio continua
d’informacid, perd també de creacié de coneixement conjunt i interdisciplinari,
a través de procediments vinculats amb I'aprenentatge significatiu.

El cami que ha recorregut el procés d'elaboracié del protocol ha estat:

Planificacid
inicial
Presentaci6 Conformacié de
protocol Grup Motor
Aprovacio 5 4
protocol Rlagnost
Revisid i o
validacié de C&ﬁ“ﬂgg?
continguts P
cEé?\l?uor:::C::loe Participacié de
U Grup Transversal
continguts

Al llarg de tot aquest procés s'ha treballat a través de férmules majoritariament
qualitatives i col iaboratives, i des de la mirada holistica i de compromis -per
part del personal que hi ha participat de manera activa- que assenyalen les
actualitzades logiques de comprensid i d'abordatge integral de les violeéncies
sexuals i LGTBI-fobia.
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FASES

Fase previa: Els primers passos que es van donar van ser la configuracié inicial
del procés amb la regidoria i la técnica de Feminismes i LGTBI i la conformacié
del Grup Motor.

Fase 1: Elaboracié de la diagnosi (es pot consultar en I’ Annex 1)

Fase 2: Capacitacié del Grup Motor en comprensid i abordatge integral de les
violéncies sexuals i la LGTBI-fobia en espais publics d'oci des de la mirada
actualitzada de les noves normatives i nous models i paradigmes d'intervencid.

Fase 3: Elaboracié conjunta de continguts, com ara objectius i actuacions del
protocol, per part del Grup Motor i altres agents que constitueixen el Grup
Transversal.

Fase 4: Revisid i validacid dels continguts técnics del protocol per part del Grup
Motor.

Fase 5: Aprovacid i presentacié del protocol per part de I' Ajuntament de Tona.

AGENTS PARTICIPANTS
o Ciuvtadania de Tona: participant en la fase de diagnosi.

o Grup Motor (grup impulsor del procés d'elaboracid del protocol i participant
en la diagnosi):

Margarida Fité i Girvés. Regidora de Feminismes i LGTBI

Guiu Grau Cirera . Regidor de Joventut i Comunicacio

Assumpta Casas Codina. Tecnica d'educacié

Miriam Clopés Coll. Treballadora social d'ABS Tona

Bet Pol Montmany. Técnica d'igualtat de la Mancomunitat La Plana
Ferran Pérez Mordn. Cap de Policia Local Tona

Silvia Font Rovira. Técnica de participacié ciutadana

David Casas Peralta. Técnic de cultura

o Grup Transversal (Grup Motor ampliat amb el segUent llistat d'agents
participants en diverses tfrobades d'elaboracié i validacio de continguts):

Rosa Roca Gurri. Referent de la unitat d'atencid a la ciutadania de I'ABS Tona
Lorena Segura Martin. Directora i metgessa de I'ABS Tona

Francesc Torras Bozo. Técnic d'acollida i convivencia

Ester Puig Belmonte. Técnica de joventut de la Mancomunitat La Plana
Cristina Barnils Mateu. Referent de la comissié de coeducacio de I'lES Tona
Quim Ferrer Magi. Técnic de joventut
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3. Objectius

Objectius generals

1. Disposar d'un recurs técnic consensuat i coordinat, que serveixi com a eina als i
les diverses agents, per combatre la diversitat de situacions vinculades a les
violéncies masclistes i, en especial, a les violéncies sexuals i LGTBI-fobiques i els
comportaments sexistes, en espais publics d'oci i/o festius del poble.

2. Generar una cultura de rebuig i tolerancia zero davant les violencies sexuals i la
LGTBI-fobia a Tona.

3. Promoure espais de llibertat i seguretat que fomentin les relacions segures, lliures
i igualitaries en contextos d'oci i/o festius, especialment per a les dones i les
persones LGTBI+.

4. Trencaramb elsimaginaris que naturalitzen aquesta mena de violénciesiacabar
amb la impunitat dels agressors.

5. Potenciar i fer créixer I'apoderament de les dones i les persones LGTBI+ en la
utilitzacié de I'espai public d'ocii/o festiu.
Objectius especifics

1. Donar a conéixer el protocol a les persones i collectius que organitzen o
col{aboren en actes d'oci i festes.

2. Formar agents i civtadania que intervenen directament en la planificacié i
desenvolupament d’'actes o esdeveniments d’oci i festius, per millorar la seva
tasca de sensibilitzacid, deteccid i atencio.

3. Sensibilitzar la ciutadania de Tona sobre les violéncies sexuals i LGTBI-fobia i sobre
el posicionament davant d'aquestes.

4, Visibilitzar les manifestacions de violencies sexuals i LGTBI-fobia més normalitzades
i, per tant, més dificiiment identificables, per tal de possibilitar la seva deteccid i
abordatge.

5. Desenvolupar accions especifiques de prevencid davant situacions de
violencies sexuals i LGTBI-fobia als espais pUblics d'oci de Tona.

6. Millorar la coordinacio entre agents del municipi.

7. Facilitar directrius clares i practiques a les persones que organitzen o col laboren
en actes festius i d'oci, per a un correcte abordatge davant d'aquestes
situacions.

8. Revisar i incorporar la perspectiva de génere i feminista als diferents ambits i
espais que interaccionen en el disseny, |'organitzacid i la implementacié de

festes i esdeveniments d'oci en espais pUblics del municipi.

9. Garantir la seguretat -i augmentar la percepcio d'aquesta- als espais publics on
es poden organitzar esdeveniments durant diferents moments de I'any.

10. Recopilar dades i elaborar informes sobre les situacions detectades i ateses.
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4. Ambit d'aplicacié

El protocol inclou totes les situacions de violéncies sexuals i LGTBI-fobia que
puguin tenir lloc en els espais pUblics d’oci del municipi i totes les persones
ciutadanes o visitants d'aquest, sense diferéncia quant a edat, sexe/génere,
opcid sexual, identitat i expressié de génere, procedéncia, etc.

Els espais que contempla el protocol sén:
Actes festius:

Cavalcada de Reis
Carnestoltes

Diada de Sant Jordi
Setmana cultural

Festa de Sant Joan

Flama del Canigd

Festa Major d'estiu

Festa Major de Sant Andreu
Festa de Cap d'Any

Etc.

Esdeveniments de caracter festiu:

Els Tres Tombs

Festa de la gent jubilada

Pasqua

Festival internacional de magia de Tona
Setmana de les families

Aplec de la Rosa a Lurdes i al Castell

A I'estiu tota cuca viu

Diada nacional de Catalunya -11 de setembre-
Fira Joc Joc

Viu el Nadal a Tona

Pessebre vivent

Etc.

Altres esdeveniments d’oci:

Nits del Muriel Casals

Festes de final de curs dels centres educatius

Tornejos esportius

Actes culturals

Qualsevol altra activitat d'oci que tingui lloc en espais publics.

Les enfitats i/o grups de persones que organitzen i/o collaboren en
I'organitzacié de festes o esdeveniments d'oci propis hauran d'adherir-se al
protocol mitjangcant un document de compromis2.

2 Consultar la graella d'actuacions per ampliar informacié sobre el document de compromis.
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5. Marc conceptual® i model de comprensié

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, de 24
d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista inclou la
perspectiva de drets de les dones victimes i supervivents de violencies masclistes
assenyalant que tofes les dones que es froben en situacions de violencia
masclista, i també llurs fills i filles dependents, que visquin o treballin a Catalunya
i amb independencia del veinatge civil, la nacionalitat o la situacio
administrativa i personal, tenen garantits els drets que aquesta llei els reconeix,
sens perjudici del que estableix la legislacié en materia d'estrangeria i de
I'exigéncia de determinats requisits per a les diferents prestacions i serveis.

Les violencies masclistes son una de les majors vulneracions de drets humans i
una manifestacid de les desigualtats i discriminacions dins d'un sistema de
relacions de poder patriarcals. Es per aixd que una de les principals bases etiques
per a la comprensié i abordatge integral de les situacions de violéncies que
assenyala aguest protocol ha de tenir en compte la perspectiva de drets, que
s'adreca a garantir tots els drefs de les persones, en el nostre cas,
especificament de les dones i persones pertanyents als col {ectius LGTBIQ+4.

L'aplicacié de la perspectiva de drets implica el compromis i I'assumpcid de
responsabilitats en I'ambit institucional a través de I'estandard de la diligéncia
deguda, que és I'obligacio dels poders pUblics d'adoptar mesures legislatives i
de qualsevol altre ordre per a actuar amb I’agilitat i eficiencia necessaries amb
vista a prevenir, investigar, perseguir, castigar i reparar adequadament els actes
de violéncia masclista i protegir-ne les victimes (art. 3.h Llei 5/2008 del dret de les
dones a erradicar la violéncia masclista).

La diligéncia deguda assenyala les premisses d'obligat compliment legal per tal
de fer efectius els drets i per evitar la revictimitzacié o victimitzacié secundaria.
Adoptar aquestes premisses representa treballar des d'una mirada feminista
interseccional i facilitar aixi un abordatge integral adequat i de qualitat, que posi
les persones al centre de la intervencid, donant resposta a les seves necessitats
i demandes especifiques.

Per fer front de manera adient a aquestes necessitats i demandes especifiques,
cal posar en practica la perspectiva -feminista- interseccional, que fa referéncia
a la interrelacid entre categories socials generadores de desigualtats (com ara

3 Al'Annex 1 es pot consultar informacié ampliada de la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de
la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista; Liei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, fransgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifdbia i
la transfébia i Protocol que desplega el deur d'intervencid de les persones que freballen a les administracions
publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la fransfobia a Catalunya
(2017).

4 Ampliat en Protocol marc per una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de violencia masclista
(pg.12a15).
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I'origen, la -no- normativitat de génere, el color de la pell, la classe social, I'etnia,
la religid, la situacid administrativa, I'edat, la situacid econdmica, la
discapacitat, I'estat serologic, la privacid de llibertat o la diversitat sexual i de
génere, etc.) i que s'ha de tenir molt en compte en les intervencions davant les
violéncies sexuals i la LGTBI-fobia en els espais publics d'oci.

El desenvolupament d‘una andlisi interseccional possibilita comprendre i
atendre I'afectacié i I'impacte diferencial que les violencies causen a les
persones segons les seves circumstancies i les desigualtats estructurals que les
afecten.

L'assumpcid de totes les premisses esmentades, generadores d'un nou model
de comprensié i abordatge integral de les violencies masclistes, requereixen una
actudlitzacid del model de treball en xarxa, que ha de tenir com a base
fonamental el coneixement i reconeixement de competéncies de les
institucions, recursos, serveis i agents participants en els processos d'intervencio.

Els models cldssics de treball en xarxa han estat basats, de forma general, en la
rendibilitat dels serveis i recursos de la xarxa, en dindmiques de derivacio i en
compartimentacié de sabers t&cnics professionals, que han estat eminentment
unidireccionals (de servei a usuaria)s.

Partint de la perspectiva de drets, la perspectiva feminista interseccional i
I'estandard de diligéncia deguda, cal fer alguns canvis en les dindmiques de
treball en xarxa per tal de fer efectiu el posicionament de les persones al centre,
com ara:

- Transitar de dinamiqgues lineals de derivacidé a dinamiques de
retroalimentacié i inferdependéncia entre institucions, recursos i agents
(abordatge integral interdisciplinari).

- Transformar les dindmiques de sumatori de sabers compartimentats a la
generacié de sabers i coneixements collectius i compartits.

- Enfortir el vincle entre recursos.

- Assumir responsabilitats compartides.

- Generar respostes unitaries de qualitat.

Aspectes clau del model de comprensio:

* Les violéncies masclistes sén estructurals -i no fets individuals i puntuals-, i les
seves arrels s'emmarquen en la socialitzacié de genere heteropatriarcal, que
assigna diferents mandatsirols de génere ales persones d'acord amb la seva
categoritzacié per sexe i génere.

S Ubieto, J. R. (2007). Models de treball en xarxa. La xarxa com a contingut i forma de freball.
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« Les caracteristiques assignades al femeni sén posicionades socialment en
contextos més propers a |'opressid i les caracteristiques assignades a la
masculinitat hegemonica en contextos més propers al privilegi.

* Enfrecreuades amb el génere, existeixen categories socials que originen i
sustenten situacions generadores de més vulnerabilitat (edatf, origen,
discapacitat, no normativitat de genere, classe social, etc.).

* Les violéncies masclistes no només tenen lloc en I'ambit de la parella (o
exparella) sind que s'exerceixen en tots els ambits que assenyala la Liei
17/2020 (Annex ).

« Les formes de les violencies masclistes no es presenten, de forma general, de
manera desconnectada, Unica i individual sind que es relacionen i es
retroalimenten.

e Perposarles donesiles persones pertanyents als col lectius LGTBIQ+ iles seves
necessitats especifiques al centre, cal posar el focus de les intervencions en
I'impacte i les afectacions de cadascuna de les situacions de violencies,
oferint respostes heterogénies i adaptades a cadascuna de les demandes
concretes.

¢ Elmodel de treball en xarxa ha d'estar alineat amb el model de comprensid
i abordatge integral de les violencies.

Glossari de situacions que aborda el protocol:

Agressions per rad de génere: Totes les agressions que fenen com a base un component
de génere, entés com a eix de desigualtat, discriminacié i opressid (com ara, pel fet de
ser dona o de generes dissidents) o per rad d'expressid de genere.

Agressid per rad de l'orientacié sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere:
conductes i accions violentes o intimidatories exercides cap a les persones que
pertanyen als col lectius LGBTIQ+, que tenen la seva base en el rebuig de la diversitat
sexual i de génere.

Agressions sexuals: Us de la violéncia fisica i sexual contra les dones determinada per I'Us
premeditat del sexe com a arma per a demostrar poder i abusar-ne.

Assetjament per raé de l'orientacié sexual, la identitat de génere o I'expressié de
genere: qualsevol comportament basat en I'orientacié sexual, la identitat de génere o
I'expressi6 de génere d'una persona que tingui la finalitat o provoqui I'efecte
d’'atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un
entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Assetjament per raé de sexe: qualsevol comportament no desitjat, verbal o fisic,
relacionat amb el sexe o genere de la dona, realitzat amb el proposit o efecte
d'atemptar contra la dignitat o la indemnitat de les dones pel fet de ser-ho, creant un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Assetjament sexual: qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat
d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar contra la
dignitat i la llibertat d'una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.
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L'assetjament sexual, en clau d'intervencid de seguretats, es divideix en dos tipus:

L'assetjament previst al Codi Penal: delicte contra la llibertat sexual quan se sol diciten
favors de naturalesa sexual, per qui els sol licita o per un tercer, en I'ambit d'una relacid
laboral, docent o de prestacid de serveis, continuada o habitual, i amb aixd es provoca
en la victima una situacid objectiva i greument intimidatoria, hostil o humiliant.

L'assetjament no previst al Codi Penal: la mateixa conducta descrita anteriorment, perd
fora de I'dmbit d'una relacié laboral, docent o de prestacid de serveis, continuada o
habitual, que provoqui en la victima una situacié objectivament i greument
intimidatoria, hostil o humiliant, com ara masturbacié en espais publics, exhibicionisme,
acorralament, injuria sexual, seguiment obsce, captacié d'imatges de parts intimes del
cos, etc., no volguts per la persona receptora. Totes aquestes accions es consideren
constitutives d'infraccidé administrativa.

LGTBI-fobia: odi o aversid cap a les persones que pertanyen als col lectius LGTBIQ+.

La comprensié de la LGTBI-fobia en el present protocol s'equipara a la definicié de
violéncia masclista com una vulneracioé dels drets humans, en aquest cas, exercida cap
a les persones que pertanyen als col lectius LGTBIQ+.

Violéncia sexual: comprén qualsevol acte que atempti contra la libertat sexual i la
dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-se d'un context que,
directament o indirectament, imposin una practica sexual sense tenir el consentiment ni
la voluntat de la dona, amb independéncia del vincle que hi hagi entre la dona i
I"agressor o agressors. En aquest protocol es contemplen 'accés corporal, I'assetjaoment
sexual i per rad de sexe, 'amenaca sexual, I'exhibicid, l'observacié i la imposicié de
qualsevol practica sexual, entre altres conductes.

Glossari d'altres conceptes clau del protocol:

Consentiment sexual: voluntat expressa, emmarcada en la llibertat sexual i en la dignitat
personal, que dona pas a l'exercici de practiques sexuals i I'avala. La prestacid del
consentiment sexual s’ha de fer des de la llibertat, ha de romandre vigent durant tota la
practica sexual i estd acotada a una persona o diverses persones, a unes determinades
practiques sexuals i a unes determinades mesures de precaucio, tant davant d'un
embards no desitjat com d'infeccions de transmissié sexual. No hi ha consentiment si
lagressor crea unes condicions o s'aprofita d'un context que, directament o
indirectament, imposin una practica sexual sense comptar amb la voluntat de la dona.

Diligéncia deguda: obligacié dels poders publics d'adoptar mesures legislatives i de
qualsevol altre ordre per a actuar amb I'agilitat i eficiéncia necessaries i assegurar-se
que les autoritats, el personal, els agents, les entitats publiques i els altres actors que
actuen en nom d'aquests poders puUblics es comportaran d'acord amb aquesta
obligacid, amb vista a prevenir, investigar, perseguir, castigar i reparar adequadament
els actes de violencia masclista i protegir-ne les victimes.

Interseccionalitat: concurréncia de la violencia masclista amb alfres eixos de
discriminacio, com I'origen, el color de la pell, el fenotip, I'€tnia, la religié, la situacid
administrativa, I'edat, la classe social, la precarietat economica, la diversitat funcional
o psiquica, les addiccions, I'estat serologic, la privacié de libertat o la diversitat sexual i
de genere, que fa que impactin de manera agreujada i diferenciada. La interaccio

¢ Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en espais d'oci
https://interior.gencat.cat/web/.content/home/030 arees dactuacio/seguretat/violencia masclista i dome
stica/Protocol sequretat violencies sexuals/protocol/PSCVSEOQ-201%.pdf
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d'aquestes discriminacions ha de ser tinguda en compte a I'hora d'abordar la violeéncia
masclista.

Prevencié: conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidéncia de la
problematica de la violencia masclista per mitja de la reduccid dels factors de risc, i
impedir-ne aixi la normalitzacié, iles encaminades a sensibilitzar la civtadanica en el sentit
que cap forma ni manifestacié de violeéncia no és justificable ni tolerable.

Reparacié: conjunt de mesures juridiques, econdmiques, socials, laborals, sanitaries,
educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents responsables de la
intervencié en I'ambit de la violencia masclista, que confribueixen al restabliment de
tots els ambits danyats per la situacid viscuda, garantint I'acompanyament i
I'assessorament necessaris.

Victimitzacié secundaria: maltractament addicional exercit contra les dones que es
troben en situacions de violencia masclista i llurs fills i filles, com a conseqUéncia directa
o indirecta dels deficits quantitatius i qualitatius de les intervencions dutes a terme pels
organismes responsables, i també per les actuacions desencertades o negligents
provinents d'alfres agents implicats.

Violéncia masclista: violacié dels drets humans a través de la violeéncia que s'exerceix
contra les dones com a manifestacié de la discriminacio i de la situacié de desigualtat
en el marc d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que,
produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les
intimidacions i les coaccions, t& com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat.
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6. Marc normatiu

Constitucid Espanyola (art. 9.2)

K

=
Estatut d' Autonomia de Catalunya (art. 19)

K

=
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, perala
igualtat efectiva de dones i homes

K

=
Llei 17/2020, de 22 de desembre, de
modificacié de la Llei 5/2008, de 24 d'abiril,
del dret de les dones a erradicar la violéncia

masclista

=
Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'nomofobia, la bifobia i la transfobia

K

=
Llei orgdnica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia davant de la violencia

K

=
Llei 11/2009, del é de juliol, de regulacio
administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives

X

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del

Codi Penal
NS
g
<

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccid integral contra la
violencia de génere

X

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva

de dones i homes
‘\
\
i 3

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de
tracte i no-discriminacid

K

Llei Organica 10/2022, de é de setembre, de
garantia Integral de la Llibertat Sexual

‘\
\
a3
Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat

real i efectiva de les persones frans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI

K

NORMATIVES COMARCALS | LOCALS

Protocol per al'abordatge de la violencia
masclista a les comarques de la
Catalunya Central
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7. Principis orientadors

En el present Protocol, les premisses bdsiques que cal complir en qualsevol
intervencio i que conformen els principis orientadors’ son:

« Obligatorietat d'assegurar I'efectivitat dels drets i d'assegurar una vida lliure de
violéncies.
+ Compromis de no-discriminacio.

¢ Incorporacié de la perspectiva de génere en clau feminista interseccional en els
diferents ambits i espais que interaccionen en I'ambit d’aplicacié del Protocol.

« Corresponsabilitat com a exigencia etica.

« Consideracié del caracter estructural i de la naturalesa multicausal i multidimensional
de la violéncia masclista.

» Consideraci6 de limpacte individual en la persona que pateix la violencia masclista i
també de I'impacte collectiu.

« Consideracié del caracter integral de les mesures, que han de tenir en compte tots els
danys conseqiéncia de la violéncia masclista.

« Consideracié de la diversitat i de la interseccionalitat.
« Consideracié de les situacions generadores de vulnerabilitat.

« Compromis actiu de garantir la proteccié de dades de caracter personal, també de
professionals de la xarxa.

« Compromis d'evitar la victimitzacié secundaria i les violéncies institucionals.

« Formaci6 obligatédria i periddica per a professionals de la xarxa.

« Rendicié de comptes anual de les administracions publigues (Ajuntament de Tona).
« Generacié d'espais d'intercanvi d'informacié i experiéncies professionals.

« Celeritat en la intervencié per evitar I'increment del risc o de la victimitzacié.

« Prohibicié de la mediacié.

« Voluntat politica de garantir els recursos técnics i humans necessaris.

« Cooperacié interinstitucional i treball en xarxa adequat al nou model de comprensid i
intervencid.

o Intervencié optima, per evitar la victimitzacié secundaria.
« Etica professional comuna, consensuada pels drgans de coordinacié dels circuits.

» Respecte al dret a la intimitat i al secret professional.

7 Basats en la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, el Protocol Marc per una intervencié amb diligéncia deguda en situacions de
violéncia masclista i el Protocol per a I'abordatge de la violencia masclista a les comarques de la Catalunya
Central.
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8. Actuacions

COORDINACIO DE
ACCIO DESCRIPCIO L'ACTUACIO CALENDARI
(RESPONSABILITAT)
1.Aprovacié Aprovacié del Protocol per Ple municipal. Ple de I'Ajuntament Novembre 2023
2.Presentacio Presentacié del Profocol. Grup Motor Desembre 2023
Pressupost Designacié d'una partida pressupostaria anual per a la implementacié de les | Diferents arees de Pressupostos anuals
actuacions del Protocol. I'Ajuntament
3.0rgans del | Designacié de la Comissio d'Abordatge® i la Comissio de Seguiment? del | Equip d’Alcaldia Immediatament
protocol Protocol per a I'abordatge integral de violencies sexuals i LGTBI-fobia en espais | Grup Motor després de la validacid
publics d'oci a Tona. del Protocol
4.Compromis Elaboracié i difusié (interna i externa) d'un manifest public que visibilitzi la | Area de Comunicacié Immediatament
responsabilitat i el compromis de I'Ajuntament de Tona davant les violencies | de I' Ajuntament després de I'aprovacio
sexuals i la LGTBI-fobia. del Protocol
5.Comunicacié Establiment d'una estratégia de comunicacié, adrecada a totes les persones | Area de Comunicacié Després de I'aprovacio
que participen o puguin participar dels espais i esdeveniments festius i d’oci, | de I'Ajuntament del Protocol i de forma
destinada a donar a conéixer el protocol i el seu model de comprensié i | Comissié de Seguiment periodica
abordatge de les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia en espais publics d'oci.

& Veure composicié i funcions al punt 10, pag. 29

? [dem
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6.Perspectiva de
génere en clau
feminista

Incorporacié de la perspectiva de génere en clau feminista interseccional en
la planificacié, disseny, organitzacié i implementacié de les festes i/o
esdeveniments d'oci en les quals cal aplicar el Protocol, tenint en compte
diversos ambits (programacid, estands de prevencié i abordatge, circuits
d'intervencio, espais segurs i que garanteixin la privacitat tan de la o les
persones que han viscut violencia com del o els presumpte/s agressor/s, espais
tranquils, parelles itinerants, campanyes de sensibilitzacié, formacions,
planificacié urbanistica, gestions dels espais, etc.)

Arees implicades
Comissié de Seguiment

Anualment

7.Formacié

Planificacié i desenvolupament de processos de capacitacio per a agents del
territori (a escala técnica i a escala civtadana), posant especial atencid als
eixos d'actuacid, circuits i procediments i a la mirada interseccional.

Diferents arees de
I'Ajuntament
Mancomunitat la Plana
Comissié de Seguiment

Immediatament
després de I'aprovacié
del Protocol

8.Compromis de
les entitats

Elaboracié d'un document de compromis o adhesié al Protocol per part de les
entitats i/o grups de persones que organitzen i/o col laboren en la organitzacié
de les festes o esdeveniments d'oci a Tona.

Aquest compromis inclou: compromis de formar-se, de fer servir campanyes de
sensibilitzacio, de definir una persona referent del Protocol, de dissenyar espais
d'oci amb perspectiva de génere en clau feminista interseccional, d’aplicar
els circuits d'intervencid, etc.

Comissié de Seguiment
Arees implicades de
I'Ajuntament

Tardor - hivern 2023

9.Compromis
personal/artistes

Elaboracié d'una clausula de compromis per al personal contractat en festes i
esdeveniments d'oci, per tal d'afavorir que no es promoguin missatges ni

Comissié de Seguiment
Arees implicades

Tardor - hivern 2023

aquests per tal de valorar necessitats, establir coordinacions i avaluar-ne
posteriorment.

Comissié d'abordatge

/empreses actituds masclistes i es facin servir les premisses del Protocol. Secretari

proveidores

10.Planificacio i | Establiment sistematitzat de reunions de coordinacié prévies i d'avaluacié | Arees i agents amb Abans i després de la
seguiment posterior a les festes i esdeveniments d'oci entre els i les agents implicades en | implicacié festa o esdeveniment

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat




]

]
<

Ajuntament de Tona

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

11.Estands Gestio integral d'estands a les festes, esdeveniments o espais que es consideri | Comissié Abordatge Quan es consideri
adient, amb informacié detallada sobre la ubicacié, funcions i horaris | Arees i agents amb Abans de la festa
d'aquests. implicacié
Préviament a la festa, caldra definir els espais adequats per poder atendre les
persones que hagin viscut una situacié de violéncies sexuals o LGTBI-fobia i
tractar (des de seguretat) amb els possibles agressors. Ambdds espais han de
garantir la intimitat i proteccié de les persones.
El disseny dels espais s'ha de fer amb perspectiva de génere en clau feminista
interseccional i amb una mirada de percepcié de seguretat (distribucié del
personal de seguretat privada, dispositius de policia local al voltant de la festa,
punts foscos, lavabos, ambulancia, accessibilitat, etc.)
12Empreses  de | Contractacié d'empreses de seguretat que garanteixin un bon abordatge de | Seguretat/area/ entitat Sempre que sigui
seguretat les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia i que estiguin adherides al Protocol de | que organitza necessari, abans de la
seguretat contra les violencies sexuals en entorns d'oci de la Generalitat de festa
Catalunya.
13.Empreses Prioritat en la contractacié de serveis que comptin amb normatives amb | Diferents drees de Sempre que sigui
proveidores perspectiva de génere (com ara, pla d'igualtat o profocol davant |I'Ajuntament necessari
I'assetjament sexual propi o mesures similars). Es recomana que aquesta | Secretaria
actuacio s'inclogui en els plecs de condicions o clausules de contractacid
municipal.
14.Sensibilitzacié Programacié de xerrades i tallers de sensibilitzacié davant les violéncies sexuals | Comissié de Seguiment Periddicament
i la LGTBI-fobia en espais publics d'oci adrecafs a la ciutadania (sobre | Diferents arees de
masculinitats i relacions de poder, interseccionalitat, autodefensa feminista, | I'Ajuntament
etc)
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Disseny, elaboracié i difusié de campanyes de sensibilitzacié i prevencié de les
violéncies sexuals i la LGTBI-fobia en espais publics d'oci (a fravés de xarxes
socials, webs, trobades, flyers, pancartes, falques, etc.).

Comissié de Seguiment
Area de comunicacié
Diferents drees de

Periddicament

Protocol.

I'Ajuntament

15.Guia Realitzacié i difusié d'un decdaleg/guia per promocionar la incorporacié de la | Comissié de Seguiment 2024
informativa perspectiva de génere en clau feminista interseccional en festes i activitats | Area de Comunicacié

culturals, esportives, etc., per a entitats, associacions i administracions. de I'Ajuntament
16.Espais i | Assessorament especific per a personal de I' Ajuntament i entitats sobre espais | Comissié de Seguiment Sempre i segons la
programacioé i programacié amb perspectiva de génere en clau feminista interseccional. demanda
17 Dispositius ~ de | Revisid del projecte A Cegues No Mola de la Mancomunitat La Plana i | Comissié de Seguiment Periddicament
suport coordinacié dels continguts i agents que poden interactuar amb el present | Projecte ACNM
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9. Procediments d’intervencié i circuits durant I'esdeveniment d’oci

Els procediments d'intervencié assenyalen els passos, les dinamiques i els
estandards que s'han de seguir per tal de fer un abordatge integral adient de
les situacions de violéncies sexuals i LGTBI-fobia que tinguin o puguin tenir lloc en
els espais publics d'oci de Tona.

Establir pautes d'intervencié o d'abordatge, de forma habitual, porta a pensar
en tasques d'acompanyament i atencidé un cop ha tingut lloc una situacié de
violéncia. Aquest protocol, que segueix les premisses del Protocol marc per una
intervencié amb diligéncia deguda en situacions de violéncia masclista, de la
Generalitat de Catalunya, interpreta I'abordatge integral com a continumm
d'accions que es retroalimenten i que conformen una intervencié integradora
de diversos eixos d'actuacié, conformant un tot que transita des de la prevencid
fins a la reparacié i viceversa.

Els procediments que es presenten a continuacié parteixen de dues premisses:
que hi hagi preséncia d'estand per a I'abordatge de les violéncies sexuals i la
LGTBI-fobia o no.

IMPLICACIO, ROLS, TASQUES | FUNCIONS

Un dels objectius és que totes les persones que particioen en la festa,
esdeveniment o activitat assumeixin la responsabilitat social o deguda en els

actes d'oci en els quals intervinguin.

AMB ESTAND SENSE ESTAND

Ciutadania/testimonis v v
Professional de I'estand v %
Representacio politica d' Ajuntament v v
Personal tecnic d'Ajuntament v v
Personal d'entitats i barres v v
Personal sanitari (ambuldncia) v v
Control d'accés/seguretat privada v v
Policia local v v
Cos de Mossos d’'Esquadra v v

El grau competencial d'abordatge integral serd diferent depenent del seu rol en
la planificacié i desenvolupament de les activitats portades a terme. En el
segUent quadre s’especifiquen alguns estandards d’actuacié segons nivell de
responsabilitat (a més senyals, més grau de responsabilitat).
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Preservar la confidencialitat dels fets i de les persones implicades. v | Y Y vv vv Vv vv Y | vv
Valorar si soc la persona adequada per fer la intervencié o si necessito ajuda. Y | YV VY vV vv Vv Vv Y VY
Intentar buscar una persona coneguda. v v v Vv v (44 Vv Y | vV
v Y 44 vy 24 vV vV | vV

Identificar-nos com a agents del protocol.

Actuar amb calma i assertivitat. v v Y vv vv vV Vv vy Y

Mantenir una actitud curosa, respectuosa i escolta activa. Y | YY vV Vv 44 v Vv VY | vv

Preguntar com es troba, qué necessita i que vol fer.
No deixar sola la persona.

Recongixer la credibilitat de la persona, sense qUestionar ni jutjar. vy v vV vV v vv vv v Vv

Respectar la voluntat i les decisions de la persona. Y o vV VY vv v v vv v vV
Proporcionar un espai de seguretat, suport emocional i fisic que necessiti. v v v vv v vv Vv Y | vV
Explicar a la persona els serveis d'atencid i facilitar-li aquesta informacié per escrit. vv v vV v v v v | vV
Recopilar la méaxima informacié descriptiva sobre I'agressor i sobre possibles v | v v v v vv Y | vV
testimonis de la situacié.

vy | v vy v Vv v Y | vV

Oferir suport a les amistats o persones que acompanyen la persona que ha viscut
violéncia, si cal.

Actuar assertivament, evitant detalls i preguntes innecessaries. v VY VY vv vv v vv Y | vV
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Accions especifiques

Algunes de les persones o recursos que participen activament en la planificacio,
desenvolupament i avaluacidé dels circuits adopten, a més, algunes altres
accions especifiques d’acord amb el seu rol. Es el cas de:

o Personal d'estand d'abordatge de les violencies sexuals i la LGTBI-fobia:

- Obligatorietat de formacié especifica en violencies sexuals i LGTBI-fobia
en espais publics d'oci.

- Emplenament de cessid i fractament de dades (Annex 3). En el cas de
menors d'edat, es gestionard de manera diferent segons I'edat: menors
de 14 anys només podran cedir les dades de nom, cognoms i adreca
familiar o de tutors/es. Si la situacid comporta un risc per a la persona, es
demanard un telefon de contacte familiar o de tutors/es. A partir de 14
anys fins a la majoria d’edat si que poden consentir les seves dades. Com
que sempre ha de prevaldre l'interés superior o voluntat de la persona
atesq, seran les persones professionals les gue, sota el seu criteri i valorant
si hi ha risc, decidiran si es comuniquen els fets a la familia o tutors/es'©.

- Emplenament de fitxa d'intervencid de I'estand (Annex 4).

- Elaboracié de I'informe final d'intervencié (Annex 5).

- Traspas d'informacid i coordinacié amb la Comissié d’ Abordatge.

Referent/s o responsable/s de I'esdeveniment d’oci:

- Traspas d'informacié i coordinacié amb la Comissié d' Abordatge.

o Seguretat privada/policia local/Mossos d’Esquadra:

- Intervencié amb els assetjadors o agressors.

1o Recuperat del projecte A Cegas No Mola (ACNM)
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CIRCUIT D'INTERVENCIO SENSE ESTAND PER A L'’ABORDATGE DE LES VIOLENCIES
SEXUALS | LA LGTBI-FOBIA

DETECCIO ®

Testimoni Persona Personal Seguretat  Seguretat
afectada organitzador  privada publica

comuniguen a

Referent/s
organitzacié
L fectada Si La persona afectada NO
€l [Felgelne) Clieiee) Sl GUS necessita res de nosaltres
necessita ajuda o vol que en aquest moment
intervinguem
Respecte de la seva decisio, oferint
la possibilitat que si canvia d'opinid
(- . . S . h estarem alld, i no la jutjarem.
Preservar la integritat fisica i emocional de la persona.
|| Oferir suport i acompanyament en tot moment. No insistir. Es important respectar la
Proporcionar un espai de seguretat i franquilitat. seva decisio.

Escoltar activament.

AN J / \

Valorar amb la persona qué vol que fem amb la persona
agressora (tasca de seguretat privada i publica)

Se liinformara que pot contactar en
qualsevol moment amb:

-

. . * referents i personal organitzador.
|| Preguntar si vol que truquem al 112 en el cas de necessitar B .
atencié sanitdria o de seguretat. 112 en el cas de necessitar
atencié sanitdria o de seguretat.
* 900 200 120 per informacio de

Informar sobre el dret a interposar una dendncia. recursos sobre violencia.
* recursos especialitzats

Facilitar informacio (escrita) sobre enfitats i recursos .
especidlitzats. /

traspas d'informacié

Comissid
d’'Abordatge
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© Rewnid interdisciplinaria de planificacié prévia: amb la participacié de
representacié de la Comissid d'Abordatge i dels i les agents que participin
en l'esdeveniment d'oci: entitats i barres, representacié tecnica de
I'Ajuntament, seguretat i representacidé politica del departament
corresponent de I'Ajuntament.
En aquesta reunié s'han de preveure i planificar tots els aspectes vinculats
amb la infroduccié de la perspectiva de genere en clau feminista
interseccional en els espais d'oci del municipi, tenint en compte les
indicacions de les actuacions concretes del protocol.
La Comissié d'Abordatge té un paper assessor en aquestes reunions.

® Per tal de facilitar la deteccié i la primera acollida d'una possible situacid
de violéncies sexuals o LGTBI-fobia, a més de desplegar els estandards
d'actuacié esmentats anteriorment, es poden fer servir les segUents
preguntes:

Queé ha passat? (sense detalls innecessaris)
Com et trobes?
Com podem ajudar-te?

® En el cas que no hi hagi estand, la persona o persones responsables de les
intervencions del protocol serd la referent o referents organitzadores de
I'esdeveniment d'oci, que han de comptar amb formacié en violéncies
sexuals i LGTBI-fobia i han de traspassar tota la informacié vinculada al
protocol ala Comissié d'Abordatge.

® Reunid interdisciplinaria d'avaluacié posterior: amb la participacié de
representacié de la Comissid d'Abordatge i dels i les agents que han
participat en I'esdeveniment d'oci: entitats i barres, representacié técnica
de I'Ajuntament, seguretat i representacié politica del departament
corresponent de I'Ajuntament. Si existeix la possibilitat, és recomanable que
una representacié de la Comissié de Seguiment (especificament la técnica
d'igualtat) també pugui participar-hi.
En aguesta reunidé s’han d'avaluar els aspectes més destacafs de
I'esdeveniment vinculats al protocol (introduccié de la perspectiva de
genere o no en activitats, situacions detectades i ateses, coordinacio
d’agents participants, demandes, necessitats identificades, etc.)
Tota la informacid recopilada en aquestes reunions és cabdal per a la feina
de la Comissi6 de Seguiment que, en cas de no poder assistir-hi, serd
informada per la representacié de la Comissid d'Abordatge.
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CIRCUIT D'INTERVENCIO AMB ESTAND PER A L'’ABORDATGE DE LES VIOLENCIES
SEXUALS | LA LGTBI-FOBIA

DETECCIO ®
Testimoni  Personal  Persona Personal Referent/s  Seguretat Seguretat
estand afectada organitzador organitzacié  privada publica

comuniquen a

ESTAND AR
A |

La persona afectada $i que

La persona afectada NO
necessita res de nosalfres
en aquest moment

necessita agjuda o vol que
intervinguem

(Preservor la integritat fisica i emocional de la persona. h
Oferir suport i acompanyament en tot moment.

—| Proporcionar un espai de seguretat i franquilitat.

Escoltar activament.

Q!eglslrar dades.

la possibilitat que si canvia d'opinid

Respecte de Ia seva decisid, oferint
estarem alld, i no la jutjarem.

No insistir. Es important respectar la
seva decisio.

Valorar amb la persona qué vol que fem amb la
persona agressora (fasca de seguretat privada i
publica)

Ve

Se li informara que pot contactar en
qualsevol moment amb:

*estand.
* referents i personal organitzador.

*112 en el cas de necessitar
atenci6 sanitaria o de seguretat.

* 900 900 120 per informacié de
recursos sobre violéncia.

* recursos especidlitzats de la zona.

AN

.__|Preguntar si vol que fruquem al 112 en el cas de
necessitar atencié sanitaria o de seguretat.

Informar sobre el dret a interposar una dendncia.

— Facilitar informacié (escrita) sobre entitats i recursos
especidlitzats de la zona.

'Seguiment del cas si s'escau o sha acordat amb la
— persona atesa: frucada (en el peirode de 72 hores) o
informacié de recursos especialitzats

traspds d'informacio i
documentacié generada

Comissid
d’Abordatge
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© Rewnid interdisciplinaria de planificacié prévia: amb la participacié de
representacié de la Comissid d'Abordatge i dels i les agents que participin
en I'esdeveniment d'oci: personal encarregat de I'estand, enftitats i barres,
representacié técnica de I'Ajuntament, seguretat i representacié politica
del departament corresponent de I’ Ajuntament.
En aquesta reunié s'han de preveure i planificar tots els aspectes vinculats
amb la infroduccié de la perspectiva de genere en clau feminista
interseccional en els espais d'oci del municipi, tenint en compte les
indicacions de les actuacions concretes del protocol i repassar totes les
dindmiques dels circuits d'actuacio.
En aguesta reunié també s'han de designar/informar les referents de barres,
organitzacio, seguretat, etc.
La Comissié d'Abordatge té un paper assessor en aguestes reunions.

® Per tal de facilitar la deteccid i la primera acollida d'una possible situacid
de violencies sexuals o LGTBI-fobia, a més de desplegar els estandards
d’actuacié esmentafs anteriorment, es poden fer servir les segients
preguntes:

Que ha passate (sense detalls innecessaris)
Com et frobes?
Com podem ajudar-te?

® En el cas que hi hagi estand d’abordatge de les violencies sexuals i la LGTBI-
fobia, les seves tasques son: atencid de demandes i peticions d'informacio,
abordatge de situacions assenyalades en el protocol, emplenament de
documentacidé vinculada a la intervencid, coordinacié amb la resta
d'agents participants en|'esdeveniment d'ocii coordinacié i fraspds de tota
la informacié recopilada a la Comissié d'Abordatge.

Alguns elements per tenir en compte en el cas que hi hagi estand sén'': la
ubicacié i l'accés, I'estructura fisica, els materials informatius i de
sensibilitzacid, la diversitat dels equips professionals de I'estand, etc.

® Reunié interdisciplinaria d'avaluacié posterior: amb la parficipacié de
representacid de la Comissié d'Abordatge i dels i les agents que han
participat en I'esdeveniment d'oci: personal encarregat de I'estand,
entitats i barres, representacié técnica de I'Ajuntament, seguretat i
representacid politica del departament corresponent de I'Ajuntament. Si
existeix la possibilitat, &s recomanable que una representacié de la Comissid
de Seguiment (especificament la técnica d'igualtat) també pugui
participar-hi.
En aquesta reunid s'han d'avaluar els aspectes més destacats de
I’esdeveniment vinculats al protocol (introduccié de la perspectiva de
génere o no en activitats, situacions detectades i ateses, coordinacié
d'agents participants, demandes, necessitats identificades, etc.)

11 Claus per a la implementacié d'un Punt Lila municipal
https://www.diba.cat/documents/232140/249833193/Recomanacions+implementaci%C3%B3+punt+lila+muni
cipal.pdf/6fé64b9ab-44a2-4836-a58b-4€98a6c02250
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Tota la informacié recopilada en aquestes reunions és cabdal per a la feina
de la Comissid de Seguiment que, en cas de no poder assistir-hi, serd
informada per la representacio de la Comissié d'Abordatge.
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10.Organs del protocol
*  Comissié d'Abordatge

Organ institucional encarregat de recopilar totes les informacions
(intfervencions, incidéncies, derivacions, etc.) que finguin lloc en cadascun
dels esdeveniments d'oci on s'apliqui el protocol.

L'estructura fixa de la Comissié d'Abordatge estard conformada per
Feminismes i LGTBI, Policia Local i Drets Socials. A aquesta estructura
s'afegiran alires representants dels departaments que calguin segons la
tipologia d'esdeveniment d'oci que tingui lloc al municipi.

La Comissid d'Abordatge ha d'estar coordinada i mantenir una
comunicacié fluida amb el personal de I'estand i amb les persones
referents o responsables dels esdeveniments festius en cas que no hi hagi
estand, per tal de recopilar tota la informacié esmentada.

Aquesta comissid ha de coordinar-se també amb la Comissié de
Seguiment, per tal de traspassar totes les dades que calguin i que siguin
necessaries per a l'elaboracié d'informes anuals o modificacions del
protocol.

A més, una representacié de la Comissié d'Abordatge ha d'estar present
en les reunions prévies i posteriors a cadascun dels esdeveniments que
finguin lloc en els espais publics d'oci.

=  Comissid de Seguiment

La Comissié de Seguiment és el mecanisme encarregat d'avaluar el Protocol i
cadascuna de les actuacions que el conformen. A més, 1é la responsabilitat de
vetllar per una adequada planificacié i desenvolupament general d'aquest.

La proposta de tasques per a aquesta comissio és:

o Posada en marxa de la comissié i concrecid del seu funcionament i activitat interna
(participants i funcions, tempordlitzacid de reunions, dindmiques de treball,
documentacio necessdria, etc.).

o Disseny de la metodologia i indicadors de mesura.
Exemples d'indicadors:
Qualitatius
- Grau de coneixement del protocol per part de serveis i de la ciutadania
- Grau d'execucid de les actuacions assenyalades en el protocol
- GCrau de participacid de la ciutadania en les actuacions del protocol
- Percepcié en matéria de seguretat vinculada amb el protocol

- Percepcié de I'acompanyament i suport rebut
- Tipologia de les actuacions portades a terme
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- Grau de satisfaccié de la ciutadania quant al protocol

Quantitatius

- Nombre d’accions preventives dutes a terme

- Nombre i tematica d’actuacions formatives o de capacitacié desenvolupades
- Nombre de campanyes dutes a terme

- Nombre de participants en les actuacions posades en marxa

- Nombre de situacions ateses

- Nombre de situacions derivades

o Avaluaciéd global del desenvolupament del Protocol i de cadascuna de les seves
actuacions.

o Resolucid de conflictes que pugui generar el Protocol.
o Proposta de canvis, actualitzacions i adequacions dels continguts del Protocol.

o Redaccié d'informes de resultats.

La Comissié de Seguiment ha d’estar conformada per, almenys, un 50% del Grup
Motor del protocol. A més, es recomana convidar serveis professionals, entitats,
associacions o grups ciutadans, de manera puntual o estable, per tenir
informacio diversa i recopilar necessitats i demandes concretes.

La Comissid de Seguiment s’ha de convocar, almenys, dos cops a I'any de
manera ordindria i tantes de manera extraordindria com calgui, mitjiangant
peticié raonada de qualsevol membre de la comissio.

Es desitiable que, un cop a I'any, la Comissié de Seguiment elabori un informe
general de resultats del desenvolupament del protocol. La comparativa entre
informes anuals pot facilitar-ne la deteccié d'aspectes o elements susceptibles
de millora.

Aquest informe ha de comptar, almenys, amb els segients elements:

- Titoliany.

- Infroduccid.

- Objectiv.

- Resultats qualitatius vinculats a les actuacions del protocol.

- Resultats quantitatius vinculats a les actuacions del protocol.
- Conclusions.

- Propostes de millora.
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11.Comunicacié

Tal com s'ha esmentat en I'apartat d'actuacions, totes les accions vinculades
amb el protocol han d'incloure una perspectiva de génere en clau feminista
interseccional i, per tant, també els processos de comunicacié.

Per tal d’aconseguir aixo, els missatges, els discursos, les campanyes i qualsevol
altra accid informativa ha de complir premisses basiques quant a la construccid
de narratives de les violencies sexuals i la LGTBI-fobia, com ara:

« Les violencies sexuals i la LGTBI-fobia sén vulneracions de drets humans.

« Les violencies sexudals i la LGTBI-fobia son estructurals i fransversals.

» La causa d’'aqguesta mena de violéncies és, exclusivament, el sistema heteropatriarcal
(s'ha de fugir de mites i estereotips vinculats a aquestes).

s Les victimes i supervivents de violencies sexuals i LGTBI-fobia mai sén responsables de
les situacions viscudes.

* Les dones i persones pertanyents als collectius LGTBIQ+ sén el cenfre de les
infervencions i s’han d’atendre adequadament les seves necessitats i demandes
concretes.

» Les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia sén un problema social, per aixd s'ha d'adoptar
un compromis per part de tothom que participi activament en el protocol i s'ha
d'intentar desplegar aquest compromis cap a tota la ciutadania.

Els processos comunicatius que ha de desplegar el protocol sén:
- Comunicacié institucional externa:

Adrecada a informar sobre I'aprovacio i posada en marxa del protocol com a
compromis institucional de I' Ajuntament de Tona contra les violéncies sexuals i LGTBI-
fobia en els espais publics d'oci del municipi. Aquesta informacié ha de contenir
elements claus del model de comprensié i abordatge integral d'aquestes situacions i de
la concepcid d’espais d'oci, per tal de difondre missatges de sensibilitzacié cap a totes
les persones, recursos i administracions del territori.

- Comunicacié institucional interna (adrecada a personal de I' Ajuntament de
Tona, serveis, agents amb vinculacié a festes i esdeveniments d'oci, efc.):

o Informar detalladament sobre el protocol com a nova eina de comprensid i
abordatge integral de les violencies sexuals i LGTBI-fobia en els espais publics d'oci
de Tona.

o Possibilitar el coneixement de les premisses i dindmiques que el conformen i els seus
mecanismes de gestid i seguiment.

o Augmentar el posicionament de rebuig i el compromis d'intervencié davant les
violencies sexuals i la LGTBI-fobia.

o Facilitar que tothom faci seu el protocol a través de les actuacions anteriors.

- Comunicacid en les intervencions:

Confidencialitat de dades personals.
Lienguatge acurat.

Tipus de situacié atesa.

Relacid entre victima i agressor.

Estat de les persones implicades en la situacio.
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Annexos
ANNEX 1

Aproximacié diagnostica previa a I'elaboracié del protocol.
1. CONTEXTUALITZACIO

El municipi de Tona, pertanyent a la comarca d'Osona, té una poblacié total de 8.368
persones'2, de les quals 4.228 son dones i 4.140 sén homes'3.

Pel que fa a grups d’edat, la majoria de la poblacié es concentra en la franja de 15 a

64 anys (5.571), seguit a distancia de la franja de 65 a 84 anys (1.299), de la de 0 a 14
(1.242) i, per Ultim, de la franja de 85 anys o més (256).

Poblacio a 1 de gener. Per sexe i edat quinquennal. Tona. 2022

300 200 100 v} 100 200 300

Font: Idescat, a partir del Padrd continu de I'INE.

El moviment associativ de Tona és divers i ampli, existint-ne més de setanta entitats
pertanyents a diferents ambits de participacid. Entre aquests ambits destaquen les
associacions culturals i de lleure (més de vint) i els clubs o entitats esportives. A més, es
troben també grups vinculats a participacié ciutadana, com ara associacions veinals o
AFA, i de tematica relacionada amb el medi ambient. Com a entitats especificament
dedicades a la igualtat de génere des d'una perspectiva feminista, només se'n troba
una.

Posant el focus en els espais publics d’'oci del municipi de Tona, les dades més
assenyalades quan a actes festius son:

12 |descat. Dades de I'any 2022.

13 |descat assenyala dades des d'un model binari de concepcié de sexe.
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Cavalcada de Reis

Carnestoltes

Diada de Sant Jordi

Setmana cultural

Festival internacional de magia de Tona
Setmana de les families

Aplec de larosa a Lurdesi al castell
Flama del canigd

Festa Major d’estiu

Festa Major de Sant Andreu

Nadal a Tona

A més d'aquests, existeixen altres esdeveniments de caire festiu, com ara:

Els Tres Tombs

Festa dels jubilats

Dia de la dona

Pasqua

Els vespres de I'estiu

Diada nacional de Catalunya -11 de setembre-
Pessebre vivent

L'Ajuntament de Tona fa femps que ha posat de manifest el seu compromis d’actuacio
davant les violéncies sexuals i la LGTBIfobia que puguin tenir lloc en els espais pUblics
del municipi vinculats a I'oci’%. Amb aquesta motivacié, s'ha pogut comprovar la
realitzacid d'una série d'accions adrecades a prevenir i atendre aguesta mena de
situacions, emmarcades, sobretot, en la Festa Major d’estiu.

Encara que a Tona ja existeix una eina d’abordatge's vinculada amb aquests tipus de
situacions -i amb d'altres, com ara el consum-, I’ Ajuntament ha pres la decisié d’ampliar-
ne la mirada i I'abast i actualitzar-la segons els canvis de les noves normatives i els nous
models de comprensid, tant en I'ambit estatal com catala.

Aquesta nova eina, a més, pretén augmentar la rellevancia de les intervencions en
materia de violéncia sexual i LGTBIfobia i també la comprensidé del concepte d'espai
d'oci, per tal de no només circumscriure's a festes en un sentit estricte de la paraula i
d'algunes dindimiques vinculades habitualment amb aquesta, sind també posar el focus
en altres esdeveniments -culturals, esportius o d'altre caire d'oci- on fambé és necessari
desnaturalitzar certes actituds i comportaments masclistes.

Es per aixd que s'engega el procés d'elaboracié del Protocol local d’actuacié davant
les violeéncies sexuals i LGTBIfobiques en espais publics d’oci a Tona, una eina gue s'esta
desenvolupant mitjancant un procés participatiu i coldaboratiu entre I' Ajuntament de
Tona, serveis i recursos del municipi, moviment associativ i civtadania (amb
I'acompanyament de I' Associacié Creacion Positiva).

4 Parlem d’ espais d'oci a causa de la tematica del protocol, encara que I' Ajuntament de Tona també
incideix en altres espais o moments fora d'aquests.

15 “A CEGUES NO MOLA”

33

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat



Dependéncia

A Secretaria General
ey

ﬂ Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
S$G/2023/235

2. PROCES DIAGNOSTIC
2.1. METODOLOGIA

El procés diagnostic portat a terme com a punt de partida per a I'elaboracid del
protocol ha estat desenvolupat eminentment mitjiancant una metodologia qualitativa i
participativa, transversalitzada per la perspectiva de génere en clau feminista.

Aquesta mena de metodologia permet recollir i andlitzar narracions personals, tant
individuals com grupals, que Vvisibilitzen dades interrelacionades sobre la tematica
tractada en el protocol, les persones, els collectius i les entitats participants en la
diagnosi i el context avaluat (el municipi de Tona, amb especial atencid als seus espais
pUblics de festes, esdeveniments d'oci, culturals i esportius). La participacié en aquesta
fase ha estat conformada per diverses persones, informants clau en diferents admbits:
administracié local, moviments socials, culturals i esportius del municipi, joventut,
activisme feminista i LGTBI...

El procés de diagnosi s'ha desenvolupat des de la perspectiva de génere en clau
feminista interseccional, no només per I'adequacid i el compliment de premisses etiques
i d'igualtat, sind també per la promocié de logiques de didleg, relacié i debat
multidireccional entre les persones participants i els elements andalitzats en el diagnostic,
qixd ha possibilitat 1a visibilitzacié de percepcions i interessos compartits o divergents,
que es reflecteix en el buidatge il'anadlisi dels resultats obtinguts.

Dins del nou model de comprensié de la violéncia masclista a Catalunya i de les 1dgiques
d'abordatge i intervencié de les violencies sexuals i LGTBIfobia, tot el procés
d'elaboracié del protocol -també la diagnosi- esta enquadrat en els eixos de prevencié
i reparacid i en les premisses que assenyala el paradigma de comprensié i abordatge
del continuum.

El mateix procés diagnostic ha estat una bona eina d’apropament i sensibilitzacié per a
algunes de les persones o grups de persones que hi han participat, ja que ha facilitat el
quUestionament d'algunes situacions o practiques que poden tenir lloc al municipi, a
escala individual o grupal.

Per Ultim, cal assenyalar, com a resultat fransversal al procés diagnostic, que hi ha hagut
algunes dificultats a I'hora de gestionar-lo quant al tancament de participants, dates i
hores de frobada, aixd ha suposat realitzar alguns canvis (sobretot pel que fa a
técniques de recollida d'informacid) de la planificacié inicial.

De la mateixa manera, es va elaborar un qUestionari adrecat a recopilar informacié de
persones que no van participant en entrevistes i grups de discussid i, encara que es va
donar un termini adient de participacié, no es van aconseguir respostes a través
d'aquest instrument.

Les fases d'aquest procés han estat:

Reunions prévies de planificacié.

Andlisi documental I.

Andlisi documental Il

Entrevistes diagnostiques individuals (3).
Entrevistes diagnostiques grupals (2).

Grups de discussio (1).

QUestionari (1)

Buidatge, interseccid i andlisi de la informacio.
Informe diagnostic.

VONOOAWN -
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2.2. AGENTS PARTICIPANTS
Representants de I'ambit politic i técnic de les regidories i serveis municipals de Tona,
entitats i civtadania.
Els ambits dels quals s’ha recollit informacid (a través d’entrevistes, grup de discussid o
andlisi documental) han estat: drets socials, feminisme, génere i LGTBI, cultura, esport,
participacié civtadana, joventut, educacid, seguretat.

La representacid politica i técnica conforma el Grup Motor, que ostenta les tasques
d'impuls, planificacié, gestié i seguiment del procés d'elaboracié del protocol.

2.3. TECNIQUES | INSTRUMENTS

Una diagnosi participada i collaborativa necessita unes técniques i instruments de
recollida i anadlisi de la informacié que facilitin i promoguin la participacié activa dels i
les participants en aguesta. En aquest cas, les técniques utilitzades i els instruments
vinculats amb aquestes han estat:

Analisi documental
| Lectura comparada
T

r Entrevista grupal Guio semiestructurat

I— Grup de discussio

[ Preguntes obertes J

Tota la informacié recopilada en el procés de diagnostic, el seu tractament, proteccié
de dades i els compromisos de confidencialitat s’han dut a terme seguint la normativa
vigentls,

2.4. TRACTAMENT DE DADES

Amb tota la informacid recopilada a través dels diversos instruments es va procedir al
buidatge, friangulacié i analisi de les dades obtingudes al llarg del procés diagnostic.

El procediment de buidatge i triangulacié de la informacid, per ala seva andlisi posterior,
s’ha dut a terme mitjancant la categoritzacidé de totes les referéncies i notes recopilades
seguint un enfocament tematic.

16 Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals | garantia dels drets digitals.
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Es a dir, es van crear categories tematiques d’'acord amb les respostes obtingudes en els
espais de recollida d'informacié -com ara, percepcié de les violéncies sexuals i la
LGTBIfobia al municipi o coneixement d'eines d'abordatge-.

La triangulacid consisteix a comparar i precisar tota la informacié categoritzada, no
nomeés entre les idees recopilades, sind també amb la informacié obtinguda en I'andlisi
documentall.

Aquesta metodologia ha possibilitat desenvolupar una andlisi descriptiva de resultats,
que s’haura de vincular amb els objectius del projecte.

3. PRINCIPALS RESULTATS
A continuacié es presenten els resultats més significatius, organitzats per blocs tematics:
e Documentsifonts informatives.

Els documents que han estat revisats com a base normativa i tedrica de Ia
diagnosi, i del procés d'elaboracié del protocol en general, han estat:

Documents del municipi de Tona:

- Carta informativa per als bars en Festa Major.

- Carta informativa per a firaires.

- Informacid i resultats sobre marxa exploratoria.

- Guia "A cegues no mola".

- Informe Festa Major 2022.

- Plaintern d'igualtat de genere de I' Ajuntament de Tona (2021-2025).

- Pautes técniques per a una Festa Major lliure de violencies.

- Protocol intern per a la prevencié, deteccié i actuacié davant situacions
d'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere i
expressid de génere de I' Ajuntament Tona.

- Memodria anual de resultats 2020 de la Mancomunitat la Plana.

- Memoria anual de resultats 2021 de la Mancomunitat la Plana.

- Protocol marc d'intervencié en violéncies sexuals i Igtbi-fobiques i
comportaments sexistes dels pobles de la Mancomunitat la Plana.

Normatives catalanes i estatals:

- Llei 17/2020 de modificacié de la llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista.

- Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia.

- Model d'abordatge de les violéncies sexuals de la Generalitat de Catalunya
(2022).

- Protocol marc per una intervencié amb diligencia deguda en situacions de
violencies masclistes de la Generalitat de Catalunya (2022).

- LUei Orgdnica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la libertat
sexual,

- LUei per alaigualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI.

e Coneixement d’'eines d'abordatge.
Es troba un desconeixement majoritari de les eines d'abordatge de les violencies

sexualsila LGTBIfobia que existeixen al municipi, especiaiment parlem de "A cegues
no mola”, pel qual s'ha preguntat especificament.
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Aquest desconeixement és general per a les persones que pertanyen a enfitats i
collectius de Tona i per a les persones que hi han participat de manera individual,
com a ciutadanes del municipi.

En el cas de professionals, hi ha diferencies depenent del grau de vinculacid laboral
amb la Regidoria de Feminismes i LGTBI. S'assenyala que, tot i conéixer agquesta eing,
la majoria de les coordinacions i comunicacions relacionades amb situacions de
violencies sexuals i LGTBIfobia no es fan de manera sistematitzada a través dels
circuits establerts.

e Percepcid de les violéncies sexuals.

La percepcid sobre situacions de violencies sexuals en espais publics del municipi
varia segons les caracteristiques de les persones participants en el procés de
diagnosi.

En general, les dones joves entrevistades posseeixen una percepcié més alta
d'aquestes quant a possibilitat de patir-ne, perd també de detectar-les. De la
mateixa manera, assenyalen més estrategies de proteccié feminista.

En la majoria de la informacid recopilada, les violencies sexuals en espais d'oci es
confinuen vinculant, de manera considerable, al jovent, a la nit i a espais i tipus
especifics d’oci (bars, discoteques, revetlles, “botelldon”, etc.). Aquesta percepcio és
més alta en les dones més grans que, en algunes ocasions, fins i tot dubten de la
possibilitat de patir situacions de violéncies sexuals a causa de la seva edat.
Aquestes impressions estan accentuades per la relacié directa que habitualment,
també en I'ambit institucional, es fa de I'oci segons franges d'edat, reproduint
estereofips i mites vinculats al genere.

Sobre els espais fisics, la percepcid es vincula molt a espais pUblics del municipi poc
enllumenats i solitaris i als camins d’anada i fornada dels domicilis als espais d'oci i
viceversa. A més, sempre hi apareix la variable de I'hora de transit, essent la nit la
protagonista. Algunes de les participants assenyalen que, després de la marxa
exploratdria que va tenir lloc al municipi, s'ha millorat la il luminacid en alguns dels
espais que es van fransitar en aquesta activitat.

Quan es pregunta a les dones participants sobre com ha de ser un espai segur per
a elles, laresposta té a veure amb I'existencia d’eines de prevencid situacional (com
ara personal de vigilancia) i d'estand de prevencioé i acompanyament especialitzat
(una de les demandes concretes és I'ampliacié d'horari d'aquest).

Per Ultim, encara que la comprensié de les violeéncies sexuals ha anat canviant
darrerament, aquestes es continuen vinculant, en primer terme, amb situacions més
facilment identificables, com ara agressions sexuals, i costa una mica més ser-ne
conscients d'alfres, com ara assetfjaments sexuals. Aquesta dificultat de deteccio
s'aplica tant a situacions alienes com a situacions propies.

No s'han obtingut dades quantitatives especifiques sobre violencies sexuals als
espais publics d'oci (més enlld de les indicades a I'informe de la Festa Major 2022),
encara que si que s’han assenyalat altres ambits on si que s’han fet denuncies
(sobretot I'ambit educatiu).

e Percepcid de la LGTBIfobia.
En aquest cas, les dades deixen menys resultats d'andlisi, jo que la percepcid,

almenys la recopilada, no assenyala cap situacié detectada o viscuda que sigui
identificada com a LGTBIfobia.
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Hi ha un paral{elisme amb la deteccié de les violencies sexuals, s'identifica molt més
facilment una agressié que no pas un assetjament LGTBIfobic (com ara, comentaris
o insults).

e Participants del Protocol.

Els i les agents clau que s'assenyalen com a principals arees que s'han d'implicar en
el protocol son cultura, joventut, feminismes, policia local i salut (en alguns casos,
també es parla d’educacid).

Pel que fa a I'éGmbit ciutadd, es proposa la inclusid d'algunes comissions o espais
participativs del municipi (com ara Consell de Joventut, AFAs, enfitats que
participen activament en festes i esdeveniments d'oci, personal de barres, etc.).

Per Ultim, es detecta la necessitat d’augmentar el compromis i la implicacié politica
quant a afegir la mirada de genere en clau feminista interseccional en espais d'oci
i cultura, i també fora d'aquests.

e Valoracié d'actuacions desenvolupades fins ara.

El primer resultat trobat en aquest sentit ha estat la manca de coneixement i, per
tant, de valoracio, d'actuacions concretes vinculades a I'abordatge integral de les
violencies sexuals i LGTBIfobia, més enlla de la visibilitzacié i reconeixement dels
estands d'abordatge. Aquest resultat estd majoritdriament vinculat amb les persones
de moviments associatius i ciutadania preguntades.

Crida I'atencid la comparacié d'aquestes dades amb I'informe de Festa Major
revisat, que indica varietat d’accions, sobretot quant a sensibilitzacié i prevencié de
violencies sexuals i LGTBIfobiques i d'altres situacions relacionades amb aquestes.
Com a dada especifica, cal assenyalar que cap persona participant en les
entrevistes i grups de moviments associatius i ciutadania de Tona recordava cap
campanya de prevencid vinculada amb la fematica del protocol.

Sobre els estands, la valoracié en general és positiva, encara que s'indica que molta
gent no coneix les tasques d'aquests i que I'horari i les ubicacions haurien d’ampliar-
se.

e Objectius Protocol.

A la pregunta sobre quins haurien de ser els objectius que assenyali el protocoal, les
persones participants en la diagnosi, tant professionals com ciutadanes, han respost:

- Donar eines concretes d'actuacié davant situacions de violéncies sexuals o
LGTBIfobia, a través de circuits i procediments especifics.

- Treballar la prevencié d'aquesta mena de situacions en I'dmbit politic, t&cnic i
ciutada.

- Facilitar informacié especifica i actuacions de sensibilitzacié sobre les violéncies
sexuals i la LGTBIfobia i sobre com abordar-les en espais publics d' oci.

- Millorar la identificacié i deteccié de manifestacions de violéncies sexuals i
LGTBIfobia que continuen estant normalitzades.

- Generar una eina que sigui clara, practica i efectiva, tenint molt en compte la
persona que pateix una situacié d'aquest tipus.

38

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat



Dependéncia

A Secretaria General
ey

ﬂ Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
S$G/2023/235

e Possibles millores.

A la pregunta sobre possibles millores que podria infroduir el protocol en I'actual
abordatge integral de les violencies sexuals i LGTBIfobia en espais publics d’oci,
s'ha respost:

- Augment del compromis, implicacié i introduccié en profunditat de la
perspectiva de génere en clau feminista en els espais institucionals (politics i
técnics).

- Millora de la coordinacié i la comunicacié sistematitzada entre arees i serveis de
I’ Ajuntament de Tona, a partir de creacié d'espais col {aboratius de treball.

- Reforg del treball previ de planificacié i avaluacié de qualsevol festa o
esdeveniment vinculat a I'oci. A més, una demanda repetida és I'augment de
sensibilitzacié cap a aquestes situacions (en I'ambit institucional i en I'aGmbit
civtadad).

- Elaboracié d'un document, a tall de decaleg, que tothom que participi en la
planificacié i desenvolupament d'una festa o esdeveniment d'oci hagi de
coneixer i de complir.

- Ampliacié del treball en sensibilitzacié, prevencié i deteccié a través de
campdanyes informatives que arribin a tothom. Per part de la ciutadania,
actualment, no es coneix o no es recorda cap campanya o eslogan que s'hagi
elaborat en aquest ambit, caldria enfortir-ne els missatges i els canals de
comunicacio.

- Inclusié d'actuacions que s'adrecin a treballar amb els homes per tal de trencar
actituds i comportaments vinculats amb la masculinitat hegemonica.

e Alfresresultats.

- Percepcié de manca de treball en xarxa sistematitzat. Es valora com a positiva
la comunicacioé, sobretot entre serveis del municipi, ja que, en ser-ne pocs, la
proximitat facilita la immediatesa, perd caldria estructurar-ne espais de
coordinacié formal. A més, seria important enfortir la xarxa també amb entitats,
sobretot amb aquelles amb les quals I'Ajuntament no té una relacié consolidada
i contfinuada. Existeix la percepcidé que es demanda un coneixement sobre
génere a les entitats que no s'esta facilitant per I'Ajuntament de manera
explicita.

- Una part de la ciutadania participant en el procés diagnostic explicita el dubte
sobre si la reduccié d'horari de la Festa Major o similars implicaria millores quant
a la tematica del protocol i, també, quant a consum d'alcohol i altres
substancies. En aquest sentit, dubten també sobre si es compleix la normativa de
venda d'alcohol quant a horarii edat de consum.

- Preocupacio sobre com incidir en festes o esdeveniments d’oci no gestionats de
forma directa per I'Ajuntament (com ara espdais esportius, entitats, centres
educatius...). Quina serd la vinculacid del protocol amb aguestes situacions i
com es pot donar suport en aquests ambits.

- Propostes d’obertura del protfocol quant a espais i franges d’edat.
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- Necessitat que el protocol sigui una eina breu, clara i directa, per tal de facilitar
el seu coneixement i la seva posada en practica per part de tothom.

- Obligatorietat de revisio d'actituds i comportaments propis de cadascuna de les
persones que participin activament en el protocol.
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ANNEX 2

Ampliacié del marc conceptual d'acord amb normatives d'ambit catald.

FORMES DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

La violencia masclista es configura per una continuitat de situacions en qué
interactuen cadascuna de les formes de violencia masclista amb els diferents
Ambits en qué es produeixen.

La violencia masclista es pot exercir de manera puntual o de manera
reiterada d'alguna de les formes segUents:

Violencia fisica: compren qualsevol acte de forga contra
el cos d'una dona, amb el resultat o el risc de produir-i una lesid fisica o un
dany.

compren tota conducta o omissid que produeix en
una dona una desvaloracio o un patiment, per mitjd d'amenaces, humiliacio,
vexacions, menysteniment, menyspreu, exigencia d'obediencia o submissid,
coercid verbal, insults, dillament o qualsevol altra limitacid del seu admbit de
libertat. La violencia masclista també es pot dur a terme amb I'amenaca o
la causacié de violéncia fisica o psicologica contra l'entorn afectiv de la
dona, especialment els fills i filles o altres familiars que hi convisquin o hi finguin
una relacid directa, quan es dirigeixi a afligir la dona. També inclou la
violencia ambiental, que es duu a terme per mitja de I'exercici de la violencia
sobre béns i propietats de la dona, amb valor econdmic o sentimental, o
sobre els animals amb els quals té un vincle d'afecte, amb la finalitat d'afligir-
la o de crear un entorn intimidatori.

comprén qualsevol acte que atempti contra la llibertat
sexual i la dignitat personal de la dona creant unes condicions o aprofitant-
se d'un context que, directament o indirectament, imposin una prdactica
sexual sense fenir el consenfiment ni la voluntat de la dona, amb
independeéncia del vincle que hi hagi entre la dona i I'agressor o agressors.
Inclou I'accés corporal, la mutilacié genital o el risc de patir-ne, els matrimoni
forcats, el trafic de dones amb finalitat d'explotacié sexual, I'assetjament
sexual i per rad de sexe, I'lamenaca sexual, I'exhibicio, l'observacio i la
imposicié de qualsevol practica sexual, entre altres conductes.

consisteix
a impedir o dificultar I'accés a una informacid verag, necessdria per a la
presa de decisions autonomes i informades. Pot afectar els diferents ambits
de la salut fisica i mental, incloent-hi la salut sexual i reproductiva, i pot impedir
o dificultar a les dones prendre decisions sobre llurs practiques i preferencies
sexuals, i sobre llur reproducciod i les condicions en qué es duu a terme,
d'acord amb els suposits inclosos en la legislacié sectorial aplicable. Inclou

4]
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I'esterilitzacié forcada, I'embards forcat, l'impediment d'avortament en els
suposits legalment establerts i la dificultat per a accedir als metodes
confraceptius, als metodes de prevencié d’infeccions de fransmissié sexual i
del VIH, i als métodes de reproduccié assistida, i també les practiques
ginecologiques i obstétriques que no respectin les decisions, el cos, la salut i
els processos emocionals de la dona.

consisteix en la privacié intencionada i no justificada
de recursos per al benestar fisic o psicologic d'una dona i, si escau, de llurs fills
o filles, en l'impagament reiterat i injustificat de pensions alimentdaries
estipulades en cas de separacid o divorci, en el fet d'obstaculitzar la
disposicié dels recursos propis o compartits en I'ambit familiar o de parellaien
I'apropiacid il legitima de béns de la dona.

consisteix en els actes de violencia masclista i misoginia en
linia comesos, instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amib 1'Us
de tecnologies de la informacid i de la comunicacio, plataformes de xarxes
socials, webs o forums, correu electronic i sistemes de missatgeria instantania
i altres mitjans semblants que afectin la dignitat i els drets de les dones. Aquests
actes causen danys psicologics i, fins i tof, fisics; reforcen estereotips; danyen
la dignitat i la reputacié; atempten contra la privacitat i la libertat d’obrar de
la dona; li causen pérdues econdomiques, i obstaculitzen la seva participacié
politica i la seva llibertat d'expressio.

consisteix en la violéncia fisica o psicologica, les
represdlies, les humiliacions i la persecucié exercides contra les persones que
donen suport a les victimes de violencia masclista. Inclou els actes que
impedeixen la prevencid, la deteccid, I'atencid ila recuperacié de les dones
en situacié de violencia masclista.

consisteix en qualsevol tipus de violéncia exercida contra
els fills i filles amb la finalitat de provocar dany psicologic a la mare.

S'entén que les diverses formes de violéncia masclista sén fambé violéncia
contra la dona quan s'exerceixin amb I'amenaca o la causacio de violéncia
fisica o psicologica contra el seu entorn afectiu, especialment contra els fills i
filles o altres familiars, amb la voluntat d’afligir la dona.

AMBITS DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

La violencia masclista s’ha de considerar com a problemdtica de cardcter
estructural i multidimensional, que pot manifestar-se en els @mbits seguents i amb
les diferents tipus de manifestacions:

Primer. Violencia en I'ambit de la parella: consisteix en la violencia fisica,
psicologica, digital, sexual o econdmica exercida contra una donai perpetrada
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per I'hnome que n'és o n'ha estat el conjuge o per la persona que hi té o hi ha
tingut relacions similars d’afectivitat.

Segon. Violencia en l'ambit familiar: consisteix en la violencia fisica, digital,
sexual, psicologica o econdomica exercida contra les dones i els menors d'edat
en el si de la familia i perpetrada per membres de la mateixa familia o per
membres del nucli de convivéncia, en el marc de les relacions afectives i dels
lligams de I'entorn familiar. Inclou els matrimonis forcats. No inclou la violencia
exercida en I'ambit de la parella.

Tercer. Violencia en I'ambit laboral: consisteix en la violéncia fisica, sexual,
economica, digital o psicoldgica que es pot produir en I'ambit public o privat
durant la jornada de treball, o fora del centre i de I'horari establert si té relacio
amb la feina. Pot adoptar els tipus segUents:

consisteix en qualsevol comportament no
desitjat, verbal o fisic, relacionat amb el sexe o génere de la dona, realitzat
amb el proposit o efecte d'atemptar contra la dignitat, la indemnitat o les
condicions de treball de les dones pel fet d’ésser-no, creant un entorn
infimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu 0o molest que dificulti llur
promocid, ocupacid de funcions, accés a carrecs directius, remuneracio i
reconeixement professional, en equitat amb els homes.

consisteix en qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o produeixi
I'efecte d’atemptar contra la dignitat i la llibertat d’'una dona o de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

consisteix en tot fracte
desfavorable ales dones relacionat amb I'embards o la maternitat, existent o
potencial, que comporti una discriminacié directa i una vulneracié dels drets
fonamentals a la salut, a la integritat fisica i moral i al treball.

Quart. Violencia en 'ambit social o comunitari: comprén les manifestacions
seguUents:

Us de la violencia fisica i sexual contra les dones
determinada per I'Us premeditat del sexe com a arma per a demostrar poder
i abusar-ne.

17 Segons Llei 17/2020, comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a
objectiu o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat i la libertat d'una dona o de crear-li un entorn
infimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.
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inclou qualsevol procediment
que impliqui o pugui implicar una eliminacié total o parcial dels genitals
femenins o que hi produeixi lesions, encara que consti el consentiment exprés
o tacit de la dona..

inclou totes les formes de
violéncia confra les dones que es produeixen en aguestes situacions, com
l'assassinat, la violacid, l'esclavatge sexual, I'embaras forcat, I'avortament
forcat, l'esterilitzacio forcada, la infeccid intencionada de malalties, la tortura
o els abusos sexuals.

com els
avortaments selectius i les esterilitzacions forcades.

els assassinats i homicidis de dones per rad de génere, les
induccions al suicidi i els suicidis com a conseqUencia de la pressid i violencia
exercida cap a la dona.

a les dones, o d’accés a I'espai public
o als espais privats, o a activitats laborals, formatives, esportives, religioses o
I0digues, i també restriccions a I'expressid en llibertat pel que fa a llur
orientacio sexual o expressio i identitat de génere, o a llur expressid estética,
politica o religiosa.

pels discursos i expressions individuals i coldectius de les dones
que reclamen el respecte de llurs drets, i també expressions i discursos publics
que fomentin, promoguin o incitin directament o indirectament I'hostilitat, la
discriminacio o la violencia envers les dones.

Cingué. Violencia masclista que es produeix a les xarxes de comunicacio
digitals, enteses com a nova dgora d'interaccio, participacié i governanca per
mitjid de les tecnologies de la informacié i la comunicacié. Entre altres
practiques, inclou el ciberassetjament, la vigildncia i el seguiment, la calimnia,
els insults o les expressions discriminatories o denigrants, les amenaces, I'accés
no autoritzat als equips i comptes de xarxes socials, la vulneracié de la privacitat,
la manipulacié de dades privades, la suplantacié d’'identitat, la divulgacié no
consentida d'informacié personal o de continguts intims, el dany als equips o
canals d'expressic de les dones i dels collectius de dones, els discursos
d'incitacié a la discriminacié envers les dones, el xantatge de cardacter sexual

18 Agressions per rad d'identitat o expressid de génere.
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per canals digitals i la publicacid d'informacié personal amb la intencié que
altres persones agredeixin, localitzin o assetgin una dona.

Sise. Violencia en I'ambit institucional: accions i omissions de les autoritats, el
personal public i els agents de qualsevol organisme o institucié publica que
tinguin per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir I'accés a les politiques
publiques i a I'exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una
vida lliure de violencia masclista, d'acord amb els supdsits inclosos en la
legislacié sectorial aplicable. La manca de diligéncia deguda, quantitativa i
qualitativa, en I'abordatge de la violencia masclista, si és coneguda o
promoguda per les administracions o esdevé un patrd de discriminacio reiterat i
esfructural, constifueix una manifestacidé de violéncia institucional. Aguesta
violéncia pot provenir d'un sol acte o practica greu, de la reiteracid d'actes o
practiques de menor abast que generen un efecte acumulat, de I'omissid
d’actuar quan es conegui I'existéncia d'un perill real o imminent, i de les
practiques o omissions revictimitzadores. La violéncia institucional inclou la
producciod legislativa i la interpretacié i aplicacié del dret que tingui per objecte
o provoqui aguest mateix resultat. La utilitzacid de la sindrome d'alienacio
parental també és violencia institucional.

Sete. Violéncia en I'dmbit de la vida politica i I'esfera publica de les dones: la
violéncia masclista que es produeix en espais de la vida publica i politica, com
les institucions politiques i les administracions publiques, els partits politics, els
mitjans de comunicacid o les xarxes socials. Quan aguesta forma de violéncia
masclista ocorre en les institucions politiques o les administracions pUbliques i és
tolerada i no sancionada, esdevé fambé una forma de violéncia institucional.

Vuite. Violencia en I'ambit educatiu: qualsevol fipus de violéncia que es
produeix en I'entorn educatiu entre els membres de la comunitat educativa. Es
pot produir entre iguals, de major d’edat a menor d'edat o viceversa. Inclou
I'assetjament, I'abUs sexual i el maltractament fisic, sexual, psiquic o emocional.
Enfre aquestes violencies n'hi ha que es produeixen per raé de genere o
d'identitat sexual.

Nove. Qualsevol altre forma andloga que lesioni o pugui lesionar la dignitat, la
integritat o la llibertat de les dones.
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5.- PROPOSTA D'ACORD D'AFECTAR LA FINCA REGISTRAL 843 A L'US DE
BIBLIOTECA DURANT UN MINIM DE 5 ANYS

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023112301?ts=1195

A l'empara de l'expedient CLT069/20/00011, dins el programa de subvencions
quadriennals per a obres de construccié o adequacié de biblioteques publiques de
Catalunya, ha estat concedida a I'Ajuntament de Tona una subvencié per a I'ampliacié
de la Biblioteca Caterina Figueras, d'acord amb projecte redactat per I'Arquitecta
Carme Vernis Rovira, dirigit pels Serveis Técnics Municipals, per un import de
400.000,00¢€.

Finalitzada I'obra, en 11 d'octubre de 2023 es va trametre al Departament de Cultura la
documentacié acreditativa d'aquesta finalitzaci6 amb numero de registre
9056/194971/2023.

Finalitzada I'obra, és necessari instar la inscripcié en el Registre de la Propietat que
I'immoble objecte de I'actuacio, sera destinat a la funcié de biblioteca publica durant un
periode minim de cinc anys a comptar de la recepcio de les obres.

Per tot el que ha estat esmentat,

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 13 de
novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiéncia el Ple de
'Ajuntament acorda:

Primer.- Destinar la finca registral 843 de Tona, inscrita al Registre de la Propietat
numero 3 de Vic, al Tom 777, llibre 30, foli 209, a Biblioteca Publica municipal durant
un termini minim de cinc anys a comptar des de la data de la recepcio de les obres.

Segon.- Procedir a la inscripcié d'aquest acord en el Registre de la Propietat, a la finca
843 de Tona, d'acord amb el Reial Decret 1093/1997, de 4 de juliol, pel qual s'aproven
les normes complementaries al Reglament per a I'execucié de la Llei Hipotecaria sobre
Inscripcio en el Registre de la propietat d'Actes de Naturalesa Urbanistica.

Tercer.- Notificar aquesta resolucié al Departament de Cultura de la Generalitat de
Catalunya.

6.- APROVAR L'ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIO ENTRE ELS
TERMES MUNICIPALS DE TONA | DE SEVA SIGNADA EN DATA 26 DE
SETEMBRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.20231123017?ts=1266

En data 11 d'abril de 2011 es van iniciar les operacions de delimitacié de termes i es va
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notificar als propietaris afectats.

Els documents de partida son I’Acta de la operacion practicada para reconocer la linea
de termino y sefialar los mojones comunes a los términos municipales de Tona en su
pertenencia denominada “Montrodd” y de Seva pertenencientes ambos a la provincia
de Barcelona, de 27 de setembre de 1921, i I'Acta de l'operacié practicada per
reconeixer la linia de terme i assenyalar les fites comunes als termes de Tona i de
Seva, de 22 de setembre de 1995, i els quaderns topografics annexes aixecats per
I'Instituto Geografico y Estadistico.

En base a aquesta documentacio, la Direccid General d’Administracié Local (DGAL) i
I'Institut Cartografic de Catalunya (ICC), van elaborar el document Replantejament de
la linia de delimitacié entre els termes municipals de Seva i de Tona, Fites F1 a F5
(Sector 1) Fites F1 a F4 (Sector 2), de 28 de juliol de 2008, en qué es localitzen les
fites reconegudes en aquestes actes.

En data 22 de febrer de 2011 la DGAL va trametre una copia del document esmentat
als ajuntaments afectats.

Posteriorment, el dies 11 d’abril de 2011, 26 de novembre de 2015, 14 i 26 de
setembre de 2023, s’han reunit els representants municipals i de la Generalitat de
Catalunya i, sobre la base d’aquesta documentacié han realitzat les operacions de
delimitacio.

Els representants dels ajuntaments de Tona i de Seva accepten canviar I'ordre dels
dos sectors aixi com el sentit de la numeracid de les fites del segon sector de la
documentacié de partida, quedant numerades de nou de manera que la fita primera
(F1) és la fita situada a I'oest, comuna amb el terme municipal de Balenya i la fita
novena (F9), és la fita situada a I'est, comuna amb el terme municipal de Taradell.
Tanmateix, accepten les coordenades UTM de totes les fites. Aixi mateix, acorden
adaptar el tragat de la linia de terme a la realitat geografica existent.

En data 14 de setembre de 2023, es reuneixen els representants dels dos municipis
amb la técnica de I''CGC per detallar el document definitiu i, en data 26 de setembre,
en reunio telematica es procedeix a la signatura consensuada de I'acta de delimitacio.

En compliment d'alld que determina I'apartat 4 de l'article 33 del Decret 244/2007, de 6
de novembre, pel qual es regula la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis,
de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya,
I'acta ha de ser aprovada pel Ple de I'ajuntament en el termini maxim de tres mesos a
partir de la data de les operacions de delimitacio.

D'acord amb l'article 114.2 c) del text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, es requereix el
quorum de majoria absoluta.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 13 de

novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequéncia el Ple de
I’Ajuntament acorda:
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Primer.- Aprovar l'acta de les operacions de delimitacié entre els termes municipals de
Tona i de Seva signada en data 26 de setembre de 2023.

Segon.- Trametre certificat d'aquest acord a la Direccié General d'Administracié Local
als efectes d'allo establert a I'article 34.1 del Decret 244/2007.

7.- APROVAR L'ACTA DE LES OPERACIONS DE DELIMITACIO ENTRE ELS
TERMES MUNICIPALS DE TONA | DE TARADELL SIGNADA EN DATA 6 DE
NOVEMBRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_ BARP(0828300D
0.PLENQOS.2023112301?ts=1537

En data 28 de mar¢ de 2012 es van iniciar les operacions de delimitacié de termes i es
va notificar als propietaris afectats.

Els documents de partida son I’Acta de la operacion practicada para reconocer la linea
de termino y sefialar los mojones comunes a los términos municipales de Tona y de
Taradell pertenecientes ambos a la provincia de Barcelona, de 24 d’agost de 1921, i
'Acta de la operacion practicada para reconocer la linea de termino y sefialar los
mojones comunes a los términos municipales de Tona en su pertenencia denominada
“Montrodd” y de Taradell pertenecientes ambos a la provincia de Barcelona, de 28 de
setembre de 1921 i els quaderns topografics annexes aixecats per [I'Instituto
Geografico y Estadistico.

En base a aquesta documentacio, la Direccié General d’Administracié Local (DGAL) i
I'Institut Cartografic de Catalunya (ICC), van elaborar el document Replantejament de
la linia de delimitacio entre els termes municipals de Taradell i de Tona Fites F-1 a F-6
(sector 1) i Fites F-1 a F-7 (sector 2), de 28 de juliol del 2008, en qué es localitzen les
fites reconegudes en aquestes actes.

En data 30 de gener de 2012 la DGAL va trametre una copia del document esmentat
als ajuntaments afectats.

Posteriorment, el dies 28 de marg i 17 de maig de 2012, 26 de novembre de 2015, 14
de setembre i 6 de novembre de 2023 s’han reunit els representants municipals i de la
Generalitat de Catalunya i, sobre la base d’aquesta documentacié han realitzat les
operacions de delimitacio.

Els representants dels ajuntaments de Taradell i de Tona acorden numerar de nou les
fites del segon sector de la documentacié de partida, de manera que la fita primera
(F1) és la fita situada al sud-oest, comuna amb el terme municipal de Malla i la fita
tretzena (F13), és la comuna amb el terme municipal de Seva. Tanmateix, accepten les
coordenades UTM de les fites primera (F1) i sisena (F6), localitzades sobre el terreny
aixi com les coordenades UTM de les fites restants. Aixi mateix, acorden adaptar el
tracat de la linia de terme a la realitat geografica existent.
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En data 6 de novembre de 2023, es reuneixen telematicament els representants dels
dos municipis amb la técnica de I''CGC a la signatura consensuada de l'acta de
delimitacio.

En compliment d'allo que determina I'apartat 4 de l'article 33 del Decret 244/2007, de 6
de novembre, pel qual es regula la constitucio i la demarcacio territorial dels municipis,
de les entitats municipals descentralitzades i de les mancomunitats de Catalunya,
I'acta ha de ser aprovada pel Ple de I'ajuntament en el termini maxim de tres mesos a
partir de la data de les operacions de delimitacio.

D'acord amb l'article 114.2 c) del text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, es requereix el
quorum de maijoria absoluta.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 13 de
novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En consequiéncia el Ple de
I'’Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar l'acta de les operacions de delimitacio entre els termes municipals de
Tona i de Taradell signada en data 6 de novembre de 2023.

Segon.- Trametre certificat d'aquest acord a la Direccié General d'Administracié Local
als efectes d'alld establert a l'article 34.1 del Decret 244/2007.

8.- ADHESIO A LA PROPOSTA DE CONCESSIO DE LA CREU DE SANT JORDI A
L'ESCOLA DE MUSICA DE VIC PELS SEUS 180 ANYS DE TRAJECTORIA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.20231123017?ts=1608

Atés que el proper any 2024, I'Escola de Musica de Vic celebrara 180 anys d’historia,
amb la qual cosa se situa com una de les entitats de titularitat publica més antigues del
pais.

Atés que I'Escola de Musica de Vic és una institucié vigatana dedicada a I'educacio,
promocid i divulgacié de la musica amb un ofert arrelament social i cultura de la ciutat
de Vic i la comarca d'Osona, aixi com un model educatiu respectat i lloat a tot
Catalunya, amb una trajectoria de 180 anys.

Havent estat informat favorablement per I'Equip d'Alcaldia en sessié del dia 13 de
novembre de 2023, la proposta s’aprova per unanimitat. En conseqiéncia el Ple de
'Ajuntament acorda:

Primer.- Expressar la nostra adhesio a la proposta de concessio de la Creu de Sant
Jordi a l'escola de Musica de Vic atenent al contingut del Decret de la Generalitat de
Catalunya nim.457 de 18 de desembre de 1981 publicat en el DOGC 187 de
21/12/1981 de creacio de la Creu de Sant Jordi.
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Segon.- Notificar a I'adhesié de la proposta a I'Escola de Musica de Vic (Fundacié
Atlantida).

B) PART DE CONTROL | FISCALITZACIO

1.- DONAR COMPTE AL PLE DE L'INFORME D'INTERVENCIO SOBRE L'ESTAT
D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE TONA CORRESPONENT
AL TERCER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023112301?ts=1682

“INFORME D'INTERVENCIO SOBRE L'EXECUCIO TRIMESTRAL

De conformitat amb I'establert en I'article 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre,
per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament d'informacio6 previstes
en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera, emeto el seglient informe,

INFORME

Primer.- La Corporacié Local ha de comunicar al Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques, (d'ara endavant, MINHAP) abans de l'ultim dia del mes segient a la
finalitzacio de cada trimestre de I'any la seguent informacioé:

1. De cadascuna de les entitats, compreses en l'article 2.1 de I'ambit subjectiu
d'aplicacio de I'Ordre, que integren la Corporacié Local, d'acord amb la definicié
i delimitacio del Sistema Europeu de Comptes (SEC):

a) Sil'Entitat esta sotmesa a Pressupost Limitatiu/Comptabilitat Publica:

* Actualitzacio del pressupost en execucid per a I'exercici 2023 o, si escau,
del prorrogat fins a I'aprovacio del Pressupost i detall d'execucié al final del
trimestre vengut.

» Situacio del romanent de Tresoreria.
» Calendari i pressupost de Tresoreria.

» Detall de les operacions de deute viu i venciment mensual previst en proper
trimestre.

* Perfil de venciment del deute en els propers 10 anys.

+ Dades d'execucio de dotacid de plantilles i efectius (Informacié requerida
per aplicacié del que es disposa en article 16.9 de I'Ordre).

* Informacié que permeti relacionar el saldo resultant d'ingressos/despeses
amb la capacitat o necessitat de finangcament, d'acord amb el Sistema
Europeu de Comptes (ajustis SEC).
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* Actualitzaci6 de l'informe de la intervencid del compliment de I'objectiu
estabilitat financera (deute public).

b) Si I'Entitat esta subjecta al Pla de Comptabilitat d'empreses o a les seves
adaptacions sectorials:

* Actualitzacié d'Estats Financers inicials (Balang, Compte de Pérdues i
Guanys provisionals) per a l'exercici 2023 i detall d'execucié a final del
trimestre vencut.

» Calendari i Pressupost de Tresoreria.

* Dades d'execucié de dotacié de plantilles i efectius (Informacio requerida
per aplicacié del que es disposa en article 16.9 de I'Ordre).

» Actualitzacié de la previsié de la Capacitat/Necessitat de finangcament de
I'entitat en I'exercici 2023 calculada conforme a les normes SEC.

2. Actualitzacié de I'Informe de la Intervencio local de compliment dels objectius
d'estabilitat per al grup d'entitats Sector Administracions Publiques (Corporacio
Local d'acord amb la delimitacié SEC).

Segon.- Legislacio aplicable:

* Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

* Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Tercer.- S'ha complert l'obligacié de remissid telematica de la informacié requerida,
dins dels terminis establerts.

Quart.- De les dades d'execucié del pressupost al final del tercer trimestre, resulta el
seglent Informe d'Avaluacié de compliment dels objectius que contempla la Llei
Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i
que suposen que al Pressupost de les Entitats que formen part del sector
Administracions Publiques d'aquesta Corporacio:

a) S'incompleixen els objectius d'estabilitat pressupostaria.*

*Aquest incompliment és merament informatiu en haver-se prorrogat la suspensié de les regles fiscals per
a l'exercici 2023.

Cinqueé.- D'aquest Informe d'avaluacid ha de tenir coneixement el Ple d'aquesta
Corporacio.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessi6 del dia 13 de novembre de 2023.

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat




Dependéncia

Secretaria General
|

1
/ﬂ> Codi de Verificacié Electronica (COVE)
A4

Ajuntament de Tona

Codi de Document Codi d' Expedient
S$G/2023/235

2.- DONAR COMPTE AL PLE DE LA CORPORACIO DE L'INFORME DE
MOROSITAT | DEL PERIODE MIG DE PAGAMENT DE L'AJUNTAMENT DE TONA,
CORRESPONENT AL TERCER TRIMESTRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.20231123017?ts=1730

—Amb la publicacié de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s'estableix mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix a l'article 4 la obligatorietat d'elaborar i trametre al
Ministeri d'Economia i Hisenda, aixi com a la Comunitat Autonoma, els informes
trimestrals sobre el compliment dels terminis previstos per al pagament de les
obligacions de cada entitat local.

- L'article. 198.4 Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public, pel
qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE
09/11/2017), segons el qual I’Administracio tindra un termini de 30 dies per aprovar les
factures o certificacions des de I'entrega dels bens o prestacio del servei, i un termini
de 30 dies per a pagar a partir de 'aprovacio

- Amb data 30 de juliol es va publicar al BOE el Reial Decret 635/2014, de 25 de
juliol, pel que es desenvolupa la metodologia de calcul del periode mig de pagament a
proveidors de les administracions publiques, i les condicions i el procediment de
retencié de recursos dels régims de finangament, previstos en la Llei Organica 2/2012,
de 27 de abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

- Modificat pel Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, l'article 5 relatiu al calcul
del periode mitja de pagament de cada entitat, queda redactat en els termes segtients:
Als efectes del calcul del periode mitja de pagament global, el periode mitja de
pagament de cada entitat s’ha de calcular d’acord amb la formula seglent:

(ratio operacions pagades * import total pagaments efectuats) +
(ratio operacions pendents de pagament * import total pagaments pendents)
PMP =

import total de pagaments efectuats + imports total pagaments pendents
Entenent per nombre de dies de pagament els dies naturals transcorreguts des de:

a) La data d’aprovacié de les certificacions d’obra fins a la data de pagament material
per part de I'’Administracid.

b) La data d’aprovacié dels documents que acreditin la conformitat amb els béns liurats
o serveis prestats, fins a la data de pagament material per part de I’Administracio

c) La data d’entrada de la fra. en el registre admin., segons consti en el registre
comptable de factures o sistema equivalent, en els casos en els que no resulti
d’aplicacié un procediment d’acceptacié o comprovacié; o be la factura sigui rebuda
amb posterioritat a 'aprovacio de la conformitat.
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2,- En aplicacié d'aquesta formula de calcul, adjuntem annexats els fitxers amb el
periode mig de pagament a proveidors de la nostra entitat; aixi com l'informe de
morositat relatiu al TERCER trimestre de 2023

Al llistat de factures o documents justificatius pendents de pagament al final del
trimestre no s’han inclos les seguents factures:

Justificant Descripcio Import Fra. Import Data entrada | Data vto.
pendent
F/2011/1878 |GAS NATURAL, RECLAMACIO EXPEDIENT | 700,91 56,46 23/11/2011 23/01/2012
5111/2009 PA AMB XOCOLATA
F/2018/3280 ELE ?A'“ALF;“(EAR' CREATIU, CESSIO D'ESPAI DIA 23 | 50,00 50,00 31/12/2018 30/01/2019
F/2019/651 EgPREEéms ENTREGA  DE  LLAMBORDINS | 2 516,80 2.516,80 25/03/2019 24/05/2019
F/2019/655 /2*001%160148330 EXCES DE M3 MUNICIPALS ANY /| 8 267,06 8.267,06 26/03/2019 24/05/2019
F/2019/2697 |ACA, DECLARACIO FACTURACIO NETA 1|127.602,22 5.050,96 30/10/2019 14/12/2019
AUTOLIQUIDACIO DE CANON DE L'AIGUA
T3/2019
F/2020/737 | SOREA. EXCES DE M3 MUNICIPALS ANY 2019 10.744,80 10.744,80 31/03/2020 30/05/2020
F/2020/1207 |ACA, DECLARACIO FACTURACIO NETA 177526 35 1.548,80 15/06/2020 19/07/2020

AUTOLIQUIDACIO DE CANON DE L'AIGUA
T1/2020

F/2020/2604 |AGENCIA CATALANA DE L'AIGUA, CANON DE | 122 481,45 13.179,94 23/11/2020 09/01/2021
L'AIGUA T3/2020

F/2021/3569 g&%AR’ FACTURA EXCES M3 MUNICIPALS ANY | 8 930,11 8.930,11 14/12/2021 29/01/2022

F/2022/773 Q&‘-’;AR’ FACTURA EXCES M3 MUNICIPALS ANY | 11.589,69 11.589,69 17/03/2022 16/05/2022

— Les factures amb registre F/2011/1878 d’un import total de 56,46 €, i la fra
F/218/3280 de 50 €, i que es corresponen als saldos de les factures;
pendents de donar de baixa I'obligacio reconeguda.

— La resta de factures, pendents de compensacié amb liquidacions a favor de
I'Ajuntament.

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessid del dia 13 de novembre de 2023

3.- DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET D'ALCALDIA DE NOMENAMENT
D'UNA ADMINISTRATIVA AMB ADSCRIPCIO A L'AREA DE SERVEIS GENERALS,
COM A FUNCIONARIA INTERINA, FINS A LA PROVISIO REGLAMENTARIA DE LA
PLACA

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.20231123017?ts=1769
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Assumpte: Decret de nomenament de personal funcionari interi (JCR)

Identificacié de I'expedient:

Relatiu al nomenament de funcionari/a interi/na, per substitucié de la persona que
ocupa una placa vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Tona,
de l'escala d'administracié general, subgrup C1, amb I'adscripcié provisional al lloc de
treball d'administratiu/iva de serveis generals.

Antecedents de fet

1. A la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Tona hi consta una placa
vacant d'administratiu/iva, grup C1, escala d'administracié general, sots-escala
administrativa, que correspon al lloc de treball d'administrativa de serveis generals, el
qual va ser cobert mitjangant una borsa de treball, i es va resoldre nhomenar a una
persona interinament, per Decret de I'Alcaldia de data 27-01-2023.

2. Atés que la funcionaria interina que ocupava la plaga es troba en situacié de serveis
especials amb data d'efectes 18-07-2023 a una altra corporacié local, preveient-se
aquesta situacié administrativa de llarga durada i existint una necessitat urgent i
inajornable manifestada des de l'area de serveis generals per ocupar aquesta placa.

3. Tenint en compte que es necessari donar cobertura a I'esmentat lloc de treball fins a
la reincorporacié de la persona que ocupava interinament la placa, o es procedeixi a la
seva cobertura pels procediments reglamentaris, per tal de no veure's afectat el servei.

4. Per decret de I'Alcaldia de data 3 d'agost de 2023, es va aprovar i declarar la
vigéncia d'una borsa de treball temporal de personal administratiu de I'Ajuntament de
Tona, amb les persones aspirants que van superar el procés selectiu de cobertura
definitiva d'una placa d'administratiu/va, en el marc del procés d'estabilitzacié de
l'ocupacié temporal en aquest Ajuntament, mitjancant el procediment de concurs de
mérits, per a cobrir vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia
temporal d'aquest grup professional que es doni a I'Ajuntament de Tona.

Alhora es determina que la vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys, o bé
anteriorment, si s'escau, d'acord amb el que estableix I'apartat 16.3 de les bases
generals reguladores del procés selectiu anteriorment esmentat (01CM/22).

5. La senyora JCR, que ha quedat posicionada en primer lloc de la borsa, per ordre de
puntuacié, és a qui correspon efectuar proposta de nomenament d'interinatge en
aquests moment, la qual ha manifestat el seu interés en la proposta i ha presentat la
documentacio necessaria a tal efecte.

6. Vist l'informe d'intervencié de data 3 d'agost de 2023, en relacié a l'existéncia de
consignacio pressupostaria per tal de fer efectiu el corresponent homenament amb
caracter interi.

Fonaments de dret
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1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos General de
I'Estat per I'any 2023, estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal ni al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins
llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

2. El Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat de I'ocupacio publica, modifica I'article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i determina que soén
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, son nombrats com a tal amb caracter temporal pel desenvolupament de
funcions propies de funcionaris de carrera, quan es tracti de l'existéncia de places
vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un
termini maxim de 3 anys.

3. L'article 55 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) estableix:

4. D’acord amb l'article 140, num. 2 del Text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aprovat per RD legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, les situacions
administratives del personal funcionari de les entitats locals es regula per la normativa
basica continguda al Text refés de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i per les normes autondmiques de
desenvolupament que, en Catalunya, és la Refosa de les disposicions legals vigents
en matéria de Funcidé publica, aprovada per Reial Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre.

5. La situacié de serveis especials esdevé, entre d’altres supdsits quan les persones
funcionaries ocupin carrecs electius retribuits amb dedicacié en entitats locals: article
88, num. 1, f) de la Refosa, Decret legislatiu 1/1997.

Competéncia

Pels motius anteriors i en exercici de les competéncies que tinc legalment atribuides
per I'article 21, num. 1, h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local i per l'article 53, num. 1, i) del Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i vist I'informe de
fiscalitzacio prévia de la Intervencio,

Per tot aixd, RESOLC:

Primer. Nomenar personal funcionari interi a la senyora JCR, per ocupar un lloc de
treball d'administratiu/iva, subgrup de classificaci6 C1, adscrit a l'area de serveis
generals, amb efectes del dia 28-08-2023 i fins a la cobertura del mateix per la persona
que ocupa interinament la plaga, pels procediments reglamentaris, o bé fins a la seva
amortitzacid, o bé fins el termini maxim de 3 anys, o bé si concorre qualsevol de les
causes que disposa l'article 63 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre.
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Segon. Adscriure provisionalment a la senyora JCR al lloc de treball d'administrativa
de Serveis Generals.

Tercer. Tramitar l'alta de la treballadora a la Seguretat Social, amb efectes del dia 28
d'agost de 2023, en el compte de cotitzacié de funcionaris interins.

Quart. Establir que la jornada de treball sera 'ordinaria del personal de I'Ajuntament de
Tona, amb la distribucié horaria establerta en el calendari general aprovat pels
treballadors de I'Ajuntament de Tona, fixada actualment en 36,5 hores de jornada
setmanal.

Cinqué. Determinar que percebra les retribucions mensuals brutes corresponents al
lloc de treball d'administratiu/iva, sou base corresponent al grup C1, complement de
desti corresponent al nivell 14 i complement especific 473,27 euros bruts mensuals per
I'any 2023.

Sisé. Establir un periode de practiques de quatre mesos durant el qual s'avaluara
I'adequacio de la senyora JCR al lloc de treball d'administrativa. Durant I'esmentat
periode es designara com a tutora responsable a la tresorera municipal, Sra. MML, la
qual al finalitzar el periode anteriorment esmentat, haura d'emetre informe favorable o
desfavorable, el qual remetra al Departament de Recursos Humans.

Seté. Notificar aquest decret a la persona interessada, pel seu coneixement, amb
I'advertiment de que constitueix un acte que exhaureix la via administrativa i advertint
els recursos que corresponguin.

Vuité. Donar trasllat d'aquesta resolucioé a la tresorera municipal.
Noveé. Publicar aguest nomenament al BOPB.

Desé. Comunicar a la persona interessada que haura de prendre possessié com a
personal funcionari interi, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la
publicaci6 d'aquest nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Onzé. Donar ftrasllat als departaments d'Intervencié, comptabilitat i al servei de
nomines, als efectes oportuns.

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessié del dia 23 d'octubre de 2023.

4.- DONAR COMPTE AL PLE DEL DECRET DE L'ALCALDIA D'ADJUDICACIO A
LA TONENCA SCCL DE LA CONCESSIO DEMANIAL DE L'US PRIVATIU DE LES
COBERTES DELS EDIFICIS MUNICIPALS, AJUNTAMENT, HABITATGES
TUTELATS, ESCOLA D'HOSTALERIA | ESCOLA BRESSOL 'PA AMB XOCOLATA'
PER A LA INSTAL-LACIO DE PLAQUES SOLARS FOTOVOLTAIQUES, LOTS 1, 2,
314

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
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Vist el Decret de I'Alcaldia, de data 26 d'octubre de 2023, d'adjudicacié a La Tonenca
SCCL de la concessié demanial de I'is privatiu de les cobertes dels edificis municipals,
Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per
a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques, Lots 1, 2, 3 i 4, es dona compte del
mateix al Ple de la Corporacio:

“Assumpte: Adjudicaci6 a La Tonenca SCCL de la concessié demanial de I'us
privatiu de les cobertes dels edificis municipals, Ajuntament, habitatges tutelats,
escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la instal-lacié de
plaques solars fotovoltaiques, Lots 1,2, 3 i 4

Vist I'expedient instruit per a la concessié demanial de I'is privatiu de les cobertes dels
edificis municipals, Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa
amb Xocolata’ per a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques, Lots 1, 2, 3i4 , el qual
va ser aprovat per acord del Ple, en sessi6 del dia 18 de maig de 2023.

Atés que per acord del Ple, en sessio del dia 28 de setembre de 2023, es va procedir a la
classificacid de les uniques propostes presentades per a la concessié demanial de I'is
privatiu de les cobertes dels edificis municipals, Ajuntament, habitatges tutelats, escola
d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la instal-lacié de plaques solars
fotovoltaiques, Lots 1, 2, 3 i 4 la qual queda establerta d'acord amb el seguent:

COMUNITAT ENERGETICA LOCAL LOT
La Tonenca SCCL
La Tonenca SCCL
La Tonenca SCCL
La Tonenca SCCL

A ITWIN|~

Atés que La Tonenca SCCL ha presentat la documentacio requerida.

Atés que a I'expedient consten acreditades les circumstancies previstes a l'article 150 i
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, per procedir
a l'adjudicacio de la contractacio de referéncia.

Tenint en compte el que disposa l'article 150.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, 'd6rgan de contractacioé haura d’adjudicar el contracte.

Atés que el procediment s’ha desenvolupat conforme a alld disposat als articles 116,

117, 131, 156 a 158 i la Disposicid Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.
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Atés que per acord del Ple, en sessio del dia 28 de setembre de 2023, es va facultar a
l'alcalde per a I'adjudicacié de la concessio demanial de I'Us privatiu de les cobertes
dels edificis municipals, Ajuntament, habitatges tutelats, escola d’hostaleria i escola
Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques i per tal
que porti a terme totes les accions derivades del mateix.

Es per tot 'exposat que per la present
RESOLC:

Primer.- Adjudicar a La Tonenca SCCL, amb NIF F10771640, la concessié demanial
de I'is privatiu de les cobertes dels edificis municipals, Ajuntament, habitatges tutelats,
escola d’hostaleria i escola Bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a la instal-lacio de plaques
solars fotovoltaiques, Lot 1 “Concessioé de I'is de la coberta de I'Ajuntament per a la
instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques”, Lot 2 “Concessié de I'ls de la coberta dels
habitatges tutelats per a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques” , Lot 3 “Concessi6
de I's de la coberta de l'escola d’hostaleria per a la instal-lacid6 de plaques solars
fotovoltaiques” i Lot 4 “Concessiéo de I'is de la coberta de lescola bressol ‘Pa amb
Xocolata’ per a la instal-lacié de plaques solars fotovoltaiques”, en base a la valoracié de
les ofertes presentades i d’acord amb el Plec de Clausules Administratives Particulars
que ha regit aquesta contractacié i per un import de:

Lot 1. Concessié de I’Us de la coberta de I’Ajuntament per a la instal-lacié de

plaques solars fotovoltaiques.

Canon _anual minim: 462,00 € (segons taxa OOFF 13 — 325 m2 dutils-) aixi com la
cessi6 del 5% de la produccié energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.

Lot 2. Concessio de I'us de la coberta dels habitatges tutelats per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Canon anual minim: 924,00€ (segons taxa OOFF 13 — 661 m2 utils-) aixi com la cessio
del 5% de la produccio energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.

Lot 3. Concessioé de I’Gs de la coberta de I’escola d’hostaleria per a la instal-lacié
de plaques solars fotovoltaiques.

Canon _anual minim: 528,00 € (segons taxa OOFF 13 — 394 m2 utils-), aixi com la
cessio del 5% de la produccié energeética de cadascuna de les diferents instal-lacions. .

Lot 4. Concessio de I'is de la coberta de I'escola bressol ‘Pa amb Xocolata’ per a
la instal-laci6 de plaques solars fotovoltaiques.

Canon anual minim: 858,00 € segons taxa OOFF 13 — 628 m2 utils- aixi com la cessio del
5% de la produccié energética de cadascuna de les diferents instal-lacions.

Segon.- Comunicar a La Tonenca SCCL que el contracte es formalitzara en el termini
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de 15 dies habils seglients a aquell en que es realitzi la notificacié de I'adjudicacio.

Tercer.- Donar publicitat del present Decret d’adjudicacié mitjan¢ant anunci publicat al
perfil del contractant de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat) i al tauler d'anuncis

electronic de la corporacio.

Quart.- Donar compte d'aquest Decret a la propera sessié que celebri el Ple.

Cinqué.- Notificar el present Decret a La Tonenca SCCL amb indicacié del recursos
procedents.”

L'Equip d'Alcaldia se'n dona per assabentat, en sessié del dia 6 de novembre de 2023.

5.-

ATORGADES PER ALTRES ADMINISTRACIONS

DONAR COMPTE AL PLE DE LES SUBVENCIONS SOL-LICITADES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D

0.PLENOS.20231123017?ts=1932

Es dona compte al Ple de les subvencions sol-licitades i atorgades per altres
administracions des del dia 6 d'octubre de 2023 al 10 de novembre de 2023, d'acord
les relacions seguents:

SUBVENCIONS SOL-LICITADES

GENERALITAT DE CATALUNYA

EXPEDIENT AREA CONVOCATORIA | ACTUACIO IMPORT DATA
Subvencions per a e
e Restauracio
la restauracio i la
e dels elements
creacio d'elements
d'imatgeria festiva i estructurals
IN/2023/436 | Cultura . - dels Gegants 1.427,19 € 31/10/23
de la indumentaria -
de Tona:
de les colles de .
. cavallets i
cultura popular i
- anelles
tradicional
DIPUTACIO DE BARCELONA
EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
ARX/2023/25 | Arxiu Digitalitzacié de Digitalitzacio Recurs 17/10/23
Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat
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de documents
documents dels . .
g - dels arxius material
arxius municipals .
municipals
Noves oportunitats
educatives 4.10: Orientacié Recurs
IN/2023/433 |Educacié Orientaci6 a les \ . 30/10/23
e escola d'adults material
escoles municipals
de persones adultes
SUBVENCIONS ATORGADES
GENERALITAT DE CATALUNYA
EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
Subvencions per al
finangament de les Escola de Musica
IN/2023/258 | Educacio escoles de musica 8.555,03 € |20/10/23
, de Tona
d'ens locals. Curs
2021-2022
Espais Control de nius
IN/2023/62 Naturals i acftl‘ug de Vespa Coptrol de nius 48049 € |30/10/23
Infraestructur | asiatica (Vespa actius
a Verda velutina)
. Prevencioé incendis | Prevenci6 incendis
Espais ) .
Naturals i forestals: _ forestals: .
IN/2023/443 Conservacio dela |Conservacié dela | 5.441,10 € |07/11/23
Infraestructur |. .
infraestructura infraestructura
a Verda .. -
estrategica estrategica
DIPUTACIO DE BARCELONA
EXPEDIENT AREA RECURS ACTUACIO IMPORT DATA
Programa Programa
IN/2023/448 | Presidencia | ©SPecific especific 184.617,66 € 09/11/23
extraordinari extraordinari
d'autonomia local | d'autonomia local

6.- DONAR COMPTE AL PLE DELS DECRETS DES DEL DIA 1 D'OCTUBRE DE
2023 AL DIA 10 DE NOVEMBRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D

0.PLENOS.20231123017?ts=1985
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En compliment de I'establert a 'article 46.2 e) de la Llei de Bases de Régim Local, es
dona compte al Ple dels Decrets d'Alcaldia des del dia 1 d'octubre de 2023 al 10 de
novembre de 2023, d’acord amb les relacions seguents:

Decrets d'Alcaldia

NUM.DE CODI DEL
DECRET DATA | CONCEPTE DOCUMENT

Incoar expedients sancionadors a les
persones indicades

1328/2023 |2/10/2023 SG17104DN

Sol-licitud subvencions per actuacions de
1329/2023 |2/10/2023 | mitigacio i d'adaptacié al canvi climatic 2023 i |IN17101VG
2024. Ambit 2. Execucio de projectes

Contractacio laboral fixa d'una plaga de

1330/2023 |2/10/2023 o SG1710466
conserge d'equipaments culturals
Contractacié laboral fixa d'una placa

1331/2023 | 2/10/2023 |d'inspector de permisos d'obra de la via SG1710467
publica

1332/2023 |2/10/2023 | Aprovar la relacié numero F/2023/124 SG17104D5

1333/2023 | 2/10/2023 Imposicié de multes a les persones que es SG17104DO

relacionen a I'annex

1334/2023 | 3/10/2023 | Reconeixer de la titularitat de la concessio | g47/04E7
administrativa d'Us funerari d'un ninxol

Finalitzacié de contractacié temporal d'una
1335/2023 |3/10/2023 |dinamitzadora cultural, en el marc dels Plans |SG17I04E6

Locals d'Ocupacié de la DIBA 2023

Nomenament de personal eventual
legislatura 2023-2027
Col-locacié de mesures de reduccio de

1337/2023 |3/10/2023 : . SG17104EO
velocitat al carrer Major

1336/2023 | 3/10/2023 SG17104E5

Inici d'expedient sancionador per una
1338/2023 |3/10/2023 |infraccié de I'Ordenanca de policia de SG17I104EM
proximitat

Inici d'expedient sancionador per infraccio de
1339/2023 |3/10/2023 |I'Ordenancga reguladora de la recollida de SG17I04EK
residus municipals

Convocatoria Junta de Govern Local

1340/2023 | 3/10/2023 05/10/2023 SG17104El
1341/2023 | 3/10/2023 I'nici d'expedient sancionador per infraccio de SG17104F4
I'Ordenanca
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1343/2023

1344/2023

1345/2023

1346/2023

1347/2023

1348/2023

1349/2023

1350/2023

1351/2023

1352/2023

1353/2023

1354/2023

1355/2023

1356/2023

1357/2023
1358/2023

1359/2023
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3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

3/10/2023

4/10/2023

4/10/2023

4/10/2023

5/10/2023

5/10/2023

5/10/2023

5/10/2023

5/10/2023

5/10/2023

5/10/2023
6/10/2023

6/10/2023

C.Font, 10 *

Inici d'expedient sancionador per infraccio de
I'Ordenanca de policia de proximitat

Inici d'expedient sancionador per infraccio de
I'Ordenancga de policia de proximitat

Rectificacioé d'error material de decret
d'alcaldia de data 2 d'octubre, relacié
F/2023/124

Aprovar la cancel-lacié parcial anticipada del
préstec amb numero de contracte 0081-
8075625777

Aprovacié expedient modificacio de credit
12/2023

Denegacio de la sol-licitud amb numero de
registre 3479

Rectificacio d'error material del punt primer
de la part de la resolucio del decret d'alcaldia
de data 22/09/2023

Rectificacio d'error material del punt primer
de la part de la resolucio del decret d'alcaldia
de data 22/09/2023

Aprovacié de la factura del lloguer de les
naus de la brigada, periode octubre

Renovacié equip directiu Escola Bressol any
2023

Inici d'expedient de modificacié de les
Ordenances fiscals

Denegacié de la segona prorroga d'una
llicéncia urbanistica d'obres i declaracié de
caducitat de la llicéncia 187/2018

Convocatoria Equip d'Alcaldia - 09/10/2023

Nomenament de funcionaria de carrera d'una
plaga d'administrativa OAC

Nomenament de funcionaria de carrera d'una
placa d'administrativa OAC Policia Local

Nomenament de funcionari de carrera d'una
placa de técnic mitja de Joventut

Aprovacié de factures Relacié F 2023 125

Contractacio laboral fixa com a educadora
infantil de I'Escola Bressol

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498
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SG17104FG

SG17104FR

SG17104G4

SG17104G0

SG17104G1

SG17104G8

SG17104G6

SG17104G5
SG17104GJ

SG17104Gl
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Aprovacié d'indemnitzacions per I'exercici de

1360/2023 |6/10/2023 A
les tasques publiques

SG17104GH
Senyalitzar la prohibicié d'estacionament al
carrer Manlleu

1362/2023 |6/10/2023 |Aprovacio de factura SG17104GF

Aprovacié atorgament premi 3a Edicié del
Concurs de Curtmetratges de la Festa Major

1361/2023 |6/10/2023 SG17104GG

1363/2023 |6/10/2023 IN17101X3

Aprovacio del padré i liquidacioé tributaria de
1364/2023 |6/10/2023 |la Taxa per la prestacioé del servei d'escola SG17104GM
bressol municipal
1365/2023 |6/10/2023 | Aprovacié factures Relacié F/2023/126 SG17104GL

Rectificacio d'error material del punt primer
1366/2023 |6/10/2023 |de la part de la resolucié del decret d'alcaldia | SG17104FH
de data 29/09/2023

Concessi6 del distintiu per a persones amb

1367/2023 |6/10/2023 mobilitat reduida temporal SG17104GQ
Convocatoria Comissio Informativa del Ple -

1368/2023 |6/10/2023 11/10/2023 SG17104GP

1369/2023 |9/10/2023 Incoar expedients sancionadors a les SG17104GW

persones indicades en la relacié annexa

Classificacio de I'inica proposta presentada
1370/2023 |9/10/2023 |a la licitacié del servei de computacié remota | SG17104GV
i del manteniment informatic

Convocatoria Junta de Govern Local -
1371/2023 19/10/2023 11/10/2023 SG17104H6

Contractacié laboral temporal per substituir a
la persona titular

1373/2023 |9/10/2023 | Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres |SG17104HH

1372/2023 |9/10/2023 SG17104HJ

Rectificacio decret d'alcaldia premis IN17101XV

1374/2023 | 10/10/2023
Curtmetratge

Inici d'expedient administratiu per declarar la

1375/2023 | 11/10/2023 caducitat dels drets funeraris SG17104GK

1376/2023 | 11/10/2023 Atorgamept de II‘|cer10|a urbanistica d'obres, SG1710417
sense projecte técnic

1377/2023 | 11/10/2023 Atorgament de Iljcéncia urbanistica d'obres, SG1710416
sense projecte tecnic

1378/2023 | 11/10/2023 Aprovacié de la modificacié de la concessio SG1710415

dels drets funeraris
1379/2023 | 11/10/2023 | Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres |SG1710414
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1380/2023 | 11/10/2023

1381/2023 | 11/10/2023

1382/2023
1383/2023

11/10/2023
11/10/2023

1384/2023 | 11/10/2023

1385/2023 | 11/10/2023

1386/2023 | 11/10/2023

1387/2023 | 11/10/2023

1388/2023
1389/2023

11/10/2023
11/10/2023

1390/2023 | 11/10/2023

1391/2023 | 11/10/2023

1392/2023 | 11/10/2023
1393/2023 | 11/10/2023
1394/2023 | 11/10/2023
1395/2023 | 11/10/2023
1396/2023 | 11/10/2023

1397/2023 | 11/10/2023

1398/2023 | 11/10/2023

1399/2023 | 11/10/2023

1400/2023 | 11/10/2023

1401/2023 | 11/10/2023

Ajuntament de Tona *

C.Font, 10 *

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres
Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Aprovacié de modificacié de la concessi6
dels drets funeraris sobre un ninxol

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Aprovacié de baixa del padré del mes de
setembre, corresponent a la Taxa per a la
prestacié del servei d'escola municipal

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres
Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Concessi6 del distintiu per a persones amb
mobilitat reduida, modalitat conductor

Concessi6 del distintiu per a persones amb
mobilitat reduida temporal

Denegacio de llicéncia urbanistica d'obres

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Aprovacié de modificacié de la concessio
dels drets funeraris sobre un ninxol

Lliurament d'objectes reutilitzables

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201
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SG17104HZ
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SG171041J
SG171041L

SG17104IM
SG171041K
SG17104l1

SG171041H
SG171041G
SG171041F

SG171041D

SG171041C

SG171041B

SG171041A

SG171041V
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1403/2023
1404/2023

1405/2023

1406/2023

1407/2023

1408/2023

1409/2023

1410/2023
1411/2023
1412/2023

1413/2023

1414/2023

1415/2023

1416/2023

1417/2023
1418/2023
1419/2023

1420/2023
1421/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

11/10/2023

11/10/2023
11/10/2023

11/10/2023

11/10/2023

11/10/2023

11/10/2023

13/10/2023

16/10/2023
16/10/2023
16/10/2023

16/10/2023

16/10/2023

17/10/2023

17/10/2023

17/10/2023
17/10/2023
17/10/2023

17/10/2023
18/10/2023

C.Font, 10 *

Aprovacié de baixa del padr6 del mes de
setembre, corresponent a la Taxa per a la
prestacio del servei d'escola municipal

Autoritzacié d'accés a expedient
Convocatoria Equip d'Alcaldia - 16/10/2023

Aprovacié de la relacié de factures numero
F/2023/128

Aprovacié de la relacié de factures numero
F/2023/127

Reconeixement de titularitat de la concessié
administrativa d'Us funerari del ninxol

Renuncia a la subvencié Next Generation EU
per la reforma de la Residéncia Can Codina

Aprovar la rendicié del compte justificatiu per
import de 600,00 euros de la subvencié
atorgada per concessié en régim de
concurrencia competitiva, per a I'atencio als
eixos transversals del mandat 2019-2023,
any 2022

Aprovacié de relacié de factures F/2023/132
Aprovacié de relacio de factures F/2023/130
Aprovacié de relacié de factures F/2023/129

Concessi6 de llicencia per a I'ocupacio de la
via publica i aprovacié de la liquidacié en
concepte de taxa

Incoacié expedients sancionadors a les

persones indicades en la relacié 23042721 i
23043004

Avancament hora sessié Junta Govern Local
- 19/10/2023

Tractament de residu solid per vehicle
abandonat

Convocatoria Junta de Govern Local -
19/10/2023

Convocatoria Ple - 19/10/2023

Requeriment de retirada de vehicle de la via
publica

Aprovacio relacié de factures F/2023/133
Aprovacié de relacié de factures F/2023/137
08551

* Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG171041U

SG171041Z
SG17104J7

SG17104J6

SG17104J5

SG17104J4

SG17104JC

SG17104JE

SG17104JL
SG17104JK
SG171044J

SG17104JM

SG17104JS

SG17104K3

SG17104K1

SG17104KF
SG17104KE
SG17104KN

SG17104KM
SG17104KQ

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1422/2023

1423/2023

1424/2023

1425/2023

1426/2023
1427/2023
1428/2023

1429/2023

1430/2023

1431/2023

1432/2023

1433/2023
1434/2023
1435/2023

1436/2023

1437/2023

1438/2023
1439/2023
1440/2023

1441/2023
1442/2023
1443/2023

1444/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

18/10/2023

18/10/2023

19/10/2023

19/10/2023

19/10/2023
19/10/2023
19/10/2023

20/10/2023

20/10/2023

20/10/2023

20/10/2023

20/10/2023
23/10/2023
23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023

23/10/2023
23/10/2023
23/10/2023

23/10/2023
23/10/2023
23/10/2023

23/10/2023

C.Font, 10 *

Aprovacié de relacié de factures F/2023/136

Aprovacié de factures de la relacié
F/2023/138

Reconeixement de titularitat de ninxol i
expedicié del titol de concessio de dret
funerari

Inici d'expedient per declarar la caducitat de
drets funeraris

Declaracio d'IVA tercer trimestre de 2023
Aprovacié de devolucio d'ingrés
Convocatoria Equip d'Alcaldia - 23/10/2023
Abonament d'indemnitzacions, dietes i drets
d'assisténcia

Abonament d'indemnitzacions, dietes i drets
d'assisténcia

Abonament d'indemnitzacions, dietes i drets
d'assisténcia

Concessi6 de distintiu per a persones amb
mobilitat reduida

Aprovacié d'aplicacié de tarifa per families
nombroses primera categoria, a la taxa pel
subministrament d'aigua

Concessid de canvi de titularitat d'un ninxol
Concessiod de canvi de titularitat d'un ninxol

Convocatoria Junta de Govern Local -
26/10/2023

Cancel-lacié de la garantia corresponent a
I'expedient d'obres num. URB/2023/128 i
devolucié de la garantia

Aprovacié de relacié de factures F/2023/135
Aprovacié de relacio de factures F/2023/134
Incoacid d'expedients sancionadors

Requeriment de retirada de vehicle de la via
publica
Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Tractament de vehicle com a residu solid
urba

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres
08551

* Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG17104KP

SG17104L0

SG17104L6

SG17104L5

SG17104LD
SG17104LM
SG17104LL

SG17104M5

SG17104M4

SG17104M2

SG17104M1

SG17104MJ
SG17104MO
SG17104MN

SG17104MzZ

SG17104MY

SG17104MW
SG17104MT
SG17104MU

SG17104MS
SG17104NO
SG17104N6

SG17104N7

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1445/2023

1446/2023
1447/2023
1448/2023

1449/2023

1450/2023

1451/2023

1452/2023
1453/2023
1454/2023

1455/2023

1456/2023

1457/2023
1458/2023

1459/2023

1460/2023

1461/2023

1462/2023

1463/2023

1464/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

24/10/2023

24/10/2023
24/10/2023
24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023
24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023

24/10/2023
25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

25/10/2023

C.Font, 10 *

Aprovacié complement productivitat per torns
de 12 hores

Plus disponibilitat de I'11 de setembre al 15
d'octubre de 2023 brigada municipal

Indemnitzacio treballs extraordinaris brigada

Abonament per treballs extraordinaris Sala la
Canal

Indemnitzacié per treballs extraordinaris

Aprovacié de despesa en concepte de
complement per serveis realitzats en
dissabtes, diumenges i dies festius

Aprovacié de despesa en concepte de
complement per treballar de nits

Indemnitzacions per desplagaments
setembre i octubre 2023

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Aprovacié d'obertura de ninxol, retracte de
concessio i devolucio d'import no amortitzat

Requeriment de retirada de vehicle de la via
publica
Aprovacié de trasllat de restes, retracte de

concessio de ninxol i devolucié de l'import
corresponent

Adhesio inicial al contracte centralitzat de
serveis de telecomunicacions

Reconeixement de trienni

Rectificacio d'error material de decret
d'alcaldia

Incoacié d'expedient per donar de baixa al
padré municipal d'habitants

Ocupaci6 via publica: instal-lacié xurreria
ambulant la Canal

Concessio de llicéncia per a I'is privatiu
d'ocupacié de la via publica

Inici d'expedient sancionador i nomenament
d'instructor de I'expedient

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG17104NH

SG17104NG
SG17104NF
SG17104NE

SG17104ND

SG17104NC

SG17104NB

SG17104N9
SG17104NK
SG17104NO

SG17104NN

SG17I104NT

SG17104NS
SG17104NW

SG1710406

SG1710405

SG1710404

SG1710409

SG171040N

SG171040M

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1465/2023

1466/2023

1467/2023

1468/2023

1469/2023
1470/2023

1471/2023

1472/2023

1473/2023

1474/2023

1475/2023

1476/2023

1477/2023

1478/2023

1479/2023

1480/2023

1481/2023

1482/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

25/10/2023

25/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023
26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

C.Font, 10 *

Aprovacio6 de les nomines del mes d'octubre
de 2023 del personal de I'Ajuntament

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Aprovacié de la factura del lloguer del vehicle
de la policia 2564, JSN, mes d'agost

Aprovacio6 de la factura del lloguer del vehicle
de la policia 7499 JTB, mes d'agost

Aprovacié de relacio de factures F/2023/141
Aprovacié de relacié de factures F/2023/140

Aprovacié d'ocupacié temporal de ninxol,
liquidacio de tarifa i diposit de fianca

Inici d'expedient sancionador per infraccio de
I'Ordenanca de Policia de proximitat

Inici d'expedient sancionador per infraccio de
I'Ordenanga de Policia de proximitat

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Acceptacio de baixa voluntaria d'un
treballador

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Concessio de llicéncia per a I'us privatiu
d'ocupacié de la via publica

Adjudicacié de la concessié demanial de I'us
privatiu de les cobertes dels edificis
municipals

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Aprovacié de relacio de factures F/2023/142

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG171040L

SG171040J

SG17104P6

SG17104P5

SG17104P4
SG17104P3

SG17104P2

SG17104P8

SG17104P7

SG17104PN

SG17104PP

SG17104PJ

SG17104PI

SG17104PQ

SG17104PH

SG17104PG

SG17104PR

SG17104PF

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1483/2023

1484/2023
1485/2023

1486/2023

1487/2023

1488/2023

1489/2023

1490/2023

1491/2023

1492/2023

1493/2023

1494/2023

1495/2023

1496/2023

1497/2023

1498/2023
1499/2023

1500/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

26/10/2023

26/10/2023
26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

26/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

27/10/2023

30/10/2023

30/10/2023

30/10/2023

30/10/2023

30/10/2023
30/10/2023

30/10/2023

C.Font, 10 *

Aprovaci6 del retracte de concessio de ninxol
i devolucio de I'import

Aprovacié de les nomines del mes d'octubre
de 2023 del personal de I'Ajuntament

Convocatoria Equip d'Alcaldia - 30/10/2023

Concessio de llicéncia d'us privatiu
d'ocupacioé de la via publica

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Aprovacié abonament en concepte
d'assisténcia per participacié com a membre
del tribunal qualificador

Aprovacié ndomines mes d'octubre de 2023
del personal (ACOL)

Nomenament com a funcionari en practiques
d'un agent de Policia Local

Requeriment de retirada de vehicle de la via
publica

Aprovacié de les bases reguladores del
concurs-oposicio restringit per a accés a la

condicié de funcionari del personal laboral de
I'Ajuntament

Concessi6 de llicencia per a I'is privatiu
d'ocupacié de la via publica

Inici d'expedient per a I'aprovacio6 de la
convocatoria del concurs public per a la
creacio del conte de reis 2024

Aprovacio de les bases i la convocatoria del
Concurs public per la creacio del Conte de
Reis 2024

Assignacié econdmica 2023 Grup Municipal
Aixequem

Concessi6 de distintiu per a persones amb
mobilitat reduida, modalitat conductor

Incoacié d'expedients sancionadors
Aprovacié sol-licitud recurs material 23177

No divisi6 en lots de I'objecte del contracte
de les obres "Actuacions de millora a la xarxa
de clavegueram"

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG17104PE

SG17104PD
SG17104PZ

SG17104PW

SG17104PV

SG17104PT

SG17104P9

SG17104Q9

SG17104QD

SG17104R8

SG17104QF

SG17104RH

SG17104RM

IN171022R

SG17104RR

SG17104RS
IN171022V

SG17104RT

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1501/2023

1502/2023

1503/2023

1504/2023

1505/2023

1506/2023

1507/2023

1508/2023

1509/2023

1510/2023

1511/2023

1512/2023

1513/2023

1514/2023

1515/2023

1516/2023

1517/2023

1518/2023

1519/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

30/10/2023

30/10/2023

30/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

2/11/2023

2/11/2023

2/11/2023

C.Font, 10 *

Extincié de contracte de treball d'un ped
polivalent de la brigada municipal

Extincié de contracte de treball d'un ped
polivalent de la brigada municipal

Convocatoria Junta de Govern Local -
02/11/2023

Autoritzacié de la prestacié de serveis d'una
jornada en modalitat de teletreball

Aprovacié de factura d'abonament

Estimacié de les al-legacions formulades en
relacié6 amb una denuncia per infraccio de
transit

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Concessio de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia d'obres, sense
projecte técnic

Sol-licitud de la subvenci6 per a la
restauracio i creacié d'elements d'imatgeria
festiva i de la indumentaria de les colles de
cultura popular i tradicional

Aprovacié nomina d'octubre del personal de
I'Ajuntament

Autoritzacié de cancel-lacié de la garantia
d'expedient d'obres i aprovacio de la
devolucio

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Aprovacio d'indemnitzacié per assisténcia del
tribunal qualificador

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Convocatoria Equip d'Alcaldia - 06/11/2023

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG17104RZ

SG17104RY

SG17104RX

SG17104S3

SG17104S2

SG17104SN

SG17104SJ

SG17104SH

SG17104SD

IN171023A

SG17104T1

SG17104T0

SG17104SZ

SG17104SY

SG17104SX

SG17104SW

SG17104TR

SG17104TW

SG17104TU

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1520/2023

1521/2023

1522/2023

1523/2023

1524/2023
1525/2023

1526/2023

1527/2023
1528/2023
1529/2023

1530/2023

1531/2023

1532/2023

1533/2023

1534/2023

1535/2023
1536/2023

1537/2023

1538/2023

1539/2023

1540/2023

1541/2023

1542/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

2/11/2023

2/11/2023

2/11/2023

6/11/2023

6/11/2023
6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023
6/11/2023
6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

6/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023
7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

7/11/2023

C.Font, 10 *

Arxiu d'un expedient d'ordre d'execucié

Modificacio de la llicéncia d'obres num.
31/2020

Atorgament llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Aprovacié de la relacié de factures
F/2023/144

Incoacié d'expedients sancionadors
Incoacié d'expedient d'ordre d'execucio

Incoacié d'expedient per donar de baixa al
padré municipal d'habitants

Aprovacié de relacio de factures F/2023/145
Aprovacié de relacio de factures F/2023/147
Aprovacié de relacio de factures F/2023/146

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres
Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Convocatoria Junta de Govern Local -
09/11/2023

Aprovacié relacio de factures F/2023/148

Aprovacié del Pla de Seguretat i Salut de les
obres d'enderroc parcial i buidat edifici
Balneari Ullastres

Aprovacioé de relacié de factures F/2023/149

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201

* Fax: 938870498

SG17104TS

SG17104TZ

SG17104TY

SG17104UC

SG17104UL
SG17104UK

SG17104UJ

SG17104Ul
SG17104UP
SG17104U0

SG17104UQ

SG17104UR

SG17104SI

SG17104VA

SG17104V9

SG17104V8
SG17104V7

SG17104V6

SG17104VJ

SG17104VK

SG17104VI

SG17104VH

SG17104VR

* www.tona.cat
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Ajuntament de Tona

1543/2023
1544/2023

1545/2023

1546/2023

1547/2023

1548/2023

1549/2023

1550/2023

1551/2023

1552/2023

1553/2023

1554/2023

1555/2023

1556/2023
1557/2023

1558/2023

1559/2023

1560/2023

1561/2023

1562/2023
1563/2023

Dependéncia

Secretaria General

Codi de Verificacié Electronica (COVE)

Codi de Document

Codi d' Expedient
S$G/2023/235

Ajuntament de Tona *

7/11/2023
7/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

8/11/2023

9/11/2023

9/11/2023
9/11/2023

9/11/2023

9/11/2023

10/11/2023

10/11/2023

10/11/2023
10/11/2023

C.Font, 10 *

Aprovacié de la factura de lloguer de les
naus de la brigada, periode novembre

Aprovacié de relacié de factures F/2023/150

Aprovacié del compte justificatiu parcial i
pagament segona bestreta

Aprovacié de la modificacié de la concessio
dels drets funeraris sobre un ninxol

Liquidacioé remesa Escola Bressol desembre
2023 (mensualitat desembre + extres
octubre)

Concessi6 de llicencia per a I'is privatiu
d'ocupacié de l'espai del pavellé municipal de
Tona,

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres,
sense projecte técnic

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres

Concessi6 de llicencia per a I'is privatiu
d'ocupacié de l'espai del pavellé municipal
d'Esports (pista 1)

Aprovacioé de relacié de factures F/2023/152

No divisié en lots de I'objecte del contracte
de les obres "Arranjament de la pavimentacié
a diversos carrers del municipi"

Inici d'expedient administratiu per declarar la
caducitat de drets funeraris

Indemnitzacions per I'exercici de les tasques
publiques dels regidors

Atorgament de llicéncia urbanistica d'obres
Requeriment de retirada de vehicle

Avancament Comissié Informativa del Ple -
16/11/2023

Convocatoria Equip d'Alcaldia - 13/11/2023

Incoacié d'expedient de convocatoria del
procés de seleccio de personal laboral per a
la creacio d'una borsa de treball per cobrir
places vacants o substitucions

Reconeixement de trienni
Reconeixement de trienni

Reconeixement de trienni
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Concessio de llicéncia per a I'us privatiu

1564/2023 {10/11/2023 | -, e R
d'ocupacioé de la via publica

SG17104XN

7.- DONAR COMPTE AL PLE DE LES JUNTES DE GOVERN LOCAL DEL MES
D'OCTUBRE DE 2023

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2023112301?ts=1995

El Ple pren coneixement de tots els acords que ha adoptat la junta de govern en totes
les sessions celebrades durant el mes d'octubre 2023, havent-se disposat de les actes
corresponents.

e 29/2023 del dia 05 d'octubre de 2023
« 30/2023 del dia 11 d'octubre de 2023
« 31/2023 del dia 19 d'octubre de 2023
« 32/2023 del dia 26 d'octubre de 2023

C) PRECS | PREGUNTES

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0
.PLENOS.20231123017?ts=2003

Les intervencions que es produeixen dels regidors en aquest punt, es recullen en el
fitxer d'audio corresponent a aquesta sessi6 i que consta en I'expedient de la sessio.

COMUNICAT DE L'AJUNTAMENT DE TONA DAVANT L’ESCALADA DE VIOLENCIA
LA FRANJA DE GAZA

Des de I'ajuntament de Tona volem tornar a mostrar la nostra gran preocupacié sobre
I'escalada de violéncia que s'esta vivint aquestes darreres setmanes en relacié al
conflicte entre Israel i Palestina. Condemnem de manera ferma tota la violéncia
infringida contra la poblacié civil i exigim l'alto el foc i el compliment del dret
internacional humanitari, tal i com reclamen les Nacions Unides i les organitzacions
internacionals humanitaries.

Des de la declaracio de guerra d'Israel contra la Franja de Gaza del passat 7
d'octubre, com a resposta als atemptats de Hamas contra Israel del mateix dia, mes de
10.000 persones palestines han estat assassinades, el 68% de les quals son infants,
dones i gent gran (Ministeri de Salut Palestina i OCHA); i gairebé 1.400 persones
israelianes i estrangeres han estat assassinades a Israel, la gran majoria el mateix dia
7 d'octubre (OCHA). Els atacs també han afectat persones que estaven treballant a la
Franja: des del comengament de I'ofensiva han mort 195 professionals sanitaris, 99
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treballadors d'UNRWA (Agéncia de la ONU per als refugiats palestins) i 47 per.

La Franja de Gaza esta vivint una gran catastrofe humanitaria que no fa més que
agreujar-se. Els atacs per part d’Israel han afectat els serveis basics, que no poden
satisfer les necessitats basiques de la poblacié civil de la zona. Segons OCHA, al Nord
de Gaza solament esta operatiu un dels hospitals de la ciutat de Gaza (14 de
novembre). Segons I'OMS, a partir del 14 de novembre, més de la meitat dels
hospitals de Gaza (22 de 36) no funcionen per manca de combustible, material sanitari
essencial, danys, atacs i inseguretat. Les existéncies alimentaries estan sota
minims,segons el Programa Mundial d’Aliments de Nacions Unides.

L'escassetat d’aigua potable també és molt preocupant: tots els pous municipals
d’aigua estan tancats a causa de la manca de combustible, el subministrament d’aigua
des d’lsrael esta tancat des del 8 d’octubre i 'aigua que arriba des de Rafah ha
disminuit un 50%. Finalment, Gaza viu sota una apagada general d’electricitat des de
11 doctubre, després que Israel interrompés el subministrament d’energia i
combustible i prohibis I'entrada de combustible per qualsevol altra via.

Pel que fa a l'entrada d'ajuda humanitaria a la zona, la situacié també és altament
alarmant. El pas fronterer de Rafah amb Egipte es troba parcialment obert, fet que
limita molt I'entrada de camions amb subministrament humanitari que no arriba a
satisfer les necessitats més primaries i urgents de la poblacio civil en estat més critic i
els grups més vulnerables. La manca de corredors humanitaris segurs impossibilita
que l'ajuda pugui arribar a la poblacié afectada.

Davant d'aquest context, de de I'ajuntament de Tona creiem que els governs locals han
d'esdevenir actors de la pau i tenen un paper clau en l'ambit de les relacions
internacionals i la cooperacié.

Per aquest motiu, des del municipalisme solidari, reclamem:

* Un alto al foc immediat per part de l'estat d'Israel que aturi els atacs a la
poblacio civil indefensa, tant a la franja de Gaza com a l'interior de Cisjordania.

* L'obertura de corredors humanitaris per tal que I'ajuda en forma d'aliments,
aigua, assistencia sanitaria, combustible...pugui arribar a les persones que ho
necessiten.

* El compliment del dret internacional, violat constantment amb atacs a camps de
persones refugiades, hospitals i escoles que es fan servir de refugi per a les
persones civils del territori .

» L'alliberament de tots els ostatges per part de Hamas.

* L'embargament d'armes tal com demana el Consell Catala de Foment de la
Pau de la Generalitat de Catalunya.

* Una negociaci6 basada en el dialeg, ja que , en paraules del secretari general
de les Nacions Unides, només una pau acordada entre les parts podra portar
I'estabilitat al territori i acabar amb una crisi humanitaria que ja fa décades que
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dura.

Tona, 23 de novembre de 2023
No havent-hi més assumptes per tractar, el senyor Alcalde aixeca la sessio,
encetant-se tot seguit un torn de preguntes i intervencions del public assistent.

De tots aquests extrems n'aixeco acta jo, el secretari, que també subscric per
donar fe de I'acte realitzat.
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