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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300
D0.PLENOS.2022030901?ts=0     

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Núm.: 3/2022
Caràcter: Extraordinària
Data: 9 de març de 2022
Horari: de 20:00 h a  22:00 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

HI ASSISTEIXEN

Sr. Amadeu Lleopart Costa, alcalde (AT)
Sr. Josep Valldeoriola Roquet, regidor d'AT
Sra. Margarida Fité Girvés, regidora d'AT
Sr. Guiu Grau Cirera, regidor d'AT
Sra. Judit Sardà Cabero, regidora d'ERC-AM
Sr. Albert Jofre Luengo, regidor d'ERC-AM
Sra. Núria Sisó Vila, regidora d'ERC-AM
Sr. Marc Poveda Mayans, regidor de JxCAT-JUNTS
Sra. Berta González Hertaux, regidora de JxCAT-JUNTS
Sra. Sara Soldevila Paris, regidora de JxCAT-JUNTS
Sra. Maria Àngels Font Serra, regidora de JxCAT-JUNTS
Sr. Marc Vidal Casanovas, regidor de JxCAT-JUNTS
Sr. Josep Manel García Ruiz, regidor de PSC-CP

Antoni Fajardo Graupera, secretari

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar  l'adhesió a la  "Declaració institucional  del  8 de març de 2022.  Dia 
Internacional de les Dones"

2. Aprovació del Pressupost per a l'exercici 2022
3. Prendre  coneixement  de  la  renúncia  voluntària  a  la  condició  de  regidora 

d'aquest ajuntament per part de la senyora Núria Sisó Vila

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ
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1.- APROVAR L'ADHESIÓ A LA "DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARÇ 
DE 2022. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES"

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300
D0.PLENOS.2022030901?ts=14 

Atès que el 8 de març es commemora el Dia Internacional de les dones.
Atès  que  diferents  institucions  catalans,  entre  elles  la  Diputació  de  Barcelona  i  la 
Generalitat de Catalunya han aprovat la “DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE 
MARÇ DE 2022. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES” que literalment diu: 

“Al llarg de la història, tant a Catalunya com arreu del món, els drets de les dones no 
han estat atorgats, sinó que han estat guanyats mitjançant l’organització col·lectiva i la 
mobilització de les dones mateixes. Malgrat els avenços aconseguits en tres segles de 
corrents de pensament feminista i dos segles de lluita organitzada, els drets de les 
dones encara no estan plenament garantits, no són una realitat per a moltes dones i 
estan subjectes a retrocessos. Per això urgeix trencar el miratge de la igualtat que fa 
que una part de la societat es pregunti «què més volen les dones?» o que s’instal·li en 
la falsa equidistància del «ni masclisme ni feminisme». 

El patriarcat i la seva ideologia, el masclisme, continuen ben vius a la nostra societat. 
El gènere, juntament amb altres eixos d’opressió, és encara avui un element central de 
les  estructures  i  les  relacions  socials,  econòmiques  i  polítiques.  A través  de  les 
relacions de poder de gènere, el patriarcat reprodueix quotidianament estereotips, rols 
socials i jerarquies d’estatus que coarten la llibertat de les nenes, les adolescents i les 
dones.

D’una  banda,  persisteixen  greus  desigualtats  materials  com  la  feminització  de  la 
pobresa, l’assignació a les dones del treball de cures no remunerat i de menystingut 
valor social,  la segregació vertical i  horitzontal del mercat laboral, sous més baixos 
―fins i tot salaris inferiors per la mateixa feina― i condicions laborals més precàries 
per a les dones. D’altra banda, el patriarcat ho impregna tot de jerarquies, desigualtats 
i  discriminacions  que  són  alhora  la  base  de  les  violències  masclistes  que  es 
produeixen en cadascun dels àmbits de la vida, de la devaluació de tot allò relacionat 
amb la feminitat i amb les dones, del sexisme i la misogínia disfressats de tradicions o 
d’humor, d’una pressió estètica asfixiant que cosifica les dones i hipersexualitza les 
nenes  i  les  adolescents,  i  de  la  sobre  representació  dels  homes  en  els  llocs  de 
lideratge,  de  presa  de  decisions  i  de  més  visibilitat,  incloent-hi  els  mitjans  de 
comunicació. 

També es manifesta en la ceguesa de gènere, que no té en compte les experiències, 
les realitats, les necessitats i les expectatives de la meitat de la població, ja sigui en 
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nombroses lleis i polítiques públiques, en els currículums educatius, en el disseny dels 
productes tecnològics, i en les normes i pràctiques ―formals i informals― de 

funcionament  de  les  institucions,  de  les  organitzacions  polítiques,  econòmiques  i 
socials o de les entitats.

Totes aquestes injustícies de gènere interaccionen amb el classisme, el racisme, la 
cisheteronormativitat,  el  capacitisme,  l’edatisme  o  la  situació  administrativa,  i 
produeixen formes específiques i agreujades de subordinació de les dones. Per aquest 
motiu, les vindicacions feministes són molt clares: acabar d’una vegada per totes amb 
les injustícies distributives i de reconeixement i assegurar la paritat i l’igual valor de la 
veu de les dones en la participació en totes les esferes.

Davant  les  desigualtats,  discriminacions  i  violències  estructurals  que  pateixen  les 
dones pel sol fet de ser dones, hi ha dos canvis imprescindibles i inajornables. En 
primer  lloc,  el  paper  actiu  dels  homes per  identificar  i  rebutjar  els  estereotips,  les 
actituds i els comportaments masclistes propis i dels seus entorns laborals, familiars o 
d’amistats que  normalitzen  i  perpetuen  la  discriminació,  el  menysteniment,  la 
cosificació o les violències envers les dones i que, al mateix temps, els imposen a ells 
mateixos una determinada manera de ser i de fer com a homes. Així mateix, els homes 
han d’assumir la responsabilitat que els pertoca en la sostenibilitat de la vida, i en el 
treball domèstic i de cures. El feminisme és per a tothom.

En segon lloc, la resposta institucional ha d’estar a l’altura. La vitalitat del moviment 
feminista al carrer ha fet possible en les darreres dècades que els feminismes i la seva 
agenda política  transformadora hagin irromput  amb força a les  institucions.  De les 
vocalies  de dones en el  moviment  veïnal  a  les  regidories  de polítiques de dones, 
d’igualtat i, més recentment, de feminismes, i a les àrees i programes d’igualtat de les 
diputacions i els consells comarcals; de l’Institut Català de les Dones a una conselleria 
pròpia  del  Govern  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  el  Departament  d’Igualtat  i 
Feminismes. 

Estructures totes elles per deixar enrere la lògica sectorial amb què s’han identificat les 
polítiques  d’igualtat  i  que  requereixen  el  reconeixement  i  els  recursos  humans  i 
materials necessaris per dur-les a terme. Estructures per elaborar polítiques feministes 
transversals, interseccionals i globals que impliquin tots els nivells i àmbits d’actuació 
dels poders públics, incloent-hi els pressupostos públics. 

Polítiques públiques per impulsar una veritable transformació feminista que, posant la 
vida al centre, s’adreci a les necessitats pràctiques més immediates (de cures o d’usos 
del  temps,  entre  d’altres)  i  que,  simultàniament,  impulsi  canvis  estructurals  per 
enderrocar el patriarcat (com, per exemple, la redistribució del treball remunerat i no 
remunerat o la plena garantia del dret al propi cos). Polítiques públiques que siguin un 
dic  de  contenció  davant  la  presència  creixent  del  feixisme  i  d’altres  moviments 
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antidrets i antigènere, tant a Catalunya com a escala global. El feminisme és llibertat.

La transformació feminista ha de suposar també una nova forma de fer política, més 
democràtica  i  participativa,  en què les  polítiques públiques siguin  el  resultat  d’una 
interlocució  real  amb entitats  i  col·lectius,  especialment  d’aquells  que  defensen  la 
justícia  social  en  totes  les  seves  expressions,  amb  l’objectiu  de  dissenyar 
conjuntament un nou contracte social que permeti viure vides lliures i dignes a tothom. 
Una forma de fer política també en què les institucions dels diferents àmbits territorials 
col·laborin i  cooperin per fer efectius els drets ja assolits i  per impulsar nous drets 
feministes.

La transformació feminista ja ha començat i és imparable, perquè els feminismes són 
el moviment sociopolític més potent i transversal que hi ha actualment a escala global. 
El ple garantiment dels drets humans de les dones no pot esperar més. No és just 
demanar a les dones que esperin més temps. No és una utopia ni pot ser tampoc una 
promesa per a les generacions futures. El reclam històric de justícia, equitat i llibertat 
ha de fer-se realitat avui. Ho volem ara.”

La proposta s’aprova per unanimitat. En conseqüència el Ple de l’Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar l’adhesió a la “Declaració institucional del 8 de març de 2022. Dia 
Internacional de les Dones”, aprovada per diferents institucions catalans, entre elles 
la Diputació de Barcelona i la Generalitat de Catalunya. 

Segon.- Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes 
del municipi. 

2.- APROVACIÓ DEL PRESSUPOST PER A L'EXERCICI 2022

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D
0.PLENOS.2022030901?ts=543     

Format el Pressupost General d'aquest Ajuntament corresponent a l'exercici econòmic 
2022, així com, les seves Bases d'Execució i la plantilla de personal comprensiva de 
tots els llocs de treball, de conformitat amb el que es disposa en els articles 168 i 169 
del  Text  Refós  de  la  Llei  Reguladora  d'Hisendes  Locals  aprovat  per  Reial  decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l'article 18 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, 
pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988.

Vist i conegut el contingut de l'informe de l'Interventor municipal, de data 18 de febrer 
de 2022.
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Vist  l'Informe  d'Intervenció  Econòmic  i  Financer,  i  d'Avaluació  del  Compliment  de 
l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària i de la Regla de Despesa de data 24 de febrer de 
2022 del qual es desprèn que la situació és d'equilibri i compliment .

Havent  estat  informat  favorablement  per l'Equip d'Alcaldia en sessió del  dia 28 de 
febrer de 2022, la proposta s’aprova amb  8 vots a favor, 4 dels regidors d' AT,  3 dels 
regidors  d'ERC  i  1  del  regidor  de  PSC  i   5  en  contra  dels  regidors  de  JxT.  En 
conseqüència el Ple de l'Ajuntament acorda:

Primer.- Aprovar  inicialment  el  Pressupost  General  d'aquest  Ajuntament,  per  a 
l'exercici econòmic 2022, juntament amb les seves Bases d'execució, i el resum de la 
qual per capítols és el següent:

ESTAT DE DESPESES

A) OPERACIONS NO FINANCERES 8.655.473,28
A.1. OPERACIONS CORRENTS 8.439.705,49
CAPÍTOL 1: Despeses de Personal 3.138.188,66
CAPÍTOL 2: Despeses Corrents en Béns i Serveis 5.047.481,40
CAPÍTOL 3: Despeses Financeres      22.804,73
CAPÍTOL 4: Transferències Corrents    169.279,20
CAPÍTOL 5: Fons de contingència      61.951,50
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL    215.767,79
CAPÍTOL 6: Inversions Reals    215.767,79
CAPÍTOL 7: Transferències de Capital               0,00
B) OPERACIONS FINANCERES     248.886,94
CAPÍTOL 8: Actius Financers                0,00
CAPÍTOL 9: Passius Financers     248.886,94

TOTAL:   8.904.360,22

ESTAT D'INGRESSOS

A) OPERACIONS NO FINANCERES 8.704.360,22
A.1. OPERACIONS CORRENTS 8.701.360,22
CAPÍTOL 1: Impostos Directes 3.316.241,67
CAPÍTOL 2: Impostos Indirectes    160.000,00
CAPÍTOL 3: Taxes, Preus Públics i altres Ingressos  2.745.033,95
CAPÍTOL 4: Transferències Corrents 2.439.484,60
CAPÍTOL 5: Ingressos Patrimonials      40.600,00
A.2. OPERACIONS DE CAPITAL       3.000,00
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CAPÍTOL 6: Alienació d'Inversions Reals             0,00
CAPÍTOL 7: Transferències de Capital      3.000,00
B) OPERACIONS FINANCERES  200.000,00
CAPÍTOL 8: Actius Financers             0,00
CAPÍTOL 9: Passius Financers  200.000,00

TOTAL: 8.904.360,22

Segon.- Aprovar inicialment la plantilla de personal, comprensiva de tots els llocs de 
treball reservats a funcionaris i personal laboral.

Tercer.- Exposar al públic el Pressupost General, les Bases d'Execució i plantilla de 
personal aprovats, per termini de quinze dies, mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial  
de  la  Província  i  tauler  d'anuncis  de  l'Ajuntament,  a  l'efecte  de  presentació  de 
reclamacions pels interessats.

Quart. Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de què no es presenti 
cap reclamació.

Cinquè. Remetre el pressupost corresponent a l'exercici de 2022 a l'Administració de 
l'Estat, així com, a la Generalitat de Catalunya.

3.- PRENDRE CONEIXEMENT DE LA RENÚNCIA VOLUNTÀRIA A LA CONDICIÓ 
DE REGIDORA D'AQUEST AJUNTAMENT PER PART DE LA SENYORA NÚRIA 
SISÓ VILA

   https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300  
D0.PLENOS.2022030901?ts=5869     

La  Senyora  Núria  Sisó  Vila  ha  presentat  davant  Secretaria  en  data  24  de  febrer 
d'enguany,  registre  745,  un  escrit  mitjançant  el  qual  expressa  la  seva  renúncia  al 
càrrec de regidora de l'Ajuntament de Tona.

Fonaments de Dret

Article  9.4  del  Reglament  d'Organització  i  Funcionament  de  les  Entitats  Locals 
2568/1986 de 28 de novembre.

Article 182 de la Llei Orgànica 5/1985 de 19 de juny del Regim Electoral General.

Es proposa l'adopció dels següents acords:

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2022030901?ts=5869
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0828300D0/SP_CAT_BARP0828300D0.PLENOS.2022030901?ts=5869


Dependència
Secretaria General

Codi de Verificació Electrònica (COVE)
²1P5Y0B2Z4B1F1N7308GOZ»
²1P5Y0B2Z4B1F1N7308GOZ»1P5Y 0B2Z 4B1F 1N73 08GO

Codi de Document
SG16I00ZK

Codi d' Expedient
SG/2022/47

Primer.-  Prendre  coneixement  de  la  renúncia  voluntària  a  la  condició  de  regidora 
d'aquest ajuntament per part de la senyora Núria Sisó Vila.

Segon.-  Comunicar aquest acord a la Junta Electoral Central per tal  que remeti la 
credencial de la persona a qui correspongui per ordre numèric, inscrita en la llista de la 
candidatura ESQUERRA REPUBLICANA, que va concórrer a les eleccions locals del 
26 de maig de 2019, per tal que pugui prendre possessió del càrrec.

No havent-hi  més assumptes per tractar, el senyor Alcalde aixeca la sessió, 
encetant-se tot seguit un torn de preguntes i intervencions del públic assistent. 
De tots aquests extrems n'aixeco acta jo, el secretari, que també subscric per 
donar fe de l'acte realitzat. 

FIR$ALC FIR$SEC
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