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un any després, seguim endavant
Benvolguts tonencs i tonenques, 

Donem la benvinguda a la primavera amb aquest butlletí, tot recordant que fa poc més d’un any de l’inici d’aquesta pandèmia 
que ens ha canviat la perspectiva a tots i a totes. Com a municipi, hem hagut de superar els reptes que se n’han derivat i hem 
viscut moments molt durs, especialment arran dels brots produïts a les residències de persones grans. Moments que han 
estat superats gràcies a la corresponsabilitat de tots i totes, a l’excel·lent tasca dels professionals sanitàris i assistencials, i a 
la solidaritat dels tonencs i les tonenques. 

Aquesta solidaritat va quedar exemplificada amb la creació, des del primer moment de la crisi sanitària, de la xarxa de 
solidaritat veïnal. Per recordar, agrair i explicar la seva tasca, l’entrevista d’aquest butlletí, que trobareu a la pàgina dotze, està 
protagonitzada per l’Associació de Voluntariat de Tona, que, més enllà de la covid-19, ha renovat la seva aposta assistencial 
amb el suport de l’Ajuntament i comptant amb l’embranzida d’aquesta xarxa veïnal nascuda arran de la pandèmia.   

Un any després, seguim treballant des de les diverses àrees que conformen el govern municipal, per a transformar el municipi 
i fer-lo avançar. En aquest sentit, celebrem l’arrencada amb èxit dels Pressupostos Participatius. En la primera experiència 
d’aquestes característiques, en què la ciutadania podia fer propostes d’actuacions, hi han participat un total de 469 persones, 
fet que suposa un 6,68% de participació respecte al cens, una molt bona dada, tenint en compte que la mitjana nacional de 
processos d’aquest nivell se sol situar al voltant del 3-4%. Celebrem també la implicació de la ciutadania i entitats en la 
presentació de propostes, així com també la dels membres de la comissió de seguiment, que ja han estat treballant en 
propostes de millora de cara a futures edicions i que tindran, a partir d’ara, l’encàrrec de fer el seguiment de l’execucció dels 
deu projectes guanyadors, entre els quals destaca la de més abast: la pacificació de l’entorn de l’Escola L’Era de Dalt. 

Continuant amb la participació, en aquest butlletí també hi trobareu informació relativa al procés de participació que 
s’engegarà aquest mes de maig per a recollir idees al voltant de la reforma de la plaça Major, arran del conveni signat entre 
l’Ajuntament de Tona i el grup Bon Preu. Una magnífica oportunitat per a participar i decidir entre tots i totes el model de plaça 
que volem, caminant cap a l’objectiu de revitalitzar el centre del poble.

Entre d’altres, també trobareu, dins d’aquest butlletí, informació relativa a diversos temes que també cal destacar: 

- L’inici de les obres d’ampliació del Camp de les Lloses, que responen a la necessitat d’adequar l’equipament museístic a les 
necessitats actuals del parc arqueològic, inaugurat l’any 2006. 

- El projecte La Finestra, desenvolupat conjuntament entre la Regidoria d’Educació i les AFA i AMPA de les escoles i l’Institut. 
Un projecte molt il·lusionant, pensant en la reducció de desigualtats (per la bretxa digital i altres) i que obre interessants 
possibilitats de futur, des de la mirada de poble.

- La posada en funcionament de l’app web Fem Barris Fem Poble, la nova plataforma de col·laboració ciutadana per on, a partir 
d’ara, es gestionaran les incidències i suggeriments relatius a la via pública i als equipaments municipals. 

- Les converses per sol·licitar suport i assessorament per plantejar propostes de millora dels serveis d’atenció a la gent gran, 
que s’ofereixen actualment des de la Fundació Can Codina. 

- La tasca duta terme des de Desenvolupament Local per a la reactivació econòmica del municipi, que s’ha traduït, entre 
d’altres, amb el seguit de trobades empresarials dutes a terme.

consell de redacció
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procés participatiu per a recollir idees 
per A la reforma de la plaça major

‘fem barris, fem poble’
entra en funcionament

El conveni urbanístic signat entre l’Ajuntament i la 
mercantil GESDIP, SAU, empresa que ha de 
realitzar l’execució urbanística de les obres al 
voltant de la plaça Major arran de la construcció 
del supermercat Bon Preu, inclou places 
d’aparcament públiques, dos pisos de lloguer 
social per als propers quinze anys (aquest 
compromís, negociat i aconseguit al llarg 
d’aquest mandat, arran d’una revisió del conveni) 
i les reformes del parc de la Font Morta i la plaça 
Major. 

Per a la realització d’aquesta reforma de la plaça 
Major, el proper mes de maig s’obrirà un procés 
de participació a tota la ciutadania per tal de 
recollir idees al voltant de com ens imaginem la 
plaça i què hi trobem a faltar.

Després d’aquesta primera fase de pluja d’idees, 
els tècnics i tècniques municipals realitzaran les 
propostes que se sotmetran a votació, 
elaborades en base a les idees aportades, així 
com també al pressupost i als criteris urbanístics 
i d’usos establerts prèviament.

Properament, pels canals de difusió de 
l’Ajuntament, s’informarà de tots els detalls 
d’aquest procés.

L’app web de col·laboració
ciutadana de Tona

FEM BARRIS
FEM POBLE

Des del passat 6 d’abril, Tona compta amb una app web de 
col·laboració ciutadana. 

Per mitjà d’aquesta plataforma es vol apropar la ciutadania 
a la gestió dels recursos i les incidències del municipi, tot 
obrint la possibilitat de notificar incidències en la via pública 
o equipaments, així com fer suggeriments a l’administració 
municipal.  

Accedeix-hi des de:

fembarrisfempoble.e-tona.cat

Maig del 2021
PRESENTACIÓ DE LES PROPOSTES

De juny a setembre del 2021 
ELABORACIÓ DE PROPOSTES TÈCNIQUES

PUBLICACIÓ I VOTACIÓ DE LES PROPOSTES 
RETORN DELS RESULTATS
Tardor del 2021
 

 

 

CALENDARI
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joves preocupats, joves implicats
És ben cert, us ho assegurem! Els joves i les joves de Tona es 
preocupen! Per descomptat, es preocupen per la seva 
formació, per la seva carrera professional, per com fer-se 
grans, per com disposar d’habitatge i emancipar-se. Els 
preocupa i els interessa divertir-se, compartir i participar. Però 
també els preocupa trobar el seu lloc, per disposar d’una 
identitat pròpia i trobar espais on sentir-se a gust i on crèixer 
com a persones.

Amb tot plegat, tenim una intenció clara: volem acompanyar 
totes aquestes persones en el seu camí i, per aquest motiu, 
durant les properes setmanes començarem a treballar en el 
nou Pla Local de Joventut de Tona.

 Amb aquest procés de diagnosi i participació pretenem:

regidoria oberta de la festa 
major d’estiu 
És ben cert, us ho assegurem! Els joves i les joves de 

Tona es preocupen! Per descomptat, es preocupen 
per la seva formació, per la seva carrera professional, 
per com fer-se grans, per com disposar de vivenda i 
emancipar-se. Els preocupa i els interessa divertir-se, 
compartir i participar. Però també els preoupa trobar 
el seu lloc, per disposar d’una identitat pròpia i trobar 
espais on sentir-se a gust i on crèixer com a 
persones.

Amb tot plegat, tenim una intenció clara: volem 

- Valorar i avaluar les accions i projectes juvenils que s’han 
realitzat els últims anys.
- Fer un estudi de la situació actual dels i les joves de Tona 
(centrada en joves de 14 a 35 anys) que ens permeti 
detectar quines necessitats teniu el jovent i quins són els 
vostres reptes.
- Proposar un escenari de futur amb idees, accions de 
millora i propostes que puguin donar resposta a les 
demandes i necessitats que hàgim detectat.

Entenem que sentir a parlar del Pla no sona molt 
interessant (de bones a primeres), però ens agradaria 
insistir en la seva importància i en la voluntat de 
treballar-lo entre totes i tots vosaltres, aconseguint la 
màxima participació. Esperem la col·laboració de totes 
aquelles persones (joves i no tan joves) aportant la vostra 
opinió, idees i experiència. 

Els darrers mesos, al servei de Joventut hem tingut quatre estudiants en pràctiques que han desenvolupat els seus 
projectes per adquirir experiència professional, aportant el seu granet de sorra al municipi. Els hi agraïm la tasca i els 
desitgem molta sort i que puguin continuar aprenent amb l’entusiasme que han mostrat durant la seva estada amb 
nosaltres. 

Vicky Silveira (Institut de Tona): Ens ha donat suport en la comunicació, fent aportacions en temes de disseny.

Aitor Ruiz (UVic): Ha desenvolupat una proposta de lleure i cultura, dissenyant una activitat lúdica per apropar, als joves, a la 
ciutadania i als visitants, indrets amb interés patrimonial de la nostra població.

Berta Zacarias (UOC): Ha proposat un conjunt de sessions i dinàmiques per treballar la conscienciació i la reflexió envers les 
violències de gènere i la igualtat efectiva entre joves.

Lau Mas (UVic): Ha fet seguiment de diversos processos de treball en l’àmbit juvenil, com la participació, la comunicació o 
l’organització d’esdeveniments com la Festa Major.

quatre estudiants en pràctiques al servei de joventut

enquesta de valoració dels
pressupostos participatius
Un cop celebrat amb èxit el procés dels Pressupos-
tos Participatius 2020, obrim la possibilitat a tota la 
ciutadania de respondre una enquesta de valoració 
i propostes de millora de cara a futures edicions, a 
través de la plataforma de participació, on també es 
poden consultar els resultats i tota la informació 
relativa al procés: 

regidoria oberta: festa major d’estiu 2021
Des dels equips de regidoria 
de Cultura i de Participació 
s’està impulsant la creació 
d’una Comissió de Festes, 
oberta a totes les persones i 
entitats del municipi, per a 
l’organització de la Festa 
Major d’Estiu.

Aquesta festa es caracteritza per englobar un conjunt d’activitats 
organitzades per algunes entitats del poble i, per això, la idea és fer 
un pas més en aquest sentit per tal d’aconseguir una festa més 
transversal i oberta, organitzada de manera col·laborativa entre els 
diversos agents generadors d’activitat festiva i, alhora, respectant 
les especificitats de cada espai, agent o públic. 

Al llarg de les primeres trobades, la iniciativa ha rebut una bona 
resposta i tota la ciutadania i entitats que ho vulguin poden 
implicar-s’hi gràcies a les convocatòries obertes o telefonant a 
l’Ajuntament.  

decidim-tona.diba.cat
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Per tant, cal apostar per aquelles espècies d’arbres que ens 
aportin una alta cobertura foliar. Durant les últimes setmanes 
s’han plantat, en més de 15 carrers diferents del municipi, un 
total de 58 arbres seguint aquestes polítiques. En canvi, per a 
tots aquells arbres d’espècies que tenim al poble ara mateix i 

GESTIÓ DE L’ARBRAT URBÀ I LA PODA

que no formen part del projecte futur de gestió de l’arbrat de 
Tona, cal anar decidint progressivament entre el manteni-
ment, la substitució o l’eliminació. 

Com dèiem a l’inici, la gestió de l’arbrat i la poda responen a 
una política estretament lligada a criteris tècnics i que cal 
respectar per tal que ens en puguem beneficiar d’aquí a 
15-20 anys. Tot i així, a causa de les podes agressives que 
s’han realitzat al llarg de molts anys, alguns arbres estan molt 
malmesos, sense capacitat de creixement, i no generen 
beneficis, ocasionen molèsties a veïns i veïnes, i representen 
una despesa pública important en poda i neteja viària. En 
aquest sentit, de cara al mes de juny i donant el tret de sortida 
a la Regidoria Oberta d’Ecologia i Territori, si les mesures per 
fer front a la covid-19 ho permeten, s’organitzaran reunions 
amb alguns barris on l’arbrat genera més incidències (sovint 
derivades de la tipologia de l’arbrat) per valorar la situació 
actual, recollir opinions i punts de vista i, sobretot, per  buscar 
solucions entre totes i tots.

FAse final de l’elaboració del pla de mobilitat urbana sostenible 
  
El PMUS és l'eina que ens ha de servir, a curt i mitjà termini, per anar desenvolupant la mobilitat del nostre municipi, on l'objectiu 
principal és que tot ciutadà o ciutadana es pugui moure lliurement independentment del transport utilitzat, sigui prioritzant les 
vies que han de ser accessibles per als vianants, reduint la perillositat en alguns punts, o posant la persona per davant del 
vehicle, entre d'altres. En definitiva, entendre la mobilitat més enllà de la circulació dels cotxes.  
El Pla es desenvolupa i avança mitjançant propostes que són validades pels tècnics/es municipals, però alhora, es debat amb 
diferents col·lectius que poden tenir-hi una afectació directa. I ara estem en aquest procés. La filosofia del Pla és que siguin 
actuacions de petit cost, assumibles per l'ens municipal i que ajudin de manera immediata a millorar aspectes de mobilitat. 
L'avantatge que les solucions que es proposen siguin de poc cost és que, en cas de detectar alguna disfunció, pot ser resolta 
amb pocs recursos. 
 
En unes setmanes ja s'acabarà aquesta fase i entrarem en la redacció definitiva, que no deixa de ser un document que generarà 
les prioritats a seguir en termes de mobilitat, i que, de seguir-lo, ens ajudarà a fer millor cada dia el nostre poble. 

Durant els darrers mesos s’ha realitzat la campanya de poda 
de l’arbrat urbà. La gestió del parc d’arbres del nostre poble 
va molt més enllà d’aquesta poda, i respon a una política a 
llarg termini i ben definida -lligada a criteris tècnics- que ha 
de servir per aconseguir un arbrat més sostenible i que 
contribueixi al benestar de les tonenques i els tonencs. Amb 
una bona gestió de l’arbrat no només s’aconsegueixen bene-
ficis ambientals, sinó també socials i econòmics.

A Tona, l’empresa DoctorArbol va elaborar el Pla de Gestió de 
l’Arbrat el 2017 i des d’aleshores realitza el control de qualitat 
dels serveis relacionats. Tal i com es detalla en aquest pla, el 
paràmetre més important del verd urbà és la proporció de 
cobertura arbòria de la superfície urbana, que actualment és 
del 6% i que caldria augmentar fins al 15%. Aquesta cobertura 
arbòria depèn, sobretot, de la quantitat de fulles: necessitem 
fulles, no arbres, és a dir, es necessita cobertura foliar. En 
aquest sentit, és millor tenir pocs arbres de port gran, que 
molts de port petit.

 La planificació de la poda a l’hora de gestionar la cobertura 
arbòria de pobles i ciutats és un element de gestió decisiu. La 
tipologia de poda més habitual que s’ha realitzat a Tona els 
darrers anys és la poda de reducció, que té un origen cultural, 
i no hi ha raons de tipus tècnic per realitzar-la. Són les podes 
més agressives, i no es recomanen perquè no només no 
beneficien l’arbre en cap sentit (envelliment prematur, capça-
des menys sanes, etc.), sinó que tampoc aporten ombra ni 
qualitat paisatgística i, a més a més, representen un alt cost 
econòmic. 

És important destacar que els 241 arbres amb podes naturals 
que tenim a Tona ens donen el 35% de la cobertura arbòria 
total. Els 2.705 restants, amb podes severes, donen única-
ment el 61% d’aquesta cobertura, no generant beneficis i 
suposant un alt cost. 
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Problemàtica habitacional
La Regidoria de Drets Socials i Cohesió de l’Ajuntament de Tona porta a terme un conjunt d’actuacions per continuar vetllant i 
treballant per a totes les persones del municipi i, en especial, les que presenten vulnerabilitat, sobretot tenint en compte els 
moments que s’estan vivint amb la situació de pandèmia.

Volem destacar que els Serveis Socials de l’Ajuntament, en col·laboració amb la Mancomunitat, porten a terme un estudi i 
seguiment de la problemàtica habitacional del municipi, amb especial èmfasi en els casos més rellevants i urgents.    

La panera de Nadal
Des del Casal Can Codina i la Regidoria de Drets Socials i Cohesió 
volem agrair les mostres de suport i la col·laboració constant i conti-
nuada rebudes del poble de Tona, i especialment a la Sra. Dolors 
Codina, per la tasca de promoció del sorteig de la panera de Nadal. Es 
van recollir un total de 3.750 euros, que han permès la compra d’una 
grua que ha fet el dia a dia de la residència molt més fàcil per a tots i 
totes i, també, han permès la renovació molt necessària de 8 coman-
daments dels llits  i la compra d’un dompedro. Encara queden 
1.257,95 euros: l’equip de Can Codina valorarà quin pot ser el millor 
ús. 

   

  

La campanya de vacunació avança en funció de les dosis de vacuna 
disponibles. A mesura que augmenti la disponibilitat i tipus de les 
vacunes, s’aniran anunciant progressivament els grups de població 
que podran accedir-hi. Actualment, a l’EAP Tona no tenim cap brot a 
residències i tenim pràcticament el 100% de persones residents i 
treballadores vacunades.  Respecte a les persones dependents, tenim 
un 75,56% com a mínim amb una primera dosi, i molts ja han rebut la 
segona dosi, també. En aquest mes d’abril es preveu que arribin 
moltes més dosis. 

A l’Estat espanyol, el programa de vacunació es debat en el marc del 
grup de treball de la Ponència de Programa i Registre de Vacunacions 

Per establir la priorització dels grups a vacunar en cadascuna de les 
etapes, s’ha dut a terme una avaluació en funció dels criteris següents:

Araceli Burgos Fernández
Anna Coma i Roura

Infermeres referents de 
vacunes de l’EAP Tona

5

la campanya de vacunació a tona

L’associació de Voluntariat de Tona
Volem fer esment també dels passos de l'Associació de Voluntariat 
de Tona - AVT, que amplia el seu camí englobant les diverses 
activitats de voluntariat: educatives, d'acompanyament, de rober,  
de recolzament  alimentari... amb el suport municipal.  Vegeu una 
referència ampliada a  l’apartat “La conversa” d’aquest butlletí. 

Assessorament a la Fundació Can Codina
L'Ajuntament de Tona ha establert contacte amb Sumar - Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, per sol·licitar suport 
i assessorament per plantejar propostes de millora necessàries dels serveis d’atenció a la gent gran, que s’ofereixen 
actualment des de la Fundació Can Codina, per fer front a canvis normatius i de funcionament dels darrers anys i durant 
la pandèmia de la covid-19, que han afectat de ple el dia a dia i la sostenibilitat d’aquests serveis. 

de la Comissió de Salut Pública del Consell Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salut. En aquest grup 
hi ha personal expert en vacunes de totes les comu-
nitats autònomes, del Ministeri de Sanitat, Consum i 
Benestar Social i les seves institucions, i de societats 
científiques i bioètiques, entre d’altres i, des de Cata-
lunya, s’hi participa activament.

La priorització de les vacunes es basa en un marc ètic 
en què prevalen, per aquest ordre, els principis 
d’igualtat i dignitat de drets, les necessitats, l’equitat, 
la protecció a la discapacitat i a la persona menor 
d’edat, el benefici social i la reciprocitat. 

Font: https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/v/vacuna-covid-19/ciutadania/campanya-vacunacio/ 

- Risc de morbiditat greu i mortalitat.
- Risc d’exposició.

- Impacte socioeconòmic.
- Risc de transmissió.



Així mateix, i malgrat que encara no quedar recollides en la llei, també es pot parlar d’altres violències masclistes, com la  
institucional, l’obstètrica, la violència cultural i simbòlica, l’estructural, etc.

6

����	
���
���	�������
L’Ajuntament de Tona va iniciar el 2020 tres espais diferents de diàleg 
amb empreses dels sectors industrial, agrari i comercial del municipi 
L’objectiu d’aquestes trobades és establir contacte directe amb les empreses, 
conèixer les seves necessitats i interessos, generar sinergies  i definir estratègies 
conjuntes.

El passat 16 de febrer es va celebrar la segona trobada empresarial amb les 
empreses de Tona allotjades als polígons, i el 2 de març, amb el sector comercial i 
de serveis. 

Les trobades, en format virtual, són obertes a la participació de totes les empreses 
i operadors privats de Tona. Si voleu estar informats dels temes que s’hi tracten o 
voleu assistir-hi, només cal que us inscriviu al correu tona.empresa@tona.cat.

Les botigues de Tona a examen
Des de finals de febrer s’està duent a terme un estudi del sector comercial de Tona que inclou, en la fase de diagnosi, entrevistes 
presencials i online amb les persones propietàries dels establiments comercials i amb clients i clientes.

Amb el suport de la Diputació de Barcelona, s’elaborarà un pla d’actuació per al desenvolupament comercial de Tona per als 
propers anys, i les accions que s’hauran de dur a terme per reforçar el comerç i els serveis de proximitat. En l’actual context 
social i econòmic, es fa imprescindible l’impuls d’un model de col·laboració entre totes per preservar el valor afegit que aporta 
el comerç de proximitat al poble. 

Si voleu participar en l’estudi i ajudar els comerços locals, poseu-vos en contacte amb l’Àrea de Desenvolupament Local de 
l’Ajuntament a empresa.tona@tona.cat.

Estil Animal guanya el primer Concurs d’aparadors de Carnaval
‘Un Carnaval molt animal’, de la perruqueria canina i felina Estil Animal, ha 
estat escollit guanyador del primer concurs d’aparadors de Carnaval que va 
tenir lloc de l’11 al 17 de febrer.

15 botigues de Tona van omplir de color els aparadors amb motiu de la celebra-
ció del Carnaval, demostrant que no hi ha confinament que les aturi.

L’aparador guanyador es va decidir a partir dels vots del jurat i les votacions de 
la ciutadania. 

S’habilita un nou aparcament al Polígon de Les Goules 
Amb la voluntat d’augmentar les places d’aparcament, i a petició de les empreses 
allotjades al polígon de Les Goules, l’Ajuntament de Tona va habilitar com a apar-
cament, el passat mes de febrer, un terreny de titularitat municipal.

L’aparcament, amb una superfície de 1.375 m², permet l’estacionament de vehicles 
de menys de 3.500 kg.

El mercat setmanal incorpora quatre noves parades
Des del passat 19 de març s’hi pot trobar una mostra de productors locals i 
d’iniciatives d’economia social i solidària.

Per tal de promoure la modernització i innovació del mercat, diversificar l’oferta 
i fomentar l’economia social i solidària, s’ha posat en marxa aquesta prova 
pilot que oferirà productes agroalimentaris locals o de proximitat i productes 
artesans d’emprenedors i emprenedores locals.

Us recordem que, durant la celebració del mercat, seguint les mesures de 
seguretat del Procicat,  el carrer Major, des del carrer del Call fins al carrer del 
Fusteret, està tallat a la circulació dels vehicles. Es pot accedir al tram sud del 
carrer Major des del carrer de les Maduixes.
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 A Tona posem l’accent a combatre les violències 
masclistes  

El 8M és símbol d’una història de segles de lluita per 
aconseguir la igualtat real i efectiva entre homes i dones, i 
que encara avui no s’ha assolit del tot.

Les professions que han estat fonamentals per a la 
contenció de la crisi de la covid-19 són majoritàriament 
feminitzades i precàries. La desigualtat en la distribució de 
les tasques domèstiques no remunerades, de cura de les 
persones dependents, de les obligacions escolars de filles i 
fills han recaigut majoritàriament sobre les dones. A més, les 
que es trobaven  en situació de violència masclista han 
hagut de conviure sense interrupció amb l’agressor. 

Per aquests motius, cal una transformació estructural 
aconseguint que la corresponsabilitat sigui efectiva. 
La sensibilització i conscienciació de la ciutadania envers la 
igualtat és vital per a aquesta transformació. És per això que 
s’estan impulsant diverses accions. En el  marc dels actes 
del 8M, per fer visible les iniciatives empresarials liderades 
per dones al poble i que contribueixen a transformar i millo-
rar la societat, s’ha portat a terme l’acció #DONESIRREDUC-
TIBLES. I per construir un relat de la història de Tona més 
igualitari i inclusiu, s’ha iniciat el Reescrivim la història a 
través de la plataforma decidim-tona.diba.cat. Així mateix, 
en el marc de la campanya Una mirada a les violències 
masclistes. Tona Lliure de Violències i amb l’objectiu 
d’aprendre a identificar les VM, s’estan programant diverses 
activitats que mostren en quins àmbits i com es poden 
produir per tal de fer-hi front.

Celebrem l’aprovació de la modificació de la Llei del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista (Llei 17/2020), ja 
que inclou més àmbits i formes, i ha de suposar un 
important pas endavant per garantir els drets de les dones, 
nenes, adolescents i també les transgènere. 

Totes i tots podem contribuir a viure en una societat 
igualitària i lliure de discriminacions i violències. Fem que 
sigui una realitat. Si vols fer arribar propostes i inquietuds 
pots adreçar-te a: tona.feminismelgtbi@tona.cat. 

Consulta la programació de #TONALLIUREDEVIOLÈN-
CIESMASCLISTES al web i a les xarxes de l’Ajuntament.

LA LLUITA PELS DRETS DE LES DONES

Araceli Burgos Fernández
Anna Coma i Roura

Infermeres referents de 
vacunes de l’EAP Tona

PARAULES DE CANVI:
Sensibilització: El conjunt d’accions educatives, 
pedagògiques i comunicatives encaminades a 
generar canvis i modificacions en l’imaginari social 
que permetin avançar cap a l'erradicació de la 
violència masclista.

Prevenció: El conjunt d’accions encaminades a evitar 
o reduir la incidència de la problemàtica de la 
violència masclista per mitjà de la reducció dels 
factors de risc, i impedir-ne així la normalització, i les 
encaminades a sensibilitzar la ciutadania en el sentit 
que cap forma ni manifestació de violència no és 
justificable ni tolerable.

Consentiment sexual: La prestació del consentiment 
sexual s’ha de fer des de la llibertat, ha de romandre 
vigent durant tota la pràctica sexual. No hi ha 
consentiment si l’agressor crea unes condicions o 
s’aprofita d’un context que, directament o 
indirectament, imposin una pràctica sexual sense 
comptar amb la voluntat de la dona.

Reescrivim

Participa a

LA HISTÒRIA

decidim-tona.diba.cat

AJUNTAMENT DE TONA
AJUNTAMENT DE TONA

Associació Feminista de Tona

QUALSSEVOL
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LES OBRES D’AMPLIACIÓ DEL CENTRE 
D’INTERPRETACIÓ DEL CAMP DE LES LLOSES

S’han iniciat les obres d’ampliació del Centre d’Interpretació del 
Camp de les Lloses. Ara s’està treballant en les fonamentacions 
del nou equipament i s’està realitzant el seguiment arqueològic 
de tots els rebaixos del terreny. L’execució del projecte de l’arqui-
tecte Pere Molina Vall-llovera és possible gràcies a l’adjudicació 
d’ajuts provinents dels fons europeus Feder, i a les aportacions 
de l’Ajuntament de Tona i de la Generalitat de Catalunya, amb la 
coordinació del Consell Comarcal d’Osona.

El projecte respon a la necessitat d’adequar l’equipament 
museístic a les necessitats actuals del parc arqueològic, que va 
ser inaugurat l’any 2006, on s’ubica el jaciment classificat com a 
Bé Cultural d’Interès Nacional.

L’edifici passarà de 181,40 a 497,90 m² útils. D’una banda, s’em-
prèn el camí per aconseguir un major reconeixement públic, que 
ha de fer possible registrar el centre, definitivament, com a 
museu. De l’altra, les noves dependències permetran la imple-
mentació d’un nou projecte museogràfic, amb l’exposició de 
moltes més peces recuperades al llarg dels 25 anys d’excava-
cions arqueològiques, amb recursos interpretatius i educatius 
adequats als nous temps. El projecte aspira a seguir un relat 

Noves Oportunitats és un programa per a joves d’entre 16 i 24 
anys, subvencionat per l’Àrea d’Ocupació Juvenil del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i gestionat per Ampans i 
la Fundació Intermedia.   
Els joves que accedeixen al programa han d’estar inscrits a 
l’Oficina de Treball i ser beneficiaris de Garantia Juvenil, a més 
de no estudiar ni treballar en el moment de la inscripció.  
S’ofereixen itineraris flexibles i de llarga durada en funció de 
l’objectiu que cada jove es plantegi assolir. Són sempre 
itineraris vinculats a l’entorn productiu i amb un ampli ventall 
d’opcions que parteixen d’una orientació inicial que té per 
objectiu conèixer les ocupacions abans de triar-les, així com 
augmentar l’autoconeixement dels joves, potenciant-ne tant 
les competències tècniques, a través de formacions a mida i 
certificats de professionalitat, com les transversals i bàsiques, 
per mitjà de sessions i projectes comunitaris.  

D’altra banda, també es realitza un acompanyament intensiu 
en l’itinerari educatiu a joves que necessitin recolzament en 
les assignatures de l’ESO o en la preparació de les proves 

narratiu inclusiu i amb perspectiva de gènere per mostrar 
el grau de coneixement assolit sobre la vida quotidiana de 
la comunitat militar romanorepublicana que va viure o 
freqüentar l’assentament fa 2.100 anys. 

d’accés a Grau Mitjà. Les  derivacions han de ser enviades a 
mlozando@ampans.cat (Míriam Lozano) o a 
stremp@ampans.cat (Sergi Tremp). A més, per tal de 
demanar informació sobre qualsevol aspecte del programa, 
també es pot telefonar al 93 522 00 40. 

Per últim i pel que fa al futur del programa, tot i que l’actual 
edició del Centre de Noves Oportunitats acaba l’estiu del 
2022, la intenció és poder donar-li continuïtat en noves 
edicions. 

Es posa en marxa el centre de noves oportunitats 

8
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Solució de l’anterior butlletí:
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CONTINUEN LES DONACIONS DE DOCUMENTS I OBJECTES D’INTERÈS 
HISTÒRIC I PATRIMONIAL 
Són moltes les donacions fetes per particulars a l’Ajuntament 
de Tona al llarg dels anys. Actualment, s’està en procés de 
catalogació, acceptació i normalització oficial dels darrers 
dipòsits.

És molt important garantir la conservació de tots aquells fons 
d’interès per conèixer i fer memòria sobre la història de Tona. 
Us encoratgem a continuar portant-nos documents i peces 
vinculades, sobretot, al descobriment i l’explotació de les 
aigües mineromedicinals. Precisament, el projecte executiu 
de les obres de la capella de la Salut, redactat per l’arquitecta 
osonenca  Meritxell Inaraja, s’ha fet pensant que l’edifici  
pugui esdevenir, en el  futur, un centre d’interpretació i d’expo-
sició de les col·leccions d’aquest fons.

A finals de l’any 2020, Dolors Roqueta va llegar diverses 
peces relacionades amb el patrimoni rural, així com objectes 

catalogats per formar part del fons patrimonial de les aigües 
mineromedicinals. Totes aquestes peces han estat registra-
des i emmagatzemades a la reserva del Centre d’Interpretació 
del Camp de les Lloses. Durant els mesos de novembre i 
desembre de l’any 2020, Francesc Terricabras Felius va fer 
donació de documents i fotografies, així com de diversos béns 
mobles procedents del Balneari Codina. Aquests materials 
han estat ingressats, segons la seva tipologia, a l’Arxiu Munici-
pal o bé al Camp de les Lloses. D’altra banda, el mes de gener 
del 2021, es va produir la donació a l’Arxiu Municipal de docu-
mentació pertanyent a la família Vall-Verdaguer, provinent del 
fons de l’empresa tèxtil de Maria Verdaguer. El dipòsit es va 
completar amb documentació del fons de l’arxiu de l’artista 
Felip Vall. Finalment, el mes de febrer de 2021, Ramon Buxa-
deras va portar al Camp de les Lloses alguns objectes que 
també formaran part del fons de les aigües mineromedicinals 
tonenques. A tots ells i elles els agraïm la generositat.

Clau de volta de Santa Maria 
del Barri (església de Lurdes)

LA FINESTRA: Acompanyant les famílies 
La situació de confinament provocada per la covid-19 està 
portant les escoles i les famílies a viure experiències ben 
noves. L’Ajuntament de Tona, l’AFA de L’Era, l’AFA de l’Institut 
de Tona i l’AMPA de la Vedruna treballem conjuntament per 
oferir pautes, orientacions i recursos que ajudin a  
acompanyar els fills i filles en el procés d’aprenentatge i a 
gestionar aquest moment. Precisament, La Finestra 
presenta dues línies de formació: una de tecnològica i una 
altra de pedagògica. 

La proposta de formació tecnològica ofereix aproximar-se i 
aprofundir en diferents recursos. Es divideix en dos nivells de 
dificultat. Un per a les famílies que no tenen gaire contacte 
amb la tecnologia: és una formació presencial i de proximitat 
a partir de diverses sessions. Un altre per a famílies que sí 

que tenen l’hàbit d’ús de la tecnologia, a les quals s’ofereixen 
càpsules online a propòsit de temes diferents (per exemple: 
eines d’edició de vídeo, aprofundiment amb el Classroom...). 
Aquestes sessions-càpsules seran impartides per l’alumnat 
de l’Institut de Tona en format Webinar; s’enregistraran i es 
podran consultar en qualsevol moment al web de 
l’Ajuntament de Tona.

La formació pedagògica és per treballar el rol de les famílies 
en el procés d’acompanyament escolar. Es parlarà de la 
comunicació; la gestió d’emocions; l’enfortiment de vincles; 
les eines per ajudar en la lectura, l’escriptura i la lògica 
matemàtica; el foment dels hàbits i habilitats per fer els 
deures. Hi haurà diferents formats per poder treballar 
aquests diversos aspectes.

Per mitjà de la difusió de les activitats de La Finestra, 
s’informarà de les inscripcions.
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Associació de Voluntariat de Tona 
En aquesta edició del butlletí, hem conversat amb l’Oriol Trias i en Toni Parcerisas, membres de l’Associació de Voluntariat de 
Tona. L’entitat es troba en un moment de creixement, amb la incorporació del grup de persones voluntàries de la covid-19, 
una trobada entre gent gran amb experiència i un grup de jovent amb nous projectes que, de ben segur, enfortirà, encara més, 
el moviment del voluntariat a Tona.

en quins àmbits treballa l’associació de Voluntariat?

Oriol: Històricament les persones voluntàries de Tona han 
desenvolupat la seva tasca en tres grans àmbits: l’alimentari, 
de manera que setmanalment donem servei a unes 90 
famílies a través del Rebost Solidari. L’altre és el Rober: 
actualment rebem roba i la facilitem al Tapís de Vic, que la 
selecciona i la distribueix a través d’una botiga de roba de 
segona mà ubicada a la plaça dels Màrtirs de Vic. Des de 
l’associació facilitem tiquets als nostres usuaris i usuàries 
per tal que puguin cobrir les seves necessitats dirigint-se 
directament a la botiga del rober. El darrer àmbit d’actuació 
és l’educatiu. A través del Trèvol fem reforç educatiu per a 
tothom qui ho necessiti, però malauradament, durant el 
darrer any, aquest servei ha quedat suspès a causa de la 
pandèmia...

Un any ja de la pandèmia. a causa de la COVID-19 va aparèixer 
un grup de voluntaris i voluntàries per donar suport...
Toni: Sí. Espontàniament diferent gent del poble, fins a 80, 
van detectar necessitats en diversos col·lectius (gent gran, 
col·lectius de risc...), i en col·laboració amb l’Ajuntament ens 
vam organitzar per donar suport a tothom qui ho necessités. 
Vam fer la compra diària a qui ho necessitava, encàrrecs, 
elaboració de mascaretes, repartiment d’informació... La 
resposta de la gent va ser molt emotiva. 

Després del primer impacte de la pandèmia, i de col·laborar 
en aquests àmbits, heu continuat fent suport en d’altres 
àmbits?

Toni: Ha començat una sinergia amb l’associació de volun-
tàries, i aquest grup creat per fer front a la pandèmia està 

esdevenint un nou impuls per a l’associació, incorporant gent 
nova en l’associació.

Oriol: Amb la incorporació de gent jove a l’associació ens 
permetrà portar a terme nous projectes i enfocar-nos a mitjà 
i llarg termini en d’altres necessitats.

El voluntariat a Tona té una bona salut...
Oriol:  Sí. Podríem dir que, fins abans de la pandèmia, era 
majoritàriament gent gran. Amb la pandèmia haurem acon-
seguit que el jovent hagi entrat a l’associació i puguem afron-
tar nous reptes. En breu farem xerrades per donar a conèixer 
la tasca de les persones voluntàries, apropar-nos a la ciuta-
dania...

Toni: Segurament la covid-19 va despertar la sensibilitat de 
moltes persones que es van adonar que ben a prop de casa 
hi ha necessitats. A Tona tenim necessitats. Estem obrint 
l’associació i veiem que existeixen diferents inquietuds que 
tenen cabuda en el marc de l’associació.

Oriol:  Volem que l’associació sigui molt més que el Rebost!

QUÈ PORTA A UNA PERSONA A FER-SE VOLUNTÀRIA?

Oriol: Les persones estan predisposades a donar o oferir. 
Quan una persona dona, indirectament, rep molt.

Toni: Et fa ser voluntari tenir consciència social i voler vetllar 
que el col·lectiu al qual pertanyem millori.

PODEU LLEGIR I VEURE LES ENTREVISTES COMPLETES
A TONA.CAT I AL CANAL DE YOUTUBE DE L’aJUNTAMENT
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al canal de youtube de l’ajuntament

PLE DE MARÇ

PLE DE GENER 

PLE DE febrer

Suport al manifest - argumentari ‘8M 2021, Juntes, Diverses i 
Rebels som Imparables! Sempre Feministes!’.

Es va fer la lectura del manifest proposat al ple, de manera conjunta, 
per a tots els grups polítics.

25 de març de 2020
Comunicació dels feminicidis i altres assassinats de dones per violència masclista. Des de principis d’any i fins al 22 de març de 2021, s’han registrat 15 
feminicidis i altres assassinats de dones, 2 a Catalunya  i 13 a la resta  de l’Estat espanyol. Reiterem el nostre compromís per erradicar qualsevol forma de 
violència contra les dones i de vetllar pel  seu record.

28 de gener de 2021

25 de febrerde 2021

A l’inici del ple, d’acord amb el protocol aprovat, es comuniquen el nombre de feminicidis i altres assassinats de dones per violència masclista, que a 28 
de gener s’eleven a 3.

Aprovació de l'annex del conveni de col·laboració entre el Consell 
Comarcal d'Osona i l'Ajuntament de Tona per al finançament i 
execució de les actuacions del projecte Osona: Paisatge, Tradició i 
Cultura, projecte cofinançat pel Fons Europeu de Desenvolupament 
Regional (FEDER).

A través d’aquest conveni es farà possible l’execució de les obres 
d’ampliació del Museu del Camp de les Lloses. 

Aprovació de l'encàrrec de la gestió dels serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social i les polítiques d'igualtat, 
immigració, joventut i habitatge, i aprovació del conveni de col·la-
boració entre la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana 
i l'Ajuntament de Tona en matèria de serveis socials i altres 
programes relatius al benestar social i les polítiques d'igualtat, 
immigració, joventut i habitatge.

Abans de l’inici del ple, dos membres de l’Esplai Güitxi-Güitxi van fer la lectura del manifest de la campanya Imprescindibles, promoguda per Esplais Catalans, 
en defensa de l’educació en el lleure com a dret essencial. Iniciat el ple, d’acord amb el protocol aprovat, es comuniquen el nombre de feminicidis i altres 
assassinats de dones per violència masclista: amb data 22 de febrer s’havien registrat un total de 10 feminicidis i altres assassinats de dones, 2 a Catalunya, 
i 8 a la resta de l’Estat espanyol.

Aprovació de la modificació de crèdit 02/2021.

Aquesta modificació de crèdit respon a la necessitat de fer viable 
l’aportació de l’Ajuntament de Tona a l’actuació d’abastament 
d’Osona sud (punt 5 de l’ordre del dia).

Aprovació d’una aportació econòmica de l'Ajuntament de Tona a 
l'actuació d'abastament d'Osona Sud.

Fa referència a l’aportació econòmica del consistori a la xarxa 
Osona Sud d’abastament d’aigua, que parteix de la captació del riu 
Ter al terme de les Masies de Roda per alimentar l’estació de tracta-
ment d’aigües potables (ETAP) situada al terme municipal de 
Manlleu. Dona servei a 18 municipis (17 de la comarca d’Osona i 1 
del Vallès Oriental), més de 72.000 habitants, amb una capacitat de 
tractament de fins a 25.000 m3/dia (xifra que equival a unes 35 
piscines municipals). 

Aprovació dels resultats i projectes guanyadors dels Pressupostos 
Participatius de Tona 2020.

Es van exposar els resultats finals, que podeu consultar a la platafor-
ma decidim-tona.diba.cat, i es va agrair la participació de la ciutada-
nia i entitats en tot aquest procés, des de la presentació de les 
propostes i fins a les votacions finals.

Moció "Llibertat d'Expressió, Llibertat Pablo Hasel".

Aprovació de la sol·licitud presentada per les mercantils SOREA i 
AGBAR pel canvi de nom del contracte de gestió del servei d'aigues.

Aprovació de l’addenda d’actualització del conveni ASGEL.

Conveni relatiu al suport en l’àmbit econòmic que presta la Diputació 
de Barcelona a l’Ajuntament de Tona.

Aprovació provisional del text refós de la modificació número 4 del 
POUM - clau 1b entorn plaça Major.

Moció a favor del ple reconeixement dels drets de les persones trans 
i en suport d'una llei trans estatal.

Moció de suport a l'amnistia.



NO PRENDREM EL NOM DE TONA EN VA!!

Entre els anys 2007-2012, es van tancar expedients de modificació de terme municipal amb municipis veïns, però va quedar 
pendent el de Sant Miquel de Balenyà – Seva, que partia propietats. Tots estaven d’acord a moure mínimament la línia divisòria 
per tal que Mecanitzats Gurri estigués al 100% en terme de Seva i les Quatre Carreteres en el de Tona. 

La rotonda. Construïda per la Generalitat quan va fer les obres a la C-17, està situada en l’eix d’una carretera de la Diputació de 
Barcelona i per això, acabades les obres, va ser transferida a la Diputació, que n’és la titular. Per fer la rotonda no van tenir en 
compte els límits dels termes municipals sinó el punt que constructivament era millor, i va quedar situada aproximadament ¾ 
parts a Tona i ¼ a Seva. 

En el passat mandat, l’equip de govern de Junts per Tona va voler transformar la rotonda. La Diputació ho va autoritzar sempre 
i quan l’Ajuntament de Tona s’encarregués de redactar el projecte i executar l’obra, que és com va ser i la Diputació ho va 
validar. Des que es va construir la rotonda, l’Ajuntament de Tona n’ha fet sempre el manteniment del 100%. I destacar que, 
durant les negociacions, el president de l’EMD de Balenyà argumentava que volien la rotonda com a entrada de Balenyà i que 
volien posar el nom de ST. MIQUEL on fins ara hi havia el de TONA. I deia que, en tot cas, es col·loquessin les lletres TONA al 
darrere. Des del nostre punt de vista, aquesta rotonda és l’entrada natural a Tona; així com la rotonda de davant de la Rango 
seria l’entrada natural a Balenyà.

L’actual govern municipal, amb celeritat i sense fer cap assemblea que tant els caracteritza, fa uns dies va publicar un 
comunicat dient que retiraria les lletres TONA de la rotonda, i l’endemà ja no hi eren. La justificació és per ‘afavorir el bon 
veïnatge’. Però més aviat sembla una manifesta incapacitat de defensar els interessos de Tona. A la vista de tot plegat, seria 
raonable esperar que, amb la mateixa celeritat que van treure les lletres de TONA de la rotonda, les hi tornin a posar. Si no ho 
fan, caldrà estar molt amatents perquè qualsevol dia, potser ens trobarem el nom de SANT MIQUEL DE BALENYÀ a la nostra 
rotonda i a l’entrada del nostre poble; o perquè, ja posats a fer, potser se’ls acut regalar-los la rotonda i tot.

acord erc-cup
En les darreres eleccions al Parlament de Catalunya, les persones indepen-
dentistes hem demostrat que democràticament guanyem a l’Estat Espanyol, 
ja que en un entorn de pandèmia, repressió, crisi social i econòmica sense 
precedents, s’ha obtingut una majoria independentista en vots i escons,  i 
amb un gir cap a l’esquerra.
Podríem resumir el programa d’ERC amb una frase de l’Oriol Junqueras : 
“Tenim un país per aixecar (cultura, esport, educació, sanitat...), una pandè-
mia per superar i una economia per recuperar”. Si repasseu el programa, hi 
trobareu la nostra proposta per reactivar l’economia productiva, reforçar 
l’estat del benestar, reaccionar davant l’emergència climàtica, rellançar la 
cultura... i, per descomptat, el compromís de seguir lluitant perquè Catalunya 
esdevingui una República Independent.   
Amb aquests antecedents, l’acord amb la CUP- UNCPG estableix uns eixos que  “permetin  avançar  decididament  i  ferma  en  
el  pla  de  rescat  social,  el  nou  model  de  país, l’autodeterminació, l’amnistia i l’alliberament nacional”, segons descriu el 
document d’Acord. Els principals eixos són: 
1) modificar el reglament per garantir la sobirania del Parlament
2) espai de debat estratègic fora del focus, amb les entitats independentistes i on s’establirà una coordinació amb els espais 
existents, per exemple, el Consell per la República
3) desplegar propostes de blindatge per garantir drets socials i confrontació amb l’estat per aconseguir-ho, com, per exemple,  
l’habitatge, per generar un canvi de model a mitjà termini i donar resposta a l’emergència actual. El plantejament és superar el 
terreny simbòlic i avançar en els dels fets
4) acords de programa: desplegar un pla de rescat per garantir la cohesió (des de pobresa infantil a combatre ideologies que 
promouen l’odi o el feixisme), estabilitzar la plantilla de Salut, revisar l’Ordre Públic, impuls de sectors estratègics públics (com 
la Banca Pública), facilitar la remunicipalització de l’aigua, fer un nou pla nacional per a la Indústria, “vigilar” els fons europeus 
Next Generation Eu, etc.
5) preparar les condicions necessàries per realitzar un nou embat democràtic, preferentment en forma de referèndum, no 
tancant la porta a un procés de negociació, per resoldre el conflicte de Catalunya amb
l’Estat espanyol. 

No es tracta d’això? De lluites compartides? Qui no vol un govern com aquest?
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GESTIÓ DE LA PANDÈMIA DES DEL MUNICIPALISME
Fa poc més d’un any del primer decret d’Estat d’Alarma arran de la covid-19. Aquest any ha estat no només atípic, sinó 
també molt dur per a la gran majoria de persones. Entre moltes altres coses, creiem que la pandèmia ens ha servit per posar 
en valor el municipalisme i les polítiques locals. Al mateix temps, però, s’ha posat tristament de manifest una vegada més el 
problema endèmic d’infrafinançament que pateixen els ajuntaments per culpa d’unes lleis estatals que els ofeguen pressu-
postàriament i que no ens cansarem de denunciar. 

Malgrat tots els entrebancs, l’aposta de l’Equip de Govern de Tona ha estat sempre la d’estar al costat de les persones i 
multiplicar els esforços per ajudar, sobretot aquelles més necessitades. Entre altres, la partida de despesa social de l’Ajunta-
ment el 2020 s’ha incrementat significativament, s’han implantat ajudes al comerç local i es van subministrar EPIS al CAP i 
residències durant les primeres setmanes. També s’ha brindat en tot moment seguiment i suport a famílies i escoles, des del 
repartiment de dispositius i targetes de connexió, passant pels temes de desinfecció, de gestió dels centres educatius propis, 
de casals d'estiu, etc.

Des del primer moment, es va fer un esforç molt important pel que fa a la comunicació, utilitzant tots els canals per mantenir 
informat a tothom a través de xarxes, documents impresos i, fins i tot, trucades directes a la gent gran més necessitada. 
Durant les setmanes més complicades, el grup de voluntariat que va sorgir va ajudar molt en aquesta tasca, com també va 
ser clau per poder donar resposta durant els dies més crítics de la Residència Prat.

Més enllà de les ajudes i emergències, el treball constant i la coordinació ha permès tirar endavant molts projectes, tot i les 
dificultats. Es va fer una aposta decidida per la Cultura Segura celebrant una Festa Major d’Estiu que seguia estrictament 
totes les mesures sanitàries del moment. Tampoc no oblidem que, en plena pandèmia, s’ha gestionat la finalització del 
contracte amb Grup Soler i s’ha celebrat un procés de Pressupostos Participatius, per citar només alguns exemples. 

Precisament, en moments complicats com ho ha estat aquest darrer any és quan el municipalisme es manifesta com l’eina 
més important per estar al costat de les persones i donar resposta a les seves necessitats. 

LA IMPORTÀNCIA DELS PRESSUPOSTOS
A escala domèstica, tothom sap que és important saber quants són els diners que ingressem per saber quants ens en 
podem gastar per a no quedar en números vermells. En l’àmbit municipal, el fons és el mateix, però una mica més complex. 

Els ajuntaments saben de forma més o menys aproximada quines són les despeses corrents que es tenen en un any, sous, 
subministraments generals, i execució dels projectes que en el seu dia es portaven en el programa electoral i pel qual se’ls va 
votar, això per una banda, per l’altra els ingressos previstos, que en funció d’una sèrie de paràmetres solen ser semblants any 
rere any, impostos, subvencions, etc.

El què està clar és que cal fer números, i poder adjudicar les partides per regidories, i per als projectes de cada una d’elles, 
sense un pressupost aprovat no es pot tirar res endavant. Evidentment que es poden prorrogar els de l’any anterior, però amb 
l’estat d’excepcionalitat que ens trobem, és molt difícil que siguin massa útils.

La feina no n’hi ha prou en fer-la, també és important fer-la en el moment que toca, cal tenir en compte el temps que l’admi-
nistració necessita fins a poder fer tots els tràmits, pensem que tot just s’estan començant a treballar i per tant ens anirem al 
mes de juny per a poder-los aprovar.

Des del PSC, lamentem la lentitud amb què s’està treballant en un dels temes més importants de l’Ajuntament, que és la 
dotació econòmica que ha de servir per tirar endavant totes i cada una de les accions necessàries per al dia a dia dels 
ciutadans.



SETMANA
CULTURALDE L’11 AL 24 D’ABRIL

DIVENDRES 16 D’ABRIL
20:00H LA CANAL

Acte de commemoració dels 90 anys de la 
PROCLAMACIÓ DE LA SEGONA 
REPÚBLICA

DISSABTE 17 D’ABRIL
10:00H ARXIU MUNICIPAL

18:00H ESPAI MURIEL CASALS

Visites guiades a l’ARXIU MUNICIPAL
 i l’exposició LA TONA IMAGINADA

Cal concertar visita al 93 887 02 01

Presentació dels llibres REBROT DE BOSC i LA FERIDA
d’Albert Canadell

DIUMENGE 18 D’ABRIL
10:15H ESPAI MURIEL CASALS

Inauguració oficial de
l’ESPAI MURIEL CASALS
d’11:00 a 12:00  h, visites en grups reduïts per conèixer 
aquest nou equipament.

Lliurament dels premis dels TREBALLS DE RECERCA
de batxillerat i actuació del quartet Manén

DIMECRES 21 D’ABRIL
20:00H LA CANAL

Presentació del LLIBRE DE TONA 
a càrrec de Jordi Pardo, director general 

de la Fundació Pau Casals
Amb motiu dels 50 anys del discurs de  Pau Casals a l’ONU

DIVENDRES 23 D’ABRIL, 
DIA DE SANT JORDI

17:15H  C/BARCELONA, PL. MAJOR, 
C/ DE LA FONT, BIBLIOTECA

18:00H ESPAI MURIEL CASALS

CERCAVILA amb Xarop de Canya

Inauguració de l’exposició NATURES EN COLOR 
d’Imma Parés. Exposició oberta fins al 28 de maig

18:00H EXTERIOR DE LA BIBLIOTECA CATERINA FIGUERAS

Sessió de CONTACONTES amb Caro von Arend                                                                      

19:30H CAN SEBASTIÀ

Inauguració de l’exposició NATURES EN BLANC
I NEGRE d’Imma Parés. Exposició oberta fins al 9 de maig 

20:00H LA CANAL

Efecto R presenta IT IS THERE. AROUND 
THE CORNER. Espectacle de dansa

12:00H ESPAI MURIEL CASALS

DIUMENGE 24 D’ABRIL

21:00H LA CANAL

La Cia. Nerea Martínez presenta 
BIRAKA

Espectacle de dansa

OBRIM LA CAPSA

Associació Feminista de Tona

L'Ajuntament de Tona podrà suspendre les activitats 
programades a causa de força major 
o si altres circumstàncies així ho exigissin.


