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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessidé celebrada el dia 27 de gener de
2022, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés
de seleccid per a l'accés, mitjangcant concurs oposicid, d'una placa de Técnic/a de
Recursos Humans, aixi com la creacio d'una borsa de treball per a la contractacio de
personal interi i altres vacants de curta durada, el text integre de les quals és el
seguent:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A L’ACCES, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS, AIXi COM LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER AL
NOMENAMENT DE PERSONAL INTERi | ALTRES VACANTS DE CURTA
DURADA

1. Objecte de la convocatoria

1.1) Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a
l'accés, pel sistema de concurs oposicio lliure, d’'una plagca de personal
funcionari de I'Escala d’Administracié General, Subescala Técnica, Técnic de
RRHH del grup funcional A2, dotades amb les retribucions que corresponguin
d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent, inclosa a I'oferta
publica d'ocupacio de I'any 2021.

Paral-lelament, també serviran per a la creacié d’'una borsa de treball per al
nomenament de funcionaris interins i altres vacants de caracter urgent.

1.2) La plaga és:

Denominacio: Técnic/a de Recursos Humans

Naturalesa: Funcionari de Carrera

Grup: A2

Funcions:

. Intervenir en la gestid6 de les relacions laborals participant, si es

necessari, en les reunions amb els agents implicats en tots aquells
temes derivats de la negociacio col-lectiva.

. Col-laborar en l'actualitzacié dels instruments de planificacio i ordenacio
de recursos humans.
. Participar amb les funcions que se’'n deriven de la prevencié de riscos

laborals i la seguretat i salut en el treball (mesures preventives, salut
laboral, accidents, malalties professionals, campanyes sanitaries, etc.)
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Supervisar els aspectes i incidéncies referits a l'administracio de
personal (contractacid, gesti6 de ndomina, assegurances socials, i
impostos, control d’incidéncies, altes i baixes de personal, control
contractes/nomenaments, calendaris, etc.).

Informar i donar resposta a les consultes plantejades pel personal
respecte a salaris, complements, triennis, IRPF, hores/gratificacions
extraordinaris, jubilacions, etc.

Supervisid per a que es mantinguin actualitzats els expedients de
personal.

Col-laborar en la gestié dels processos selectius.

Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestio de
persones i I'estructura organitzativa (clima laboral, millora treball intern,
descripcio de perfils competencials, etc.)

Contribuir a la deteccié i analisis de les necessitats formatives del
personal de I'ajuntament.

Executar, fer el seguiment i promoure el pla de formacio i les accions
formatives desenvolupades.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamentals que
s’impulsin des de la Corporacid, quan sigui necessari.

Redactar documents de caracter administratiu necessaris per a la gestio
i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

|, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

1.3) Les retribucions que corresponen al lloc de treball son les fixades a la
Relacio de Llocs de Treball i pressupostos vigents.

1.4) Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits dels i les aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que les persones
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aspirants reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, les condicions seguents:

2.1. Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o estrangera en el termes que s’estableixen a
larticle 57 i seglents de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent i el seu permis de residencia.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es
preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits
expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes
a la legislacié vigent sobre la mateéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats/des per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

f) Estar en possessi6 del titol académic oficial exigit.
g) Llengua catalana: Estar en possessi6 del certificat C1 o equivalent.

h) Llengua castellana: per als nacionals d’altres estat, conéixer la llengua
castellana, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per al lloc en
concret.

En cas que la titulacio requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria
i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.
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2.2) Requisits especifics:

a) Estar en possessio de la titulacio: grau en Dret, grau en ciéncies del treball,
Relacions Laborals i Recursos Humans, Grau en Relacions Laborals i ocupacio
o altres equivalents o estar en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en
possessio de document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a I'expedicid del
titol corresponent) en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a
requisit en les bases especifiques de la convocatdria, es fa responsable
d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia per mitja de certificat
expedit pels organismes competents.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia.

b) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat C1

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que
posseeixen el nivell requerit s’hauran de sotmetre a les proves de
coneixements de catala que prevegi el proceés selectiu.

c) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressi6 oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies del lloc en questio.

Les persones aspirants que en el moment de presentacido d’instancies no
puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell exigit s'hauran de
sotmetre a les proves de coneixements de castella que prevegi el procés
selectiu.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1) Les persones interessades poden presentar la sol-licitud de participacio al
procés de seleccié al Registre General de I'Ajuntament en el termini compreés
entre I'endema de la data de la convocatoria i fins a 20 dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié del corresponent anunci
de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els i les interessades presentaran, mitjancant el tramit de sol-licitud genérica,
una instancia especifica per aquest procés de seleccid que podran trobar al
tauler d'anuncis de la web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat) i presentar-
la al registre general, de 9 del mati a 14 de la tarda o d’acord amb l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
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administracions publiques. Juntament amb la instancia i com a documents
adjunts, els i les aspirants hauran de presentar l'informe de vida laboral,
el curriculum vitae, el comprovant d'ingrés dels drets d'examen (o
acreditacioé de la situaci6 d'atur).

Quan les sol-licituds s’enviin per correu postal o qualsevol altre sistema que no
sigui el presencial o telematic, el/la sol-licitant ha de justificar la data de
presentacid de la documentacid6 o de I'enviament a l'oficina de Correus i
informar a la Corporacié al seguent correu electronic selvasi@tona.cat

L’acreditacioé de la recepcio del citat correu electronic, s’efectua mitjancant una
diligéncia estesa en el mateix document pel secretari municipal. Sense la
concurrencia d’ambdds requisits, no s'admet la sol-licitud rebuda. En tot cas,
transcorreguts els deu dies seguents a aquesta data sense que s’hagi rebut la
documentacio, no sera admesa.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions.

Soén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

3.2) Documentacio a aportar:
Mitjangant el tramit de sol-licitud geneérica

https://seuelectronica.tona.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=1
les persones aspirants hauran d'incorporar la segtiient documentacio:

a) Sol'licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de
seleccid)

b) Curriculum vitae

c) Justificant de pagament dels drets de participacié en el procés de
seleccid, que es fixen en la quantitat de 25,00 €, mitjancant transferéncia
bancaria a un dels seglents comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per
les persones aspirants segons el seguent:

- Cal indicar: Técnic/a de Recursos Humans
Nom complert i NIF de |la persona aspirant
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S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en
el moment de presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels
drets d’examen suposara la substitucid del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de la taxa per drets d'examen en els
suposits d'exclusié del procés selectiu per causa imputable a la part
interessada.

Quedaran exempts/es dels drets d'examen aquelles persones que
estiguin a l'atur i acreditin degudament aquesta situacio.

d) Informe de vida laboral
3.3) Amb la sol-licitud normalitzada les/els aspirants declaren el seglent:

1. Requisits generals i especifics d'acord amb la base segona.
2. Haver ingressat els drets d'examen, o acreditacio de la situacié d'atur.
3. Mérits valorables a la fase de concurs.

4. Admissio de les persones aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'Alcalde dictara
una resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional de les persones admeses i excloses.

4.2. Aquesta resolucié sera exposada al tauler d'anuncis electronic de la pagina
web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat). Es concedira un periode de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals
podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

44. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova
exposicio si en l'indicat termini no es presenten reclamacions. A la mateixa
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resolucié es determinara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i,
si escau, la composicio nominal de I'6rgan de seleccio.

5. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per:
President/a:

- Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de
TONA.

Vocals:

- Tres Teécnics/ques o personal de la corporacid o de qualsevol altre
Administracio Publica.
- Un Técnic/a a proposta de I'Escola d’Administracioé de Catalunya.

Secretari: Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador un/a treballador/a
administratiu/va de I'Ajuntament, que tindra veu perd no tindra vot.

El Tribunal podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracié
de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'érgan de seleccid
exclusivament en l'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condicié de membres del Tribunal Qualificador, per tant, no tindran vot.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
'accés a les places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/a. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat,
ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen
amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari/a. No
obstant aixd, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal
qualificador computant-se com un unic vot.

La participacid en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden
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recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

De cada sessid6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre l'acta
corresponent, signada pel/per la secretari/a, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau del/de la president/a, i per tots els membres.

El Tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacié
del procés de seleccié com s’indica tot seguit.

6.- Realitzacio del procés selectiu
6.1. Fase d’oposicio
Primer exercici: Coneixement de Catala

De caracter obligatori i eliminatori. Els/les aspirants que no hagin acreditat estar
en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 (abans C) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o d’haver superat
una prova de catala del mateix nivell al requerit en les presents bases en altres
processos de seleccié de personal de les administracions publiques, hauran de
fer la prova de catala, que té caracter eliminatori.

El resultat de I'exercici sera dAPTE/A o de NO APTE/A.

Queden exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants que
acreditin documentalment estar en possessié del certificat C1 (abans C), de
coneixements de suficiencia de llengua catalana o superior de la Junta
Permanent de Catala o titulacié equivalent o haver superat una prova de catala
del mateix nivell al requerit en les presents bases en altres processos de
seleccié de personal de les administracions publiques, segons l'establert en
aquestes bases i es consideraran com a aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’una
persona tecnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin
acreditat el coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en
aquestes bases.

Hauran de mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 15 minuts i realitzar les proves que determini el tribunal d’acord amb
el nivell exigit. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.
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Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una
persona técnica especialitzada.

Tercer exercici: Prova teorica

Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria) L'exercici consistira en
respondre un questionari de 40 preguntes tipus test sobre les arees de
coneixement detallades a ’Annex | d’aquestes bases. El temps maxim per a la
realitzacié de la prova sera de 45 minuts. Per a cada pregunta es proposaran 4
possibles respostes alternatives, essent només una d’elles la correcta. El criteri
de correcci6 sera el seguent:

- Resposta correcta: 0,25 punt.
- Les respostes erronies descompten a rad de 0,08 punts.
- Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts, essent eliminats/des
els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Quart exercici: Prova practica

Consistira en la resolucié escrita d'un suposit practic a escollir entre dos, que
permeti acreditar [I'aptitud, competencia, domini técnic i capacitat de
desenvolupament de la funcié propia del cos o escala o categoria al qual es vol
accedir.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat d'idees, i la
correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos plantejats.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 10 punts. Les persones aspirants
que no obtinguin una puntuacié minima igual o superior a la meitat de la
puntuacié maxima d'aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.

6.2. Segona fase de valoracié de merits:

Consistira en l'avaluacid dels meérits sobre la documentacid acreditativa
aportada per els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié (maxim 7
punts) .

a) Experiéncia professional: (maxim 4 punts)
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- Experiéncia professional per serveis prestats en les mateixes funcions
al lloc a proveir en administracions publiques a raé de 0,03 punts/mes
treballat.

- Experiéncia professional per serveis prestats en funcions similars en
administracions publiques i/o en empreses del sector privat, a radé de
0,02 punts/ mes treballat.

b) Per formacié complementaria relacionada directament amb el lloc a proveir:
(maxim 3 punts)

Els cursos inferiors a 20 hores no s’avaluaran

- Per cada curs de 20 a 40h - 0,25 punts

- Per cada curs de 41 a 75 h - 0,50 punts

- Per cada curs de 76 a 100 h - 0,75 punts

- Per cada curs de més de 101 h - 1,00 punts

- Per cada certificat de professionalitat - 1,00 punts

- Per cada postgrau - 1,00 punts

- Per cada master - 1,50 punts

- Per cada diplomatura/ llicenciatura o graus - 2,00 punts

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar posteriorment mitjangant una copia
de la certificacio o titol, amb especificaci6 de [Ientitat organitzadora,
denominacié del curs, programa formatiu i duracié del curs en hores. En el
suposit que no s’especifiqui la duracié en hores no es valorara el curs.

La manca de concrecié en el detall dels mérits a la instancia especifica del
procés de seleccié comportara que no seran tinguts en compte.

6.3. Entrevista personal. (Maxim 3 punt)

El tribunal convocara els/les aspirants, si ho considera oportu, a celebrar una
entrevista individual estructurada, dirigida a valorar la fiabilitat i realitat del
curriculum dels aspirants, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la
valua professional de I'aspirant. La puntuacié maxima de l'entrevista sera de
maxim 3 punts.

6.4. Superacio d'un periode de prova

La persona aspirant proposada haura de superar un periode prova de 6 mesos
d'acord amb allo assenyalat a la base 8na.

7. Qualificacions dels i les aspirants, proposta i nomenament
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Un cop establerta la puntuacio final de cada aspirant el Tribunal redactara una
acta de desenvolupament de l'acte on hi consti les puntuacions obtingudes
pels/per les aspirants.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini maxim de 10 dies naturals, a partir de I'endema de la
publicacio de la llista d'aprovats al tauler d'edictes electronic de la corporacio,
els documents seguents:

— Documents originals de les condicions exigides a la base segona i mérits
acreditats a la sol-licitud de participacio al procés de seleccid.

— Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

— Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

— Certificat de titularitat bancaria.

— DNI

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, I'aspirant proposat
no presenta la documentaciéo o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat funcionari i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat,
perdent el seu torn en benefici del seglient aspirant per odre de puntuacio.

Una vegada presentada la documentacio es procedira al seu nomenament.
8. Periode de prova

El nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal del procés de
seleccid contemplara un periode de prova de sis mesos. Durant aquest
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periode, la persona aspirant podra ser cessat/da per la Presidéncia de la
Corporacié per la no superacid6 del mateix. Les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment, o altres causes que
suposin la suspensié de la prestacio del servei, en aquest periode, que afectin
a la persona aspirant durant aquest periode no l'interrompran. A aquest efecte,
la secretaria municipal de la Corporacié emetra un informe fent constar si la
persona aspirant ha superat o no el periode de prova, abans que finalitzin els
sis mesos. De igual forma podra emetre aquest informe en qualsevol moment
dins del termini dels sis mesos. Si I'informe es favorable, el/la aspirant sera
nomenat/da funcionari/a de carrera, en el cas que l'informe sigui desfavorable a
la superacio del periode de prova, la Presidéncia de la Corporacié el/la cessara
per aquesta causa. Linforme s’haura de redactar tenint en compte i fent
esmena a criteris objectivables, entre d’altres, I'assoliment de les tasques
encomanades, aixi com I'acompliment dels deures del 'empleat public definits
al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

9. Aprovacio6 de la borsa de treball i vigéncia

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a 'Alcaldia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu i que
no han estat seleccionades en la primera posicio, en una relacié ordenada
segons la puntuacio total obtinguda.

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini maxim de 10 dies, a partir de I'endema de la publicacié
de la llista d'aprovats al tauler d'edictes electronic de la corporacio, els
documents acreditatius originals de les condicions exigides a la base segona i
merits acreditats a la sol-licitud de participacié al procés de seleccid, per tal que
I'Alcaldia, mitjancant resolucié, aprovi la llista de persones que, per estricte
ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants i les substitucions, en
regim d’interinitat, de Técnic/a de RRHH, grup de classificacio A2, i integraran
la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de
'Ajuntament de Tona, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucio
a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I'’Ajuntament de Tona no convoqui
un proceés selectiu de places de Técnic/a de RRHH, grup professional A2, o una
nova borsa de treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la
publicacio del resultat del procés de seleccio.

10. Funcionament de la borsa de treball
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant
o cobrir una substitucid, s’oferira als/a les aspirants el nomenament per rigoros
ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma seglient:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu
electronic.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els numeros de contacte telefonic
adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
nomenament podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seguent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a
I’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents seguents:

— Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic
o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

— Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

— Certificat de titularitat bancaria.

— DNI

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de
la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa
de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de
les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
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proposada, la presidéencia de la corporacio formulara proposta de nomenament
a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi
successivament.

Una vegada presentada la documentacié es procedira al nomenament de
I'aspirant proposat, sempre i quan siguin necessaris els seus servei per cobrir
les possibles baixes, permisos i altres incidencies del personal de I'Ajuntament
de Tona.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a 'Ajuntament de
Tona que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell
moment nomenades, se’ls hi oferira el nou nomenament, respectant I'ordre de
puntuacid. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona
seguent de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de
treball al qué estigui adscrita la persona nomenada per I'Ajuntament de Tona, la
persona nomenada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc
de treball i se li oferira el nou nomenament. En el cas que la refusés, el
candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la
persona responsable del servei on hagi estat destinada o informe de la
secretaria municipal de la Corporacid, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

11. Dedicacid

La jornada de treball sera d’acord amb I'establert al conveni col-lectiu i amb les
especificacions que es recolliran al nomenament.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacié, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |. TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

2.

7.

8.
9.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i
deures

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els
seus organs de govern.

El municipi. ElI terme municipal. La poblacié. L’empadronament.
Competéncies municipals.

L'activitat de les administracions publiques. Principis de [I'actuacié
administrativa. Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions
i els actes administratius. El procediment administratiu. Els registres
administratius.

Drets i deures de la ciutadania en front I'Administracio.

Els contractes del sector public. Regim juridic dels contractes del sector
public. Caracteristiques, elements, formalitzacid, efectes, execucid i
modificacio. Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives
de I'administracié en I'execucio del contracte.

Les hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals. Les
modificacions de crédit.

Els recursos de les hisendes locals.

La gestié de la despesa. Les fases de la despesa. Execucio i liquidacié
del pressupost.

10.El control intern de I'activitat econOmic-financera de les Entitats Locals i

els seus ens dependents. La funci6 interventora

11. Els bens de les entitats locals. Classes de bens.
12.La responsabilitat patrimonial. El concepte de lesié i les seves notes

caracteristiques. Els requisis d’'imputacio.

TEMARI ESPECIFIC

1.
2.

s

©ooNO O

Personal al servei del sector public. Classes de personal.

La planificacié i la gestid dels recursos humans a les administracions
publiques.

El personal al servei de ’Administracié Publica Local. Tipologia. Classes
d’empleats publics locals.

Planificacio: Plaga, plantilla de personal, lloc de treball i I'oferta publica
d'ocupacio.

Registres administratius de personal.

L'accés a la funcié publica.

Sistemes de seleccié del personal funcionari.

Sistemes de seleccio del personal laboral.

Carrera administrativa i promocié professional.
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10. Promocio interna, mobilitat i transferencia

11. Provisié de llocs de treball.

12.Personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional. Regulacié. Normativa estatal i autonomica. Funcions
reservades. Sistemes de seleccid i sistemes de provisié de llocs de
treball.

13.Policia local. Régim juridic. Funcions. Seleccié. Principis basics
d’actuacio. Regim disciplinari de la policia local.

14.Pla de formacié. Tipus d' avaluacié. La gesti6 de la formacié a
I'Administracié local.

15. Politica retributiva de les corporacions locals. Els sistemes de retribucio
del personal al servei de ’Administracio Local.

16.Valoracié de llocs de treball. Sistemes de valoracié i métodes de
classificacio.

17.Politica de compensacio. Gestid per competéncies. L’'avaluacio del merit
i de [lacompliment. Concepte i objectius. Requisits del procés
d’avaluacié. El paper del superior immediat i del departament de
recursos humans en lavaluacié. Meétodes d'avaluacié basats en
'acompliment aconseguit en el passat. Métodes d’avaluacié orientats al
futur.

18.Drets i deures del personal al servei de ’Administracio Local.

19.Régim disciplinari del personal al servei de I'’Administracié Local

20.Regim d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié Local.

21.Situacions administratives del personal al servei de ’Administracio Local.

22.Pérdua de la condicié de personal funcionari.

23.El frau de llei en la contractacio laboral. El personal laboral indefinit no
fix.

24.Causes d’extincio de la relacié laboral a 'administracio local. Extincié del
contracte de treball. Acomiadament per causes econdmiques, técniques,
organitzatives, i de produccid en el sector public. Procediment
d’acomiadament col-lectiu aplicable a les Administracions Publiques.

25.L'estructura de representacié del personal en el sector public i les seves
funcions.

26.Representacio sindical del personal funcionari.

27.La representacié sindical del personal laboral.

28.La negociacio col-lectiva.

29.La negociacié col-lectiva conjunta de personal funcionari i laboral en
'EBEP. La naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari
i laboral. La impugnaciéo dels pactes i acords comuns al personal
funcionari i laboral.

30. Sistemes de seguretat social. La Seguretat Social del personal al servei
de les administracions publiques.

31.La prevencidé de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit
d’aplicacio i definicions.
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32.La prevencid de riscos laborals. Drets i obligacions. Consulta i
participacio dels treballadors. Responsabilitat i sancions.

33.L’organitzacié municipal. Classes d’6rgans. Competéncies

34.L'accid6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

35. Serveis publics locals. Formes de gestio.

36.La informacié per a la presa de decisions i gestio: Instruments
d’'informacié per a entitats locals. La planificacié de la gestié publica.

37.El pressupost com a instrument de planificacid, d’administracié i gestio i
com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

38.La planificacié dels serveis publics. Finalitat. Aspectes rellevants per al
disseny de la planificacié.

39.Disseny de plans, programes i projectes, i la seva relacio.

40. Tecniques de disseny i control de plans, programes i projectes.

41.0rganitzacio i recursos necessaris per al desenvolupament de plans,
programes i projectes.

42.0rganitzacio i coordinacio d'equips de treball. Motivacié dels equips.
Resolucié de conflictes. La societat de la informacio i del coneixement.
Concepte. La perspectiva de ’Administracio local.

43.Avaluacié de plans, programes i projectes: metodologia i indicadors.
Memoria i resultats.

44 Indicadors i Quadre de Comandament. Dificultats i utilitats de la seva
implantacié en les Administracions Publiques.

45.Models de qualitat.

46.La Igualtat d'oportunitats. Principis d’igualtat. Estratégies per a
desenvolupar la Igualtat d’'oportunitats. Accions positives.

47.Analisi de la desigualtat mitjancant indicadors de disparitat. Conceptes,
indicadors i representacio grafica.

48.La Llei de Politica Linguistica a Catalunya.”

LLEOPART COSTA, AMADEU
Al cal de
08-02-2022 11:21:18
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