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ASSUMPTE

Incoació de l’expedient  del  procés de selecció,  mitjançant concurs oposició, 
d'una plaça d’inspector/a de permisos d’obra i via pública (inspector/a brigada 
municipal), subgrup C2, de la plantilla de personal laboral, per un contracte de 
relleu, i constitució d'una borsa de treball (OPO 2025)

DECRET D'ALCALDIA

1.  La  persona  que  actualment  ocupa  com a  personal  laboral  fix  el  lloc  de  treball 
d’inspector  de  permisos  d’obra  i  via  pública  ha presentat  una  instància  al  registre 
general d’aquest Ajuntament sol·licitant acollir-se a la jubilació parcial. 

2. El Reial Decret Llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat  
de  la  pensió  de  jubilació  amb  el  treball,  aprova  la  modificació  del  marc  normatiu 
aplicable a la jubilació parcial. 

D’entre totes les novetats d’aquesta nova regulació, que va entrar en vigor l’1 d’abril de 
2025, és l’exigència de la contractació laboral simultània de la persona rellevista en la 
modalitat de contracte indefinit a temps complet. Aquest contracte s’ha de subscriure 
amb un treballador/a que ha d’haver superat el corresponent procés selectiu d’accés a 
l’ocupació  pública  definitiva  d’una  plaça  de  personal  laboral,  procés  selectiu  que 
permet a ambdues parts subscriure un contracte de treball en la modalitat d’indefinit. 
Però  a  més  a  més,  a  la  data  en  què  es  formalitzi  el  contracte,  aquesta  persona 
rellevista ha de tenir la condició de persona desocupada, en situació de desocupació, 
llevat que tingui la condició d’empleat laboral temporal a la mateixa administració. 

El treballador rellevista, en ambdós supòsits, ha de concertar un contracte a jornada 
completa com a personal laboral fix i prèviament ha d’haver superat, el corresponent 
procés de selecció per ocupar de manera definitiva una plaça vacant a la plantilla de 
personal laboral, que a la vegada, a d’haver estat inclosa en l’oferta pública d’ocupació 
corresponents (art. 70 TREBEP). 

3. Per Decret d’Alcaldia de data 20-06-2025 s’ha aprovat l’oferta pública d’ocupació 
parcial per l’any 2025 i s’ha inclòs a l’apartat de la taxa de reposició específica per a 
contractacions fixes de relleu de la jubilació parcial durant l’any 2025, autoritzada per la 
resolució favorable de la Secretaria de l’Estat de Funció Pública de data 29-05-2025, 
una plaça d’inspector/a de permisos d’obres i via pública, amb les següents dades: 
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Vist el que disposa l’article 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals i els articles 4,5,6,7,8,11 i 55 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

Per tot això, RESOLC: 

Únic. Ordenar que s’incoï expedient de la convocatòria que ha de regir el procés de 
selecció, mitjançant concurs oposició, d’una plaça d'inspector/a de permisos obra i via 
pública (inspector/a brigada municipal), subgrup C2, de la plantilla de personal laboral, 
per un contracte de relleu, de l'Ajuntament de Tona, i constitució d'una borsa de treball 
(OPO 2025).  

Ho mana i signa l'alcalde de l'Ajuntament de Tona, en el dia i l'hora que consta a la 
signatura, i en dona fe el secretari.
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