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DECRET D'ALCALDIA

Antecedents de fet

1. L'objecte d’aquesta convocatoria, és la seleccid del procediment de concurs-
oposicio, torn lliure, d’'una plaga d’Arquitecte/a, de I'escala d’administracié especial,
subescala técnica, categoria de titulat/da superior, subgrup A1, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per
cobrir necessitats d’ocupacié no permanent, prevista a I'Oferta Publica d’Ocupacioé de
any 2025.

2. Per poder procedir a la seleccio reglamentaria de la plaga esmentada, cal aprovar
les bases reguladores i la convocatoria que regiran el corresponent procés selectiu.

Fonaments de dret

1. Larticle 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i
l'article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals
formularan publicament la seva oferta d’ocupacio, ajustant-se als criteris fixats en la
normativa basica estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2023.

3. Larticle 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que
fixin els criteris generals en matéria d’accés i provisié de llocs de treball.

4. ’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova
el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a que es refereix I'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en
els que es garanteixin els principis constitucions d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com
els establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels 6rgans de seleccié.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.
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5. Larticle 97 de la Llei reguladora de les bases de Régim Local estableix que les
bases dels processos de seleccié es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competeéncia

Vist que larticle 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local i l'article 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposen que correspon a
l'alcalde I'aprovacio de les bases per a la seleccié de personal i pels concursos de
provisio de llocs de treball.

Per tot aix0, RESOLC

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés de selecciod,
mitjangant concurs oposicié, d’'una placa d’Arquitecte/a, de I'escala d’administracio
especial, subescala técnica, categoria de titulat/da superior, subgrup A1, de la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per
cobrir necessitats d’'ocupacié no permanent, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de
'Ajuntament de Tona per a 'any 2025, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta
Resolucio.

Segon. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
reguladores d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

Tercer. Publicar extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

Quart. Informar que la informacié relativa al procés de seleccio es difondra mitjangant
el tauler d’anuncis del web municipal.

Cinqué. Informar que, d’acord amb les bases reguladores d’aquest procés de seleccio,
el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils des de 'endema de
la data de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

«BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL
PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, D’UNA PLAGA
D’ARQUITECTE/A, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CATEGORIA DE TITULAT/DA SUPERIOR, SUBGRUP A1, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TONA, |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS
D’OCUPACIO NO PERMANENT

1. NORMES GENERALS

1.1. L'objecte d'aquesta convocatodria, és la seleccié pel procediment de concurs-
oposicié, torn lliure, d'un placa de dARQUITECTE/A especialitzat/da en planejament
urbanistic, gestid urbanistica, intervencid del sol i obra publica, de [l'escala
d’administracié especial, subescala técnica, categoria de titulat/da superior,
corresponent al subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Tona, i constitucié d’'una borsa de treball temporal per cobrir necessitats d’ocupacié no
permanent, prevista a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de Tona per a I'any
2025. Aquesta Oferta Publica d'Ocupacié es va aprovar per Decret d’Alcaldia de data
20 de juny de 2025, i publicada al BOPB de data 27 de juny de 2025.
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1.2. Aquesta plaga es troba assimilada al grup de classificacio A, subgrup A1, a que es
refereix l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

1.3. La convocatodria d'aquesta plaga esta vinculada a la provisié definitiva de la plaga
d’arquitecte/a, de l'escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria de
titulat/a superior, corresponent al subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament de Tona.

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada,
son les establertes per a un lloc de treball reservat a una plaga del grup de titulacio A,
subgrup A1, amb un complement de desti i un complement especific segons determini
la Relacié de Llocs de Treball vigent a I'Ajuntament de Tona.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de Protecci6 de Dades (LOPD).

1.6. La concurréncia al procés selectiu implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d'impugnacid.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL
2.1. Descripcio del lloc de treball

*Denominacid: Arquitecte/a, especialitzat/da en planejament urbanistic, gestié
urbanistica, intervencié del sdl i obra publica.

*Classe de personal: funcionari.

*Escala: administracio especial.

*Subescala: técnica.

*Categoria: titulat/da superior.

*Grup de titulacié: Grup A, subgrup A1, segons l'article 76 del Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

*Sistema de seleccid: Concurs-oposicié en torn lliure.

*Numero de vacants: 1

«Jornada de treball: Jornada laboral ordinaria (36,50 hores setmanals).

*Retribucio bruta: la corresponent per a aquest lloc de treball en la Relacié de Llocs de
Treball vigent de I'Ajuntament de Tona.

*Periode de prova: 6 mesos.

*Objectiu fonamental del lloc o missio: planejament, desenvolupament urbanistic i
projectes estratégics.
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2.2. Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques establertes a la fitxa descriptiva del lloc de treball vigent sén les
seguents:

- Dur a terme la redaccio, projeccio i la supervisio dels plans urbanistics, aixi com
encarregar-se del seu desenvolupament pel que fa a la coordinacié i definici
d’estratégies amb els redactors externs, si és el cas, del Pla d'Ordenacioé Urbanistica
Municipal.

- Redactar projectes d’urbanitzacio, estudis de detall i altra documentacié relacionada
amb la planificacié urbanistica del municipi.

- Establir el repartiment de les contribucions especials, quotes i altres, relacionades
amb els projectes d'urbanitzacié.

- Redactar i dirigir projectes d'obres municipals aixi com la seva realitzaci6 efectiva,
verificant el seu nivell de qualitat.

- Controlar la realitzacié d’obra privada que es realitza en el terme municipal.

- Informar sobre el compliment en els projectes d’obres majors aixi com fer el
seguiment dels expedients i diferents régims d'autoritzacions.

- Informar les llicéncies d’edificacid, de comunicacions de primera ocupacio, divisiod
horitzontal, aixi com la part urbanistica de les llicencies d’activitats.

- Elaborar informes técnics sobre expedients d'infraccid urbanistica, sobre convenis
d'obres, sobre companyies de serveis, de ruina d’obres il legals, etc., aixi com fer-se
carrec de la seva revisio técnica i documental.

- Elaborar propostes en matéria de planificacié de zones urbanes, de disseny dels
espais del paisatge, de mobilitat, projectar nou equipament public, aixi com realitzar
propostes de desenvolupament urbanistic.

- Elaborar i redactar la proposta de convenis urbanistics amb propietaris de sol privat
en el desenvolupament del Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal.

- Fer el seguiment dels projectes de reparcel lacio, aixi com elaborar els informes que
siguin necessaris en els diferents tramits d’aquests projectes.

- Coordinar amb les companyies subministradores, les obres a realitzar per aquestes
en el terme municipal aixi com supervisar el seu planejament.

- Realitzar informes i cédules de qualificacié urbanistica i certificats, com ara el
d'aprofitament urbanistic, entre d’altres.

- Efectuar inspeccions, controls i visites d'obra i informar sobre els resultats de les
mateixes, aixi com elaborar informes técnics de suport en el procediment disciplinari
urbanistic.

- Elaborar els plecs de condicions técniques de projectes d'obres i altres. Aixi com la
valoracié de les propostes presentades-.

- Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en l'elaboracio de
projectes d'obres municipals.

- Realitzar la valoraci6 d'expropiacions urbanistiques.

- Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i d'obres tant a la propia area
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com a la resta de 'organitzacié6 i I'equip de govern.

- Elaborar i redactar la documentacié necessaria per a les sol-licituds dj'ajut de I'ambit
d'urbanisme que demani I'ajuntament.

- Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles
questions per les que estigui facultat/da.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/da en la seva matéria competencial.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Verificar 'acompliment en les obres de construccio de la legislacié vigent, comunicant
qualsevol incidéncia a l'autoritat competent, aixi com actuar com a coordinador en
materia de seguretat i salut, si aixi ha estat designat per la part promotora.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONVOCATORIA | PUBLICITAT DE LES BASES REGULADORES

Aquestes bases, es publicaran a través d’'un anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i DOGC i de forma completa al web municipal de I'Ajuntament
de Tona.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’'informacié del procés selectiu es faran publics
Unicament a la pagina web municipal o qualsevol altre mitja de publicitat de la
Corporaciot disponible per aquesta finalitat.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Les persones aspirants han de reunir els seglents requisits abans que finalitzi el
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termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins el nomenament:

Aquests requisits s’han d’acreditar en els terminis i de la forma indicada en aquestes
bases.

Tanmateix, es pot demanar l'acreditacid dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es
detecta que no es compleixen els requisits de la convocatoria.

4.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'altres estats membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
També podran ser admesos la persona conjuge, les persones descendents i
descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents,
siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels
seus progenitors/res, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 3 del Reial decret
240/2007, de 16 de febrer, pels Estats membres de la UE i d’altres Estats part de
I’Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu i el que disposa l'article 57 del reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la llei de I'estatut
basic de 'empleat public.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’estats als quals
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de
parentiu amb la persona nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas dels
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. lgualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta per la
persona nacional, en la qual aquesta manifesti fefaentment que no esta separat/da de
dret del seu/va conjuge.

Les persones estrangeres a les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

4.2. Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilaci6 for¢osa, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

4.3. Titulacio

Estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en Arquitectura o titulacio
equivalent que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d’Arquitecte/a, segons el
gue estableix la normativa vigent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué
finalitzi el termini per a la presentacio de les sol-licituds.

En el suposit de presentar un titol equivalent als exigits, s’haura d’adjuntar un certificat
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de I'drgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.
En el cas de titol expedits a I'estranger, caldra la corresponent homologacio.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

4.4. Capacitat funcional per a I’exercici de la plaga convocada

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectada per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies
de la categoria o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o
transitoria.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives, derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacid de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud. Amb I'objectiu que I'érgan de seleccié
pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha
d’adjuntar un certificat emés per I'equip de valoracié multiprofessional a que es refereix
l'article 4.3 i I'article 6 i del decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat,
sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

Aquest informe haura d’estar expedit per I'equip multi professional competent, i es
podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria de la primera prova del
procés selectiu.

4.5. Habilitacio

No estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. La persona haura
d’acreditar mitjangant una declaracioé jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, 'accés a 'ocupacié publica.
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4.6. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracio de la Generalitat.

4.7. Coneixements llengua catalana

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (nivell C1), de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d'acord
amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en
els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada
per a la realitzacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'APTE/A o NO APTE/A. En el cas de no superar-se comportaria la seva
exclusio del procés selectiu.

4.8. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial han d'acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d'espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacioé d'una prova, que en el cas de no superar-la comportaria la seva exclusié del
procés.

4.9. Drets d'examen

D'acord amb l'article 6.1 de I'Ordenanca fiscal num. 6 de I'Ajuntament de Tona, per
inscriure's a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa
per drets d'examen, per un import de 25,00 euros.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d'examen dins del termini de
presentacié d'instancies quedara exclos, sense opcidé de subsanar-se fora del termini
previst.

En cas d’exclusié per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra
dret a la devoluci6 de la taxa d’inscripcio.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié de la plaga. Seran excloses totes
aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles en relacié a les
quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié
aportada. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en
llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada. En
cas d’exclusio per no complir els requisits anteriors o per desistiment no es tindra dret
a la devolucio de la taxa d’inscripcio.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN
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5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una instancia, i la resta de documentacid, a través de I'Oficina d’Atencio
Ciutadana (OAC) o la Seu electronica de I’Ajuntament de Tona.

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sistemes de presentacié de les sollicituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns de 16:00 a 19:00
hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: cac@tona.cat
Telematicament (sistema preferent):

El web de I'Ajuntament de Tona www.tona.cat, on caldra presentar una instancia
generica manifestat I'interés de participacio juntament amb tota la documentacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
instancia es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Sén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

La no presentacio de la instancia en temps i forma suposara I'exclusié de la persona
aspirant.

5.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar
la seguent DOCUMENTACIO:

a) Instancia genérica manifestant el seu interés en participar a la convocatoria i
adjuntant la documentacié que es detalla a continuacio.
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b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia o certificat del titol académic requerit per participar en la convocatoria
segons la base quarta o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d’expedicio del titol.

d) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell de
suficiencia C1 o superior, si se'n disposa.

e) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del
coneixement de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés,
d’acord amb les indicacions de la base 5.4 d’aquestes bases reguladores.

g) Curriculum Vitae.

h) Informe de vida laboral.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de
I'érgan de seleccio.

En tot cas, la documentacio original sera aportada abans del nomenament.

En relaci6 a la presentaci6 de meérits per ser valorats en la fase de concurs,
I'experiéncia laboral i la formacié reglada i complementaria s’acreditara d’acord amb
les seglents especificacions:

- Lexperiéncia professional en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de serveis prestats emés per '6rgan competent, o altre certificacié on consti
la categoria i les funcions desenvolupades expedit per I'administracié publica i/o els
corresponents nomenaments.

Els serveis prestats en el propi Ajuntament no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d’ofici per fer la valoracié.

- L'experiéncia laboral en empreses provades i entitats s’acreditara mitjangant
linforme de vida laboral expedit per la TGSS on consti el grup de cotitzacio,
acompanyat d’'un certificat de les funcions desenvolupades expedit per I'ens privat,
tret que ja s’indiqui en el contracte laboral, on s’indiqui la categoria professional i el
periode de temps.

- La formacié s’acreditara mitjangant copia de les titulacions o certificats formatiu
emesos pel centre oficial corresponent en qué constara la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si
s’escau.
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- En la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficial, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia, aixi com
els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament
aquests meérits.

5.3. Termini: el termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies habils,
comptats des de 'endema de la data de publicacié de 'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

5.4. Drets d'examen: les persones interessades en inscriure's a la convocatoria,
hauran de satisfer la taxa per drets d'examen, per un import de 25,00 euros,
mitjancant transferéncia bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de
Tona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

Cal indicar:  Procés selectiu Arquitecte/a
Nom complert i NIF de la persona aspirant

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen
suposara la substitucio del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia
per participar en la convocatoria.

D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i
preus publics, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits
d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el
suposit tradicional de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits no donara lloc a la devolucioé dels drets d'examen.
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En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per
no haver efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra
subsanar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I'Ajuntament la
justificacid del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacio de
sol-licituds, perd en cap cas es considerara que s'obre un nou termini per poder
efectuar el pagament més enlla del termini fixat de 20 dies habils per a la
presentacié de sol-licituds per ser admeés en aquestes proves selectives.

6. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de garantir el dret de recusaci6 i abstencioé de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, a la llista de persones admeses i
excloses s'indicaran els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de
les persones aspirants, s'identificara a les persones amb el numero de DNI
anonimitzat.

6.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent, en el termini maxim
d'un mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié,
aixi com de les persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de
llengua catalana i, si s'escau, de llengua castellana.

Aquesta resolucié assenyalara, sempre que técnicament sigui possible, la composicio
de I'drgan seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus
respectius suplents. A la mateixa resolucio, si s’escau, es fara constar el lloc, la data i
I'nora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada al web municipal, per formular les



CODI DE
VERIFICACIO
1}
@ EXPEDIENT NUM. | RRH/2025/36 DOCUMENT NUM. | SG19102YP ‘DATA ‘ 18/07/2025
-H AREA Secretaria General
Ajuntament de Tona Decret d’Alcaldia d’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del
procés de seleccio, mitjangant concurs oposicio, d’'una plaga d’Arquitecte/a, de
'escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria de titulat/da
ASSUMPTE ) : ; . n
superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacié no
permanent

reclamacions que creguin oportunes, amb la intencié d'esmenar els defectes que
s'hagin pogut produir, d'acord amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Se'ls
adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte que els és
imputable i que n'ha motivat I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

6.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en
l'indicat termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s'hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a
l'apartat anterior, I'6rgan competent aprovara mitjangant una resolucio, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han
de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
castellana.

L’admissio o exclusio dels /de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya (RPSEL).

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i
recursos, d'acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
7.1. L’organ de selecci6

L'drgan de seleccio és col-legiat i es regula per la seccié tercera de la LRJSP. De
conformitat amb I‘art. 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, RPSEL, el Tribunal
qualificador sera compost per:

Presidéncia:

Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacio.

Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de
qualsevol altre Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del
Tribunal.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):
Un/a membre del Consorci de Normalitzacio Linguistica d'Osona.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié del test i entrevista sobre I'acreditacié de
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competéncies professionals (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a
I'accés a la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d'imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura
qgue sigui possible. La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual i
no podra ser ostentada en representacio o per compte d'altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria 'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i la presidencia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

En cas d’abséncia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera substituit pel
membre de I'Organ de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas
d’abséncia del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel
membre de I'0rgan de menor edat. El personal d'eleccié o de designacio politica, els
funcionaris interins, el personal laboral temporal i el personal eventual no podran
formar part de I'6rgan de selecciod.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots, resolent, en cas d’empat, el
vot de qualitat del/la president/a.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que
sera signada per la persona que ocupi el carrec de secretari, que en donara fe, amb el
vistiplau de la presidéncia.

El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup
i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacid reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, sera l'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Persones assessores i col-laboradores
El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per
especialistes, amb veu perd sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o

exercicis, d'acord amb les respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, perd s'haura de tenir en compte a
I'hora de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que els membres dels drgans técnics de seleccid.

7.2. Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones
assessores i col-laboradores

L'abstencié i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones
assessores i col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a I'dorgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els
articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de
persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els
membres del tribunal, assessors i col-laboradors, d'acord amb la mateixa normativa.
Finalment, el tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la
base dels criteris constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

8. PROCES SELECTIU

El procés de seleccio sera el de concurs-oposicio, d'acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP).

El tribunal garantira en tot moment I'anonimat en la realitzacio i posterior correccié de
les proves.

Les proves es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d’acord a criteris
d’eficiéencia i eficacia, i el seu ordre podra ser alterat a proposta del tribunal
qualificador, per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés
selectiu.

Els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i
transparéncia, i les previsions legals que regulen aquests processos de seleccio
habiliten per publicar les llistes de les persones que han aprovat cada exercici dels
processos selectius de personal. Se n’exclou la informacié de les persones que s’han
declarat no aptes o suspeses. El lloc, la data i I'nora del comengament de la primera
prova es faran publics a la resolucié que aprova les llistes provisionals de persones
aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a l'anunci de les dates de la resta de proves, se'n donara l'oportuna
publicitat amb I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova
immediatament anterior, a la seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova
crida quan ho consideri oportu.

Causes de forga major:
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*Hospitalitzacié per embaras de risc.

*Hospitalitzacié per causa de part.

*Hospitalitzacioé o ingrés a urgéncies com a consequéncia d'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s'haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa
de forca major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'nora d'inici de la
prova, mitjangant instancia general. L'drgan de seleccié convocara la persona aspirant
a la realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de l'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir
algun torn per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per
qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira l'ordre
correlatiu del numero de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers de persones
aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata,
I'expulsié de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

El tribunal no corregira les proves o exercicis d'aquelles persones aspirants on figurin
el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

Les persones aspirants han de compareixer a les diverses proves amb el seu DNI o
altre documentacié acreditativa. La manca de presentacié d’aquest document en
determinara 'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
proceés selectiu en podra proposar la seva exclusio.

8.1. Fase d'oposicio (70 punts)
La fase d'oposicidé consistira en una prova tedrica, una prova practica, un exercici de
coneixements de catala, un exercici de coneixements de castella i una entrevista

competencial amb psicotécnic.

Primera prova (20 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De
caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre per escrit un questionari elaborat pel tribunal qualificador, tipus
test, amb 4 respostes alternatives i només una d’elles correcta, sobre el contingut del
temari general i especific, que s’especifica a 'annex d’aquestes bases. El nombre de
preguntes sera de 40 i el temps per efectuar-lo sera de 50 minuts.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor (0,50 punts per pregunta). Les
respostes erronies descomptaran 0,15 punts i les respostes en blanc no restaran
puntuacio.

El tribunal elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.

Aquesta prova es valorara de 0 i 20 punts, quedant eliminades les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima requerida de 10 punts.



Ajuntament de Tona

CODI DE
VERIFICACIO

EXPEDIENT NUM.

RRH/2025/36 DOCUMENT NUM. | SG19I102YP ‘ DATA ‘ 18/07/2025

AREA

Secretaria General

ASSUMPTE

Decret d’Alcaldia d’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del
procés de seleccio, mitjangant concurs oposicio, d’'una plaga d’Arquitecte/a, de
'escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria de titulat/da
superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacié no

permanent

Segona prova (30 punts). Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del
Tribunal, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 180 minuts,
d'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal
relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en
I'Annex | d'aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d'idees, la formulaci6 de conclusions i la solucié
proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts tedrics i la
capacitat de redaccio de la persona aspirant.

Si el tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la
prova davant de I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants
sobre qlestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima requerida de 15 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Per tal d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1), d'acord amb els criteris emprats per a la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensio i expressié
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la “d'apte/a o no
apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d'un document emés per la Secretaris de Politica Linglistica o per part
d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i
la seva qualificacié sera la d”apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona
técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
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totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en
una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera la “d'apte/a o no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessid d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacid
sera d”apte/a”.

Quarta prova (20 punts). Acreditacié de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacio de les persones candidates al lloc de treball objecte de
la convocatoria. Consistira en la realitzacié d’'un test de personalitat i competéncies
segons el perfil descrit a 'annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova
sera el que determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones
aspirants, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell
d’adequacié de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil
competencial que s’annexa a aquestes bases (annex Il). L'entrevista es desenvolupara
mitjangant una analisi de les principals competéncies professionals en base al perfil
personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, el qudérum necessari per la valida constitucid del
tribunal, juntament amb el personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié
d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades les persones
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima requerida de 10 punts.

8.2. Fase de concurs (30 punts)

Finalitzada la fase d’oposici6é, aquelles persones aspirants que I'hagin superat hauran
de presentar els documents acreditatius dels meérits avaluables, aixi com una relacio
(index) d’aquests, en el termini de cinc (5) dies habils, comptadors a partir de 'endema
de la data de publicaci6 dels resultats de la fase d’oposicio.

Els merits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en
consideraci6 pel Tribunal.
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Els mérits valorables ho sén fins a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies
i d’'acord amb el barem que s’indica a continuacio.

a) Experiéncia professional (maxim 15 punts)

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues a [I'’Administracié publica d'Arquitecte/a (sempre
corresponents a llocs de treball del grup de classificacié A1), es valorara a raé d’1 punt
per trimestre, fins un maxim de 12 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de serveis acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues al sector privat o sector public d’Arquitecte/a (sempre
corresponents a llocs de treball equivalents o analegs al grup de classificacié A1), es
valorara a rao de 0,25 punts per trimestre, fins un maxim de 10 punts.

Queden expressament exclosos d’aquest apartat els periodes que siguin computats en
'apartat anterior.

b) Formacié (maxim 10 punts)

Per la realitzacid6 d’accions formatives, en centres publics o privats, directament
relacionats amb les tasques i les funcions de la plaga convocada, el Tribunal atorgara
fins a un maxim de 10 punts.

- Per cursos, jornades o sessions d’'una durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5
hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos d’'una durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0,20 punts.

- Per cursos d’'una durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0,40 punts.

- Per cursos d’una durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0,60 punts.

- Per cursos d’'una durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat
(sempre que aquest tingui una durada superior a 10 hores) s’'incrementara 0,20 punts
la puntuacio6 obtinguda del curs.

¢) Formacio especifica (maxim 0,20 punts)

En relacié el compromis que té '’Ajuntament de Tona amb la igualtat i I'equitat de
geénere, si la persona aspirant aporta el certificat d’'un curs de formacié sobre igualtat

de génere i diversitat, es valorara a ra¢ de 0,20 punts.

En el cas que el curs sigui d'una durada superior a 20 hores i igual o inferior a 40
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hores i s’obtingui més puntuacio aplicant I'escala de I'apartat b) de formacid, s’aplicara
la condicié més beneficiosa per la persona aspirant.

d) Altres titols académics (maxim 2,80 punts)

Per altres titols académics que no siguin els presentats per a participar a la
convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, segons
I'escala seglent:

- Grau universitari o equivalent: 2,50 punts.
- Master: 1,50 punts.
- Postgrau: 1,00 punts.

e) Coneixements de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Coneixement en un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els
criteris emprats per la Direcci6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seguent:

- Nivell de coneixement de catala superior (C2) o equivalent: 1 punt.
f) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (maxim 1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells. Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el
nivell superior. EI maxim de puntuacio sera d’1 punt segons el segient barem:

- ACTIC de nivell basic: 0,50 punts.
- ACTIC de nivell mitja: 0,75 punts.
- ACTIC de nivell superior: 1,00 punt.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
mérits anteriors.

9. LLISTA D'APROVATS

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la Seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les puntuacions de les
proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.
Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagi
obtingut la major puntuacio final. En cap cas, el nombre de persones aspirants
proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’alcada davant el/la
president/a de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

Quan es produeixi renuncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria
de les persones aspirants que segueixen, per tal d'assegurar la cobertura de la vacant.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de cinc dies habils, a partir de I'endema de la data de comunicacio, per qualsevol dels
mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions que es detallen a continuacio:
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a) Certificat meédic.

b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'Administracié Publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

c¢) Declaracio d'incompatibilitats.

d) Model 145 (retencions sobre rendiments dels treball).

e) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Numero de compte corrent.

En el cas d'haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits a la base 4a i dels mérits aportats a la fase
de concurs, s'haura de presentar l'original o copia compulsada a efectes de la seva
verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podra ser contractada
i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el tribunal proposara al seglient
aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacié.

11. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I'hagi superat i
presentat la documentacio requerida, sera nomenada com a funcionaria en practiques
respecte de la plaga de I'escala i subescala objecte de la convocatodria de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament.

El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Un cop notificat el nomenament, la persona aspirant disposa del termini d’'un mes per
al jurament o promesa i la presa de possessio.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccié de la plaga amb nomenament com a
arquitecte/a, un periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de garantir la
idoneitat dels candidats a les places convocades. Aquest periode comencgara a
comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. En tot cas, el periode de
practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu, i per tant, forma part
d’aquest.

Quedaran exonerats de realitzar aquest periode de practiques les persones que hagin
realitzat tasques com arquitecte/a durant el darrer any a I’Ajuntament convocant.
El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la
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unitat/servei on estigui assignat/da o de la Secretaria Municipal qui tindra cura que el
personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i
que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre, de manera
que la resolucié de nomenament designara expressament el tutor/a que ha de valorar
el periode de practiques.

El/la aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/da a I'alcaldia
per a ser nomenat/da funcionari/a de carrera. En el cas que no es superi el periode de
practiques o es presenti la renuncia durant el mateix, el President de la Corporacio o
autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de 'aspirant seguent
qgue hagi adquirit la puntuacié més alta, sempre que hagués aprovat totes les proves.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/a de carrera, I'aspirant disposa del
termini d’'un mes per al jurament o la promesa i la presa de possessid. La manca de
presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats per 'administracid, comporta la pérdua de tots els drets.

La situacido d’incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com
qualsevol altra situacié que impliqui una suspensié temporal de la prestacié del servei
(maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, vacances, etc.) que afectin el personal
que I'esta complint.

13. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de seleccié, no
hagin estat proposades per a ser contractades, s'incorporaran a una borsa de treball
que I'Ajuntament de Tona, utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin,
per cobrir substitucions, ja siguin derivades d'incapacitat temporal com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié
reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de
tasques, de llocs de treball d'iguals o similars funcions.

El tribunal remetra una copia de l'acta a I'd6rgan competent, amb la relacié de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions /o0 baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es
podra formular recurs d'algada en el termini d'un mes.

Les relacions administratives/laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
'ordre de puntuaci6 de major o menor dels candidats/es per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/a es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no
trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara Il'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona
aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel
candidat/a, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seguent.
Si la comunicacio és impossible es passara al seguent candidat/a de la llista.



CODI DE
VERIFICACIO
1}
@ EXPEDIENT NUM. | RRH/2025/36 DOCUMENT NUM. | SG19102YP ‘DATA ‘ 18/07/2025
-H AREA Secretaria General
Ajuntament de Tona Decret d’Alcaldia d’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del
procés de seleccio, mitjangant concurs oposicio, d’'una plaga d’Arquitecte/a, de
'escala d’administracié especial, subescala técnica, categoria de titulat/da
ASSUMPTE ) : ; . n
superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de
Tona, i constitucié d’'una borsa de treball per cobrir necessitats d’ocupacié no
permanent

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en qué es doéna de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid,
per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es
dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, o llocs
de treball de similar o inferior categoria els quals s'ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
I'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucid d'aquesta borsa de treball, finalitza la seva
contractacid o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacid6 de les causes originaries de linterinatge/contractacidé temporal, per
expiracid del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié
reglamentaria, amortitzacié de la plaga,etc.), i que no siguin consequiéncia d'una baixa
voluntaria, separacié del servei per aplicacié del régim disciplinari, declaracié de no
apte després del periode de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d'altres requisits exigits per a I'ocupacié de la plaga,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L'ordre de proposta de nomenament/contractacié respectara el criteri de la
major puntuacid obtinguda. Qui sigui nomenada/contractada consequéncia de
l'aplicacié d'aquesta borsa de treball rebra el mateix tractament previst a I'apartat
anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament previst a
I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en el
moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una altra
convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran l'ordre
en la borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'tltima posicio a la borsa.

Seran motiu d'exclusio de la borsa de treball:

- La no superacio6 del periode de prova.

- Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la
present borsa.

14. RECURSOS
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Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant I'6rgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas
contrari s'haura d'entendre desestimat d'acord amb els arts. 123,124 i 24.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC).

Contra la resolucio d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccid de la persona interessada, dels que tinguin competéncia
territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que
preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015 (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
— silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio-, es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio interposat, si és el cas. No obstant, si s'ha interposat recurs de reposicié no
es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Els actes qualificats del tribunal de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista-
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per I'd0rgan de seleccio.

15. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Si es presenten recursos contra les actuacions
del tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d'emetre l'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d'examen per escrit sobre la
puntuacié atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves durant els 3 dies seglents a la publicacioé de les puntuacions de cada prova o
exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la segient sessioé o en el dia i hora
que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només
es tracta d'aclariments, tot aixd sense perjudici dels recursos previstos a la base 13a.

16. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
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lliure circulacio d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Tona,
responsable del tractament, us facilita la informacié basica segient sobre Proteccié de
Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals: gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques necessaris
perqué s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la
materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/ de les sol-licitants i
dels/ de les seleccionats/des.

- Legitimacio: art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: no se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacio legal.

- Drets: podeu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicio i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable.

- Conservacio: les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié
del procés selectiu.

- Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web www.tona.cat.

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal. En cas d'incompliment del
responsable en el tractament de les vostres dades personals, teniu dret a interposar
una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran uniques i valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

17. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccio, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
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servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracioé determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX |. TEMARI

Temari General

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucid6 Espanyola i
en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. L'organitzacié territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracié Local.

3. Ens que la integren. Normativa reguladora del regim local a Catalunya.

4. El municipi. Concepte i elements. Lorganitzaci6 municipal. Organs
necessaris i organs complementaris a la normativa de regim local.

5. El funcionament dels organs col-legiats. Les competéncies municipals. Els
serveis municipals de prestacié obligatoria.

6. El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits de validesa
i d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment.

7. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

8. Els recursos administratius: objecte i classes.

9. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques.
10. ElI dret i [lobligaci6 de relacionar-se electronicament amb les
Administracions Publiques.

11. ElI funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i
serveis.

12. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’us
habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat
i les plataformes d’intermediacié de dades.

13. La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica.
La publicitat activa. El portal de transparéncia.

14. El Codi étic del servei public de Catalunya. El bon govern. Del govern obert:
principis generals i participacio ciutadana. Sistema de garanties.

15. L'Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les
Nacions Unides.

16. La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacio i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
17. Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el
dret de rectificaciod a Internet i el dret a I'actualitzacié d’informacions en mitjans de
comunicacio digitals.

18. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d'adjudicacié. La
modificacié del contracte de serveis. Liquidacio.

19. Contractes del sector public. Centrals de compres. Acords marc.

20. Contractes del sector public. Encarrecs a mitja propi.

21. Els contractes de subministraments. Procediments i formes d'adjudicacio.
La modificacioé del contracte de subministraments. Adquisicié per preus unitaris.

22. La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal
i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacié.
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23. El régim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya.
Classes de personal. L'accés a I'ocupacio publica: principis i sistemes de seleccio.
24. Els drets i deures dels empleats publics.

25. ElI principi d’igualtat de tracte i doportunitats i la tutela contra Ia
discriminacio. Normativa reguladora.

26. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio dels
riscos laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

Temari Especific

27. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificacid (CTE): objecte, ambit d'aplicacio, estructura del CTE, classificacio
d'usos, condicions generals per al seu compliment, condicions del projecte,
exigéncies basiques i documentacio del seguiment de I'obra.

28. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié (CTE). Document basic de seguretat en cas d'incendi (SI).

29. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Tecnic de
I'Edificacié (CTE). Document basic de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat (SUA).
30. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificacié (CTE). Documents basics de Seguretat estructures (SE), de proteccio
front al soroll (HR) i d'estalvi d'energia (HE).

31. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de
I'Edificacio (CTE). Document basic de Salubritat (HS).

32. La Llei d'Ordenacié de I'Edificacio. La direccid d'obres. Concepte legal i
competéncies.

33. La Llei d'Ordenacié de I'Edificacié. La direccié d'obres. Responsabilitat i
tasques de la direccié facultativa.

34. Elaboracié d'informes técnics i propostes de resolucié d'expedients sancionadors.
35. Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatge.

36. La cédula d’habitabilitat.

37. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d’accessibilitat, condicions
per a I'edificaci6 i als espais publics.

38. Condicions de proteccid contra incendis en els edjficis.

39. Objecte i aplicacié de la normativa NBE-CPI1/96.

40. Instal-lacions de protecci6 contra incendis segons NBECPI/96.
Condicionants urbanistics i de proteccid contra incendis en els edificis.

41. Facganes, tipus de materials i consideracions constructives.

42. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives.

43. L'estructura, tipologies constructives i materials. Formigd. Conceptes generals.
44. El projecte d'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacié, modificacio i revisio dels projectes.

45. Projectes d'obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.

46. Projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacio,
documentacio i garantia.
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47. Legislacio vigent sobre regim de sol i valoracions i urbanistica, Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

48. El Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel que s’aprova el Text refés de la
Llei d’'urbanisme i Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei d’Urbanisme.

49. Regim urbanistic del sol. Classificaci6 del sol: urba, urbanitzable i no
urbanitzable. Drets i deures dels propietaris.

50. Les administracions amb competéncies urbanistiques: I’Administracio de la
Generalitat, els municipis i les comarques.

51. Organs urbanistics de la Generalitat.

52. Les entitats urbanistiques especials.

53. El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut i procediment

54. El Planejament urbanistic. Planejament urbanistic general i planejament
urbanistic derivat.

55. Els plans directors urbanistics. Els plans d’ordenacié urbanistica
municipal: determinacions i documentacio.

56. El programa d’actuacié urbanistica municipal.

57. Les normes de planejament urbanistic de Tona.

58. Planejament derivat: Plans especials urbanistics i plans de millora urbana.

59. Planejament derivat: Plans parcials urbanistics i plans parcials urbanistics
de delimitacié.

60. Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal de Tona. Disposicions generals:
definicio, contingut i vigéncia.

61. Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal de Tona. Desplegament; gestio i execucié.
62. Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal de Tona. Parametres comuns
d'ordenacio i us.

63. Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal de Tona. Disposicions generals
sobre I'edificacid i la urbanitzacio.

64. Reglament d’'Obres, activitats i serveis dels ens locals: Obres locals i
Llicencies i altres actes de control preventiu.

65. Deures legals d’us, conservacio i rehabilitacio i ordres d’execucid.

66. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions.

67. Les llicéncies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic.
68. Procediment per a I'atorgament de les lliceéncies urbanistiques.

69. La comunicacié prévia i la declaracié responsable.

70. Les parcel-lacions urbanistiques.

71. La llicencia de parcel-lacio: requisits, presumpcié i indivisibilitat de parcel-les.

72. Deure de conservacio6 i regim de declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

73. Proteccio de la legalitat urbanistica.

74. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.

75. Llicencies il-legals.

76. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accio publica.

77. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

78. Accessibilitat. Disposicions sobre barreres arquitectoniques a l'edificacio, de
promocié de l'accessibilitat i de supressido de barreres arquitectoniques, i
d'aprovacio del Codi d'accessibilitat.

79. Document Basic SUA Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat.

80. Taules d'accessibilitat a les activitats a Catalunya. Criteris generals.

81. Marc normatiu d'accessibilitat.

82. Els patrimonis municipals de sol i habitatge. Constitucié, béns que l'integren i
desti. Drets de tempteig i retracte.

83. La seguretat dins la construccié. Normativa d'aplicacié. Descripcié del contingut
de l'estudi de seguretat i salut. Estudi basic.

84. Decret 21/2006, de 14 de febrer, pel qual es regula l'adopcié de criteris
ambientals i d'eco eficieéncia en els edificis.

85. Ordenanca reguladora de les mesures aplicables a l'abastament d'aigua
potable i als usos de l'aigua en situacié de sequera
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86. Ordenanca reguladora de les reserves especials d'estacionament per a persones
amb mobilitat reduida

87. Ordenancga reguladora de la instal-laci6é d'antenes i aparells de climatitzacio.

88. Ordenanca reguladora dels procediments d’intervencié municipal en 'edificacié i us
del sol i del subsol de Tona.

89. Excavacions arqueoldgiques preventives. Normativa aplicable. Permisos
necessaris.

90. Intervencions de conservacid i restauracid d'un bé BCIN. Normativa
aplicable. Permisos necessaris. Supervisio arqueologica.

ANNEX Il. COMPETENCIES

Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccioé soén:
Efectivitat individual — Orientacio de servei a la ciutadania — Visié global — Planificacio i
gestid de projectes técnics a I'’Administracié local — Planificacio, disseny i gesti
d’espais urbans — Projectes i actuacions de planejament urbanistic - Aprenentatge
permanent — Treball en equip.

Les competéncies indicades soén recollides al Diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local, elaborat
per la Direcci6é de Serveis de Formacio (DSF), de la Diputacio de Barcelona.

https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/doc/diccionari/diccionari_ens.pdf
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/diccionari-competencies

Col-lectiu professional: Técnic especialista.

Ambit funcional. Serveis de desenvolupament territorial.

Codi: XTEDTO001.
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/calitineraris-formatius/arquitecte

Aixi mateix, el perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori
Marc de Competéncies per a I'’Administracié Local (DIMCAL), elaborat pel Servei
d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la Diputacié de Barcelona.

Ho mana i signa l'alcalde de I'Ajuntament de Tona, en el dia i I'hora que consta a la
signatura, i en dona fe el secretari.

) ; Antoni Fajardo Graupera
Lluis Ges Parés Secretari : P

Alcalde -07- 21
18.07-2025 14-16:38 18-07-2025 14:21:26
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