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DECRET D'ALCALDIA

Atés que per aquesta Alcaldia es va ordenar la incoacio d’expedient per a
la cobertura per promocié interna d'una plaga d’Administratiu
d’Administracié General de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament.

Atés que la convocatoria es produeix com a mesura de planificacio dels
— recursos humans, per a la reclassificaci6 duna plaga d’Auxiliar
d’Administracié General.

Atés que I'esmentada plaga ha estat inclosa en I'oferta d’ocupacio publica
de I'exercici 2025:

Atés que, finalitzat el procés selectiu, sera amortitzada la plaga que resulti
vacant.

De conformitat amb I'informe del Secretari de I'’Ajuntament i en virtut de les
atribucions que em confereix la legislacié vigent i en concret els articles
21.1.g) i 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local -LRBRL-.

RESOLC

PRIMER.- Aprovar les seglents Bases que han de regir la convocatoria
per promocio interna d’'una plaga d’Administratiu d’Administracié General
de la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament.

«BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS- OPOSICIO, DE
PROMOCIO INTERNA, D1 PLAGA QUE PERTANY AL GRUP DE
CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, D’ADMINISTRATIU/IVA, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUTNAMENT DE TONA.

1.- NORMES GENERALS:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de
concurs-oposicid i a través d’'un procés restringit de promocio interna
reservat a personal personal laboral indefinit fix, d’1 placa, previstes a
I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025 de I'Ajuntament de Tona
publicada al BOPB de data 27 de juny de 2025 i del DOGC 9444 d’1
de juliol de 2025, aixi com la provisi6é definitiva dels llocs de treball.
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1.2 La plaga pertany al grup de classificacio, C, subgrup C1, a qué es
refereix l'article 76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Pubilic.

1.3 Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal
funcionari de I'escala d’administracio, sén les previstes a l'art. 38 i
seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjangant el qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

1.4 La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisido del
respectiu lloc de treball de ’Ajuntament de Tona, de personal laboral
segons la procedéncia dels aspirants en relacio als respectius llocs de
treball d’origen corresponents a la categoria C2, i que consten a la
plantila com a places i llocs a extingir, un cop resolt el procés de
promocio interna.

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat associat
a la plaga convocada son les establertes per a un lloc de treball
reservat a una placa del grup de titulacié C, subgrup C1.

1.6 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

1.7La concurréncia als processos selectius implica que la persona
aspirant accepta integrament les bases reguladores del procés de
seleccio, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret d'impugnacio.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les
persones aspirants hauran de reunir a la data de finalitzacié del termini
per a la presentacio de sol-licituds els requisits especifics seguents:

2.1 Titulacio: estar en possessio del titol acadéemic de batxiller o técnic o
titulacions equivalents. Les titulacions obtingudes en I'estranger hauran
de justificar-se amb la documentaci6 que acrediti 'homologacio i
convalidacié corresponent.

Aquelles persones que no tinguin la titulacié requerida per optar a una
plagca del grup C1, podran optar al procés de seleccié quan tinguin una
antiguitat de 10 anys al grup C2 o una antiguitat de cinc anys al grup C2 i
la superacié6 d'un curs de formacié d’Accés al grup C1 de I'Escola
d’Administracioé Publica.

2.2 Ser treballador/a laboral indefinit fix en la situaci6 de servei actiu,
serveis especials, servei en comunitats autbonomes o serveis en altres
administracions o en qualsevol altre situacié que comporti reserva de lloc
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de treball respecte de I’Ajuntament de Tona.

2.3 Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una placa
de la categoria immediatament anterior, grup C, subgrup C2, de I'escala
d’administraci6 general, subescala auxiliar o bé de [Iescala
d’administracio especial, subescala auxiliar técnica de la plantilla de
personal laboral indefinit fix de '’Ajuntament de Tona.

2.4 Llengua catalana: nivell suficieéncia (nivell C) de la llengua catalana.
3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el
que estableix larticle 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
’Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures
necessaries per garantir que en la seva correccid no es conegui la
identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les
proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom,
marques o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 .- Fase d’oposicié

Primera prova: Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un
questionari tiups test, del temari inclos a '’Annex d’aquestes bases. No es
penalitzara les respostes erronies.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i
ordre d’idees, la capacitat de redaccio i la correcci6 ortografica, aixi com el
nivell de formacié en general.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminats
automaticament les persones aspirants que no obtinguin la qualificacio
minima de 15 punts.

Segona prova: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter
obligatori i eliminatori.
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Consistira en la resolucio per escrit, en el termini maxim de 60 minuts,
d’'un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal relacionats
amb les funcions del lloc de treball i del temari que figura a I'’Annex
d’aquestes bases.

Es valorara la correccido del raonament, la claredat i ordre d’idees, la
solucio proposada i la capacitat de redaccio de la persona aspirant.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats
automaticament les persones aspirants que no obtinguin la qualificacio
minima de 5 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat
al nivell suficiencia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris emprats
per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensio i expressid corresponents al
lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’
“apte" o "no apte".

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior,
mitjangant la presentacid¢ d’'un document emés per la Secretaria de
Politica Linguistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’
“apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una
persona técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

3.2 .- Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament
cadascunes de les proves de la fase d’oposicid.

a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de
servei actiu a [I'Administraci6 Publica, en wuna plaga de [Iescala
d’administracié general, subescala auxiliar o bé de I'escala d’administracio
especial, subescala auxiliar técnica a I'’Ajuntament de Tona, es valorara a rad
de 0’25 punts per semestre, fins a un maxim de 4 punts.

b) Formacio: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions
assignades al lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 2
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punts, segons 'escala seguent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i
superior a 5 hores, per cadascun 0’10 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0’20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0’40 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0’60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora 'aprofitament en el curs
realitzat —sempre i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores-,
s’'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

c) Gestor: Acreditaci6 de I'us del gestor d’expedient ‘opencertiac’ de
GADD, 0,5 punts per cada any, fins a un maxim de 2 punts.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades dels
requisits a acreditar, es podran presentar al registre de I’Ajuntament de
Tona durant els vint dies naturals seguents a comptar des de la darrera
publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el
DOGC.

Les sol'licituds de la presentaci6 de meérits en el procés selectiu —
acompanyades de la documentacio justificativa dels meérits a valorar- la
podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid al registre de I'Ajuntament de Tona durant els cinc dies
naturals seguents a comptar des de I'endema de la publicaciéo de la
puntuacio final de la fase d’oposicié a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Tona.

D’acord amb larticle 6. 1r. n) de I'Ordenanga fiscal nim. 6 de
’Ajuntament de Tona, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la
persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un import
de divuit euros. El pagament es realitzara en el tramit online mitjangat
targeta bancaria.
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Els models de sol-licituds son a disposicio de les persones interessades
a la pagina web municipal www.tona.cat

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part
de qualsevol persona interessada implica la plena i total acceptacié del
contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes
de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la convocatoria referides sempre a l'ultim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Telematicament a:

El web www.tona.cat, caldra omplir el formulari web a través de la seu
electronica de I'Ajuntament de Tona, i adjuntar la documentacié
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

La data d'’inici de la primera prova de la fase d’oposicioé sera anunciada a la
llista definitiva d’admesos i exclosos del procés de seleccio.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els
seus respectius suplents:

Presidéncia:

Un/a funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporacié
Vocalies:

Un funcionari/aria o personal indefinit fix de la corporacié

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

Un/a funcionari/aria de la corporacid, que actuara com a secretari/a del
Tribunal

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense

vot):

- Un/a membre del Consorci de Normalitzacié Linguistica d’'Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria i caldra
vetllar pel compliment del principi d’'imparcialitat, professionalitat, aixi
com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
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persona que ostenti la presidéncia i la secretaria, i de com a minim més
de la meitat dels seus membres.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificaci6 de l'oposicié el Tribunal publicara la llista de
persones aspirants aprovades a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Tona. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacio
de meérits es publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjangcant el numero de registre
d’entrada de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccio.

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, les persones aspirants
que [I'hagin superat i presentat la documentacido requerida, seran
nomenades com a funcionaries de carrera.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament
podra excedir del nombre de places convocades.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La provisid definitiva concreta de llocs de treball respectara la
procedéncia de [laspirant en relacié al lloc de treball d’origen
corresponent a la categoria C2, i que consta a la plantilla com a plaga i
lloc a extingir, un cop resolt el procés de promocio interna. En cap cas la
prelacié final del procés de promocio interna generara dret a ocupar un
lloc de treball diferent al del servei, area, departament o unitat de
procedeéncia.

10.- RECURSOS:

Contra lacord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contencidés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ
al recurs contencios administratiu, davant I'é6rgan que ha pres I'acord en
el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6 al BOP,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX |
TEMARI ESPECIFIC

1. Classes de personal al servei de les administracions publiques.

2. Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta dels empleats
publics.

3. Accés a la funcié publica. Principis i requisits. Adquisicié i pérdua
de la condicié de funcionari.

4. |gualtat d’oportunitats entre homes i dones a I’Administracio.

5. Protocols per a la prevencio, deteccid i abordatge de I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacioé sexual i/o identitat de génere en
'entorn laboral. Normativa d’aplicacié. Obligatorietats de la
mesura.

6. La Proteccio de dades de caracter personal (LOPD). Normativa
aplicable a Catalunya.

7. La transparéncia i 'accés a la informacié publica i bon govern. De la
transparencia.

Obligacions, limits i publicitat activa.

8. L’arxiu municipal. Metodologia i sistema d’arxiu.

9. Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
De [lactivitat de les Administracions Publiques. Dels actes
administratius.

10. Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
De les disposicions sobre el procediment administratiu comu. De la
revisio dels actes en via administrativa.

11. Prevencié de Riscos Laborals. Normativa. Objecte. Drets i
obligacions. Serveis de Prevencidé. Consulta i participacid dels
treballadors. Responsabilitats i sancions.

12. Recepcid i registre de documents. Registre general d'entrada i
sortida de documents. Requisits formals del registre de documents.

13. EI Padré d’Habitants: objectiu i contingut. L'empadronament
d’espanyols, d’estrangers comunitaris | d’estrangers no
comunitaris. La gestio del padro municipal d'habitants: altes,
baixes i modificacions. Volants i certificats d'empadronament;
classes i les seves diferéncies.

14. La gestio de conflictes en l'atencié ciutadana. Dinamica de les
situacions conflictives. Tipus de resposta davant la situacio
conflictiva. La gestid de les queixes i les reclamacions. La
comunicacio assertiva.
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15. L'oficina d’atencio ciutadana: tasques i objectiu. Atencio presencial,
telefonica i telematica. L’atencié escrita L’atencié al public
culturalment divers. Habilitats comunicatives.

16. Tecnologies de la informacié aplicades a Il'atencié ciutadana:
I'atencié telematica. La seu electronica. El cataleg de tramits:
caracteristiques i continguts. La carpeta ciutadana. Notificacions
electroniques. Certificacio digital i signatura electronica.

17. L’'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de
despeses: delimitacio, situacidé i nivells de vinculacio juridica.

18. Organs col-legiats; el Ple.

19. Organs col-legiats; la Junta de Govern Local.

20. Els recursos administratius.».

SEGON.- Contra les Bases podran, els interessats, presentar els recursos
que consten a la Base 13? de les mateixes.

TERCER.- Donar compte de la present Resolucié a I'Ajuntament Ple i a la
Junta de Govern Local, en la primera sessié que celebrin

Ho mana i signa l'alcalde de I'Ajuntament de Tona, en el dia i I'hora que consta a la
signatura, i en dona fe el secretari.

. . Antoni Fajardo Graupera
Lluis Ges Parés Secretari J P

Alcalde 07 .EQ-
22-07-2025 11:57:38 22-07-2025 11:59:04
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