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 Planificació i Ordenació de PersonalProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Assumpte: Decret de nomenament de personal eventual que ocupa el lloc de treball de
coordinador/a 

Antecedents de fet

Relatiu al nomenament de personal eventual, d’acord amb l’acord del Ple de data 28-09-
2023 i donat que es compleixen els requisits exigits per l’article 104, bis) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada per la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local,
ratificada per la sentència del Tribunal Constitucional núm. 54/2017, d’11 de maig.

Atès que la plantilla de personal de l’Ajuntament de Tona inclou una plaça destinada a
personal eventual, tal com es va acordar pel Ple en sessió de 28-09-2023.  

Vist que correspon a l’Alcaldia el nomenament i cessament d’aquest personal, de forma
lliure, d’acord amb allò establert a l’article 104, núm. 1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de règim local (LBRL) i article 304, núm. 2 del Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril
(LMCAT).

Vist que aquest personal cessa, a més de per la decisió lliure de l’Alcaldia, de forma
automàtica quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l’autoritat que l’ha
nomenat: article 104.2 LBRL, article 304.2 de la LMCAT i article 12, núm. 3 del Text refós de
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

 Vist allò que disposen els articles 304 i 305 del Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i l’article 12 del Text
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

 En exercici de les competències esmentades, vist l’informe de fiscalització prèvia de l’òrgan
interventor.

RESOLUCIÓ



Primer.- NOMENAR amb efectes del dia 17 de juny de 2024, a la senyora Cristina Uriel
Prat com a personal eventual, per desenvolupar les tasques i càrrecs de coordinadora i
assessora tècnica de l’Ajuntament de Tona, amb dedicació parcial del 60% de la jornada
ordinària i la retribució prevista per l’acord del Ple a raó de 2.162,90 euros bruts per 14
pagues, a càrrec de l’aplicació pressupostària T06.9120.11000.

Segon.- PUBLICAR el nomenament de la senyora Cristina Uriel Prat, el règim de llurs
retribucions i la seva dedicació al portal de transparència del web municipal i al Butlletí
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB).

Tercer.- COMUNICAR aquest nomenament als serveis d’intervenció, comptabilitat i
nòmines, als efectes del seu compliment.

Quart.- NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada, pel seu coneixement, amb l’
advertiment de que la mateixa constitueix un acte definitiu en via administrativa, expressant
els recursos ue correspondrien contra la mateixa.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT


	fieldName11: Off
	fieldName21: Off
	fieldName12: Off
	fieldName22: Off


