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Ajuntament de Tona

DECRET

Expedient nim.: 891/2024
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

FETS | FONAMENTS DE DRET

Assumpte: Incoacié de I'expedient del procés de seleccid, pel procediment concurs-
oposicié, d’'una placa de CONSERGE D’ESCOLA, de la plantilla de personal laboral fix de I
Ajuntament de Tona, i constitucio d’una borsa de treball temporal

Per Decret d’Alcaldia de data 05-03-2020, es van aprovar les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per a la contractacié laboral, en régim de contractacio
laboral d’interinitat per vacant, de la placa de conserge d’equipaments educatius, amb
assignacio a I'escola Era de Dalt.

Un cop finalitzat el procés selectiu, per Decret d’Alcaldia de data 02-07-2021, es va resoldre
procedir a la contractacié, amb caracter laboral d’interinitat per vacant, i fins a la provisié
definitiva de la plaga, del senyor Javier Torres Rubié, d’acord amb la desglossa seguent:

- Categoria: conserge d’escola

- Tipus de jornada: 37,50 hores setmanals

- Horari: de dilluns a divendres

- Inici contractacié: 5 de juliol de 2021

Atés /article 70 del Reial Decret Legisiatiu 52075, de 30 d’octubre, pel que s aprova el ftext
refos de /a Ller de /'Estatut Basic de /'Empleat Public, son funcionaris interins els que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén nombrats com a tals amb
caracter temporal per desenvolupar funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni
alguna de les seguents circumstancies:

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible, la seva cobertura per
funcionaris de carrera, per un maxim de 3 anys, en els termes previstos a I'apartat 4.

L’apartat 4 estableix que les places vacants desenvolupades per personal funcionari interi
hauran de ser objecte de cobertura mitjangant qualsevol dels mecanismes de provisidé o
mobilitat previstos en la normativa de cada Administracié Publica.

No obstant, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari interi es
produira la finalitzacié de la interinitat, i la vacant només podra ser ocupada per personal
funcionari de carrera, amb excepcidé que el corresponent procés selectiu quedi desert, en
aquest cas es podra efectuar un altre nomenament de personal funcionari interi.
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Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la placa que ocupi
temporalment, sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatoria dins del termini dels
3 anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interi i sigui resolta
conforme els terminis establerts a l‘article 70 del TREBEP. En aquest cas podra romandre
fins a la resolucié de la convocatoria.

Per Decret d’Alcaldia de data 16-06-2023 es va resoldre aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacio
de 'Ajuntament de Tona per a I'any 2023 i 'apartat de la taxa de reposicié conté una plaga
de conserge d’escola, en torn lliure.

Denominacié Grup NUm. vacants Torn

Conserge AP 1 Lliure

Aquesta Oferta Publica d’Ocupacié es va publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 30-08-2023 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 01-
09-2023.

D’acord amb l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'Oferta s’ha d’
executar dins un termini maxim improrrogable de tres anys.

Atés que el Ple, en sessio extraordinaria de data 07-03-2024, es va aprovar la Plantilla de
personal on hi consta la plaga de conserge d’escola vacant.

Atés que es fa necessari iniciar el procés de seleccié per cobrir de forma definitiva la placa
de conserge d’escola perqué actualment es troba vacant ocupada de forma interina i
properament ja arriba als 3 anys d’interinitat.

El perfil professional es detalla a continuacio:

- Denominacié: conserge d’escola

- Naturalesa: personal laboral indefinit

- Grup: AP

- Sistema de seleccio: concurs-oposicio en torn lliure

- Numero de vacants: 1

- Jornada de treball: 36,50 hores setmanals

- Retribucié bruta: la corresponent per aquest lloc de treball en la relacié de llocs de treball
vigent de I'Ajuntament de Tona

- Periode de prova: 2 mesos

Les funcions previstes per aquest lloc de treball segons la fitxa descriptiva de funcions sén:

“1. Obrir i tancar I'escola aixi com tenir la custodia de les claus de la mateixa.

2. Realitzar la vigilancia / supervisio del centre durant /a jornada i les tasques de recepcio
(recepcio dels pares, dels comercials que van a /'escola, elc).

3. Controlar l'entrada i sortida dels nens/nenes.

4. Supervisar i realitzar e/ manteniment basic i neteja de les instal-lacions escolars (canviar
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bombetes, repintar, ajustar aixeles, arreglar persianes, recollir escombraries...) avisant als
servels tecnic o a la brigada de I'Ajuntament quan sigui necessari pel bon funcionament de/
centre.
b. Supervisar el funcionament dels equips de climatitzacio dacord amb les pautes de gestio
energética facilitades pels serveis tecnics municjpals.
6. Donar suport al personal docent: adequar aules, preparar documentacio, realitzar
fofocopies, plastificacions, enquadernacions, efc.
7. Fer encarrecs i holificacions.
8. Atendre personal i telefonicament al public per informar-lo de qiiestions per a les quals
estigui facultat/aa.
9. Donar suport en sortides i excursions pel municipr.
70. Traslladar mobiliari i objectes diversos i/ controlar i ordenar els materials del magatzem
de/ centre.
77. Velllar per la seguretat i/ salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i/ /a
normativa vigent en matéeria de prevencio de riscos /aborals.
72. Adoptar en e/ tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole fécnica /
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
profeccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir e/ deure de secref /
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins / fot una vegada acabada /a
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
13. [, en general, fofes aquelles de caracter similar que i siguin atribuides’.

Atés que paral-lelament es creu necessaria la creacié d’'una borsa de treball temporal per a
la contractacié de personal laboral temporal.

Vist el que disposa I'article 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i els articles 4,5,6,7,8,11 i 55 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I
Estatut Basic de 'Empleat Public.

RESOLUCIO

Unic.- Ordenar que s'incoi expedient de convocatoria per a l'accés, mitjancant el
procediment de concurs-oposicio, torn lliure, d’'una plaga de CONSERGE D’ESCOLA, de la
plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Tona, i creacié d’'una borsa de treball
temporal.
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