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FETS I FONAMENTS DE DRET

Assumpte: Decret d’Alcaldia relatiu al reconeixement de la condició d’empleat públic de l’
Ajuntament de Tona, contractat laboral fix de plantilla 

Antecedents de fet

1. El Ple municipal, en sessió del 7 de març de 2024, va aprovar inicialment la plantilla de
personal de l’Ajuntament de Tona per a l’any 2024 i hi consta una plaça vacant d’Oficial
primera de paleteria, personal d’oficis qualificat.

2. Aquesta plaça va ser objecte de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Tona de l’
any 2023, publicada en el BOPB de data 30-08-2023 i en el DOGC de data 01-09-2023.

3. Atès allò que estableix la convocatòria de procés selectiu per a la cobertura definitiva d’
una plaça de personal laboral fix d’oficial de paleteria, subgrup C2, pel sistema de concurs
oposició, aprovada per decret d’Alcaldia de 12 d’abril de 2024, publicada al BOPB de 16 d’
abril de 2024 i al DOGC de 19 d’abril de 2024, junt amb les bases reguladores del procés.

4. Vista la proposta de data 25-07-2024 del tribunal qualificador en el sentit d’haver estat
seleccionat l’aspirant senyor  

5. El senyor  ha manifestat el seu interès en la proposta i ha
presentat la documentació necessària a tal efecte.

6. Vista l’existència de consignació pressupostària per tal de fer efectiva la contractació.

Fonaments de dret

Vist allò establert a les bases de la convocatòria esmentada i en aplicació, per analogia,  de
l’article 62, núm. 1, paràgrafs a) i b) del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,
aprovat RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,  l’article 25 del RD 364/1995, de 10 de març, i
els articles 82 i 83 del Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

Competència



Pel que s’exposa, i en exercici de les competències que tinc atribuïdes d’acord amb l’article
21, núm. 1, h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local i a l’article 53, núm.
1 i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

RESOLUCIÓ

Primer.- Contractar, amb efectes del dia 19 d’agost de 2024, al senyor 
com a personal laboral fix de la plantilla d’aquest Ajuntament, per ocupar la plaça d’

Oficial primera de paleteria, subgrup C2, subjecte a la superació d’un període de prova de
dos mesos previst a la convocatòria i, com a conseqüència,  tramitar en aquella data l’
afiliació i alta del treballador en la Seguretat Social.

Segon.- Adscriure, amb caràcter definitiu i en la mateixa data de la contractació, al lloc de
treball d’Oficial de paleteria, amb les retribucions i exigències funcionals previstes pel lloc de
treball en la vigent relació de llocs de treball.

Tercer.- Establir que la jornada de treball serà l’ordinària del personal de l’Ajuntament de
Tona, amb la distribució horària establerta en el calendari específic de la brigada municipal
per aquest any 2024.

Quart.- Determinar que percebrà les retribucions mensuals brutes corresponents al subgrup
C2, complement de destí corresponent al nivell 12 i complement específic segons determina
la relació de llocs de treball vigent.

Cinquè.- Establir un període de prova de 2 mesos durant el qual s’avaluarà l’adequació del
senyor  al lloc de treball d’oficial primera de paleteria. Durant l’
esmentat període es designa el cap de la brigada municipal com a tutor/a del període de
prova.

Sisè.- Comunicar aquesta resolució als serveis d’Intervenció i de Tresoreria-Comptabilitat i
nòmines, als efectes de la seva execució.

Setè.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada amb l’advertiment de que la
mateixa constitueix un acte definitiu que exhaureix la via administrativa, expressant els
recursos que corresponguin contra la mateixa.

Vuitè.-  Publicar la contractació al Butlletí Oficial de la Província, tauler d’anuncis de la
corporació i pàgina web municipal.
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