
DECRET

 1132/2024Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

Assumpte: Decret de constitució d’una borsa de treball temporal de tècnic/a d’educació
infantil per a l’escola bressol municipal de l’Ajuntament de Tona

Antecedents de fet

1. Per Decret d’Alcaldia núm. 2024-1031, de data 18 de juliol de 2024, es van aprovar les
bases reguladores i la convocatòria del procés de selecció 1132/2024, per a la constitució d’
una borsa de treball de tècnic/a d’educació infantil per a l’escola bressol municipal de l’
Ajuntament de Tona, publicades en el BOPB de data 23 de juliol de 2024.

2. El termini de presentació d’instàncies va ser de 10 (deu) dies naturals a partir del dia
següent de la publicació de les bases reguladores i la convocatòria al BOPB, des del dia 24
de juliol de 2024 i fins el dia 2 d’agost de 2024.

3. Per Decret d’Alcaldia núm. 2024-1267, de data 8 d’agost de 2024, es va aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses en el procés de selecció per a la constitució d’
una borsa de treball de tècnic/a d’educació infantil per a l’escola bressol municipal i es van
establir 3 (tres) dies hàbils, a comptar a partir del dia següent a la publicació de la resolució,
per formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes corresponents. En aquest
mateix decret es va determinar la composició del tribunal qualificador i el dia i hora de l’
entrevista personal.

4. Per Decret d’Alcaldia núm. 2024-1294, de data 13 d’agost de 2024, es va aprovar la llista
definitiva de persones admeses i excloses en el procés de selecció per a la constitució d’
una borsa de treball de tècnic/a d’educació infantil per a l’escola bressol municipal de l’
Ajuntament de Tona.

5. D’acord amb l’acta de l’òrgan de selecció, de data 23 d’agost de 2024, tot seguit es
relacionen les persones aspirants que han superat el procés selectiu per ordre de puntuació
obtinguda:



Fonaments de dret

Primer. L’article 125.2 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en



matèria de funció pública, estableix que excepcionalment, per causa d’urgència apreciada
per l’Administració, es pot nomenar personal interí o contractar directament, sense
necessitat de convocatòria. A aquests efectes el Govern pot regular per reglament una
borsa de personal per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima
urgència.

Segon. L’article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals en referència a la selecció del personal interí i el
personal laboral temporal i a l’ordre de preferència per proveir les vacants d’aquest personal.

Tercer. L’article 95.2 de l’esmentat Decret regula que en les bases de la convocatòria s’han
de determinar les circumstàncies específiques per determinar l’ordre dels nomenaments per
a la provisió de vacants que durant un màxim de dos anys es vagin produint.

Quart. L’article 60 de l’Acord de les condicions de treball del personal al servei de l’
Ajuntament de Tona pels anys 2023-2025, regula les borses de treball.

Competència

L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i, l’
article 53 del Decret Legislatiu 2/20039, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que correpson a l’Alcaldia l’adopció
d’aquesta resolució.

RESOLUCIÓ

Primer. Constituir la borsa de treball temporal de tècnic/a d’educació infantil per a l’escola
bressol municipal de l’Ajuntament de Tona, amb la relació de persones aspirants ordenades
d’acord amb la puntuació final obtinguda, que tot seguit s’indica:





Segon. Establir que, segons estableixen les bases reguladores de la present convocatòria,
la vigència d’aquesta borsa de treball de tècnic/a d’educació infantil, serà d’un període
màxim de dos anys. Tot això, llevat que amb anterioritat, es derogui per causa justificada o
per la constitució d’una nova borsa de treball de les mateixes característiques.

Tercer. Publicar aquesta resolució al tauler d’anuncis i a la Seu electrònica de l’Ajuntament
de Tona.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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