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DECRET D'ALCALDIA

Assumpte:  Decret  d'Alcaldia  sobre  l’increment  de  la  dedicació  del  lloc  de  treball 
reservat a personal eventual denominat coordinador/a 

Antecedents de fet 

1. Per Decret d’Alcaldia núm. 2024-0834 de data 13-06-2024, es va resoldre nomenar 
amb efectes del dia 17 de juny de 2024 a la senyora Cristina Uriel Prat com a personal 
eventual, per desenvolupar tasques i càrrecs de coordinadora i assessora tècnica de 
l’Ajuntament de Tona, amb dedicació parcial del 60% de la jornada laboral ordinària i la 
retribució prevista per l’acord del Ple a raó de 2.162,90 euros bruts per 14 pagues a 
càrrec de l’aplicació pressupostària T06.9120.11000. 

2. En la sessió del Ple celebrada el dia 26-09-2024 es va acordar modificar la relació 
de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Tona incrementant la dedicació del lloc de 
treball reservat a personal eventual denominat coordinador/a passant a realitzar una 
dedicació del 100% de la jornada laboral ordinària (36,50 hores/setmanals).

3. En aquesta mateixa sessió es va acordar modificar la fitxa descriptiva del lloc de 
treball  reservat  a  personal  eventual  amb  denominació  coordinador/a  establint  una 
dedicació del 100% de la jornada laboral ordinària (36,50 hores/setmanals). 

4. Vist l’informe preceptiu de la Secretaria municipal i d’Intervenció de data 18-09-2024 
que consta a l’expedient de la sessió del Ple celebrada el dia 26-09-2024. 

5. Vist l’informe de la tècnica de recursos humans de data 18-09-2024 que consta a 
l’expedient de la sessió del Ple celebrada el dia 26-09-2024. 

6. Tenint en compte que existeix consignació pressupostària adequada i suficient per 
fer front a l’increment de dedicació. 

Fonaments de dret 

I. Relatiu al nomenament de personal eventual, d’acord amb l’acord del Ple de data 28-
09-2023 i donat que es compleixen els requisits exigits per l’article 104, bis) de la Llei 
7/1985,de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada 
per  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  sostenibilitat  de 
l’Administració  Local,ratificada  per  la  sentència  del  Tribunal  Constitucional  núm. 
54/2017, d’11 de maig.

II. Vist que correspon a l’Alcaldia el nomenament i cessament d’aquest personal, de 
forma lliure, d’acord amb allò establert a l’article 104, núm. 1 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril,reguladora de les bases de règim local (LBRL) i article 304, núm. 2 del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril (LMCAT).
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III. Vist que aquest personal cessa, a més de per la decisió lliure de l’Alcaldia, de forma 
automàtica quan es produeixi el cessament o expiri el mandat de l’autoritat que l’ha 
nomenat: article 104.2 LBRL, article 304.2 de la LMCAT i article 12, núm. 3 del Text 
refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per RD legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre. 

IV.  Els  nomenaments  de  funcionaris,  el  règim  de  les  seves  retribucions  i  la  seva 
dedicació es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província i, en el seu cas, en el propi 
de la Corporació en virtut de l’article 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de 
règim local. 

V.  En virtut  de l’article 12.5 del Text  refós de l’Estatut  bàsic de l’empleat  públic,  al 
personal eventual li serà aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la seva 
condició, el règim general dels funcionaris de carrera. 

VI. Es conseqüència del principi d’autonomia municipal reconegut a l’article 140 de la
Constitució, la competència sobre l’autoorganització dels ens locals tal com estableix l’
article 4art  de la Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  reguladora de les bases del règim local 
(LBRL) i  l’article 8,  núm. 1,  del Text  refós de la  Llei  municipal  i  de règim local de 
Catalunya  (MCAT),  aprovat  per  Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril. 
L’autoorganització s’exerceix servint els interessos públics que els són encomanats i d’
acord al principi d’eficàcia, en virtut de l’article 6 LBRL i l’article 7, núm. 1 LMCAT.

VII. En l’àmbit del personal al servei dels ens locals, les facultats d’autoorganització es
desenvolupen a través de la plantilla i relació de llocs de treball (articles 283 i següents
LMCAT).

VIII. Tant l’acord relatiu a la l’aprovació de la plantilla, com l’acord relatiu a l’aprovació 
de la relació de llocs de treball, donat que tenen un contingut econòmic esdevingut per 
la  naturalesa  jurídica  pressupostària  del  primer  i  l’impacte  en  les  retribucions 
complementàries en el  segon,  exigeixen ambdós la  fiscalització  prèvia  per  part  de 
l’òrgan interventor,  d’acord  amb allò  establert  a  l’article  214,  núm.  2,  a)  de la  Llei 
reguladora de les hisendes locals, Text refós aprovat per RD Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març i a l’article 7, núm. 1 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim 
jurídic del control intern de les entitats del sector públic local.

Competència 

Vist allò que disposen els articles 304 i 305 del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i l’article 12 
del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per RD legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre. 

RESOLC 

Primer.-  Incrementar  la  dedicació  amb  efectes  del  dia  1  d’octubre  de  2024,  a  la 
senyora Cristina Uriel Prat com a personal eventual, passant a una dedicació del 100% 
de  la  jornada  laboral  ordinària  (36,50  hores/setmanals)  i  una  retribució  a  raó  de 
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3.676,93  euros  bruts  per  14  pagues,  a  càrrec  de  l’aplicació  pressupostària 
T06.9120.11000.  

Segon.- Advertir que la persona nomenada podrà ser cessada o separada lliurement 
per l’Alcaldia en qualsevol moment del mandat de l’actual Corporació. En qualsevol 
cas,  aquest  personal  eventual  cessarà  automàticament  quan  es  produeixi  el 
cessament o expiri el mandat de l’autoritat a la qual prestin la seva funció de confiança 
o assessorament. 

Tercer.- Informar al servei de nòmines perquè procedeixin a realitzar la modificació de 
la  dedicació a la  Tresoreria General  de la  Seguretat  Social  amb efectes del  dia 1 
d’octubre de 2024. 

Quart.-  Publicar la modificació de la dedicació del lloc de treball reservat a personal 
eventual amb denominació coordinador/a al portal de transparència del web municipal i 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 

Cinquè.-  Comunicar  aquesta  resolució  als  serveis  d’intervenció,  comptabilitat  i 
nòmines, als efectes del seu compliment.

Sisè.- Donar trasllat al Ple en la primera sessió que celebri. 

Setè.-  Notificar  aquesta  resolució  a  la  persona  interessada,  pel  seu 
coneixement, amb l’advertiment de que la mateixa constitueix un acte definitiu 
en  via  administrativa,  expressant  els  recursos que  correspondrien  contra  la 
mateixa.

Ho mana i signa l'alcalde de l'Ajuntament de Tona, en el dia i l'hora que consta a la 
signatura, i en dona fe el secretari. 

FIR$ALC FIR$SEC

Ajuntament de Tona   *   C. Font, 10   *   08551   *   Tona   *   BARCELONA   *   Tel: 938870201   *   Fax: 938870498   *  www.tona.cat

 Fajardo Graupera, Antoni
 Secretari
 02/10/2024 14:29

 Ges Parés, Lluís
 Alcalde
 02/10/2024 13:44


