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ASSUMPTE Decret d'Alcaldia de nomenament de personal funcionari interí pel lloc de treball 
d'interventor de l'Ajuntament de Tona 

DECRET D'ALCALDIA

Antecedents de fet 

1.  El  lloc  de treball  d’intervenció  de  classe segona,  reservat  a  personal  funcionari 
d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional,  subescala  d’intervenció 
tresoreria, categoria d’entrada, actualment no està ocupat per cap persona funcionària 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

2.  L’Ajuntament  de Tona ha donat  publicitat  per  cobrir  la  vacant  del  lloc de treball 
d’intervenció però s’acredita la inexistència de personal funcionari d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional interessat en la seva provisió. 

3.  Atès  que  no  ha  estat  possible  la  seva  provisió  amb  personal  funcionari  amb 
habilitació de caràcter nacional pels procediments regulats en els articles 49, 50 i 51 
del Reial  Decret  128/2018,  de 16 de març, pel qual es regula el  règim jurídic dels 
funcionaris d’administració amb habilitació de caràcter nacional. 

4. Existeix una necessitat urgent i inajornable de cobrir el lloc de treball d’intervenció de 
classe segona, reservat a personal funcionari d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, subescala d’intervenció tresoreria, categoria d’entrada. 

5. Tenint en compte la necessitat de donar cobertura a l’esmentat lloc de treball per tal 
de no veure’s afectat el funcionament de la Corporació. 

6. De conformitat amb l’article 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual 
es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració amb habilitació de caràcter 
nacional, sobre els nomenaments interins, quan no sigui possible la provisió dels llocs 
reservats per funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, les 
Corporacions Locals podran,  amb respecte els principis d’igualtat,  mèrit,  capacitat  i 
publicitat, el nomenament d’un funcionari interí, que haurà d’estar en possessió de la 
titulació exigida per l’accés al subgrup A1. 

7. L’Ajuntament de Tona ha realitzat un procés selectiu per cobrir amb caràcter interí el 
lloc de treball d’intervenció de classe segona que va finalitzar el dia 31-10-2024. 

8. D’acord amb la base 7a de les bases reguladores del procés selectiu, el tribunal 
realitzarà l’avaluació dels aspirants establint la classificació definitiva que s’obtindrà de 
la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i l’elevarà a la 
Presidència de la corporació, juntament amb l’Acta, la llista dels aspirants classificats 
de major a menor puntuació o la proposta per declarar deserta la convocatòria si cap 
dels aspirants assoleix el  nivell  mínim requerit  per al  desenvolupament de la plaça 
convocada. 
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9. El senyor Carlos Javier Linares Torres va quedar posicionat en primer lloc, per ordre 
de puntuació, essent la persona a qui correspon efectuar la proposta de nomenament 
interí en aquests moments. 

10. El senyor Carlos Javier Linares Torres ha manifestat el seu interès en la proposta i  
ha presentat la documentació necessària a tal efecte. 

11.  Vista  l’existència  de  consignació  pressupostària  per  tal  de  fer  efectiu  el 
corresponent nomenament amb caràcter interí. 

Fonaments de dret 

I.  L’article 48 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 
jurídic  dels  funcionaris  d’Administració  Local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional 
estableix  que  les  comunitats  autònomes  podran  efectuar  la  cobertura  dels  llocs 
reservats a funcionaris amb habilitació de caràcter nacional, mitjançant les formes de 
provisió no definitives. 

II. L’article 53 del mateix Reial decret preveu que, quan no sigui possible la provisió 
dels llocs reservats per funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter 
nacional i, sense perjudici de la previsió establerta en l’article 10.4 del Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic,  aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, les Corporacions Locals podran proposar a la Comunitat Autònoma, 
amb respecte als principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, el nomenament d’un 
funcionari interí, que haurà d’estar en possessió de la titulació exigida per a l’accés al 
subgrup A1. 

L’apartat 3 del mateix article estableix que la resolució del nomenament s’efectuarà per 
l’òrgan competent de la Comunitat Autònoma respectiva, havent de quedar acreditat en 
l’expedient la impossibilitat de proveir el lloc per funcionari d’administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. 

III. L’Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que són funcionaris 
interins  els  que,  per  raons expressament  justificades de necessitat  i  urgència,  són 
nomenats com a tal amb caràcter temporal per al ‘acompliment de funcions pròpies de 
funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les següents circumstàncies: 
a)  L’existència  de  places  vacants,  quan  no  sigui  possible  la  seva  cobertura  per 
funcionaris de carrera, per un màxim de tres anys, en els termes previstos en l’apartat 
4. 
b) La substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari. 
c)  L’execució de programes de caràcter  temporal,  que no podran tenir  una durada 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funció Pública 
que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut. 
d)  L’excés  o  acumulació  de  tasques  per  termini  màxim  de  nou  mesos,  d’un  d’un 
període de divuit mesos. 
 
En el cas que ens ocupa és el supòsit 10.1. a).

L’apartat 4 del mateix article estableix que les places vacants exercides per personal 
funcionari  interí  hauran  de  ser  objecte  de  cobertura  mitjançant  qualsevol  dels 
mecanismes de provisió o mobilitat  prevists  en la  normativa de cada Administració 
Pública. 

No obstant això, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari 
interí es produirà la fi de la relació d’interinitat, i la vacant només podrà ser ocupada 
per  personal  funcionari  de  carrera,  tret  que  el  corresponent  procés  selectiu  quedi 
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desert, i en aquest cas es podrà efectuar un altre nomenament de personal funcionari 
interí. 

Excepcionalment, el personal funcionari interí podrà romandre en la plaça que ocupi 
temporalment, sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini 
dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interí i sigui 
resolta conforme als terminis establerts en l’article 70 del TREBEP. En aquest supòsit 
podrà romandre fins a la resolució de la convocatòria, sense que el seu cessament 
doni lloc a compensació econòmica. 

Competència 

De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 
del Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 
de juliol i en l’ús de les atribucions conferides a l’Alcalde pels articles 24.d) del RDL 
781/1986 i l’article 55.g) del Decret 214/90. 

Per tot això, RESOLC:

Primer. Nomenar personal funcionari interí al senyor Carlos Javier Linares Torres per 
exercir  les  funcions  del  lloc  de  treball  d’intervenció  de  classe  segona,  reservat  a 
personal  funcionari  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional, 
subescala  d’intervenció  tresoreria,  categoria  d’entrada,  d’aquest  Ajuntament,  amb 
efectes del dia 6 de novembre de 2024 i per un termini màxim de 3 anys, o bé fins a la 
provisió del mateix pels procediments reglamentaris, o bé si concórrer qualsevol de les 
causes que disposa l’article 63 del Text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre. 

Segon.  Establir  que la jornada de treball serà l’ordinària del personal funcionari de 
l’Ajuntament  de Tona,  amb la  distribució  horària  establerta  en  el  calendari  general 
aprovat per aquest any 2024. 

Tercer.  Determinar  que percebrà les  retribucions mensuals  brutes corresponents a 
aquest lloc de treball a la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Tona (sou base 
corresponent al subgrup A1, complement de destí del nivell 30 i complement específic 
de 2.021,90 euros bruts mensuals per aquest any 2024. 

Quart. Establir un període de prova de 6 mesos durant el qual s’avaluarà l’adequació 
del senyor Carlos Javier Linares Torres al lloc de treball d’intervenció de classe segona 
de l’Ajuntament de Tona. 

Cinquè.  Trametre  aquesta  resolució  a  la  Direcció  General  d’Administració  Local 
juntament amb l’acta de presa de possessió. 

Sisè.  Notificar  aquest  Decret  a la  persona interessada,  pel  seu coneixement,  amb 
expressió dels recursos que corresponguin. 
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Setè.  Traslladar  aquesta  resolució  al  departament  de  comptabilitat,  intervenció, 
tresoreria i al servei de nòmines, als efectes oportuns. 

Vuitè. Publicar el nomenament amb caràcter interí al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 

Novè. Donar-ne compte al Ple en la propera sessió que es celebri. 

Ho mana i signa l'alcalde de l'Ajuntament de Tona, en el dia i l'hora que consta a la 
signatura, i en dona fe el secretari. 

FIR$ALC FIR$SEC

 Fajardo Graupera, Antoni
 Secretari
 05/11/2024 14:23

Lluís Ges Parés
Alcalde
05-11-2024 14:23:01


