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DECRET D'ALCALDIA
Antecedents de fet

1. En data 4 de febrer de 2025, el senyor Josep Valldeoriola Roquet, Regidor de Medi
ambient, Energia i Aigua i de Seguretat Ciutadana, Civisme i Mobilitat de I’Ajuntament
de Tona, ha emés un informe a través del qual manifesta la necessitat de crear un
Programa municipal de caracter temporal denominat “Programa d’adaptacié al canvi
climatic de I’Ajuntament de Tona” propi de l'area de serveis territorials, que
comporta la incorporacié d’'un/a funcionari/a interi/na técnic/a de grau mitja per
Programa municipal, als efectes de poder atendre el contingut funcional del programa,
que es passa a transcriure a continuacio:

«Programa municipal d’adaptacié al canvi climatic de I’Ajuntament de Tona

- Denominacié del programa: “Programa d’adaptacio al canvi climatic de I
Ajuntament de Tona.

- Area o servei adscripci6: Area de Serveis Territorials.

- Objectius:

Elaborar projectes i inspeccionar activitats i instal-lacions amb I'objectiu de preservar i
protegir el medi ambient, I'entorn natural i la sanitat ambiental del municipi d'acord
amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior
jerarquic, per tal de donar compliment als objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de les Nacions Unides, i més concretament als seus ODS numero 6, 7, 10, 11,
12,13 15.

- Contingut funcional del programa:

Entre les funcions especifiques es troben les seguents:

1. Elaborar i executar projectes, programes i actuacions en I'ambit d’actuacio,
realitzant una correcta planificacid, seguiment i avaluacio i elaborant els informes i
memories d’activitat corresponents, essent el responsable dels expedients que es
generin en aquest ambit.

2. Planificar, gestionar i controlar tecnica i econdomicament la recollida de residus i la
neteja viaria en funcio del compliment de les ordenances.

3. Planificar técnica i econdmicament el model de gestié dels espais verds i l'arbrat,
aixi com el servei de jardineria.

4. Planificar la prevencio de residus del municipi, conjuntament amb els técnics i les
técniques de la Mancomunitat la Plana, i totes les accions associades.

5. Planificar técnica i economicament i responsabilitzar-se del control de plagues
(rates, abella asiatica, xinxes, etc.).

6. Planificar técnica i econdmicament i responsabilitzar-se del control de les colonies
de gats
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7. Planificar técnica i econdmicament i responsabilitzar-se de tot alld que faci
referéncia a la sanitat ambiental del municipi.

8. Realitzar accions i campanyes en relacid a la tinenga d’animals doméstics, aixi com
del control dels animals abandonats, coordinant-se amb els serveis que siguin
necessaris.

9. Planificar, gestionat, coordinar i fer el seguiment de les franges forestals pel que
respecta a la prevencio d’incendis, aixi com revisar i/o elaborar anualment el Pla de
Prevencié d’Incendis, coordinant-se directament amb les administracions que
pertoqui.

10. Planificar, controlar, promoure i executar accions en matéria de manteniment de
rieres i neteges de lleres, abastaments d’aigua potable, canvi climatic, gestidé del
medi natural i qualitat de I'aire del municipi de Tona.

11. Realitzar accions i campanyes de sensibilitzacié en 'ambit del medi ambient.

12. Programar, executar i realitzar el seguiment de totes les accions encaminades cap
a l'estalvi i I'eficiéncia energética a ambit municipal.

13. Realitzar propostes i projectes per obtenir subvencions en tots els ambits.

14. Dissenyar, elaborar, analitzar i executar estadistiques, indicadors, informes i
memories que permetin el seguiment, explotacié i avaluacié de les activitats propies
del servei.

15. Reallitzar visites d’inspeccio en tots els ambits de la seva competéncia.

- Assimilacio estructural lloc de treball:
Técnic/a de medi ambient, subgrup de classificacié A2.

- Durada del programa:
S’estableix una durada total del programa de 3 anys.

- Jornada de treball:
La jornada de treball sera la jornada ordinaria establerta per la Corporacio.

- Centre de treball:
El centre de treball s’'ubica a les dependéncies municipals: C/ de la Font, nimero 10,
de Tona.»

2. De conformitat amb l'informe de necessitats, resulta necessaria I'aprovacié d’un
Programa municipal de caracter temporal als efectes de poder atendre el contingut
funcional del programa, i aixi assolir I'objectiu que es planteja la Corporacié.

3. El Programa municipal de caracter temporal comporta la incorporacié d’un efectiu
técnic/a de grau mitja especialitzat en medi ambient, que sera I'encarregat de realitzar
les funcions dins de l'area de serveis territorials per a I'execucié del Programa
esmentat.

4. De conformitat amb I'informe de recursos humans de valoracié del lloc de treball de
técnic/a de medi ambient per programa municipal que consta a I'expedient.

5. Atenent que la incorporacio del técnic/a de medi ambient ha de procedir d’un procés
de seleccid que I'area de recursos humans ha de portar a terme i impulsar.

Fonaments de dret

I. Atés l'article 20 cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 'any 2023, que estableix que no es procedira a la contractacié de
personal temporal, aixi com el nomenament de personal estatutari temporal i de
funcionaris interins llevat de casos excepcionals per cobrir necessitats urgents i
inajornables i d’acord amb les modalitats previstes pel Text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.
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Il. Vist el que es preveu a l'article 10.1 c¢) del text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Real Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’habilita de
caracter temporal entre d’altres suposits taxats en el mateix precepte al nomenament de
funcionaris interins per poder atendre a I'execucié de programes de caracter temporal,
que no podran tenir una durada superior a 3 anys, ampliables fins dotze mesos més per
la llei de Funci6 Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut, aixi com
aquest precepte determina la resta de principis que han de regir la seleccié de personal
funcionari/a interi/na.

Atés els motius exposats en a I'apartat d’antecedents de fet, queda acreditada la situacio
de necessitat urgent i inajornable d’incorporar un técnic/a de grau mitja de medi ambient
pel que resulta necessari 'aprovacio d’'un programa temporal.

lll. Larticle 94.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (en endavant Decret 214/1990), estableix que el
personal interi no permanent és seleccionat mitjangant convocatoria publica i pel sistema
de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia.

IV. Larticle 94.4 del Decret 214/1990 estipula que el personal interi ha de complir, en tot
cas, els requisits generals de titulaci6 i les altres condicions exigides per a participar en
les proves d’accés als corresponents cossos o escales com a funcionaris de carrera. En
el present cas, per tal de donar compliment als preceptes esmentats, el nomenament
d’aquest efectiu técnic de grau mitja especialitzat en medi ambient es dura a terme arrel
d’un procés de selecciod que realitzara I'area de recursos humans.

Competéncia

D’acord amb el que disposen els articles 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, aixi com respecte a l'article 53.1.i) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

En virtut de tot aixd i en Us de les facultats que tinc conferides:

RESOLC

Primer. Aprovar el programa municipal temporal «Programa d’adaptacié al canvi climatic
de l'Ajuntament de Tona» pel periode 2025-2026 amb una duracid d'un any, amb
possibilitat de prorroga anual fins arribar a una duracié total del programa municipal de 3
anys, atenent les caracteristiques exposades anteriorment, d’acord amb l'article 10.1.c)
del TREBEP i la part expositiva de la present resolucié i la documentacié que obra a
I'expedient administratiu, d’acord amb les caracteristiques que es detallen a continuacio:

«Programa municipal d’adaptacié al canvi climatic de I’Ajuntament de Tona

- Denominacié del programa: “Programa d’adaptacio al canvi climatic de I
Ajuntament de Tona.
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- Area o servei adscripcié: Area de Serveis Territorials.

- Objectius:

Elaborar projectes i inspeccionar activitats i instal-lacions amb I'objectiu de preservar i
protegir el medi ambient, I'entorn natural i la sanitat ambiental del municipi d'acord
amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior
jerarquic, per tal de donar compliment als objectius de desenvolupament sostenible
(ODS) de les Nacions Unides, i més concretament als seus ODS numero 6, 7, 10, 11,
12,13 15.

- Contingut funcional del programa:

Entre les funcions especifiques es troben les seguents:

1. Elaborar i executar projectes, programes i actuacions en I'ambit d’actuacio,
realitzant una correcta planificacid, seguiment i avaluacio i elaborant els informes i
memories d’activitat corresponents, essent el responsable dels expedients que es
generin en aquest ambit.

2. Planificar, gestionar i controlar técnica i econdmicament la recollida de residus i la
neteja viaria en funcié del compliment de les ordenances.

3. Planificar técnica i econdmicament el model de gestié dels espais verds i I'arbrat,
aixi com el servei de jardineria.

4. Planificar la prevencié de residus del municipi, conjuntament amb els técnics i les
técniques de la Mancomunitat la Plana, i totes les accions associades.

5. Planificar técnica i econdmicament i responsabilitzar-se del control de plagues
(rates, abella asiatica, xinxes, etc.).

6. Planificar técnica i econdmicament i responsabilitzar-se del control de les colonies
de gats.

7. Planificar técnica i econdmicament i responsabilitzar-se de tot allo que faci
referéncia a la sanitat ambiental del municipi.

8. Realitzar accions i campanyes en relacio a la tinenga d’animals domeéstics, aixi com
del control dels animals abandonats, coordinant-se amb els serveis que siguin
necessaris.

9. Planificar, gestionat, coordinar i fer el seguiment de les franges forestals pel que
respecta a la prevencié d’incendis, aixi com revisar i/o elaborar anualment el Pla de
Prevencié d’Incendis, coordinant-se directament amb les administracions que pertoqui.
10. Planificar, controlar, promoure i executar accions en matéria de manteniment de
rieres i neteges de lleres, abastaments d’aigua potable, canvi climatic, gestié del medi
natural i qualitat de l'aire del municipi de Tona.

11. Realitzar accions i campanyes de sensibilitzacié en 'ambit del medi ambient.

12. Programar, executar i realitzar el seguiment de totes les accions encaminades cap
a l'estalvi i I'eficiéncia energética a ambit municipal.

13. Realitzar propostes i projectes per obtenir subvencions en tots els ambits.

14. Dissenyar, elaborar, analitzar i executar estadistiques, indicadors, informes i
memories que permetin el seguiment, explotacié i avaluacié de les activitats propies
del servei.

15. Realitzar visites d’inspeccié en tots els ambits de la seva competéncia.

- Assimilacié estructural lloc de treball:
Técnic/a de medi ambient, subgrup de classificacio A2.

- Durada del programa:
S’estableix una durada total del programa de 3 anys.

- Jornada de treball:
La jornada de treball sera la jornada ordinaria establerta per la Corporacié.
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- Centre de treball:
El centre de treball s’'ubica a les dependéncies municipals: C/ de la Font, nimero 10,

de Tona.»

Segon. Traslladar aquesta resolucio i requerir a I'area de recursos humans perque, de la
forma més imminent possible, inicii el procés selectiu per a la cobertura interina d’un/a
técnic/a de medi ambient per programa municipal.

Ho mana i signa l'alcalde de I'Ajuntament de Tona, en el dia i I'hora que consta a la
signatura, i en dona fe el secretari.

Lluis Ges Parés Fajardo Graupera, Antoni
Secretari
Alcalde 26/02/2025 14:15

26-02-2025 13:14:11
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