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ASSUMPTE

Decret  d'Alcaldia  d'aprovació de la llista provisional  de persones admeses i 
excloses al procés de selecció, mitjançant urgència, per a constituir una borsa 
de  treball  de  tècnic/a  de  joventut,  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de 
l'Ajuntament de Tona

DECRET D'ALCALDIA

Antecedents de fet 

1. En data 23 de gener de 2025, per Decret d’Alcaldia es van aprovar la convocatòria i 
les bases reguladores del procés de selecció, mitjançant procediment d’urgència, per 
constituir  una  borsa  de  treball  temporal  de  tècnic/a  de  joventut,  de  la  plantilla  de 
personal funcionari de l’Ajuntament de Tona. 

2. El text íntegre de les bases reguladores d’aquest procés de selecció és van publicar 
en el BOPB de data 27 de gener de 2025. 

3. La convocatòria d’aquest procés selectiu es va publicar en el DOGC de data 3 de 
febrer de 2025.  

4. D’acord amb les bases reguladores del procés de selecció, el termini de presentació 
d’instàncies era de deu dies hàbils des de l’endemà de la data de publicació de la 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Per tant, el 
període  de  presentació  d’instàncies  es  va  iniciar  el  dia  4  de  febrer  de  2025  i  va 
finalitzar el dia 17 de febrer de 2025, inclòs. 

5.  Les  persones  aspirants  disposaran  d’un  termini  de  cinc  dies  hàbils,  a  partir  de 
l’endemà de la publicació de la llista provisional, per formular les reclamacions que 
creguin oportunes, amb la intenció d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir. 
Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els és 
imputable i que n’ha motivat l’exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició. 

6. La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en 
l’indicat termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. En el cas que es 
presentin reclamacions, l’òrgan competent aprovarà mitjançant una resolució, la llista 
definitiva de les persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han 
de  fer  l’exercici  de  coneixements  de  llengua  catalana  i,  si  s’escau,  de  llengua 
castellana. 

Competència

Vist L’Article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

Per tot això, RESOLC

Primer.  Declarar  aprovada  la  llista  provisional de  persones  aspirants  admeses  i 
excloses a prendre part en el procés de selecció, mitjançant  procediment d’urgència, 
per constituir una borsa de treball de tècnic/a de joventut, de la plantilla de personal 
funcionari  de  l’Ajuntament  de  Tona.  Aquesta  llista  quedarà  exposada  en  el  tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament de Tona. 
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Per tal de garantir el dret de recusació i abstenció de les persones participants i dels membres del tribunal establerts en  
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, a la llista de persones admeses 
i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les mateixes. 
 
PERSONES ASPIRANTS ADMESES 
(Per ordre de registre d’entrada) 

COGNOMS I NOM OBSERVACIONS 
JUAN ABARCA, SONIA (1)
NOGUE GES, NIL 
MERCADER TRESSERRAS, JENNIFER 
LEAL SOLANAS, ANNA
CUENCA GAMIZ, RAFAEL 
TIENDA CASAS, MARC 
SERRAT ANGLADA, MARTI 
PRAT BAULENAS, JAUME
BASSAS ROMEU, ALEXANDRA 

(1) Aspirant que no aporta el currículum vitae exigit a les bases reguladores del procés de selecció. 

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 
(Per ordre de registre d’entrada) 

DNI MOTIU
*****914N (1) 
*****288H (1)

(1) Aspirant que no acredita haver efectuat el pagament de la taxa per dret d’examen exigit a les bases reguladores del  
procés selectiu. 

Segon.  Declarar  aprovada la  llista  provisional de  persones aspirants admeses  al 
procés selectiu que han de realitzar la  prova d’acreditació de coneixements de la 
llengua  catalana.  Aquesta  llista  quedarà  exposada  en  el  tauler  d’anuncis  de 
l’Ajuntament de Tona. 

Per tal de garantir el dret de recusació i abstenció de les persones participants i dels membres del tribunal establerts en  
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, a la llista de persones admeses 
i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les mateixes. 

PERSONES  ASPIRANTS  ADMESES  QUE  HAN  DE  REALITZAR  LA  PROVA 
D’ACREDITACIÓ DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA 
(Per ordre de registre d’entrada) 

Cap. 

Tercer. Elevar a definitives les llistes provisionals que s’aproven en aquest acte, sense 
necessitat  de  nova  publicació,  si  en  el  termini  atorgat  de  deu  dies  hàbils  no  es 
presenten reclamacions. 

Quart. Designar la següent composició del tribunal qualificador 

Presidència: 

Titular:  Sra.  Assumpta  Casas  Codina,  Tècnica  d’ensenyament  i  drets  socials  de 
l’Ajuntament de Tona. 
Suplent: la persona que designi la Corporació. 



CODI DE 
VERIFICACIÓ     
EXPEDIENT NÚM. RRH/2025/3 DOCUMENT NÚM. RRH19I008B DATA 04/03/2025 

10:50
ÀREA Recursos Humans

ASSUMPTE

Decret  d'Alcaldia  d'aprovació de la llista provisional  de persones admeses i 
excloses al procés de selecció, mitjançant urgència, per a constituir una borsa 
de  treball  de  tècnic/a  de  joventut,  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de 
l'Ajuntament de Tona

Vocals 

Titular:  Sr.  Xavier  Aumatell  Serrabasa,  Tècnic  responsable  de  comunicació  de 
l’Ajuntament de Tona. 
Suplent: la persona que designi la Corporació 

Titular: Sra. Ester Puig Belmonte, Tècnica de joventut i de prevenció de conductes de 
risc de la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana. 
Suplent: la persona que designi la Corporació. 

Titular:  Sra.  Laura  Pérez  Verdaguer,  Tècnica  responsable  de  recursos  humans  de 
l’Ajuntament de Tona, que farà les funcions de Secretaria del tribunal qualificador. 
Suplent: la persona que designi la Corporació, que farà les funcions de Secretaria del 
tribunal qualificador. 

Els membres del tribunal qualificador i les persones assessores s’han d’abstenir i els 
participants poden recusar si incorren en alguns dels supòsits previstos a l’article 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

Els aspirant poden promoure la recusació dels membres del Tribunal o de les persones 
designades  com  a  assessores,  en  qualsevol  moment  del  procés  de  selecció,  de 
conformitat amb allò que disposa la Llei citada. 

Cinquè.  Convocar  a  les  persones  designades  com  a  tribunal  qualificador,  per 
comparèixer el dia 20-03-2025, a les 08.30 hores, a l’Espai Muriel Casals, C/ Jaume 
Balmes,  núm. 51 de Tona,  per  tal  de  procedir  a l’elaboració  de la  primera prova 
d’aquest procés de selecció. 

Sisè. Convocar  a  les  persones  aspirants  admeses al  procés  selectiu,  per 
comparèixer el dia 20-03-2025, a les 09.00 hores, a l’Espai Muriel Casals, C/ Jaume 
Balmes, núm. 51 de Tona, per tal de procedir a la primera i segona prova del procés 
de selecció. 
Una vegada anunciats  els  resultats de la  primera prova,  les persones que aprovin 
continuaran amb la segona prova el mateix dia. 

Setè.   Publicar aquest decret al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Tona i donar-ne 
trasllat a tots els membres del tribunal qualificador. 

Ho mana i signa l'alcalde de l'Ajuntament de Tona, en el dia i l'hora que consta a la 
signatura, i en dona fe el secretari. 

FIR$ALC FIR$SEC
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 Fajardo Graupera, Antoni
 Secretari
 04/03/2025 12:15

Lluís Ges Parés
Alcalde
04-03-2025 12:10:18


