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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 23 de febrer de 2023, es
va aprovar la convocatoria publica i les bases reguladores del procés de seleccio,
mitjangant concurs-oposicié, en torn lliure, d'una plaga d'agent de la policia local de la
plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Tona, i constitucié d'una borsa de treball
temporal, inclosa en I'oferta d'ocupacié publica de I'Ajuntament de Tona per a I'any 2022, el
text integre de les quals es transcriu a continuacio.

Informar que, d'acord amb les bases reguladores d'aquest procés de seleccid, el termini
per a la presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir de la publicacio
del corresponent anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, EN TORN LLIURE,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE
L'AJUNTAMENT DE TONA, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel
sistema de concurs oposicio lliure d'una plaga d'agent de la policia local, inclosa en
l'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Tona de l'any 2022, enquadrada en
I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup
de titulacié C2, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb Ila relacio
de llocs de treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I'Ajuntament i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

Es objecte aixi mateix la creacié d'una borsa de treball per proveir de forma interina
aquelles altres places que quedin vacants per situacions i motius diversos, durant la
celebracio de la present convocatoria o amb posterioritat.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que
s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1191, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya, en concordanga amb el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(EBEP).
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades (LOPD).

La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que préviament, hagi
exercit el seu dret d'impugnacié.

SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per prendre part en la realitzacid de les proves és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, segons la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de 40 anys complerts en el moment
de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

c) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es
preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacido, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats/des per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

f) Compromis de portar armes de foc, que es prendra mitjangant declaracié jurada
i d'acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

g) En el cas de l'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d’1,55
metres per les dones i d’1,65 metres pels homes.

h) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,

graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.
En el cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar
a la instancia un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti
l'equivaléncia. Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran de justificar-se
amb la documentacié que acrediti 'hnomologacio i convalidacié corresponent.

i) Estar en possessio el permis de conduir vehicles de la classe A2 i B.

j) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala
B2 de la Direcci6é General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o
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equivalent o superior. §
2
L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell §
requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de catala que S
prevegi el procés selectiu. §
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
—
N
La persona aspirant haura d'haver satisfet els drets d'examen, cas que I'aspirant no °;
faci efectius els drets d'examen dins del termini de presentacié d'instancies quedara g
exclos, sense opcié de subsanar forma del termini previst.
[c0)
TERCERA. SOL-LICITUDS §
o
o
3.1. Les persones interessades poden presentar la sol-licitud al Registre General de §
'Ajuntament en el termini comprés entre I'endema de la data de la convocatoria i Q
fins a 20 dies habils comptadors a partir de la publicacié del corresponent =
anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. ©
Préviament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Les persones interessades que desitgin prendre part en el procés de seleccio, hauran g
de presentar una sol-licitud amb el model normalitzat que estara a disposicid de les X
persones interessades a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC) i a la Seu electronica de ~
I'Ajuntament de Tona (https://tona.cat). §

Aquesta instancia de
manera electronica a
l'article 16.4 de la Llei

les Administracions Publiques.

Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns i dimecres de

16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les

14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01

participacido s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de
la seu electronica o per qualsevol dels mitjans que autoritza
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Correu electronic: oac@tona.cat
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Telematicament:

El web www.tona.cat, mitjangant el tramit de sol-licitud genérica, una instancia
especifica per aquest procés de seleccid que podran trobar a la seu electronica de la
web de I'Ajuntament de Tona.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la
web municipal de I'Ajuntament de Tona (https://www.tona.cat).

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio,
comprometent-se a comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

3.2. Documentacio a aportar:

a) Sol-licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de selecciod).
b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c) La titulacio requerida a la convocatoria.

d) Permis de conduir vehicles de la classe A2 i B.

e) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell B2, si

se'n disposa.
f) Curriculum vitae
g) Justificant de pagament dels drets de participacio en el procés de seleccio.
h) Informe de vida laboral

3.3. Pagament dels drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 25,00 €, mitjangant
transferéncia bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA : ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA : ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL : ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les persones
aspirants segons el seguent:

- Cal indicar: Plaga Agent de la Policia Local
- Nom complert i DNI de la persona aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament enel moment de
la presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara
la substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar
en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.
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QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcalde dictara una
resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'aspirants admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucid, si s'escau, es
determinara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal de I'6rgan de seleccio.

4.2. Agquesta resolucio sera exposada al tauler d'anuncis electronic de la pagina web
de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat). Es concedira un periode de deu dies habils
per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini de 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucidé, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4.3. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.4. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova exposicio si en
l'indicat termini no es presenten reclamacions. A la mateixa resolucié es determinara el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal de
I'Organ de seleccid.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporaci¢ i formades per un/a president/a i vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats/des conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
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sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria tercera.

De cada sessié que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel/per la secretari/a, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del/de la
presidenta, i per tots els membres.

El Tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacié del
procés de seleccié com s’indica tot seguit.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs oposicioé consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, meérits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-
se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

— Oposicié

— Concurs

— Curs selectiu

— Periode de practiques

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segients seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i
per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacioé es considerara realitzada I'oportuna notificacio als
interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.
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SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts/es de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquest exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a. Quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte/a.

2n. Exercici. Cultura general

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de preguntes
tipus test (maxim 50 preguntes), que seran proposades pel tribunal i en la proporcié
seguent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit a la base segona, 50% restant relatives a
coneixements sobre I'actualitat politica, social,cultural i municipal.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran /5 part del valor d’'una
resposta correcta.

Aquest exercici puntuara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts.

3r. Exercici. Aptitud fisica

De caracter obligatori i eliminatori.
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Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resistencia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un

certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques

necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta
'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat haura d'estar
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici es qualificara com apte/a o no apte/a. Sera apte/a si s’arriba a la
puntuacié minima de 20 punts, amb la condicié de treure 5 punts com a minim a cada
subprova, puntuades d’acord amb el barem que consta a I'annex 1 d’aquestes bases.
Quedaran eliminats/des del procés selectiu si no s’arriba a la puntuacié minima

Previ a l'inici de la prova d'aptitud fisica els aspirants hauran d'aportar original i copia.
dels merits fets constar a la instancia especifica del present procés de seleccid, aixi.

com una relacio (index) d'aquests.
4rt. Exercici. Psicotécnic
De caracter obligatori i eliminatori.

Préviament a la realitzacié del quart exercici, el tribunal fara public una llista ordenada
dels/de les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un/a d'ells/elles, i
cridara els/les primers/es del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
realitzin el quart exercici corresponent al psicotécnic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacioé del quart exercici, entregaran al
tribunal un informe de cada un/a dels/de les aspirants.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels/de les aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant. e
o)
5
Aquest exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a. Restaran eliminades les persones S
aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte/a. S
[%2]
o
En cas que algun/a aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara el/la seguent <
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que els realitzi.
—
N
5é Exercici. Reconeixement médic =
E
De caracter obligatori i eliminatori.
3
Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista §
ordenada dels/de les aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un/a =
d'ells/elles, i cridara els/les primers/es del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, §
per tal que passin el reconeixement médic. S
=
Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova médica, entregaran al ©
tribunal un informe de cada un/a dels/de les aspirants.
8
En cas que algun/a aspirant no superi el cinquée exercici, el tribunal cridara el/la X
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que els realitzi. E
ko)
(=)

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les

exclusions mediques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'apte/a o no apte/a. Restaran eliminades les persones
aspirants que no assoleixin la qualificacio d'apte/a.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants, d'acord amb el barem seguent :

A) Antiguitat, experiencia professional i coneixement de Tona ( maxim 4 punts )

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant,
per cada dos mesos complerts................ 0,75 punts fins a un maxim de 2,5 punts.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
per cada dos mesos complerts ............... 0,50 punts fins a un maxim de 1,5 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

B) Titulacions academiques:

Batxillerat o equivalent.................... 1 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.
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C) Formacié professional (maxim 3 punts)

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya,
realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 2 punts.

- Per cursos de durada superior a 5 hores i fins a 25 hores:
per cada UN.........cccceuuuvenrnrnnnnnininninnnnns 0,25 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN........ccccceueuenmrnrninniiniininnnnns 0,50 punts

- Per cursos superiors a 51 hores:
percadaun .......ccccceeeeeiieiiiieiiiiieee, 0'75 punts

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cursos de durada superior a 5 hores i fins a 25 hores:
per cada UN........ccccceuuuvenrnrniinnieiiiinnnnns 0,25 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN........ccccceuueuvnnenrniiniieiniinnnnns 0,50 punts

- Per cursos superiors a 51 hores:
o1 o= o b= U [ o R 0'75 punts

Els/les aspirants han d'acreditar la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi no seran computats.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valorara el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents ...... 1 punt.

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d'1 punt, d’acord amb el seguent
barem:

- Felicitacions emeses pel Ple, per la Junta de Govern Local, I'Alcalde, Regidor/a

de Seguretat o pel Cap de Policia de Tona...............c......... 0,50 punts
- Felicitacions emeses pel Ple, per la Junta de Govern Local, I'Alcalde, Regidor/a
de Seguretat o pel Cap de Policia d’'una entitat local........... 0,20 punts

La puntuaci¢ total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-21 https://bop.diba.cat

CVE 202310039768

Data 7-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

—

/N
W

Ajuntament de Tona

Dependéncia
Recursos Humans

Codi de Verificacié Electroni

O A RR AN

3V1T 735J 6U1lW 685U 0X5J

Codi de Document Codi d' Expedient
RRH1710058 RRH/2023/57

NOVENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1. La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.2. Els/les aspirants que siguin considerats/des aptes en la prova medica seran
proposats/des a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El
nombre d'aspirants proposats/des no podra ser superior al de places convocades.

9.3. Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini maxim de deu dies, els documents acreditatius originals de
les condicions exigides a la base segona.

Els/les qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts/es de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats/des funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat.

9.5. Tenint en compte la llista ordenada dels/de les aspirants amb les puntuacions
finals atorgades a cada un/a d'ells/elles, les/els aspirants que no hagin estat
nomenats/des passaran a formar part d'un borsa de treball per cobrir les possibles
vacants que es produeixin durant el termini de 2 anys en el lloc de treball a que fa
referéncia la present convocatoria, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Les places
vacants que es cobreixin amb aquest personal es realitzara de forma interina.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio administrativa.

La qualificacid del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-21 https://bop.diba.cat

CVE 202310039768

Data 7-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

—

/N
W

Ajuntament de Tona

Dependéncia
Recursos Humans

Codi de Verificacié Electroni

O A RR AN

3V1T 735J 6U1lW 685U 0X5J

Codi de Document Codi d' Expedient
RRH1710058 RRH/2023/57

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o no
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu. Per a la qualificacio dels o les aspirants el tribunal
comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacio d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent, i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment o adopcio) i risc durant la lactancia,
s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants
es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi
acord entre les dues parts.

Durant la realitzacié del Curs de Formacio Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants
poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex |l
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d’alguna causa
d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusid del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a
I'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

ONZENA. BORSA DE TREBALL
Aprovacio de la borsa de treball i vigéncia

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldia la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu i que no han
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estat seleccionats en la primera posicid, en una relacié ordenada segons la puntuacié
total obtinguda, per tal que I'Alcaldia, mitjangant resolucio, aprovi la llista de persones
que per estricte ordre de puntuacio, podran cobrir les places vacants i les
substitucions, en régim d’interinitat, d’agent de la Policia Local.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Tona, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones
interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre 'Ajuntament de Tona no convoqui un
procés selectiu de places de policia local, grup professional C2, o una nova borsa de
treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de la publicacio del resultat del
procés de seleccio.

Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucid, s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacié
de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma seguent:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrecga
de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacio
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seguient de la llista, i
aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a '’Ajuntament,
quan siguin convocades, els documents seglents:

* Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la
sol-licitud de participacié al procés selectiu.

e Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del contractacid, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacio formulara proposta de contractacié a favor
de la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucid o vacant a 'Ajuntament de Tona
que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment
nomenades, s€’ls hi oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacio. En el
cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball
al qué estigui adscrita la persona contractada per 'Ajuntament de Tona, la persona
contractada tindra preferencia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se
li oferira el nou contractacio. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els
candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

Sisé. Si durant el termini de nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el termini de nomenament mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

Nomenament

Es procedira, per ordre estricte de puntuacio, al nomenament dels/de les aspirants
proposats/des quan siguin necessaris els seus servei per cobrir les possibles baixes,
permisos i altres incidencies del personal de ['Ajuntament de Tona, per a la
contractacio, i amb caracter previ, els aspirants a qui, per ordre pertoqui, hauran de
presentar la seglient documentacio:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

c) Certificat negatiu del registre d’antecedents penals de naturalesa sexual.
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d) Certificat de titularitat bancaria.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti
la documentacio requerida, perdra el seu torn en benefici del seglient aspirant per odre
de puntuacié.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA. PROTECCIO DE DADES

La presentacio d’instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera
considerada per aquest Ajuntament com un consentiment exprés per al tractament de
les dades facilitades per les persones aspirants amb la finalitat indicada, sense
perjudici que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

CATORZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacid6 o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidos administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot allo no previst a les bases reguladores del procés de seleccid, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
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b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duraci6 determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

n) Decret 233/2022, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

ANNEX 1
Proves fisiques

1. Course navette
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracgos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

Barem d'aptitud fisica homes, menors de 35 anys
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Punts |Course Navette |Llangament 3 quilos  |Abdominals |Salt Vertical |Punts
10 |13 |11 |65 |50 |10
9 12 |10 |60 |48 |9
8 11 |9.5 |55 |46 |8
7 10 |9 |50 |44 |7
6 9 |8 |45 |42 |6
5 8.5 |7 |40 |40 |5
4 8 6.5 |35 |38 |4
3 7.5 |6 |30 |36 3
2 7 5.5 |25 |34 |2
1 6.5 |5 |20 |32 |1
Barem d'aptitud fisica dones, menors de 35 anys
Punts |Course Navette |Llangcament 3 quilos Abdominals |Salt Vertical |Punts
10 10 8 55 44 10
9 9 7 50 42 9
8 8,5 6.5 45 40 8
7 8 6 40 37 7
6 7,5 55 35 35 6
5 7 5 30 30 5
4 6,5 4,5 25 28 4
3 6 4 20 24 3
2 5.5 3,5 15 20 2
1 5 3 10 18 1
Barem d'aptitud fisica homes, 35 anys o més
Punts |Course Navette |Llangament 3 quilos |Abdominals |Salt Vertical |Punts
10 9,5 10 60 47 10
9 9 9 55 45 9
8 8,5 8.5 50 43 8
7 8 8 45 41 7
6 7,5 7 40 39 6
5 7 6 35 37 5
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4 6.5 5.5 30 35 4
3 6 5 25 33 3
2 5.5 4.5 20 31 2
1 5 4 15 29 1
Barem d'aptitud fisica dones, 35 anys o més
Punts |Course Navette |Llangcament 3 quilos |Abdominals |Salt Vertical |Punts
10 8,5 6 50 41 10
9 8 5 45 39 9
8 7,5 4.5 40 37 8
7 7 4 35 35 7
6 6,5 3.5 30 31 6
5 6 3 25 27 5
4 5,5 2.5 20 25 4
3 5 2 15 21 3
2 4 1.5 10 17 2
1 3 1 5 15 1
ANNEX 2

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a

les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els

homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1

Insuficiéncia

cardiaca en totes les

independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.
1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

seves

possibles

manifestacions,
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1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucié, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—b5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
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psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exodgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Queratotomia radial.

10.3 Despreniment de retina.

10.4 Estrabisme manifest i no corregit.

10.5 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.6 Discromatopsies.

10.7 Glaucoma.

10.8 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.9 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.10 Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
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I'exercici de la funcid policial.
—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui

comprometre la funcio policial.”

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
01-03-2023 14:07:53
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