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EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia, de data 25 de juliol de 2023, s'ha resolt aprovar la
convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié per a la contractacio
temporal de dos llocs de treball de ped/na de suport a la brigada municipal de
I'Ajuntament de Tona, en régim laboral temporal pel termini de 3 mesos, mitjangant
concurs oposicio, en el marc del fons de prestacié “Plans Locals d'Ocupacio”, del
Cataleg 2023 del Pla de concertacido Xarxa de Governs Locals 2021 — 2023, de la
Diputacio de Barcelona, el text del qual es transcriu a continuacio:

“Assumpte: Aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu
per a la contractacio laboral temporal de dos llocs de treball de ped/na polivalent de
suport a la brigada municipal, dins del marc del fons de prestacié dels “Plans Locals
d'Ocupacid”, corresponent a I'any 2023.

Antecedents

1. El Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessié de data 22 de desembre de 2022, va
aprovar la convocatoria del Cataleg 2023 del Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 2020-2023, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2021-2023 de
la Diputacio de Barcelona, i el seu régim regulador (AP nim. 176/2022).

2. En la convocatoria del Cataleg 2023 del Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 2020-2023 s’inclou el fons de prestacio “Plans Locals d’Ocupacid”, per mitja del
qual s’atorga un suport economic per al desenvolupament d'actuacions orientades a
promoure l'ocupacié i la millora de l'ocupabilitat de les persones en situacié d'atur,
mitjangant tres modalitats de suport: plans locals d'ocupacio, formacio, i ajuts a la
contractacio laboral. Els seus destinataris son els municipis de la provincia de
Barcelona, amb excepcio de I'Ajuntament de Barcelona, per rad de la seva subjeccié a
un régim especial i l'articulacié d’'una relacié de caracter bilateral i convencional amb
aquesta Corporacio.

3. Per acord de la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en data de 23 de
febrer de 2023, s'aprova la concessié d'un ajut a I'Ajuntament de Tona en el marc del
fons de prestacioé “Plans Locals d'Ocupacio”, per un import de 47.020,00 €.

4. Per decret d'Alcaldia de data 3 de mar¢ de 2023, es va acceptar la concessié del
fons de prestacio “Plans Locals d'Ocupacié”.

5. Atés que en data 28 de juny de 2023, en la seu d'aquest Ajuntament es van dur a
terme tres processos selectius en el marc del fons de prestacid “Plans Locals
d'Ocupacio”, corresponents a un técnic/a de comunicacio, un dinamitzador/a cultural i
un oficial 12 de la brigada municipal (paletista), quedant aquest ultim procés desert per
no superacio de les proves I'Unic aspirant presentat i admes.

6. Atés que I'Ajuntament de Tona considera necessari procedir a la contractacio
temporal del segient lloc de treball en el marc del fons de prestacié “Plans Locals
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d'Ocupacio” del Cataleg 2022 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2020-
2023 de la Diputacié de Barcelona:

Lloc 2 PEO/NA POLIVALENT DE LA BRIGADA MUNICIPAL
Durada del contracte 3 mesos

Inici contracte Mes de setembre 2023

Jornada 36,50 hores setmanals (100% jornada ordinaria)
Titulacié No requerida

Altres Carnet de conduir

Fonaments de dret

De conformitat amb I'establert a I'article 11 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, es pot contractar personal laboral en qualsevol de les
modalitats previstes en la legislacio laboral.

De conformitat amb les atribucions que em confereix I'art. 21. g) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de regim local.

Per tot I'exposat,
RESOLC:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccio per a
la contractacié temporal de dos llocs de treball de ped/na de suport a la brigada
municipal de I'Ajuntament de Tona, en régim laboral temporal pel termini de 3 mesos,
mitjancant concurs oposicié, en el marc del fons de prestaci6 “Plans Locals
d'Ocupacio”, del Cataleg 2023 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2021 —
2023, de la Diputacié de Barcelona, el text integre de les quals és el seglent:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE DOS PEO/NA POLIVALENT DE
SUPORT A LA BRIGADA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE TONA, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, CORRESPONENTS AL
FONS DE PRESTACIO “PLANS LOCALS D'OCUPACIO”, EN EL MARC DE LA
CONVOCATORIA DEL CATALEG 2023 DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE
GOVERNS LOCALS 2020-2023, DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Primera.- Objecte de la convocatoria

1) La present convocatoria té per objecte la seleccié de dos llocs de treball de ped/na
polivalent de suport a la brigada municipal de I'Ajuntament de Tona, mitjangant el
sistema de concurs oposicid i en régim laboral temporal, corresponent al fons de
prestacio “Plans locals d'ocupacié”, en el marc de la convocatoria del cataleg 2023 del
Pla de concertacio Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, de la Diputacié de
Barcelona.
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2) La informacio dels llocs de treball a cobrir és la seguient:

Lloc 1

Denominacié: Ped/na polivalent de la brigada municipal
Naturalesa: Personal laboral temporal

Nombre de llocs: 2

Jornada: jornada completa

Horari: Estandard de la corporacio (36,5 hores setmanals)
Durada maxima del contracte de treball: 3 mesos
Subgrup: AP - CD 11

Sou brut mensual : 1.647,93 €

Aquests contractes finalitzaran com a maxim el dia 30 de novembre de 2023.
Segona.- Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del lloc de treball de ped/na polivalent de suport a la brigada
municipal soén:

* Realitzar treballs de suport a la brigada municipal vinculats a la neteja, desinfecci6 i
manteniment general de les instal-lacions i vies publiques del municipi.

* Realitzar treballs de suport de neteja, manteniment i reparacié de la xarxa general de
clavegueram, carrers i altres elements de la via publica.

* Realitzar treballs de suport de jardineria i desbrossament de les vies i els espais
publics municipals.

* Tenir cura de I'adequada utilitzacio del material i eines.

» Col'laborar i donar suport en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura
necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) pel desenvolupament de festes populars
i altres esdeveniments que es portin a terme a la localitat.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

* Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida i/o per necessitats del
bon funcionament del servei.

Tercera.- Normativa aplicable

Per tot alld no previst en les bases seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del
23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic de la Llei de Funcié Publica de I'Administracid de la Generalitat de
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Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals; el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccio
de personal i provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya;
la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, de Bases de Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986.
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria
de Régim Local.

Quarta.- Requisits

Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria els/les aspirants
hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies, els
seguents requisits:

1) Requisits Generals:

a) Nacionalitat: ser ciutada o ciutadana espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors i
treballadores en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unio
Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament
que implica una participacio directa o indirecte en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid dels interessos de les
administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en l'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d'acord amb el que
estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu l'apartat 2 de
l'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a l'accés a
I'Administracio publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la
pérdua de la condicié de funcionari de carrera, tret que la persona interessada
compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Habilitacié: no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de

cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
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publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a I'Estatut Basic de
’Empleat Public. En el cas de nacionals daltres estats a més dels requisits
expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a 'ocupacioé publica.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent sobre la matéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

2) Requisits Especifics:

a) A la data d’expiracido dels termini de presentaciéo de sol'licituds, els aspirants
hauran d'estar inscrits al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupats, podent estar-ho també als Serveis Locals d'Ocupacio, que
no cotitzin a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a excepcio
de les persones que reben una prestacio o un subsidi d'atur i que estan donats d'alta
als efectes Unics de la percepcié d'aquestes prestacions.

Sera necessari la presentacié del document acreditatiu de la inscripcié al Servei
d'Ocupacio de Catalunya com a demandants d'ocupacio no ocupats (DONO).

Persones en situacidé de desocupacio: persones que no estiguin realitzant cap activitat
retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali€), amb independéncia de que
compleixin o no els requisits per a percebre prestacié d'atur en els termes del Reial
decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
general de la seguretat social (en endavant, TRLGSS).

b) Altres requisits especifics:

» Disposar del permis de conduir classe B, el qual ha d'estar en vigor i sense
restriccions administratives que impedeixin I'efectiva conduccié.

Cinquena.- Publicitat

Totes les resolucions de I'6rgan seleccionador es faran publiques en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i a la web municipal.

Sisena.- Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a
partir de I'endema de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de la corporacio i a la web municipal.
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Els interessats/des que desitgin prendre part en el procés de seleccio han de presentar
una instancia normalitzada (que podran trobar en el mateix anunci de la convocatoria i
les bases especifiques al web municipal) i presentar-la al registre general o d’acord
amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi d'aquestes.

Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

Presencialment a:
Oficina d'Atenci6 Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Atencio telefonica: 93 887 02 01

Correu electronic: oac@tona.cat

També es podra presentar pels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament:

El web www.tona.cat, mitjancant el tramit de sol-licitud genérica, una instancia
especifica per aquest procés de seleccié que podran trobar al tauler d'anuncis de la
web de I'Ajuntament de Tona.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar la
seglient DOCUMENTACIO:

Documentacié obligatoria:

a) Sol'licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de seleccio)
complimentada i que consta com a annex | de les presents bases reguladores.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana (nivell A2), si se'n
disposa.

d) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del
coneixement de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

e) Document de renovacié de la demanda d'ocupacié (DARDO) emés pel Servei
d'Ocupacio de Catalunya.

f) Curriculum vitae actualitzat.
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g) Informe de vida laboral actualitzat.

h) Permis del carnet de conduir classe B.

Documentaci6 dels mérits a valorar:

1. Documents que justifiquin I'experiéncia professional: certificats de serveis prestats,
contractes de treball, etc. L'experiéncia laboral en I'ambit privat sera valorada
conjuntament amb I'Informe de vida laboral.

2. Document que acrediti la inscripcid a la Borsa de Treball de I'Area de
Desenvolupament Local de la Mancomunitat la Plana o en algun altre que formi part de
la xarxa XALOC de la Diputacié de Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacid6 de la sol'licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei Organica de proteccié de dades.

Tancada l'admissié de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, I'alcaldia dictara una
resolucid per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. La llista
esmentada s'exposara al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Es
concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a comptar
des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Setena.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a, un/a vocal i un/a treballador/a administratiu/va de la Corporacid, que
actuara com a secretari/aria del tribunal amb els/les respectius/ves suplents.

En el cas de processos selectius per a seleccionar personal interi o laboral temporal, el
tribunal podra tenir tres membres.

La composici6 nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.
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El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perquée col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves.
L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuacio dels/de les aspirants.

Vuitena .- Procés selectiu

El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I'Alcaldia, publicada al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament amb aquestes bases de forma
integra.

Els/les aspirants seran convocats/des per a I'exercici en crida uUnica, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no
compareguin seran exclosos de la seleccid.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el
DNI. En el seu cas, I'ordre dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer
cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
l'ordre que tot seguit s'estableix.

Fase d'oposicié (maxim 6 punts)

Entrevista competencial

Constara d’'una entrevista personal, amb els membres del Tribunal, sobre aspectes
relacionats amb les funcions del lloc de treball i la seva situacié sociolaboral.
L'entrevista permetra al Tribunal coneixer el nivell d'adequacié de les habilitats i les
aptituds de les persones aspirants al perfil competencial del lloc de treball. Aquesta es
desenvolupara mitjangant un analisi del curriculum personal amb els candidats que
formen part del procés de seleccio.

L'entrevista puntuara un maxim de 6 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 3
punts sera automaticament eliminat/da.

Fase de concurs (maxim 4 punts)

Consistira en la valoracio de merits que el tribunal consideri a I'efecte de la qualificacio
d’aquesta fase i les puntuacions maximes son els seguents:

a) Experiéencia professional, a justificar mitjangant declaracié dels serveis prestats a
I'administracié publica o contractes de treball en el sector privat, en llocs de treball de
funcions equivalents o analogues a les del lloc de treball a cobrir, prestats en virtut de
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contracte laboral o relacié funcionarial, a ra6 de 0,10 punt per cada mes treballat
efectivament, fins un maxim de 3,5 punts.

b) Estar inscrit en la Borsa de Treball de I'Area de Desenvolupament Local de la
Mancomunitat la Plana o en algun altre que formi part de la xarxa XALOC de la
Diputacié de Barcelona,0,50 punts.

Novena.- Puntuacio definitiva

1) La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio i concurs.

2) En cas d'empat l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio. De persistir I'empat, segons la puntuacio
dels merits.

Desena.- Llista d'aprovats

1) Un cop establerta la puntuacio final de cada aspirant, el Tribunal redactara una acta de
desenvolupament de les diferents fases del procés de seleccid, on hi consti les
puntuacions obtingudes pels aspirants, ordenades de major a menor, i procedira a la
publicacié de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio, al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament.

2) En cas que cap dels/les aspirants superi el procés selectiu el tribunal declarara deserta
la convocatoria.

Onzena.- Presentacio de la documentacio

L'aspirant proposat/da per a la seva contractacio haura de presentar a la Secretaria de
la corporacio, en el termini de 5 dies naturals a comptar del dia seglent de la
publicaci6 al tauler d'anuncis de la relacioé d'aprovats, els documents que es detallen a
continuacioé:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs de treball a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Model 145

c) Targeta d'afiliacid a la Seguretat Social, si se'n disposa.

d) Certificat de titularitat bancaria.

Llevat de suposit de forga major, cas de no presentar en termini la documentacié o
resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant

proposat/da decaura en tots els seus drets a la contractacio i derivats de la superacio
del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats en les quals
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hagi pogut eventualment incorrer.
Dotzena.- Contractacio

Presentats els documents ['Alcaldia procedira a la contractacié. En els casos que no es
presentin els documents, 'Alcaldia dura a terme la contractacié de qui, havent superat el
procés selectiu i acreditats els requisits, figuri al segiient lloc del procés de seleccio.

Tretzena.- Régim d'impugnacions

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d'aquesta poden ser impugnats pels/les interessats/des, mitjangant la interposicié de
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts
en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés.

Catorzena.- Confidencialitat de les dades

Consentiment al tractament de les dades de caracter personal

La presentacio de la sol-licitud comportara el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal necessaries per participar en el procés selectiu senyalat.

a) Informacio basica de proteccio de dades del tractament: Seleccio de personal.
b) Identificacio del tractament: Seleccio de personal.
c) Responsable del tractament: Ajuntament de Tona.

d) Finalitat del tractament: Gesti6 dels processos de seleccio del personal de I'Ajuntament
de Tona.
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e) Legitimacio: Consentiment de la persona interessada i tractament necessari per a
I'execucié d'un contracte en qué linteressat és part o per a l'aplicaci6 de mesures
precontractuals a peticio de l'interessat (article 6.1.b RGPD)

f) Destinataris: No es cediran les dades personals a tercers, excepte en els casos
previstos per la llei.

g) Drets de les persones interessades: Es poden exercir els drets d'accés a les dades,
modificar-les, rectificar-les, suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposant-s'hi, mitjangant
comunicacido escrita especifica del tramit, adjuntant fotocopia del DNI i la
documentacié complementaria, si s’escau, a la seu de I'Ajuntament (Cr. de la Font, 10,
de Tona), o bé mitjangant el formulari electronic que es troba a I'apartat dels_tramits de
'Ajuntament.

h) Informacié addicional: Per a més informacio es pot consultar la politica de privacitat de
Ajuntament de Tona a http://www.tona.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-
oficial/proteccio-de-dades-personals/

Quinzena.- Cessament

La persona contractada cessara per qualsevol de les causes enumerades al Reglament
de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Setzena.- Disposicions addicionals

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccio, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions segulents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid
publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels
funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
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Llei de I'Estatut dels Treballadors.
I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracio determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del Sector Public.

ANNEX | — MODEL D'INSTANCIA NORMALITZADA

|

2N
W

Processos de seleccio
de personal

Pla Local d'Ocupacié

Ajuntament de Tona

Espai reservat per a s administratiu

B 1. CONVOCATORIA
Nom de la plaga convocada: Codi de I'expedient:
Ped/na polivalent de suport a la brigada municipal RRH/2023/139
B 2. DADES DEL SOL-LICITANT
Nom: Primer Cognom: Segon Cognom: DNI /NIE/ Passaport Data de naixement:

Adreca a efectes de notificacions

Tipus de la via:

Nom de la via:

Nuamero ‘ Quilometre Lletra Bloc Portal ‘ ‘ Escala Pis ‘ ‘ Porta ‘ Codi postal
Poblacié Municipi Provincia o Pais

Altres Mitjans de Contacte

Teléfon fix Telefon mobil Adreca de correu electronic

|:| Vull rebre les comunicacions i notificacions relacionades amb aquest procediment a la meva carpeta ciutadana (La meva

bustia de notificacions), accessible a la seu electronica , prévia identificaci6 amb certificat digital idCAT, DNI electronic o
qualsevol altre certificat digital admeés per I'’Ajuntament.

[ | 3. DECLARO:

Declaro sota la meva responsabilitat:
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- Que en la data en que expira el termini per a la presentacio de sol-licituds, compleixo tots els requisits exigits a la
convocatoria i ho puc acreditar documentalment.

- Que son certes totes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la documentacié aportada.

- Que en aquesta sol-licitud adjunto la documentacio acreidtativa dels mérits a valorar durant la fase de concurs.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels 6rgans constitucionals
o estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en
el cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat.

- No trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
meu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica. (En el cas de nacionals d’altres estats).

- No trobar-me en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacio vigent sobre la matéria.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impredeixi I'exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitooria.

- Que estic en situacié de desocupacio.
- Que estic inscrit/a al Sservei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacié (DONO).

- Que estic en possessio del permis de conduir de la classe B.

Declaro sota la meva responsabilitat estar en possessio dels seglients mérits :

|:| Que estic inscrit/a en la Borsa de Treball de I'Area de Desenvolupament Local de la Mancomunitat la Plana on en algun altre
que formi part de la xarxa XALOC de la Diputacié de Barcelona.

[C] Que estic en situacio de vulnerabilitat social i economica i adjunto I'informe corresponent.

. 4. DOCUMENTACIO ADJUNTA A LA PRESENT INSTANCIA:

[] DNI, NIE o passaport vigent.
[] Titulacié académica requerida a la convocatoria.

[[] Document acreditatiu nivell coneixement de la llengua catalana establert a les bases especifiques de la
convocatoria.
[] Document acreditatiu nivell coneixement de la llengua espanyola establert a les bases especifiques de la

convocatoria, en el cas  de les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no sigui l'idioma
oficial.

[ curriculum Vitae.
[1 Informe de Vida Laboral.
[] Permis de conduir de la classe B.

[C] Documents acreditatius per a la valoracio dels merits.

- Experiencia professional, en la mateixa categoria, en el sector public i privat en funcions relacionades amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria:

Empresa/Organisme Periode Categoria Tasques desenvolupades
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B AVIS LEGAL

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016), us informem que les dades facilitades s'inclouran al Registre d'activitats
de I'Ajuntament de Tona. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, de rectificacid, de supressio, d’oposicid,
de la limitacié del tractament i de la portabilitat de les dades en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjangant la corresponent
instancia presentada a |'Oficina d'Atencié Ciutadana, o bé telematicament, mitjangant el cataleg de tramits ubicat a la seu electronica de
la Corporacio http:/tramits.tona.cat.

. DATA | SIGNATURA

El contrasignant sol-licita ser admés a les proves selectives a les que es refereix la present instancia i declara que sén certes les dades
recollides en aquesta sol-licitud, comprometent-se a provar les dades que consten en aquesta sol-licitud si li sén requerides.

Tona, de de|20

Segon.- Publicar aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat).

Tercer.- Donar compte de la present resolucié a la Junta de Govern Local.

Quart.- Donar compte de la present resolucié al Comite d'Empresa de la Corporacio
per al seu coneixement i efectes.”

Ges Parés, Lluis
Alcalde
31/07/2023 13:13
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