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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 26 de gener de
2023, es va aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés
de seleccio per a la creacié d'una borsa de treball temporal de monitor/a de ludoteca,
mitjan¢ant concurs-oposicio, de I'Ajuntament de Tona, el text integre de les quals és el
seguent:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL DE MONITOR/A DE LUDOTECTA, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, DE L'AJUNTAMENT DE TONA

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és dur a terme un procés de seleccid, pel
procediment concurs-oposicio, per a la constitucié d'una borsa de treball temporal per
a la cobertura interina del lloc de treball de monitor/a de ludoteca, corresponent als
subgrup C1, en previsid6 de poder cobrir les possibles baixes, permisos i altres
incidéncies del personal de I'Ajuntament de Tona.

1.2. La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys, a no ser que durant
aquest periode es dugui a terme una convocatoria d'un lloc de treball de monitor/a de
ludoteca de caracter permanent que prevegi la creacio d'una borsa o bé que s'esgoti la
borsa de persones disponibles i es dugui a terme una nova convocatoria durant el
transcurs dels dos anys de vigéncia.

1.3. Les caracteristiques basiques i funcions del lloc de treball, es detallen a
continuacio:

Denominacié: Monitor/a ludoteca
Subgrup de classificacio: C1
Jornada de treball: 30 hores setmanals

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

— Dinamitzar l'espai de la ludoteca, en coordinacid6 amb els actes culturals del
municipi.

— Atendre i realitzar activitats educatives amb els infants de la ludoteca.

— Elaborar material didactic entorn al joc i realitzar l'actuacié i manteniment dels
materials i jocs de la ludoteca (compres joguines, etc.).

— Organitzar i realitzar altres activitats culturals, com ara: casals de Nadal i
d'Estiu, la festa dels infants,etc.

— Assistir a les jornades de formacié i treball organitzades per la Diputacié de
Barcelona, Generalitat de Catalunya i/o Consell Comarcal.

— Elaborar memories i programes per la sollicitud de subvencions, per la
ludoteca.
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— Realitzar tasques administratives: elaborar llistes dels infants, informacié pels
pares,etc.

— Col'laborar en l'elaboracié del material didactic entorn al joc i realitzar
l'actualitzacié i manteniment dels materials i jocs de la ludoteca (compres
joguines,etc.).

— Participar en programar, organitzar i realitzar els tallers infantils (la Fira del Joc,
contractacio dels monitors i responsables dels tallers, etc.).

— Cooperar en organitzar i realitzar altres activitats culturals internes i externes,
com ara: casals de Nadal i d'Estiu, la festa dels infants,etc.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigents en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

— Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball, sén les establertes per a un lloc
de treball reservat a una plaga del grup de titulaci6 C, subgrup C1, amb un
complement de desti i un complement especific, segons determini la Relacié de Llocs
de Treball i pressupostos vigents.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que soén necessaries per prendre part en la convocatoria o per a la
resta de tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de Proteccié de Dades.

2. Requisits de participacié a la convocatoria

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
seguents:

2.1. Requisits generals

a) Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unidé Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, la persona
aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en
el moment de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

c) Tenir capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectats/des per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
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d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei
7/2007, de 12 d’'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals
d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracio de la Generalitat.

f) Haver satisfet els drets d'examen. En el cas que la persona aspirant no faci efectius
els drets d'examen dins del termini de presentacié d'instancies quedara exclosa del
procés selectiu, sense opcid de subsanar-se fora del termini previst.

2.2. Requisits especifics

A banda dels requisits detallats, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglents:

a) Titulacio: tenir la titulacio de Batxillerat o Cicle formatiu de Grau Mitja o equivalent o
estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a l'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir
la professio objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol academic traduit per
interpret jurat i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d'Educacio i Ciéncia.

b) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. L'acreditacio del requisit de
coneixements linguistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia
d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de
no tenir l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio
del procés.

c) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en qliestio.

Les persones aspirants que en el moment de presentacié d'instancies no puguin
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acreditar documentalment que posseeixen el nivell exigit s'hauran de sotmetre a les
proves de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

d) Estar en possessio del certificat negatiu dels antecedents penals del registre Central
de Delinglents Sexuals.

3. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié, d'acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacid de les proves practiques i la segona de la valoracioé dels merits
al-legats per les persones aspirants.

En les proves escrites que es realitzin s'adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi
doncs, no es corregiran les proves o exercicis d'aquelles persones opositores on
figurin el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

3.1. Fase d'oposicié (20 punts):
Primera prova (20 punts). Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la resolucié de dos suposits practics entre tres suposits triats pel tribunal,
sobre el contingut del temari de I'annex | d'aquestes bases reguladores.

Els suposits poden ser escrits o poden consistir en realitzar una dinamica relacionada
amb les funcions, atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Queda a judici del tribunal el contingut dels casos practics, les caracteristiques i forma
de realitzacio, aixi com I'avaluacié dels exercicis.

La valoracié de cada suposit practic sera de 10 punts i el resultat final sera la mitjana
aritmeética de la qualificacié de cada suposit practic. La puntuacié minima de cada
suposit practic no pot ser inferior a 5, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

El tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d'idees, la
capacitat de redaccio i la correccié ortografica, si s'escau.

El temps de realitzacio d'aquesta prova sera determinada pel Tribunal perd en cap cas
no podra tenir una durada superior a 120 minuts.

Segona prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori
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Per tal d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficieéncia (nivell C1) de catala,
d'acord amb els criteris emprats per a la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensid i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d”APTE/A” o NO
APTE/A”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d'un document emés per la Secretaris de Politica Linglistica o per part
d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i
la seva qualificaci6 sera la d”apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona
técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en
una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera la d”APTE/A o NO APTE/A”.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d”apte/a”.

3.2. Fase de concurs (5 punts)

Per a la valoracio d'aquesta fase caldra haver superat préviament les proves de la fase
d'oposicio.

Consistira en I'avaluacié dels merits sobre la documentacié acreditativa aportada per
les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.

Finalitzada la fase d'oposicio, aquelles persones aspirants que I'hagin superat, hauran
de presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, en el termini de cinc
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dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de publicacié dels resultats de
la fase d'oposicio.

a) Experiéncia professional (1,50 punts):

1) Experiéncia professional en treballs i tasques realitzades en ludoteca, es
valorara a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim d'1 punt.

2) Experiencia professional en activitats relacionades amb el lleure, es valorara a
rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 0,50 punts.

Es valorara I'experiéncia professional en I'ambit de I'Administracié Publica i en I'ambit
privat.

En I'ambit de I'Administracié Publica, es valorara a través de la presentacié d'un
certificat de serveis prestats, i en I'ambit privat, en virtut de la presentacio del contracte
de treball i/o I'informe de vida laboral, en els quals hi consti de forma clara i expressa
la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio
dels serveis.

b) Formacié (1,50 punts):

Altres titulacions académiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de
formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim
de 1,50 punts, segons l'escala seglent:

— Titols superiors de l'area social: Cicle Formatiu Grau Superior d'Integracio
Social i Animacié Socioculturals (0,25 punts per cadascun).

— Titulacions universitaries de: Educacié Social, Pedagogia, Educacié Infantil o
altres similars (0,50 punts per cadascuna).

— Titol de monitor/a de lleure: 0,75 punts.

— Per cursos o seminaris relacionats amb I'educacio i el lleure, fins a un maxim

de 3 cursos:
— Per cursos d'una durada de 10 a 19 hores: a ra6 de 0,10 punts
cadascun.
— Per cursos d'una durada de 20 a 29 hores: a raé de 0,20 punts per
cadascun.

— Per cursos de 30 hores 0 més: a raé de 0,30 punts per cadascun.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte
a efectes d'obtencio de punts en aquesta fase de concurs.

Les assignatures cursades en titulacions académiques no es tindran en compte com a
mérit de formacio, ja que la finalitat és I'obtencio de la titulacié académica.

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 202310014298

Data 7-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

—

/N
W

Ajuntament de Tona

Dependéncia
Recursos Humans

Codi de Verificacié Electroni

A

4Vv3s 3420 2T23 1J2A 00Q9

Codi de Document Codi d' Expedient
RRH1710026 RRH/2023/20

c) Altres merits (0,50 punts):

Haver participat en projectes socioculturals amb menors d'edat: esplais, camps de
treball, activitats de lleus, consells,etc., a raé de 0,10 punts per mes treballat
efectivament, fins a un maxim de 0,50 punts.

Aquest mérit es valorara a través de la presentacié d'un certificat on s'acrediti la
participacié en projectes socioculturals.

d) Entrevista personal (1,50 punts):

Entrevista personal que es mantindra amb les persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu que consistira en la valoracié del curriculum vitae presentat, a ra6 de
1,50 punts.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades poden presentar la sol-licitud de participacié al procés
de seleccid, presencialment o bé per mitjans electronics, al registre general de
'Ajuntament de Tona, durant els 10 dies habils seglients a comptar des de la
publicacioé del corresponent anunci de publicacié de la convocatoéria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les persones interessades presentaran, mitjangant el tramit de sol-licitud geneérica,
una instancia especifica per aquest procés de seleccid que podran trobar al tauler
d'anuncis de la web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat) i presentar-la al registre
general, o d’acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el model normalitzat es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio
d'instancies.

Les sol-licituds de la presentacidé de mérits en el procés selectiu — acompanyades de la
documentacio justificativa dels meérits a valorar — la podran presentar les persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicid al registre de I'Ajuntament de Tona,
presencialment o bé per mitjans electronics, durant els cinc dies seglients a comptar
des de I'endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase d'oposicié a la seu
electronica de I'Ajuntament de Tona.

Les persones interessades en inscriure's a la convocatoria, hauran de satisfer la taxa
per drets d'examen, per un import de 12 euros, mitjangant transferéncia bancaria a un
dels seguents comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
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BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La taxa de dret d'examen ha de ser satisfeta previament per les persones aspirants i
en el justificant hi hauran de fer constar:

Cal indicar:  Borsa monitor/a ludoteca
Nom complert i NIF de la persona aspirant

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
presentacioé de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en
la convocatoria.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i
preus publics, procedira la devolucio de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits
d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a linteressat. Per tant, el
suposit tradicional de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits no donara lloc a la devolucio6 dels drets d'examen.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra subsanar
el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I'Ajuntament la justificacio del
pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, perd en
cap cas es considerara que s'obre un nou termini per poder efectuar el pagament més
enlla del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds per ser admés en aquestes
proves selectives.

Els models de sol-licitud per participar en el procés selectiu, sén a disposicié de les
persones interessades a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament i també es
poden obtenir a la pagina web municipal.

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les
bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides
sempre a l'ultim dia del termini de presentacio de sol-licituds.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Soén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

Sistemes de presentacié de les sol-licituds:

Presencialment a:

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 202310014298

Data 7-2-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

—

/N
W

Ajuntament de Tona

Dependéncia
Recursos Humans

Codi de Verificacié Electroni

A

4Vv3s 3420 2T23 1J2A 00Q9

Codi de Document Codi d' Expedient
RRH1710026 RRH/2023/20

Oficina d'Atenci6 Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns i dimecres de
16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887 02 01

Correu electronic: oac@tona.cat

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Telematicament:

El web www.tona.cat, mitjangant el tramit de sol-licitud genérica, una instancia
especifica per aquest procés de seleccié que podran trobar al tauler d'anuncis de la

web de I'Ajuntament de Tona.

4.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar
la segiient DOCUMENTACIO:

Mitjancant el tramit de sol-licitud genérica:
(https://seuelectronica.tona.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=1):

a) Sol'licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de seleccid). Es
tracta d'una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié a la certesa de
les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides i les especialment
assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten a
la sol-licitud quan li siguin requerides.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
c) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.

d) Fotocopia del document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana
nivell C1, si se'n disposa.

e) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacio del
coneixement de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el procés.
g) Curriculum Vitae.
h) Informe de vida laboral.
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5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones
admeses i excloses.

5.2. Aquesta resolucié sera exposada al tauler d'anuncis electronic de la pagina web
de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat). Es concedira un periode de temps per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.3. Les al-legacions formulades es resoldran en el termini maxim de 30 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova exposicié si en
l'indicat termini no es presenten reclamacions.

6. Realitzacio de les proves

La data d'inici de la primera prova de la fase d'oposicié sera anunciada a la llista
provisional o definitiva d'admesos i exclosos del procés de seleccid.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara compost pels segiients membres amb els respectius
suplents:

Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacié.

Vocalies: Dues persones funcionaries de carrera o personal laboral indefiniti fix de la
corporacié o d'altres administracions.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
membre del Consorci de Normalitzacié Linguistica.

El Tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracio de totes o
alguna de les proves, que col-laboraran amb I'érgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del
Tribunal Qualificador, per tant, no tindran vot.

La composicio del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisteéncia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
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de la presidéncia i secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/aria, essent la seva actuacio de
persona fedataria. No obstant aixo, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorrer algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions publiques.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres.

El regim de constitucié i funcionament del Tribunal s'ajustara a les previsions
efectuades per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

8. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament/contractacio:

Acabada la qualificacié del procés selectiu el Tribunal publicara la llista de persones
aspirants aprovades a la seu electrdnica i passaran a constituir la borsa de treball que
es convoca, que I'Ajuntament de Tona també podra utilitzar en totes aquelles baixes i/o
vacants temporals que es produeixin en llocs de treball similars, per ordre de
puntuacio.

La publicacio de la llista provisional i definitiva de persones admeses al procés de
seleccié es fara amb el nom i cognoms de les persones aspirants. Les persones
excloses i la resta de puntuacions es faran mitjangant les quatre xifres Ultimes del
numero del DNI.

9. Presentacioé de documents

Es procedira, per ordre estricte de puntuacié, a la contractacidé de les persones
aspirants proposades quan siguin necessaris els seus serveis per cobrir les possibles
baixes, permisos i altres incidéncies del personal de I'Ajuntament de Tona, per a la
contractacio, i amb caracter previ, les persones aspirants a qui, per ordre pertoqui,
hauran de presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de I'endema de
la data de comunicacié de la necessitats d'incorporacio, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions que es detallen a continuacié:

a) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs de treball a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

c) Declaracio incompatibilitats.

d) Declaraci¢ relativa als antecedents per delictes sexuals, si s'escau.
€) Model 145

f) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si se'n disposa.

g) Certificat de titularitat bancaria

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ga major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
nomenada/contractada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara a la seglient o seglients persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacié, per odre estricte de puntuacio.

10. Nomenament/Contractacio

El nomenament/contractacié que es subscriura amb les persones aspirants que quedin
en borsa sera com a personal temporal.

11. Periode de prova

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindra un periode de prova
de 4 mesos, durant els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor/a n'emetra l'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiéncia que li atorgara la
corresponent resolucié d'Alcaldia. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu
expedient personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la
superacio o no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacié del
contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i a la pérdua
de qualsevol dret que li pugi correspondre en virtut del procés selectiu.

12. Borsa de treball
Acabada la qualificacidé de I'oposicié el Tribunal remetra una copia de I'acta a I'érgan

competent amb les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de
treball per a cobrir vacants de forma temporal o substitucions i/o baixes, per rigords
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odre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d'algcada en el termini d'un
mes.

Les relacions administratives/laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
l'ordre de puntuaci6 de major o menor dels candidats/es per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/a a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/a es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no
trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona
aspirant es passara a contactar amb la seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel
candidat/a, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seglent.
Si la comunicacio és impossible es passara al segiient candidat/a de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, reforg o de vacants que ho necessitin i mentre no es digui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de
similar o inferior categoria els quals s'ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys, segons l'article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, des de I'endema de I'aprovacié de la llista ordenada de
les persones aspirants que han superat el procés selectiu, i que passen a formar part
de la borsa de treball corresponent per part de I'Alcaldia. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats/es, o bé quan es produeixi una
nova convocatoria.

Seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) La no superacio del periode de prova.
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b) Per I'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

c) La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la
present borsa.

13. Recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament
recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencidos administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, recurs d'alcada davant I'Alcaldia, d'acord amb [l'article 121 de la Llei
39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. Proteccié de dades

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacid d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecciéo de dades) (DOUE 4.5.2016), us informem
que les dades facilitades s’inclouran al Registre d'activitats de I'Ajuntament de Tona.
Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, de rectificacio, de
supressio, d'oposicio, de la limitacié del tractament i de la portabilitat de les dades en
els termes inclosos a la legislacio vigent, mitjangant comunicacié escrita especifica del
tramit, adjuntant la documentacié complementaria, si s’escau, a la seu de I'’Ajuntament
(Cr. de la Font, 10, de Tona), o bé mitjangant el formulari electronic que es troba a
l'apartat dels tramits de I'Ajuntament.
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INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del Tractament

Ajuntament de Tona

C/ De la Font, 10, 08551 — Tona
Tel. 93.887.02.01

www.tona.cat

Dades de contacte delegat de
proteccio de dades

tona.dpd@tona.cat
C/ De la Font, 10, 08551 — Tona
Tel. 93.887.02.01

Finalitat del Tractament

Les vostres dades es tractaran amb la
finalitat de gestionar les relacions de la
institucio amb el personal laboral i funcionari
de I'Ajuntament; Expedient personal; gestio
de nomines; relacid de llocs de treball;
contractes i nomenaments del personal; altes
i baixes a la Seguretat Social en relaci6 amb
el personal laboral i funcionari; organitzacio i
iy c o

PN 1S Aa AlivAaA~AA~ AA ~iam AL A ~AviAAA

Legitimacioé

La base legal per al tractament de les vostres
dades és el desenvolupament de les
competéncies municipals conferides per la
legislacio estatal i autondmica reguladora del
régim local i el compliment d'obligacions

Destinataris

Per al compliment de les obligacions legals
derivades de la relacid contractual, les
vostres dades seran cedides als organismes
de la seguretat social; administracié tributaria
i organ de representacié dels treballadors o
funcionaris a I'Ajuntament; bancs o caixes
d'estalvi a través dels quals la corporacio
gestioni el pagament de les noOmines; i també
al servei de prevencid de riscos laborals i
salut laboral.

Drets de les persones

Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-
ne la rectificacié o supressio, oposar-vos al
tractament i sol‘licitar-ne la limitacio,
mitjangant comunicacié escrita especifica del
tramit, a la seu de I'Ajuntament (Cr. de la
Font, 10, de Tona), o bé mitjancant el
formulari electronic que es troba a I'apartat
dels tramits de I'Ajuntament.

Termini de conservaciéo de les

La informacio es conservara d'acord amb els
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dades criteris i terminis establerts per la normativa
vigent.
Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i

detallada sobre protecci6 de dades en la

seglent url http://www.tona.cat/altres-
continguts/proteccio-de-dades-personals/

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la
sollicitud es consideraran uniques i valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi.

15. Disposicions addicionals

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccio, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid6 dels
funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

I) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracio determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.
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ANNEX I. Temari especific
1. El Decret 94/2009, de 9 de juny, pel qual es regulen les ludoteques.

2. El Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys.

3. Organitzacié d'una ludoteca.

4. Jocs de taula i activitats ludiques (coneixements de jocs de taula i dinamiques de joc
del lleure per a diferents edats i necessitats).

5. El teixit associatiu del municipi de Tona.

6. Serveis del municipi de Tona”.
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