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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6é celebrada el dia 27 d'octubre de
2022, es van aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per a la creacio
d'una borsa de treball temporal de técnic/a de promocidé econdmica, comerg i turisme,
mitjangant concurs-oposicié, de I'Ajuntament de Tona, i la convocatoria d'aquest
procés de seleccid.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar
des de la corresponent publicacié de I'anunci de la convocatoéria al DOGC.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELEC(;IC) PER A LA CREACI(:)
D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A DE PROMOCIO
ECONOMICA, COMERG | TURISME, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, DE
L'AJUNTAMENT DE TONA

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es objecte de la present convocatoria dur a terme un procés de seleccid,
mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per a la constitucié d'una borsa de treball
temporal per a la cobertura interina d'una placa de Técnic/a de promocié econdmica,
comerg¢ i turisme, corresponent al subgrup A2, en previsié de poder cobrir possibles
baixes, permisos i altres incidéncies del personal de I'Ajuntament de Tona.

1.2. La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys, a no ser que durant
aquest periode es dugui a terme la convocatoria d'un lloc de treball de Técnic/a de
promocié economica, comerg i turisme, de caracter permanent que prevegi la creaci
d'una borsa o bé que s'esgoti la borsa de persones disponibles i es dugui a terme una
nova convocatoria durant el transcurs dels dos anys de vigencia.

1.3. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les establertes per a
un lloc de treball del grup A, subgrup A2, amb un complement de desti i un
complement especific segons determina la Relacié de Llocs de Treball i pressupostos
vigents.

1.4. Les caracteristiques de la plaga soén:
Denominacié: Tecnic/a de promocioé econdomica, comerg i turisme.
Naturalesa: personal funcionari.
Grup: A2
Les funcions basiques del lloc de treball:
+ Identificar les necessitats en matéeria de promocié econdomica (comerg, fires,

empresa, pagesia, mercat, turisme, etc) analitzant i valorant les dades del
territori.
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Sol-licitar, gestionar i fer el seguiment de les subvencions que rebi I'Ajuntament
per projectes de Desenvolupament Local.

Dissenyar, formular, coordinar i executar projectes de Desenvolupament Local,
especialment en els camps del comerg i del turisme.

Dinamitzar, donar suport i assessorament al comer¢ de Tona, especialment en
coordinaci6 amb l'associaci6 de comerciants del municipi (Tona Punt de
Comerg i Serveis), com a interlocutors principals en qualitat de representants
del sector.

Elaborar mecanismes de recollida d'informacié i dissenyar instruments com
bases de dades per recollir-les i analitzar-les.

Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva competencia.

Gestionar el mercat no sedentari i les fires que es realitzin.

Elaborar una memoria anual de les actuacions realitzades, aixi com memories
justificatives dels projectes subvencionats.

Cercar finangcament extern (ajuts, subvencions, etc) i gestionar-los, per
impulsar projectes per fomentar la promocié economica del municipi.

Elaborar continguts i coordinar el disseny i la publicacié de la documentacio
informativa del servei, aixi com dotar de continguts el butlleti trimestral
informatiu i gestionar noticies/publicitat per la premsa local i comarcal.
Gestionar la web Vvisitatona.cat i les xarxes socials del 'Area de
Desenvolupament Local.

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que
s'impulsin des de I'Ajuntament, i coordinar aquells espais transversals que
recaiguin sobre I'Area de Desenvolupament Local.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Departament de Treball,
Consell Comarcal, Diputacié de Barcelona, agents socials rellevants en matéria
de promocidé econodmica, proveidors, etc) per tal de desenvolupar les seves
funcions aixi com assistir a aquelles reunions per a les que sigui assignat/da.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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2. Requisits de participacio a la convocatoria

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir a la
data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds els requisits
seglents:

2.1. Requisits generals

a) Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals sighats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, la persona
aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en
el moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

c¢) Tenir capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectats/des per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei
7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. En el cas de nacionals
d’altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat.

f) Haver satisfet els drets d'examen. En el cas que la persona aspirant no faci efectius
els drets d'examen dins del termini de presentacié d'instancies quedara exclosa del
procés selectiu, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

2.2. Requisits especifics

A banda dels requisits detallats, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglients:

a) Titulacio: estar en possessido del titol de Diplomatura/Llicenciatura o Grau
Universitari, preferentment de la branca de les ciéncies socials, juridiques o
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economiques, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

Per a les titulacions obtingudes a l'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacioé, o el reconeixement de la titulacidé per exercir
la professio objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d'equivalencia o homologacié expedit pel Ministeri
d'Educacié6 i Ciencia.

b) Llengua catalana: estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Secretaria de Politica Lingiistica o equivalent. L'acreditacioé del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia
d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccid de personal i de
provisioé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de
no tenir l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié
del procés.

¢) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en qlestio.

Les persones aspirants que en el moment de presentacio d'instancies no puguin
acreditar documentalment que posseeixen el nivell exigit s'hauran de sotmetre a les
proves de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

3. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié, d'acord amb el que estableix
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El procés tindra dues fases: la
primera de realitzacié de les proves practiques i la segona de la valoracié dels mérits
al-legats per les persones aspirants.

En les proves escrites que es realitzin s'adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi
doncs, no es corregiran les proves o exercicis d'aquelles persones opositores on
figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

3.1. Fase d'oposicio:
Primera prova. 20 punts. Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en la resolucié de fins a dos supésits practics o redaccié d'informes d'entre

tres escollits pel tribunal i relacionats amb les funcions, atribucions i comeses propies
de la plaga objecte de la convocatoria sobre el temari annexat a les bases.
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Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos practics, les caracteristiques i forma
de realitzacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. La valoracié de cada suposit practic és de 0
a 10 punts i les persones aspirants han d'obtenir una puntuacié minima de 8 punts en
la suma dels dos suposits practics.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat d'argumentacio, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions aixi com el coneixement i
adequada aplicaci6 dels continguts teorics i de la normativa aplicable.

El temps de realitzacié de la prova practica sera el que determini el Tribunal,
que com a maxim podra ser de 120 minuts.

Segona prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter
obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori

Per tal d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala,
d'acord amb els criteris emprats per a la Secretaria de Politica Lingiistica de la
Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensié i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d”APTE/A” o NO
APTE/A”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d'un document emés per la Secretaris de Politica Linguistica o per part
d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i
la seva qualificacio sera la d”apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona
técnica especialitzada en normalitzacio lingiistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en
una redaccidé de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera la d”APTE/A o NO APTE/A”.
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Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessi6 d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié
sera d”apte/a”.

3.2. Fase de concurs

Consistira en l'avaluacié dels mérits de les persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicio.

El barem de valoracioé dels merits és el segiient:

a) Experiéncia professional

1) Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball a I'Administracio
Publica, es valorara a ra6 de 0,25 punts per trimestre, fins a un maxim de 3
punts.

2) Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball al sector privat, es
valorara a rad de 0,15 punts per trimestre, fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacio: per l'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala segient:

— Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores,
per cadascun 0,20 punts.

— Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0,40 punts.

— Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0,60 punts.

— Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte
a efectes d'obtencié de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat,
s'incrementara un 0,20 punts la puntuacié obtinguda per a cada curs.

La manca de concrecio en el detall dels mérits a la instancia especifica del procés de
seleccié comportara que no seran tinguts en compte.
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c) Altres titols académics, exigits a la convocatoria i relacionats amb les escomeses
del lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, segons l'escala segiient:

Titulacié grau universitari o equivalent 3,00 punts
Postgrau universitari d'ambit relacionat 1,50 punts
Master universitari d'ambit relacionat 2,00 punts

d) Coneixement de la llengua catalana, en un nivell superior al nivell de suficiencia
de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Direcci6 General de la Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya, segons el barem segiient i fins a un maxim
d'1 punt:

— Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1,00 punt

e) Certificacié ACTIC: per 'acreditacié del certificat d'acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio, fins a un maxim de 1,50 punts segons
el segiient barem:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic: 0,50 punts.
Per la possessio6 del certificat ACTIC de nivell mitja: 1,00 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat: 1,50 punt.

En el supdsit que una persona aspirant presenti més d'un certificat, només es puntuara
el certificat de nivell superior.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones interessades poden presentar la sol-licitud de participacié al procés
de seleccio al Registre General de I'Ajuntament de Tona, durant els 20 dies naturals
seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacio
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les persones interessades presentaran, mitjancant el tramit de sol-licitud genérica,
una instancia especifica per aquest procés de seleccié que podran trobar al tauler
d'anuncis de la web de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat) i presentar-la al registre
general, o d’acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el model normalitzat es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacio
d'instancies.

Les persones interessades en inscriure's a la convocatoria, hauran de satisfer la taxa
per drets d'examen, per un import de 25 euros, mitjancant transferéncia bancaria a un
dels segiients comptes de I'Ajuntament de Tona:
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BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La taxa de dret d'examen ha de ser satisfeta préviament per les persones aspirant
segons el seglient:

Cal indicar:  Borsa tecnic/a de promocié economica, comerg i turisme
Nom complert i NIF de la persona aspirant

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en
la convocatoria.

D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i
preus publics, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es
realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits
d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el
suposit tradicional de desistiment o d'exclusidé per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits no donara lloc a la devolucio dels drets d'examen.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra subsanar
el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I'Ajuntament la justificacié del
pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, perd en
cap cas es considerara que s'obre un nou termini per poder efectuar el pagament més
enlla del termini fixat de 10 dies per a la presentacié de sol-licituds per ser admés en
aquestes proves selectives.

Els models de sol-licitud per participar en el procés selectiu , s6n a disposicioé de les
persones interessades a |'Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament i també es
poden obtenir a la pagina web municipal.

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les
bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides
sempre a l'ultim dia del termini de presentacioé de sol-licituds.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Sén responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacioé a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.
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Sistemes de presentacié de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Tona

C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns i dimecres de
16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'1 de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio6 telefonica: 93 887 02 01
Correu electronic: oac@tona.cat

També es podra presentar pels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Telematicament:

El web www.tona.cat, mitjancant el tramit de sol-licitud genérica, una instancia
especifica per aquest procés de seleccié que podran trobar al tauler d'anuncis de la
web de I'Ajuntament de Tona.

4.2. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de aportar
la seglient DOCUMENTACIO:

Mitjangant el tramit de sol-licitud generica:
(https://seuelectronica.tona.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=1):

a) Sol-licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de seleccid). Es
tracta d'una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié a la certesa de
les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides i les especialment
assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten a
la sol-licitud quan li siguin requerides.

b) DNI, NIE o passaport en vigor.
c) Titulacié requerida a la convocatoria.

d) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se'n
disposa.

e) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacio del
coneixement de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacio en el procés.
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g) Curriculum Vitae.
h) Informe de vida laboral.
4.3. Amb la sol-licitud normalitzada les persones interessades declaren el segiient.

1. Requisits generals i especifics d'acord amb la base segona.
2. Haver ingressat els drets d'examen, o acreditacio de la situacié d'atur.
3. Mérits valorables a la fase de concurs.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, es dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones
admeses i excloses.

5.2. Aquesta resoluci6é sera exposada al tauler d'anuncis electronic de la pagina web
de I'Ajuntament de Tona (www.tona.cat). Es concedira un periode de temps per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.3. Les al-legacions formulades es resoldran en el termini maxim de 30 dies seglents
a la finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4. A l'efecte d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, 'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.5. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova exposicié si en
l'indicat termini no es presenten reclamacions.

6. Realitzacio de les proves

La data d'inici de la primera prova de la fase d'oposicié sera anunciada a la llista
provisional o definitiva d'admesos i exclosos del procés de seleccié.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara compost pels segiients membres amb els respectius
suplents:

Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacié.
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Vocalies:

Entre una i dues persones funcionaries de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacié o d'altres administracions.

Una persona designada a proposta de I'Escola d'’Administracié de Catalunya.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de
Recursos Humans de la Corporacié.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
membre del Consorci de Normalitzacio Linguistica.

El Tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o
alguna de les proves, que col-laboraran amb I'érgan de seleccio exclusivament en
l'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié6 de membres del
Tribunal Qualificador, per tant, no tindran vot.

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacioé igual o superior a I'exigida per a 'accés a les
places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéncia i secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/aria, essent la seva actuacié de
persona fedataria. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques.

De cada sessié que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres.

El réegim de constitucié i funcionament del Tribunal s'ajustara a les previsions
efectuades per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

8. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament/contractacio:

Acabada la qualificacié del procés selectiu el Tribunal publicara la llista de persones
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aspirants aprovades a la seu electronica i passaran a constituir la borsa de treball que
es convoca, que I'Ajuntament de Tona també podra utilitzar en totes aquelles baixes i/o
vacants temporals que es produeixin en llocs de treball similars, per ordre de
puntuacié.

La publicacié de la llista provisional i definitiva de persones admeses al procés de
seleccié es fara amb el nom i cognoms de les persones aspirants. Les persones
excloses i la resta de puntuacions es faran mitjancant les quatre xifres ultimes del
numero del DNI.

9. Presentacié de documents

La persona aspirant proposa haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de 10 dies naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié de la llista d'aprovats
al tauler d'edictes electronic, sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions exigides a la base segona i mérits acreditats a la sol-licitud de
participacié al procés de seleccio.

10. Nomenament

Es procedira, per ordre estricte de puntuacié, al nomenament de les persones
aspirants proposades quan siguin necessaris els seus serveis per cobrir les possibles
baixes, permisos i altres incidéncies del personal de I'Ajuntament de Tona, per al
nomenament, i amb caracter previ, les persones aspirants a qui, per ordre pertoqui,
hauran de presentar, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de I'endema de
la data de comunicacié de la necessitats d'incorporacio, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions que es detallen a continuacio:

a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs de treball a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

c¢) Declaracié incompatibilitats.

d) Declaracié relativa als antecedents per delictes sexuals, si s'escau.

e) Model 145

f) Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si se'n disposa.

g) Certificat de titularitat bancaria
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La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forgca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
nomenada/contractada i s'anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara a la seglient o seglients persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacid, per odre estricte de puntuacié.

11. Periode de prova

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindra un periode de prova
de 6 mesos, durant els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor/a n'emetra l'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a conegixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiencia que li atorgara la
corresponent resolucié d'Alcaldia. Tota aquesta documentacioé s'incloura en el seu
expedient personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la
superacioé o no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacioé del
contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i a la pérdua
de qualsevol dret que li pugi correspondre en virtut del procés selectiu.

12. Borsa de treball

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal remetra una copia de l'acta a I'érgan
competent amb les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de
treball per a cobrir vacants de forma temporal o substitucions i/o baixes, per rigorés
odre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d'algada en el termini d'un
mes.

A mesura que sorgeixi la necessitat de cobrir vacants de forma temporal o
substitucions /o baixes, es realitzara proposta de nomenament/contractacié,
respectant 'ordre de puntuacié de major a menor. La persona de la borsa que rebi
proposta de nomenament haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de
10 dies naturals a la proposta, o dels dies que es determinin en funcié de les
necessitats de cobertura, els documents acreditatiu de les condicions exigides a la
base segona i mérits acreditats a la sol-licitud de participacié al procés de seleccié.

Les relacions administratives/laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara
lordre de puntuaci6 de major o menor dels candidats/es per al seu
nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
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assenyalat pel candidat/a a la seva sol'licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/a es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no
trobar-se s'enviara un correu electronic on s'indicara l'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona
aspirant es passara a contactar amb la segient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat pel
candidat/a, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia segient.
Si la comunicacié és impossible es passara al segiient candidat/a de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dbéna de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball tnicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es digui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de
similar o inferior categoria els quals s'ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys, segons l'article
95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, des de I'endema de I'aprovacié de la llista ordenada de
les persones aspirants que han superat el procés selectiu, i que passen a formar part
de la borsa de treball corresponent per part de I'Alcaldia. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats/es, o bé quan es produeixi una
nova convocatoria.

Seran motius d'exclusié de la borsa de treball:
a) La no superacié del periode de prova.

b) Per I'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari.
¢) La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat homenat/a contractat/a per la
present borsa.

13. Recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacio, davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic
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i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els termes
regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el
recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'alcada davant l'Alcaldia, d'acord amb [l'article 121 de la Llei
39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. Proteccio de dades

L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccio de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la
sollicitud es consideraran uniques i valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Tona de qualsevol canvi.

15. Disposicions addicionals

En tot alld no previst a les bases reguladores del procés de seleccid, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions segients:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c¢) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
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publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié6 dels
funcionaris/aries de I'Administracio local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

1) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNXEX | - TEMARI ESPECIFIC

1. Caracteristiques socioeconomiques del municipi de Tona. Situacié
del mercat de treball en el municipi.

L'Area de promocié econdmica: caracteristiques i funcions.

Els serveis de promocié economica supramunicipals de Tona.

El teixit comercial i el Pla Estratégic de comerg.

La Llei 18/2017, d'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.

El teixit industrial de Tona i els poligons industrials.

Les arees de Promocié Economica Urbana (APEUS).

La Xarxa Xaloc i el Servei Reempresa.

Els recursos turistics de Tona. Incidéncia en la dinamica econdmica.

S © Nk N

0. El patrimoni cultural de Tona. Propostes d'aprofitament turistic i
economic.

1. Les xarxes socials i el seu paper en la promocié econdomica i el
turisme.

12. L'economia circular: concepte i principals caracteristiques.
13. L'economia social i solidaria.

14. Les transformacions dels sectors tradicionals en I'economia. La
terciaritzacio i 'economia del coneixement.

15. Les politiques de suport al teixit productiu i les competéncies
municipals.

16. La gestid de projectes: fases, pressupost i finangament.
17. Redaccié i presentacio d'informes: estructura.
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18. Gestio de subvencions: sol-licitud i justificacio.

19. La Llei 3/2018, de Proteccié de dades i garantia de drets digitals:
els principis generals.

20. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de
dones i homes. Politiques publiques per la igualtat”.

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
04-11-2022 09:38:39
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