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Alcalde

Num. expedient: 1132/2024
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Assumpte: Edicte de puntuacions de la fase de concurs i I'entrevista personal del procés de
seleccié per a la constitucio d'una borsa de treball temporal de técnic/a d'educacié infantil
(TEI

PUNTUACIO DE LA VALORACIO DELS MERITS | L’'ENTREVISTA PERSONAL DE
PERSONES ASPIRANTS DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL PER
L’ESCOLA BRESSOL DE L’AJUNTAMENT DE TONA

Puntuacions corresponents a I'entrevista personal de les persones aspirants del procés de
seleccié per a la constitucié d’'una borsa de treball temporal de técnic/a d’educacié infantil
per a I'escola bressol de I'Ajuntament de Tona.

La puntuacié maxima és de 3 punts.

DNI Puntuacié entrevista
personal

HRHFXD QY 175

skkkx] 3GC 150

HRAREZGOY 275

srrkx 4GSR 200

wkxkx] Q7K 3.00
wekek] 750 200 m
IR T2F No compareix é
*x4*%3307 125 g
S
1= 295 %
wkrRr 7T\ 200 g §
*krk*Q53D) 150 %é
sxkk A OB A 100 E%
HRAA*QASS 275 % %
AR TB8M No compareix %g
828




*kkkk 4 1 4V

1,50

*Hxxx237E No compareix
*RERQ DG/ 1,50
HAARZDTS 2,25
FHHH*Q63L No compareix
*xexkk] A1 E 3,00
FHHRA816R No compareix
*kkkGEEY 2,50
RGOS 1,50
**xxx()QQE No compareix
*HHKEQA7 0,75
***x+516B No compareix
FHxxx208S No compareix
FHEx513T No compareix

Les persones aspirants que no han comparegut a I'entrevista personal s’entenen desistides
del procés de seleccid.

Puntuacions corresponents a la valoracié de merits de les persones aspirants del procés de
selecci6é per a la constitucié d’'una borsa de treball temporal de técnic/a d’educacié infantil
per a I'escola bressol de I'Ajuntament de Tona.

La puntuacié maxima és de 10 punts.

Es recorda a les persones aspirants que tal com regula l'apartat 6.1 de les bases
reguladores, i en concret en relacid a la valoracio dels serveis prestats, el Tribunal ha tingut
en compte la documentacié aportada per les persones aspirants seguint el criteri establert a

I'apartat esmentat.

a) Experiéncia

Puntuacio total

DNI . b) Formacié
professional fase concurs
FAAX203Y 0,00 2,00 2,00
*Hxx]36C 0,00 0,00 0,00
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rr380Y 2,68 3,00 5,68
*errk 468D 0,00 3,00 3,00
k] Q7K 0,90 4,00 4,90
k] 750 0,00 0,50 0,50
wkx4k3397 0,00 2,00 2,00
Hokak 55 AP 2,38 2,20 4,58
-y, 0,91 2,00 2,91
*xxkxQ 53D 0,64 2,00 2,64
Tk tk AOSA 0,00 2,20 2,20
HRARQAES 2.09 2,00 4,09
sokrk 41 4\ 2,00 2,00 4,00
HRARQ DG\ 0,62 0,50 112
Hx397S 285 3,00 5,85
= 2.86 3,20 6,06
FkRRGEEY 1,00 2,00 3,00
HFARED DS 0,00 2,00 2,00
kIR GOAT 0,00 0,00 0,00

D’acord amb els resultats finals i amb el que s’estableix a les bases reguladores, I'organ de
selecci6 eleva a I'organ competent proposta de constitucié d’'una borsa de treball temporal
de técnic/a d’educacié infantil, per ordre de major puntuacié final obtinguda, amb les
persones aspirants segients:

Codi Validacio: 3CNHRD5ST4TX95QR3MSZWAH7A

Verificacio: https://tona.eadministracio.cat/
LT Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5




Ordre borsa

Puntuacio total

de treball DN procés selectiu
1 rRRR141E 9,06
2 *RRRRIB2Y 8,43
3 *IRRI2TS 8,10
4 197K 7,90
5 *RR*QA5S 6,84
6 *RIFEEAP 6,83
7 FEIFEL14V 5,50
8 il 16152 4 5,50
9 **EF*A68D 5,00
10 FAIFETIIW 491
11 **xx*953D 4,14
12 *HxXE293Y 3,75
13 *RRIRG22S 3,50
14 *****3397 3,25
15 *xEx*405A 3,20
16 *FFFFQ26V 2,62
17 FrEF*1T5Q 2,50
18 k] 36C 1,50
19 *Hx*A5947 0,75
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El tribunal qualificador proposta efectuar en primer lloc proposta de contractacio a favor de la
persona amb DNI num. ****141E per haver obtingut la major puntuacié del procés de
seleccio.

D’acord amb la base 8a de les bases reguladores, la vigencia de la borsa de treball resultant
d’aquest procés selectiu sera d’un periode maxim de dos anys.

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones
candidates o es dugui a terme una altra convocatoria.

Seran motiu d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/da o contractat/da per la
present borsa.
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