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PUNTUACIONS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, EN 
RÈGIM DE CONTRACTE LABORAL DE SUBSTITUCIÓ PER JUBILACIÓ PARCIAL D’UNA 
PLAÇA D’ADMINISTRATIU/IVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX I 
CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL   
 
Les persones aspirants que compareixen al procés de selecció són:  
 

DNI  
*****556W No compareix 
*****010K Compareix 
*****669N Compareix 
*****727X Compareix 
*****907Z Compareix 
*****402C No compareix 
*****624X Compareix 
*****166V No compareix 
*****876E Compareix 
*****960F No compareix 
*****901K Compareix 

 
El tribunal declara desistides del procés de selecció les persones aspirants que no han 
comparegut al procés de selecció. 
 
La valoració de les persones aspirants que compareixen en el procés selectiu del primer exercici 
de coneixements de la llengua catalana és:  
 

DNI Primer exercici – 
llengua catalana  

*****010K Apte/a 
*****669N Apte/a 
*****727X Apte/a 
*****907Z Apte/a 
*****624X Apte/a 
*****876E Apte/a 
*****901K Apte/a 
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La puntuació de les persones aspirants que compareixen en el procés selectiu i que han realitzat 
el segon exercici tipus test és:  
 

DNI Segon exercici test 
(0/20p.) 

*****010K 13,45 
*****669N 10,40 
*****727X 6,50 
*****907Z 6,35 
*****624X 19,50 
*****876E 12,20 
*****901K 8,90 

 
Aquesta prova es puntua de 0 a 20 punts. Queden eliminades les persones aspirants que no 
han obtingut la puntuació mínima de 10 punts.  
 
La puntuacions de les persones aspirants que han superat el primer i segon exercici i que han 
realitzat el tercer exercici pràctic és:  
 

DNI Tercer exercici test 
(0/20p.) 

*****010K 13,80 
*****669N No apte/a 
*****624X 18,35 
*****876E 12,20 

 
Aquesta prova es puntua de 0 a 20 punts. Queden eliminades les persones aspirants que no 
han obtingut la puntuació mínima de 10 punts, 5 punts a cada exercici.  
 
Les puntuacions de les persones aspirants que han superat la fase d’oposició en la valoració de 
mèrits és:  
 

DNI Puntuació fase 
concurs (0/5,50p.) 

*****010K 2,05 
*****624X 4,70 
*****876E 1,55 

 
La puntuació final del procés de selecció, queda tal i com segueix, ordenada de major a menor 
puntuació obtinguda: 
 

DNI Puntuació fase 
oposició (0/40p.) 

Puntuació fase 
concurs (0/5,50p.) 

Total procés de 
selecció (45,50p.) 

*****624X 37,85 4,70 42,55 
*****010K 27,25 2,05 29,30 
*****876E 24,40 1,55 25,95 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
CODI DE VERIFICACIÓ ELECTRÒNICA (CSV) 
 

 
 

 
5I29     4M1V     3U1U     4I2R     12AW 

 

ÀREA: 
Recursos Humans  

EXPEDIENT NÚM.: 
SG/2025/311  

DOCUMENT NÚM.: 
RRH1AI004Y  

ASSUMPTE: 
Edicte puntuacions del procés de selecció, mitjançant concurs oposició, en règim de contracte laboral de 
substitució per jubilació parcial d'una plaça d'administratiu/iva de la plantilla de personal laboral fix i creació 
d'una borsa de treball temporal   

3 
 

Ajuntament de Tona - C. Font, 10 - 938870201 - Tona 

El tribunal qualificador efectua proposta de contractació a favor de la Sra. Cèlia Casadevall 
Morató per ser la persona que han obtingut la major puntuació en aquest procés de selecció.  
 
Segons la base onzena de les bases reguladores del procés selectiu, la persona proposada 
haurà de presentar el certificat mèdica, la targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si se’n disposa 
i número de compte corrent.  
 
El tribunal qualificador proposa la constitució d’una borsa de treball, segons aquest ordre:  
 
Ordre  DNI 
1r *****010K 
2n *****876E 

 
Segons la base desena de les bases reguladores del procés selectiu, els/les aspirants que hagin 
superat el concurs oposició passaran a formar part d’una borsa de treball per cobrir les possibles 
vacants que es produeixin durant el termini de 2 anys en el lloc de treball a què fa referència la 
present convocatòria, seguint l’ordre de puntuació obtinguda.  
 
 
Tona, a la data de la signatura electrònica 
FIR$ALC  
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