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EDICTE 
 

PUNTUACIONS DE LA TERCERA PROVA DE LA FASE D’OPOSICIÓ, PUNTUACIONS DE 
LA FASE DE CONCURS I RESULTATS FINALS DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT 
CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DE UES PLACES 
D’ADMINISTATIU/IVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
L’AJUNTAMENT DE TONA 
 
Havent-se dut a terme la tercera prova del procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure, 
per a la provisió definitiva de dues places d’administratiu/iva de la plantilla de personal funcionari 
de l’Ajuntament de Tona, els resultats obtinguts es detallen a continuació:  
 
Tercera prova (20 punts). Acreditació de competències professionals. De caràcter 
obligatori i eliminatori. 
 
Prova valorada de 0 a 20 punts, quedant eliminades automàticament les persones aspirants que 
no obtinguin una puntuació mínima requerida de 10 punts.  
 

DNI VALORACIÓ FINAL PUNTUACIÓ FINAL (0/20P.) 
**7940*** APTE/A 17,00 
**8476*** APTE/A 13,00 
**3121*** APTE/A 12,00 

 
Segons les bases reguladores del procés selectiu, la quarta prova és la de coneixements de la 
llengua catalana i castellana.  
 
Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caràcter obligatori 
i eliminatori. 
 
Les tres persones aspirants han presentat la documentació corresponent conforme acrediten 
tenir el nivell de suficiència de català, nivell C1.  
 

DNI VALORACIÓ 
QUARTA PROVA 

CATALÀ  
**7940*** APTE/A 
**8476*** APTE/A 
**3121*** APTE/A 
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A continuació s’ha realitzat la fase de concurs valorada amb una puntuació total de 25 punts i 
els resultats obtinguts es detallen a continuació: 
 

FASE CONCURS (0/25P) 

DNI 

Exp. 
Professional 

(0/15p.) 

Form
ació 

(0/6p.) 

A
ltres títols 

(2p.) 

Llengua 
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superior 
(0/2p.) 
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(0/1p.) 

TO
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C

O
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C
U

R
S 

(0/25P.) 

**3121*** 9,15 6,00 0,00 0,00 0,25 15,40 
**7940*** 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 
**8476*** 0,00 0,80 2,00 0,00 0,00 2,80 

 
Els resultats totals del procés selectiu es detallen a continuació:  
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(0/100P.) 

**3121*** 13,33 25,75 12,00 APTE/A 51,08 15,40 66,48 
**7940*** 13,25 19,00 17,00 APTE/A 49,25 1,00 50,25 
**8476*** 11,17 17,50 13,00 APTE/A 41,67 2,80 44,47 

 
El tribunal qualificador proposa efectuar proposta de nomenament a favor de la senyora 
Sònia Roca Bueno, amb DNI **3121*** i de la senyora Montserrat Puigdecanet Font, amb 
DNI **7940***, atès que són les persones que han obtingut la major puntuació.  
 
El tribunal qualificador efectua proposta de la llista de persones aspirants per formar part de la 
borsa de treball temporal:  
 
Ordre Cognoms i nom 
1r Bassas Romeu, Alexandra  

 
D’acord amb la base desena de les bases reguladores del procés selectiu, les persones 
aspirants proposades hauran de presentar a l’Ajuntament, en el termini màxim de cinc dies 
hàbils, a partir de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos, 
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a 
continuació:  
 
a) Certificat mèdic. 
b) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
l’Administració Pública, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir càrrecs públics.  
c) Declaració d’incompatibilitat.  
d) Model 145 (retencions sobre rendiments de treball).  
e) Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si se’n disposa.  
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f) Certificat de titularitat bancària.  
 
En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol·licitud per a participar en el procés selectiu, 
fotocòpia dels documents exigits a la base a i dels mèrits aportats a la fase de concurs, s’haurà 
de presentar l’original o còpia compulsada a efectes de la seva verificació.  
 
La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti 
la documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun 
dels requisits assenyalats en la base tercera, no podrà se contractada i s’anul·laran les seves 
actuacions. En aquest cas, el tribunal proposarà al següent aspirant que hagi obtingut la major 
puntuació, per ordre estricte de puntuació.  
 
Les persones aspirants que tot i haver superat les fases del procés de selecció, no hagin estat 
proposades per a ser contractades, s'incorporaran a una borsa de treball que l'Ajuntament de 
Tona, utilitzarà per cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja 
siguin derivades d'incapacitat temporal com de situacions administratives amb reserva de lloc 
de treball, interinatges fins la provisió reglamentària o amortització, o per cobrir necessitats 
temporals per acumulació de tasques, de llocs de treball d'iguals o similars funcions. 
 
La vigència d'aquesta borsa de treball tindrà una durada de 2 anys a comptar des de la data de 
la resolució de contractació de la persona aspirant seleccionada, segons l'article 95.2 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals.  
 
 
Tona, a la data de la signatura electrònica 
FIR$ALC  
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