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Per Decret de I'Alcaldia de data 27 de mar¢ de 2023 s'ha declarat aprovada la llista
ordenada, per rigoros ordre de puntuacié, de la borsa de treball temporal de técnic/a
de promocié econdmica, comerg i turisme, el text del qual es transcriu a continuacio:

“‘Assumpte: Decret d'Alcaldia declarant la vigéncia de la borsa de treball temporal de
técnic/a de promocié econdmica, comer¢ i turisme, mitjangant concurs-oposicio, de
I'Ajuntament de Tona

Antecedents de fet:

1. El dia 27 d'octubre de 2023, la Junta de Govern Local va adoptar I'acord d'aprovar
les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccio per a la creacié d'una
borsa de treball temporal de técnic/a de promocié economica, comerc i turisme,
mitjangant concurs-oposicié, de I'Ajuntament de Tona.

2. Les bases reguladores del procés selectiu es van publicar integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del dia 10 de novembre de 2022.

3. La convocatoria del procés selectiu es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya del dia 23 de novembre de 2022.

4. El dia 24 de novembre de 2022 es va iniciar el termini per presentar les sol-licituds
de participacio en el procés selectiu i el dia 13 de desembre de 2022, ambdés inclosos,
va finalitzar.

5. Per Decret d'Alcaldia de data 20 de gener de 2023, es va aprovar la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses al procés de seleccid per a la creacié d'una
borsa de treball temporal de técnic/a de promocié econdmica, comerg i turisme.

6. Per Decret d'Alcaldia de data 8 de febrer de 2023, es va aprovar la llista definitiva de
les persones aspirants admeses i excloses al procés de seleccid, la designacié dels
membres del tribunal qualificador i la determinaci6 de la data de la prova.

7. El dia 10 de marg¢ de 2023 es va dur a terme el procés selectiu comencant per a la
primera prova selectiva corresponent a la fase d'oposicié del procés de seleccié.

8. Havent finalitzat el procés de seleccié esmentat, mitjancant I'Edicte de data 15 de
mar¢ de 2023 publicat al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Tona, s'han publicat els
resultats obtinguts en la fase d'oposicié del procés selectiu i s'han concedit 5 dies
naturals perqué les persones aspirants presentin els justificants i els documents
acreditatius per a la valoracié dels mérits.

8. Mitjancant I'Edicte de data 24 de marg¢ de 2023, s'han publicat els resultats obtinguts
a la fase de concurs, aixi com els resultats totals del procés selectiu i I'ordre de les
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persones aspirants que passen a formar part de la borsa de treball d'acord amb la
proposta efectuada pel Tribunal qualificador.

9. Per aquest motiu, cal aprovar la llista ordenada de la borsa de treball temporal de
técnic/a de promocioé econdmica, comerg i turisme, per rigords ordre de puntuacié.

Fonaments de dret

I. L'apartat 12 de les bases reguladores d'aquest procés de selecci6 estableix que “La
vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys, segons l'article 95.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, des de I'endema de l'aprovacié de la llista ordenada de les
persones aspirants que han superat el procés selectiu, i que passen a formar part de la
borsa de treball corresponent per part de I'Alcaldia. No obstant, quedara sense efecte
en el moment que ja no es disposi de candidats/es, o bé quan es produeixi una nova
convocatoria”.

Il. L'apartat 12 de les bases reguladores d'aquest procés de seleccid, relatiu al
funcionament de la borsa, estableix que “Acabada la qualificacié de l'oposicid, el
Tribunal remetra una copia de l'acta a I'6rgan competent amb les persones aspirants
que passaran a formar part de la borsa de treball per cobrir vacants de forma temporal
o substitucions i/o baixes, per rigordés ordre de puntuacid, contra la qual es podra
formular recurs d'algcada en el termini d'un mes”.

Competéncia

Pel que s'exposa, en exercici de les competéncies que tinc atribuides, d'acord amb
l'article 21, num. 1, h) de la Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local i a
l'article 53, num. 1 i) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,

RESOLC
Primer. Declarar aprovada la llista ordenada, per rigorés ordre de puntuacié, de la

borsa de treball temporal de técnic/a de promocié econdmica, comerg i turisme, tal i
com segueix:

Ordre DNI
1r. *A*263T
2n. **+685Q
3r. ***311E
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Segon. Establir que la vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys, o bé
anteriorment, si s'escau, d'acord amb el que estableix l'apartat 12 de les bases
especifiques reguladores del procés selectiu.

Tercer. Publicar el present Decret al tauler d'edictes i anuncis electronic de la web
municipal (www.tona.cat).”

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
27-03-2023 14:14:24
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