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}Editorial

EMPRENEM UN NOU RUMB

» Caminem cap a una governanga compromesa, proxima i honesta

Us presentem una nova edici¢ del butlleti municipal, renovat en diferents aspectes, amb el proposit d'informar ampliament
sobre I'arrencada del nou mandat. Al llarg de les pagines hi trobareu una seleccié de les informacions més destacades dels
darrers mesos referents a I'activitat de I'Ajuntament, que esperem que us resultin ben interessants. Aixi mateix, volem
aprofitar aguestes linies per fer una pinzellada de la visié del nou govern, la feina feta durant aquests primers mesos i
I'horitz6 del mandat.

El nou govern municipal encara aquests quatre anys amb I'objectiu de caminar cap a una governanga compromesa, proxima
i honesta que pugui afrontar amb valentia i responsabilitat els reptes actuals i de futur de Tona. Volem aportar una perspecti-
va que posi emfasi en I'aprofundiment democratic, I'esforg per donar resposta a les necessitats del conjunt de veins i veines,
i la posada en marxa de politiques valentes per aconseguir tenir un poble més viu i actiu.

Durant aguests primers mesos, ens hem centrat principalment en conéixer en profunditat la realitat municipal, posar les
bases d'una nova forma de governar i gestionar les problematiques del dia a dia. Portem setmanes treballant intensament
per atendre de forma fluida les peticions de la ciutadania i fer els ajustaments necessaris per enfortir el conjunt de serveis
municipals. Tanmateix, I'aposta més novedosa i rellevant ha sigut la incorporacioé de dinamiques de treball que posen en
valor el treball en equip i la presa de decisions deliberativa a través del dialeg i la pluralitat.

Concretament, s'han creat un equip d'alcaldia i diversos equips de regidoria per treballar de manera col-lectiva, transversal i
cohesionada la direcci¢ i execucio dels projectes municipals. La posada en marxa dels equips va acompanyada d'una
especial atencio en la comunicacié i la participacié, que volem posar en valor en tota l'activitat politica. Es tracta de canvis
que, malgrat que a vegades resultin dificils de veure, sén importants per comptar amb una mirada més rica i diversa en el
moment de donar respostes a la complexa realitat municipal.

Més enlla de la consolidacio d'una nova forma de governar, I'horitzé del govern és promoure projectes que ajudin a tenir un
poble més sostenible en tots els sentits i, alhora, caminar cap a la construccié d'una republica social, feminista i ecologista.
Per aix0, estem treballant en un pla de govern i uns pressupostos rigorosos que permetin afrontar el futur del municipi amb
realisme i, alhora, amb dosis d'ambicid. Malgrat les limitacions pressupostaries, farem el possible per aconseguir el suport i
els recursos per impulsar projectes i politiques que millorin el municipi en diversos ambits: atencié a les persones, cultura,
educacio, sostenibilitat, habitatge, igualtat, desenvolupament local, associacionisme, etc.

Desitgem que al llarg d'aquest mandat es pugui caminar decididament endavant!

CONSELL DE REDACCIO




}Nou consistori municipal

RESULTATS ELECCIONS MUNICIPALS

’ Menys de 100 vots separen les candidatures de Junts per Tona i Aixequem Tona. ERC Tona, tercera forga.

Junts per Tona va guanyar les eleccions municipals del

passat 26 de maig amb un 33'50% dels vots, amb un total 1 8 33,5%

1.907

de 1.418 vots i va obtenir 5 regidors. A continuacié
31,59%
Aixequem Tona, que es presentava per primera vegada a AIXEOUEM

unes eleccions, va obtenir un 31'59% dels vots, 1.337 vots
E
&
149

i 4 regidors. ERC ha augmentat en 90 el nombre de vots
obtinguts el 2015, arribant als 939 i obtenint un 22'18%

del nombre total de vots i 3 regidors. La ultima forga en
entrar al consistori ha estat el PSC Tona, amb un regidor i

334 vots, que suposen un 7'89% dels vots emesos.

COMPOSICIO PLE MUNICIPAL 2019-2023
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) Dietes per desplagaments relacionats
als Grups amb les seves tasques professionals:

I ! . s .
JOSEP MANEL GARCiA RUIZ ) 20 € mensuals per regidor/a ) 32,00 € per mig dia (ncou desplagament | autopistes) Creix d esforgos Compartlts’
g 5000 € tot e dia ok depasamenc, el pObl e,

e e ’ cruilla de camins
) 0,23 €/km en concepte de despeses de d’ahlr

desplagament
Indemnitzacions dels membres de I'Equip d'Alcaldia: Podeu trobar

> Regidor Portaveu i i id
Grup Municipal PSC-CP dels reg

) 150 € per assistencia a cada sessi6 de Ple (mensual)

de la Ct

i dema.

P . . . . béns p:
b 150 € per assistencia a cada sessi6 de 'Equip d'Alcaldia (setmanal) fapartat ‘Infor




}Nou cartipas municipal

APOSTEM PEL TREBALL EN EQUIP

» L’Equip d’Alcaldia i els Equips de Regidoria, principals novetats que ja comencen a caminar

Una de les principals apostes del nou equip de govern és una nova forma de governar, molt més oberta, collectiva i participati-
va. | dins d'aquesta aposta un dels pilars claus és el treball en equip. Per aix0, en I'estructura del nou govern, dues peces fona-
mentals prenen forma d'equip: I'Equip d'Alcaldia i els Equips de Regidoria.

Equip de Regidoria: Cada regidoria consta, a part del suport del personal técnic de I'Ajuntament, de la persona titular de la
regidoria i el seu equip, que realitzen trobades periddiques i estan en constant coordinacié entre elles i amb I'Equip d'Alcaldia.
En aquest butlleti hi podreu trobar una relacié de tothom qui forma part dels Equips de Regidoria.

Regidories Obertes: Les Regidories Obertes son un altre dels mecanismes de participacio que volem implementar durant la
legislatura. Seran trobades obertes a tota la ciutadania, que penjaran directament de cada regidoria, per treballar temes
concrets de forma participativa. Aquestes convocatories podran tenir caracter vinculant, consultiu i/o informatiu.

EQUIP D'ALCALDIA » EQUIPS DE REGIDORIA » REGIDORIES OBERTES

» EQUIP D’ALCALDIA

La particularitat principal de l'alcaldia actual de Tona és el fet de ser collegiada. Per tant, hem constituit I'Equip
d'Alcaldia. Totes les regidores i regidors d'Aixequem i d'Esquerra Republicana tenim unes materies delegades, perod

alhora treballem constantment en equip per resoldre les qgliestions importants i orientar els nous projectes.

FOT0: DOLORS PENA




» ALCALDIA ) CIUTADANIA, » DRETS » ECOLOGIA ) DESENVOLUPAMENT | || > PARTICIPACIO,
EDUCACIO SOCIALS | TERRITORI LOCAL COMUNICACIO
| CULTURA | COHESIO | TRANSPARENCIA

» REGIM INTERN » CULTURA » CICLES DE VIDA » ENERGIA T AIGUA » PROMOCIO ECONOMICA » PARTICIPACIO

¥ RELACIONS » EDUCACIO » SALUT » RESIDUS » COMERC » COMUNICACIC
INSTITUCIONALS » ESPORTS » SERVEIS SOCIALS » QUALITAT AMBIENTAL ) PAGESIA » GESTIO DENTITATS
» FEMINISME | LGTBI » ACOLLIDA » MEDI RURAL ) FIRES | MERCATS » PORTAL DE TRANSPARENCIA
» REPUBLICA » HABITATGE » URBANISME » TURISME » NOVES TECNOLOGIES
» COOPERACIG | SOLIDARITAT » MOBILITAT » ECONOMIA SOCIAL, » FINANCES MUNICIPALS
OBRES | MANTENIMENT SOSTENIBLE
» CIVISME | SEGURETAT 4  COOPERATIVISME
» PARCS I JARDINS
» CEMENTIRI

L'organitzacio del nou ajuntament integra les diferents matéries en cinc grans arees de govern per tal de facilitar la coordinacio
i comunicacio entre ambits tematics propers. Aixi doncs, cada area engloba multiples camps amb una mirada compartida. A
tall d'exemple, I'area de drets socials i cohesié inclou aquells ambits vinculats a drets fonamentals per sostenir la vida: els
cicles de vida (infancia, joventut, adultesa i gent gran), la salut, els serveis socials, I'acollida i I'nabitatge. En conjunt, es tracta
d'una estructura organitzativa que vol afavorir el treball transversal d'alguns dels eixos de I'accio de govern: la sostenibilitat,
la participacid, el feminisme i I'educacio.

D'acord amb aquesta estructura de treball, la primera interlocutora per a qualsevol preocupacio, idea o proposta, és la persona
referent de cada area.

AMADEU LLEOPART COSTA

» Alcalde REGIM INTERN
P 75% de dedicacio RELACIONS INSTITUCIONALS

» 28.655,58€/anuals
Un 20% menys del que marca la llei
CULTURA
(©) Dimarts, 12 h-14 h » Dimecres 16 h-19 h EDUCACIO
@lleopartca@tona.cat
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MARGARIDA FITE GIRVES ~ BERTA PORTET VIDAL

JUDIT SARDA | CABERO
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} Regidora
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} Drets socials i Cohesio

LES PERSONES, AL CENTRE

’ La regidoria té com a objectiu vetllar per a les persones especialment per les que presenten més vulnerabilitat

QUI LA FORMA?

S'ha creat un equip de regidoria format per la regidora actual,
juntament amb persones motivades a treballar per la ciuta-
dania i amb inquietuds i/o experiencia en I'ambit social, i en

algunes ocasions, els tecnics de les diferents arees de treball.

Durant aquests primers mesos, s'han iniciat diferents treballs
sobre:

P La millora dels protocols d'actuacié entre serveis socials,
policia municipal i el Centre d'Atencié Primaria (CAP).

D Proposicié de linies d'actuacié en el pla de treball comunitari,
dins el Pla de Convivencia.

D Inici d'un treball conjunt amb la Mancomunitat la Plana, per la
deteccid de pisos buits en el municipi.

P Creacio d' una comissio tecnica per analitzar i millorar, en la
mesura que sigui possible, els diversos recursos de la Fundaci6
de Can Codina.

P Continuacio de I'impuls als projectes municipals de joventut.

) Treball transversal amb la Regidoria d’Educacio i la Regidoria

d'Esports per millorar la gestid i els recursos destinats a les
beques escolars, extraescolars i esportives del municipi.

> Ampliacié de les competéncies del Consell d'Infants municipal,
donant l'oportunitat de pensar i executar activitats per les
Festes Majors d'Estiu i d'Hivern. En aquest espai, com a
novetat, s'ha ampliat la franja d'edat dels infants, possibilitant
la participacié d'infants de 3r i 4t de primaria (a banda dels de
5¢ | 6e que ja hi estaven representants). Aquest treball s'ha
iniciat conjuntament amb la Regidoria d'Educacio.

LA GENT GRAN DE TONA VISITA AVIA

COM HO FEM?

Aquesta regidoria té les competéncies de les arees de: cicles de vida (infan-
cia, joventut, edat adulta i vellesa), salut, acollida i convivéncia, habitatge
(des del vessant social), serveis socials, espai familiar, ludoteca, i volunta-
riat. Per optimitzar la feina s'ha fet una distribucié de les diferents arees en
grups de treball.

> Programacioé d'activitats familiars per Nadal.

4 Impuls del treball conjunt amb I'Area Social de la Mancomunitat La Plana en
diferents ambits: gent gran, joventut, habitatge, acollida i convivencia.

D Elaboracié d'una proposta de treball per a reactivar el reforg escolar, conjunta-
ment amb I'Associacié de Voluntaris de Tona.

D Treball conjuntament amb entitats dedicades a persones amb diversitat
funcional en els ambits local i comarcal.

EN MARXA LADEQUACIO D'UN PIS
D'URGENCIA PER A LEMERGENCIA SOCIAL

L'Ajuntament ha decidit posar a disposicio de la Xarxa de Pisos d'Emergen-
cia de La Mancomunitat La Plana un habitatge que té en propietat.
D'aquesta manera, el pis podra atendre persones que pateixin situacions
d'emergencia social com victimes de violencia de genere o persones que
es quedin sense llar. Actualment s'estan fent les reformes oportunes per fer
habitable I'allotjament i s'estan explorant també nous projectes de col-la-
boracid amb I'area de Serveis Socials de la Mancomunitat.

Al voltant de 110 participants entre gent gran, técnics i politics de Tona i Avia

van participar a l'intercanvi de casals entre aquests dos municipis el passat

9 d'octubre. Aquesta activitat consta de dos intercanvis, en cadascun dels

quals un poble fa d'amfitrié i I'altre de visitant.

Aquest programa d'intercanvi de casals, promogut pels dos ajuntaments i

les respectives associacions de gent gran, permet coneixer els diferents

municipis participants, al mateix temps que crear vincles i compartir

experiencies entre les persones grans.




} Cultura i Educacio

NOVA IMATGE DE LA
SALA LA CANAL

’ La sala disposa d'un element

d'identitat propia

L'interes a poder donar identitat a aquest equipament no és simple-
ment per una més facil identificacié, sind sobretot per respondre a
una realitat. Tothom coneix La Canal, si bé mai no havia tingut un
element grafic que la identifiqués per ella mateixa. Ara, amb aquest
nou logotip, La Canal disposa d'un tractament grafic que només
amb un cop d'ull identificarem i, per tant, podrem ubicar de millor

manera les activitats que s'hi acullen.

Aquesta nova imatge, creada per en David Jiménez, sintetitza allo
que La Canal és: un espai obert disposat i capag d'acollir.

El treball grafic desenvolupat conté dos elements: per una banda, el
text complet "La Canal". Una férmula completa i amplia que incorpo-
ra un segon element grafic: el sostre.

| és que des de I'Equip de Regidoria estem convengudes que la
solucio no consisteix en seguir aplicant mesures correctores, sind
gue passa inevitablement per la implicacid de totes i tots en el
manteniment d'un poble net i acollidor.

”~
LACANAL

UNA ‘C’ DE CULTURA, CONTENIDOR, COMUNITAT, COMUNICACIO

Un sostre que, a més de donar acollida a totes les activitats, és
I'element arquitectonic identificable de I'edifici. La seva coberta.
Amb aquest element, volem que La Canal mantingui i augmenti la
percepcié com a espai obert, com a espai d'acollida, com a espai
polivalent i al servei de les iniciatives ciutadanes de Tona. Un espai
que, gracies als continguts que acull, es projecta més enlla de Tona

i esdevé, de mica en mica, un referent per a més persones i territoris.

Al mes de juliol, I'Equip de Regidoria d'Educacid i Cultura va comengar el seu cami. Esta format pel
regidor, el técnic de Cultura, la tecnica d'Educacid i diverses col-laboradores. Les reunions de treball
son setmanals

Hem dedicat molta atencié a la programacio cultural i a esdevenir interlocutors entre entitats i
Ajuntament, donant continuitat a les propostes existents i suport a noves iniciatives.

Pel que fa a I'organitzacid, cal destacar la distribucié dels diversos membres de I'Equip de Regidoria
com a referents per als equipaments educatius i culturals: Escola Bressol Pa amb Xocolata, Aula
Oberta, Escola de Musica, La Canal, Biblioteca Caterina Figueras...

Som conscients que hi ha molta feina a fer, pero també volem expressar que estem molt
contents/es d'aquest inici de cami.

MERCE BOIX,
PREMI MIL-LIARI 2019

INICI DEL CURS 2019/20
A LESCOLA D'ADULTS

A Tona tenim un centre que possibilita que ens continuem formant al llarg de la vida.
Es tracta de I'Escola d'Adults. Té la seu al 2n pis de Can Licus. Ha comengat aquest
curs obrint un total de 37 activitats formatives. Actualment hi ha 312 alumnes, alguns
s'han apuntat en més d'una proposta formativa.

Les activitats estan distribuides de la seglient manera:

) Cursos de formacié reglada: instrumentals, GES1 i 2, i Provés d'Accés a Grau Mitja,
Grau Superior i Universitat.

i

) Cursos d'idiomes: catala, angles i arab.

-

) Cursos d'informatica i domini del mobil.

P Pel seu altruisme i vinculacié amb les entitats del poble.

A la pagina 16 podeu llegir 'entrevista que li hem realitzat. D Tallers (abdominals hipopressius, entrenament integral, equilibri i marxa, ioga,

gimnastica suau, pilates, dibuix i pintura, i aquarel-les).




PA AMB XOGOLATA.
UNA MIRADA DES DE LES DADES

> Us volem apropar al servei de I'Escola Bressol Pa amb Xocolata des de la mirada de les dades

Us volem apropar al servei de I'Escola Bressol Pa amb Xocolata des

de la mirada de les dades. Com es destinen els pressupostos i com

s'assumeixen el costos. Les dades mostrades son del curs 2018-19. AJUNTAMENT
Del pressupost global del 2018 de I'Ajuntament, s'ha destinat un 12% DE TONA
en Educacié. Es a dir, 1.104.657,20 euros de les despeses ordinaries ,
. FAMILIES
i estructurals.
Del pressupost d'educacié, un 52% es dedica al servei municipal de
ALTRES ENS

I'Escola Bressol Pa amb Xocolata.

Aquest centre educatiu es paga mitjangant diners de I'Ajuntament,

de les families i de subvencions d'altres institucions. Tal com veiem
en el grafic, un 60% dels diners venen donats per I'Ajuntament. Amb
aixo estem parlant de 333.195,81 euros. Un 33% el paguen les
families amb les quotes mensuals; o sigui, les families aporten
192.121,25 euros al final de I'any. | finalment, un 7% surt de subven-
cions que es reben i en aquest cas estem parlant de 41.084,94
euros. En total, estem parlant de 566.402,00 euros durant el curs
2018-2019.

Coneixer les dades per reconéixer la importancia que té per a I'Ajun-

tament aquest servei a la primera infancia: I'escola bressol.

NOTICIARI TARDOR/HIVERN DEL CAMP DE LES LLOSES

P Jornades Europees de Patrimoni . .
Dissabte, 12 d'octubre: ruta guiada El naixement del poble medieval de Tona.

) Diumenge, 13 d'octubre, al parc arqueologic del Camp de les Lloses: esmor-
zar de pages, taller de reconeixement de cereals, i taller d'elaboracio

d'escombres de bruc. A carrec de la Xarxa de Patrimoni Rural. Ecomuseu del
Blat. ) Dissabte 2 de novembre: visita guiada als refugis de Balenya. Amb guiatge

del Camp de les Lloses.

D Del 27 d'octubre al 31 de desembre, al Camp de les Lloses: 1939. L'abans i el .
després. Guerra Civil. Exposicid en xarxa de I'Oficina Técnica de Patrimoni. P Diumenge 24 de novembre, al pla del Castell de Tona: recreacié historica
Diputacié de Barcelona. | exposicié participativa sobre Tona. de la Tona tardoromana del segle V. A carrec de Propugnatores Barcino-
= = nenses.

=5 T

) Diumenge 1 de desembre: jornada de portes obertes al parc arqueologic
del Camp de les Lloses.

) Dijous 12 de desembre, a la sala de plens: workshop internacional del
Camp de les Lloses dedicat a la paleogenética i I'arqueologia.

) Diumenge 22 de desembre, d'11 a 13.00 h al Centre d'Interpretacio del
Camp de les Lloses: Un Nadal del 1700. Tallers a carrec de la Xarxa de
Patrimoni Rural. Ecomuseu del Blat.




} Patrimoni

PROJECTE DE CONSOLIDACIO 2019

’ El Camp de les Lloses afronta el projecte de consolidacio per garantir la conservacio de les restes adquirides del 2013 al 2018

El conjunt arqueologic del Camp de les Lloses, un assentament
dels segles -1 a.E, ha estat un projecte patrimonial atipic, des de la
seva creacio, a conseqiéencia de la gran implicacié i compromis
municipals en la gestio, manteniment i difusio del patrimoni local.
L'aposta per una excavacid i museitzacié graduals ha permes
establir amb més celeritat l'intercanvi d'informacié entre
arquedlegs i arquedlogues i la societat. Les excavacions cientifi-
ques comencen l'any 1993, I'any 1995 és declarat Bé Cultural
d'Interés Nacional (BCIN) i el Parc Arqueologic amb el seu Centre

d'Interpretacio s'inaugura I'any 2005.

El projecte de consolidacié, desenvolupat I'any 2019, ha estat
finangat per I'ajuntament de Tona i la Diputacié de Barcelona amb
un cost total de 56.250 euros. El seu desenvolupament plantejava
un gran repte com era el de garantir la conservacié i I'adequada
presentacio de les restes arqueologiques que, des de I'any 2013 fins
al 2018, s'havien incorporat al parc arqueologic a partir de les noves

excavacions desenvolupades.

Les obres de conservacio i adequacié tenen l'objectiu, per una
banda, de socialitzar les restes arqueoldgiques, fent-les comprensi-
bles als visitants del parc i, per I'altra banda, garantir-ne la conser-

vacio.

VL

Les directrius metodologiques del projecte han seguit el Pla Direc-

tor del jaciment aprovat, per la Comissié de Patrimoni de Barcelona

del Departament de Cultura, I'any 20083.

Ha estat un projecte de caracter evolutiu que ha aprofitat i recupe-
rat les experiéncies aplicades en les diverses actuacions de conser-
vacio anteriors (2005/2015) que havien estat positives i, ha innovat
i modificat aquelles accions que havien mostrat, amb el temps,

mancnces evidents.

LES OBRES S’HAN CENTRAT EN TRES ILLES DE CASES DEL VICUS | HAN
AFECTAT ELS EDIFICIS B, G, I, K

['actuacié de conservacio, consolidacio i adequacié ha afectat 50m
lineals d'estructures murals i ha contemplat els seglents treballs: la
consolidacio, adequacio i neteja de murs, la reintegracio i acabat
dels coronaments de les estructures, I'elaboracio de tovots per la
restitucio de parets, la consolidacio de talls de terres i la fonamen-
tacié de les estructures murals més febles, la reintegracié d'alguns
paviments de calg hidraulica, la hidrofugacié general dels

paraments i finalment s'ha intervingut en la millora dels accessos,




} Participacio, Comunicacio i Transparencia

EL POBLE, NOU BUTLLETI

> Presentem un nou butlleti amb nou disseny i continguts per apropar la gestié municipal a la ciutadania

llNITATS

L]
»

LACANAL

BITLET OWRORMICD
MONCPAL OEANTANENT O oM GONTENDOR, COMUNITAT, COMUNICACI)

St oo

JRS 2019/20 EQUACIO DU
D'ADULTS A LEMERGENCIA SOCIAL

El Poble és el nom del nou butlleti d'informacié municipal, que incorpora diverses novetats quant a continguts, disseny i procés d'edicié. La
renovacio del butlleti és fruit de I'aposta de I'Equip de Regidoria de Comunicacid, Participacio i Transparéncia d'enfortir els canals de
comunicacioé entre I'Ajuntament i el conjunt de la ciutadania.

Amb aquesta iniciativa s'ha volgut reforgar un dels principals canals de comunicacié municipals seguint les recomanacions del decaleg de
Bones Practiques de la Comunicacid Local Publica.

En aquesta linia, es manté I'essencia de la publicacié amb un caracter institucional, una periodicitat trimestral i, alhora, s'incorporen elements
per fomentar la identitat local i posar en valor I'explicacio de I'accié de govern de forma transversal. Pel que fa al disseny, s'ha optat per un
format atractiu i coherent graficament, en relacid amb la imatge corporativa oficial. Quant al procés d'edicio, s'ha creat un Consell de
Redaccio per decidir-ne els continguts, s'ha internalitzat part del procés d'edicio i s'ha decidit eliminar-ne els anuncis tot garantint-ne la
sostenibilitat economica. S'esta treballant perque en els propers butlletins s'incorporin mecanismes per fomentar la participacio de la
ciutadania en els continguts.

OBRIM LES PORTES DE LAJUNTAMENT

Volem apropar la instituci a la ciutadania implicant-la en els processos de presa de decisions. Es
per aixo que des de l'inici del mandat hem impulsat dues consultes: una per recollir propostes de
possibles candidats i candidates al Premi Milliari i un altra per I'eleccié del nom del butlleti, amb

molt bona resposta.

A més, hem obert un procés participatiu sobre els criteris d'atorgament de subvencions a les entitats
i estem estudiant les possibilitats d'implementacié d'una nova plataforma de participacié digital. El

nostre objectiu és obrir cada vegada més aquests espais de participacidé amb tots els mecanismes

i eines que ens ho permetin.




Desenvolupament local

UNA REGIDORIA AMB
QUATRE GRANS AREES

COMERC. EMPRESA

Empreses de diferent tamanys i
prespectiva, amb les seves
necessitats.

Pensem en tots els comergos del
poble, perd també amb totes les
activitats d'autonoms i tots els
Servels.

TURISME ECONOMIA SOCIAL

Totes les activitats que signifiquin
potenciar les visites a Tona per
dinamitzar el poble.

EXIT DE LA FIR

o

Fomentar i incentivar totes les
activitats economiques al voltant de
I'economia social i solidaria.

AL

La Fira Joc Joc ha arribat una vegada més a Tona. L'1 de desembre,
el pavellé6 municipal i la seva zona exterior s'han omplert de jocs i
activitats ludiques durant tot el dia. Després de I'exit obtingut I'any
passat, enguany tampoc hem tancat al migdia. De nou, tot un dia
sencer sense parar de jugar!

Per a questa 19a edicio, hem repetit una divisid que sempre ha
funcionat en aquest esdeveniment i que tant el caracteritza. Ets més
de joc classic o modern? A la fira s'ha pogut comprovar, ja que els
dos pavellons s'han tematitzat segons els tipus de jocs.

Al pavell6 modern s'hi podien trobar jocs de taula moderns, jocs en
viu, botigues de jocs, editorials, creadors de jocs i una ludoteca lliure
on demanar jocs per jugar a les taules.

Al pavell6 classic hi ha hagut parades d'artesans, magia, jocs
gegants de construccio, espectacles i molt més.

Aquest any, a més a més, hem omplert el carrer de davant del pavelld
amb els jocs construits amb materials recuperats de Guixot de 8,
que ens recorden l'origen d'aquesta fira: I'entranyable Fira de la
Pesseta. Aquesta va sorgir de forma espontania gracies a la
col-laboraci¢ dels jugaires de la vila. Aquestes ganes de jugar que
tenim a Tona tenen un espai concret: I'espai Tona Juga, on hi ha la
nostra ludoteca, que disposa d'una gran collecci¢ de jocs i és una de
les més actives, o I'Associacié Osona Juga, formada per aficionats al
mon del joc de tota la comarca. Tots ells, durant la fira, ens han
ensenyat a jugar a tot tipus de jocs, a més de donar-se a congixer.

F‘DTD: PEP COBINA

Per treballar pel comerg, el primer pas ha sigut comengar a col-laborar
amb TPCiS ( Tona Punt de Comerg i de Serveis) , en l'acte que van
organitzar pel seu 30¢e aniversari, i ara estem preparant amb ells i elles
la campanya de Nadal. Des de la Regidoria ens hem imaginat una Tona
entranyable, i treballem en diverses idees perque aquest Nadal Tona
llueixi i ens convidi a fer poble comprant a les nostres botigues. Sén
elles les que mantenen el caliu que ens agrada viure. Ben aviat us farem
arribar les propostes, perque tenir Tona ben bonica ho farem entre totes

i tots!

BUSQUEM SINERGIES ENTRE LES EMPRESES
- \,] .

Ens hem posat en contacte amb les técniques de la Mancomu-
nitat i també de Creaccid, d'ambit comarcal, perqué ens
expliquin com podem ajudar a les empreses que tenen la seu al
nostre poble. Sabem que no és una feina facil, perd comencem
a definir una estructura de treball per posar en comu les neces-
sitats, les possibilitats i, sobretot, coneixer que fem a Tona.
Volem intentar que les empreses puguin interaccionar entre
elles per buscar sinergies.



} Feminismes i LGTBI

UN POBLE DE DRETS | OPORTUNITATS

» Principals eixos i programa de treball de I'Equip de Regidoria

La Regidoria de Feminismes i LGTBI de I'Ajuntament de Tona impulsa accions per garantir la igualtat real de tracte, d'oportunitats i de
resultats entre dones i homes, per garantir la no discriminacio i el respecte a la diversitat sexual i de génere en tots els ambits del poble.

Considerem, aixi mateix, que les desigualtats entre home i dona, i per motius de diversitat LGTBI provenen de les desigualtats generades per
un sistema sexista i patriarcal. Es per aixd que la Regidoria promou una estreta coordinacié entre les politiques per la diversitat sexual i de
genere amb les politiques adregades a l'equitat entre dones i homes.

L'eix de les politiques i de les actuacions de la Regidoria es centraran en la lluita contra les desigualtats i el sexisme, en I'aposta per I'equitat
de genere, és a dir, per la igualtat real i efectiva, el reconeixement, la llibertat i la justicia de genere. L'objectiu central és incorporar la
perspectiva de genere i la mirada feminista a totes les actuacions que es duen a terme des de I'Ajuntament, amb l'objectiu d'impulsar i assolir
un poble més democratic, just i respectuds.

Volem un poble de drets i oportunitats per a tothom en tots els ambits de la vida (cultural, econdomic, social i politic) és per aixd que ens
marquem els seguents fites:

Aconseguir la igualtat real de drets, oportuni- Per pOder aconseguir aquestes fites creiem que es

tats i resultats entre dones i homes.

Promoure I'accés de les dones a la cultura,
I'economia i la politica i fer visibles totes les necessaria l'adquisicio d'una formacio, oferir coneixe-

Se“’?s Apafatens erikiues sedels! ments i afavorir la sensibilitzacié tant a politics, personal
politiques.

de les institucions com a la mateixa ciutadania.

Abordar tots els ambits de les violencies
masclistes i la LGTBIfobia. oferir els serveis
adequats per a les dones que estiguin en una
situacié de violéncia o n'hagin viscut una.

Treballar conjuntament amb les entitats
feministes, socials, culturals i esportives del
poble. poble, involucrant de manera transversal totes les arees,

Es per aix® que volem incorporar en el calendari festiu del

les dates commemoratives, reivindicatives i de celebracio.

El significat d'aquestes dates cal tenir-lo en compte no
Fer visible i democratitzar el treball domestic,
de cures i d'afectes i oferir assessorament i
suport a les persones i families que cuiden.

Lluitar contra la feminitzacié de la pobresa i

- només un cop l'any siné tenir-los presents cada dia.
la precarietat.

19 8 31 17

Posar fi a I'exclusio de les persones amb Posar en marxa i coordinar politiques de lluita

cossos, identitats, expressions i desitjos fora [l contra les violéncies masclistes i LGTBIfobi- FEBRER MARG MARG MAIG
N DIACONTRA LA DIA DE LA DONA DIA DE LA VISIBLITAT DIA INTERNACIONAL

de la norma de génere. ques. LGTBIFOBIA A LESPORT TRANS CONTRA LA LGTBIFOBIA
Promoure els drets economics, politics i Incloure la perspectiva de génere interseccio- : Z 1 : Z 8 : Z 5
socials de totes les dones en la seva nal i LGTBI a totes les arees de I'Ajuntament.
diversitat i de les persones LGTBI, tot JUNY JUNY NOVEMBRE
reforgant el seu reconeixement i visibilitzacio. DIA N DIA DIA I

DE L'EDUCACIO DEL COL-LECTIU PER L'ELIMINACIO DE LES

NO SEXISTA LGTBI+ VIOLENCIES MASCLISTES

PARAULES DE CANVI:

SEXISME: Sistema que defineix les persones segons el seu sexe, les jerarquitza i manté unes normes de comportament que corresponen aquestes dues
uniques possibilitats identitaries. Aquesta estructura subordina les dones i exclou persones amb cossos, identitats, expressions i desitjos que estan fora
de la norma de genere.

LGTBI: Abreviatura de Lesbianes (L), Gais (G), Transsexuals (T), Bisexuals (B) i Intersexuals (1.

TRANSVERSALITAT DE GENERE: Integracié de la perspectiva de génere en tots els ambits de la politica i la societat, posant atencié a la realitat diferencia-

da i desigual de les dones i els homes i dissenyant actuacions que s'hi adaptin o hi donin resposta.




- S
’ Ecologia i Territori

FEM BARRIS, FEM POBLE

’ Comencem a impulsar un projecte per empoderar els barris amb I'objectiu posat en la sostenibilitat

Durant els primers mesos de govern, hem pogut constatar que una de
les principals preocupacions de la gent de Tona sén les incidencies
relacionades amb manteniment de l'espai public, mobiliari urba,
arbrat i residus. De fet, la gran majoria de reclamacions que entren
pels diferents canals a I'Ajuntament estan relacionades amb aquests
temes. Amb la voluntat de millorar la resposta enfront a aquestes
demandes, I'Equip de Regidoria d'Ecologia i Territori esta dissenyant
un projecte de barris.

El nou projecte, que esta en fase embrionaria, dividira el municipi per
sectors o barris, proveint cadascun d'ells d'eines, punts i centres de
referéncia per poder donar respostes de proximitat i especifiques a
les necessitats concretes del barri. Una d'aquestes eines sera una
app que permeti comunicar de forma molt rapida i eficient qualsevol
incidencia.

Més enlla de recollir incidéncies relacionades amb els temes esmen-
tats al comengament, el projecte també ha de servir per fer un segui-
ment de les diverses actuacions realitzades i comprovar si efectiva-
ment compleixen amb els objectius fixats. A més a més, també es
promouran accions de formacié i conscienciacié enfocades a les
necessitats concretes del barri o sector.

| és que des de I'Equip de Regidoria estem convengudes que la
solucio no consisteix a seguir aplicant mesures correctores, sind que
passa inevitablement per la implicacié de totes i tots en el manteni-
ment d'un poble net i acollidor.

La voluntat de I'Equip de Regidoria és treballar conjuntament amb
tota la ciutadania, i és per aixd que demanarem la col-laboracié de
totes aquelles persones que ens vulguin donar un cop de ma i
contribuir al fet que tot aquest engranatge pugui funcionar de la
millor manera.

En els propers mesos s'iniciara una prova pilot del projecte centra-
da en un o dos sectors. D'aquesta manera es podra avaluar la
iniciativa i reconduir-la per tal que sigui molt més efectiva quan
s'apliqui a tot el municipi.

En resum, el nou projecte ha de servir perque tothom pugui contri-
buir i implicar-se a fi d'anar aconsequint el poble que volem.
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PROJECTE EXECUTIU PER INSTAL-LAR ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA PER AUTOCONSUM A L'ESCOLA ERA DE DALT

Al pais comptem amb unes 1.700 hores sol pic anuals. Des de I'Ajuntament, apostem per les instal-lacions solars
fotovoltaiques amb régim d'autoconsum com una mesura tant d'estalvi i eficiencia energetica per als equipaments
del nostre municipi, com d'aposta per a un canvi de model energétic municipal que defensi I'autosuficiencia
energetica i la gesti¢ distribuida d'energia.

La transicid energetica municipal ha de permetre que Ajuntament i ciutadania treballin conjuntament per garantir
I'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna. Aixd passa per reduir la dependencia de I'exterior
reduint la importacio dels combustibles fossils i apostant activament per les energies netes, autoctones i renova-
bles.

En aquest sentit, des del passat mes de novembre, I'Ajuntament de Tona disposa d'un projecte executiu per

instal-lar energia solar fotovoltaica per a autoconsum d'energia eléctrica de 20,16 kWp a I'Escola L'Era de Dalt, que,

una vegada executat, permetra reduir el consum eléctric de I'edifici en un 33% gracies a I'energia que prové del Sol.




XERRADA SOBRE LA CAMPANYA DE

PODA 2018-2023

’ La ponéncia es va centrar en el pla de gestio, I'estat actual al municipi i les propostes de millora

El divendres dia 15-11-2019 I'empresa Doctorarbol va fer una xerra-
da, a la sala de plens de I'Ajuntament, adregcada a presentar les
campanyes de poda del periode 2018/2023. A la presentacié hi
varen assistir una vintena de persones que van poder escoltar les
explicacions del técnics estructurades en tres punts principals:

} PLA DE GESTIO DE LARBRAT VIARI
’ ESTAT ACTUAL A TONA

» PROPOSTES DE MILLORA

Els objectius que persegueix aquest nou model de gestié de I'arbrat
viari son la millora de l'estat fisiologic dels arbres i la millora de
I'aportacié ambiental, que redundara en beneficis ambientals,
socials i econdmics. Segons estudis fets, és a gran escala que
s'aconsegueixen aquests beneficis, i qui els genera proporcional-
ment és el % de cobertura arboria de la superficie urbana, que com
a minim hauria de ser del 15%, essent actualment del 6%.

La cobertura arboria depén sobretot de la quantitat de fulla, és a dir,
el que fa falta son fulles i no arbres. L'any 2017, es varen comptabi-
litzar un total de 3.278 arbres, dels quals 241 cobrien el 35%
d'aquesta superficie arboria gracies a la poda natural; en canvi, els

2.705 arbres sotmesos a podes severes solament cobrien el 61%, i
és aquesta poda la que s'emporta el 61% del pressupost del pla de
manteniment de 'arbrat viari.

Els tecnics ens varen explicar els avantatges i desavantatges dels
diferents tipus de poda, i que el cas dels arbres que durant anys han
estat sotmesos a podes severes ja no és possible revertir-lo.

A Tona només s’ ha pogut fer en un 9%; s'ha passat del 82% al 73%,
principalment a causa de l'eleccié d'espécies que suposen un alt
cost i una mala ubicacié dels arbres. Les recomanacions que es fan
per poder aconsequir aquest 15% de cobertura arboria van des del
replantejament paisatgistic a la substitucio o eliminacio d'arbrat i la
millora de I'entorn. Per fer-ho més entenedor, ens varen ensenyar
exemples de cada una d'elles. El termini calculat per arribar-hi és
entre 20 i 40 anys. Després de I'exposicio, les persones assistents
van poder aclarir els dubtes que tenien i fer els suggeriments que
varen creure convenients.

A I'Equip de Regidoria d'Ecologia i Territori ens va deixar una bona
impressid la professionalitat dels técnics de I'empresa. Es evident la
quantitat de feina que hi ha per fer a fi de millorar la qualitat ambien-
tal de la vida del tonencs i tonenques.



La Conversa

ERCE BOIX

Premi Mil-liari 2019

“El quefaigno ho

perque m’ho reconeguin sino

perque realment—~ -
ho sento” ‘

La Merceé Boix, nascuda a Balenya I'11 de juny de 1950, va viure a La Tria fins als 13 anys, quan es va traslladar al Vendrell amb la seva
familia. D'enca de 1973, quan va contraure matrimoni amb en Jaume Francas, ha viscut al mas Vilamajor de Tona.

Enguany se li ha atorgat el Premi Mil-liari, un reconeixement que premia els mereixements especials o els serveis extraordinaris prestats al
poble de Tona, per la seva implicacio constant i altruista amb el poble, sobretot des de dos vessants: el camp del voluntariat i la participacio

en entitats culturals.

LA MERCE DE VILAMAJOR, PREMI MIL-LIARI 2019! QUE VAS PENSAR
QUAN T'HO VAN COMUNICAR? COM ET SENTS?

Es dificil d'explicar, va ser una cosa molt grossa. Com que em caigués un
pedrusco a sobre i em vaig posar a tremolar. Com si la pedra del mateix
Mil-liari m'hagués caigut al damunt.

T'HO HAGUESSIS PENSAT MAI?

Mai, mai, mai de la vida... perque el que faig no ho faig perqué m'ho recone-
guin sind que ho faig perque realment ho sento. Ho faig perque ho haig de fer
o perque em toca. No m'és cap esforg.

COM ET DESCRIURIES?

Aquesta costa una mica. D'entrada soc molt timida. Per afrontar les coses
em costa bastant, soc temorenca, i mica en mica em vaig donant suport a
mi mateixa per aconseguir les coses que em proposo.

UN DELS MOTIUS DEL PREMI ES LA TEVA TASCA EN LAMBIT DEL
VOLUNTARIAT. QUINS SON ELS PUNTS FORTS DEL VOLUNTARIAT A
TONA?

Hi ha molts ambits al poble on es pot ajudar, on un voluntari pot donar un
cop de ma, i destacaria que els voluntaris de Tona son gent despresa, que
ajuden i a més gaudeixen ajudant, els surt de dins.

HAS ESTAT, | ETS, UNA PERSONA CLAU EN EL NAIXEMENT I CONSOLIDA-
CI0 DE LA CORAL DE CAN CODINA. QUIN FOU EL TEU PRIMER CONTACTE
AMB LA FUNDACIO?

Fa molts anys arrel de que una cosina hi va ser ingressada. Més tard, la tia
Conxita va ser una de les primeres usuaries dels habitatges tutelats, fins que
va ser més dependent i va ingressar al Casal.




.

| D’ON VA SORGIR LA IDEA DE CREAR LA CORAL DE CAN CODINA?

Arrel del contacte amb la Pilar Marmi. M'ho va demanar fins a tres vegades!
A mi em feia frente, per¢ a la tercera vaig pensar, si cantes i els altres s'ho
passen bé, ja esta. Recordo que era a mig estiu i vam decidir que pel setem-
bre comengariem, un cop cada quinze dies. Vam arrencar cantant cangons
que tots sabiem i va ser tan maco, vaig veure una entrega tan maca... que
em vaig emocionar. Després del primer dia li vaig dir a la Pilar. no vindré cada
quinze dies, vindré cada setmanal

MES ENLLA DE LA CORAL, HI DESENVOLUPES ALTRES TASQUES AL
CASAL?

Si, els acompanyo a algunes excursions, els acompanyo a l'escola bressol
per cantar amb els nens i nenes. Si les activitats sén al mati no em va bé,
perd si ho tinc bé els acompanyo.

EN LAMBIT SOCIAL TAMBE T'HEM VIST COL-LABORAR AMB LASSOCIA-
CI0DE DONANTS DE SANG DE TONA I TONA CONTRA EL CANCER. COM HI
VAS POSAR EL PEU EN AQUESTES ENTITATS? EN CONEIXIES ALGUN
MEMBRE?

Companyes del Cor Bonaire com I'lmma Clot em van engrescar a col-labo-
rar-hi passant guardioles, vendre nimeros i ajudar-los en la mesura del que
puc sempre que ho necessitessin.

» EL MEU RACO DEL POBLE...

»VISC A TONA DES DE...

» TONA UN MOMENT DE LANY » M'AGRADA MOLT DE TONA...

»NO M'AGRADA GENS DE TONA...  »PER MI TONAES...

| SI PARLEM DEL COR BONAIRE? N'ETS LA PRESIDENTA! QUE SUPOSA
OSTENTAR-NE AQUEST CARREC?

Uil, aixd també em va venir molt gros. Fou arrel de I'enfermetat de I''mma
que m'ho van proposar. No soc massa de lletres ni de numeros, tinc voluntat
i res més. Em va donar empenta el fet que diversos companys es van
comprometre a ajudar-m'hi. S6n uns companys amb els que m'hi trobo molt
bé i em sembla que m'estimen.

PER ULTIM, TAMBE AJUDES A LA COMISSIO DE REIS, COM?

Després de que ho deixessin la Marta Font i I'Anna Maria, els faltava gent per
poder fer el relleu. L'Angelina Santasmasas m'ho va demanar i mira, m'hi
vaig apuntar. Aqui sf que hi dediquem hores! Extres i tot. Fem el vestuari.

PERTANYER A TOTA AQUESTA DIVERSITAT D'ENTITATS... ENRIQUEIX
PERSONALMENT?

Penso que és el meu ensenyament. El caminar de la vida m'ha ensenyat més
que estudiar perque jo no ho he pogut fer gaire. M'ha ensenyat molt i aprenc
cada dia. Enriqueix molt. Ho recomanaria a tothom, tu ajudes, pero aquest
fet t'ajuda a tu. Fixeu-vos que si m'han donat aquest premi és gracies a tota
aguesta gent que he conegut en aquestes entitats, son ells qui m'han animat
a col-laborar en totes elles.

AIXi, DEUS PODER DONAR FE DE LA GRAN FEINA QUE ES PORTA A
TERME EN CADA UNA D’ELLES....

S'hi fa molta feina i no és prou valorada. Hi ha molt esforg de moltes perso-
nes que desinteressadament fan possible totes aquestes activitats de les
que gaudim al poble

u www.tona.cat

PODEU LLEGIR | VEURE LENTREVISTA COMPLETA
ATONA.CAT | AL CANAL DE YOUTUBE DE LAJUNTAMENT

}La Lupa

Aquest apartat servira per conéixer, difondre o aprofundir en el valor
incalculable que tenim al poble. En aquesta primera edicid i aprofitant
que sacosta la nit del 5 de gener, us expliquem l'origen de la tradicid de les
atxes a Tona.

Les atxes de la nit de Reis a Tona, mantingudes des de temps immemorials,
estan directament emparentades amb les torxes d'espigol i d'altres plantes
que han esdevingut tradicié hivernal en uns quants punts de la geografia
catalana i, també, en llocs diversos de la Peninsula Ibérica. Pot ser que
aquestes tradicions —sobretot les que tenen I'espigol com a protagonista—
provinguin de rituals pagans de purificacié i proteccié de la casa i el poble, en
que probablement algunes raons higieniques coincidien amb certes
creences magiques: en concret, per allunyar els mals esperits.

La nit del 5 al 6 de gener, abans que se celebrés la festa de Reis, se sap que
en diversos racons d'Europa la gent s'agrupava per anar, precisament, a

espantar els esperits malignes.

} La foto amagada

Sabriésidentificar aquest racé de Tona?




» La sala de plens

El Ple és un organ col-legit necessari del govern municipal que esta integrat per totes les persones electes sorgides de les darreres eleccions
municipals. Son 13 regidores i regidors, entre els quals hi ha lalcalde/, que nés el president. Es reuneix, habitualment, de manera
ordinaria el darrer dijous de cada mes a les 8 del vespre a la Sala de Plens. T¢ entre daltres, la competéncia per aprovar el pressupost
anual del municipi, les ordenances fiscals i els reglaments municipals.

En aquest apartat hi podreu trobar un resum explicat de forma el més didactica possible de tot el que s’ha aprovat i debatut a cada ple.

PLE DE JULIOL

25 dejuliol de 2019

/" Ratificacié del secretari de la corporacio, Antoni Fajardo, com a Tresorer. - Modificacié ordenanga fiscal sobre I'impost de béns immobles, adaptant-la a la llei pel
que fa a les bonificacions relatives a I'aprofitament d'energia solar

=] Festes locals de Tona per a I'any 2020:
1 de juny, dilluns de Pentecosta i ¢l 30 de novembre, dia de Sant Andreu i patré de Tona. T Increment retributiu del 0.25% del personal de I'Ajuntament.

’f@’ AIXEOUEM  (fly 32
TOTS ELS PUNTS APROVATS PER UNANIMITAT

PLE DE SETEMBRE PLE D'OCTUBRE

26 de setembre de 2019 30 d'octubre de 2019
" Atorgament del Premi Mil-liari a la Sra. Mercé Boix i Garcés.

. . - . . : PUITY "
jj Lectura del manifest conjunt per rebutjar la repressié de I'Estat i de suport J@n AxeouEm
als membres dels CDR empresonats.

.~ Ratificacio del decret d'alcaldia relatiu a la recuperacié d'algunes

competéncies per I'alcalde /" Aprovacié de la modificacié de I'ordenanga de I'impost sobre béns

immobles, relativa a la rebaixa del coeficient aplicable en un 2'5% per
’ﬂ?’ AIXEOUEM s 25 esmorteir 'increment del valor cadastral per a I'exercici 2020.

Ol " Increment en 10 € per habitatge i any del rebut de les deixalles per

. I'augment del cost del servei que presta la Mancomunitat La Plana.

~/" Delegar les competéncies relatives a resolucions sobre llicéncies d'obres
menors i altres a la regidora d'urbanisme Nuria Sisé i Vila per millorar Jﬁi}" AXEOUEM ol 55

I'eficencia en la gestio.
g

- ) ) o {7 Calendari comercial 2020: 10 de maig i 27 de desembre.
) Modificacié del Reglament d'Honors i Distincions de Tona
per fer-lo més transparent i aclaridor: ’{F AIXEOUEM s 5

~/ Judit Sarda, representant a Osona Turisme.

- President: L'alcalde. ‘H?" AXEOQUEM ol E52

- Vocals: D

- Dos regidors/es o membres d'Equips de Regidoria relacionats amb . . .
les persones proposades. D Conveni de collaboracié amb el Consell Comarcal d'Osona per a la gesti¢

- Un representant de cada grup municipal ' L2 ) I
 Secretari (amb veu perd no vot) de I'execucio de les obres d'ampliacio del museu del Camp de les Lloses.

Periodicitat del Tonenc/a de I'any, deixant de ser anual.
Apropament a la paritat entre homes i dones.

Modificacié dels membres que formen part de la mesa de valoracio:

’F@" AIXEOUEM s i +/ Ordenanga reguladora de I'aparcament per a persones amb mobilitat
reduida.

’@" AXEGUEM ol 5,

M M Mk

' Moci6 en suport a la llei 24/2015 contra el tall de subministrament eléctric
a les families amb deute per part d'Endesa i altres companyies.

J@a AIXEOUEM  afls it
v

PARTICIPATIU

L

JAN Diputacié
+V Ajuntament de Tona Barcelona

PARTICIPA A TRAVES DE LA )
PLATAFORMA DE PARTICIPACIO CIUTADANA
O A L'OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

[l oPINA SOBRE ELS CRITERIS
Il 0 ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS
Il A LEs ENTITATS DE TONA

www.civiciti.com/es/tona
www.fona.cat

_ OAC, Ajuntament

Del 29/11/19 al 15/12/19




4
AL VOSTRE SERVEI, COM SEMPRE

Amigues i amics de Tona,

En primer lloc, volem agrair la confianga que ens vau atorgar el 26
de maig. El vostre suport ens va portar a tornar a ser la llista més
votada i 'opcié preferida per la majoria de ciutadans per continuar
fent progressar Tona. No obstant aix0, un pacte entre Aixequem i
ERC va fer que els membres de la llista més votada pels tonencs
no estiguem al govern municipal.

Des de l'oposicid, doncs, continuarem treballant per Tona i pel
benestar dels tonencs, i procurarem estar a l'algada de la
conflanca que ens vau dipositar. Els regidors del Grup Municipal de
Junts per Tona ens hem distribuit les tasques i matéries per ser
més eficagos i facilitar-vos que ens pugueu adregar consultes,
aportacions, opinions o per qualsevol cosa que pugueu necessitar.
Tot seguit us detallem els ambits assignats a cada regidor/a,
juntament amb el correu electronic i el teléfon de cadascun perque
us sigui facil i comode contactar-nos:

CONSTRUIM EL POBLE QUE VOLEM

Aixequem va néixer amb la il-lusié i el compromis de contribuir a
generar col-lectivament un canvi politic a Tona. En coheréncia amb
el desig de canvi, persones implicades de diverses maneres en el
poble vam decidir fer un pas endavant i aplegar-nos per reflexionar
i debatre de forma oberta, critica i constructiva sobre la dinamica
municipal. D'aquest procés assembleari en va sorgir una proposta
politica plural i engrescadora per democratitzar la manera de
governar el municipi i potenciar un projecte de poble inclusiu i
transformador.

Avui, després d'uns mesos intensos -amb molta feina i aprenen-
tatges- i d'unes eleccions amb uns resultats extraordinaris, estem
realment il-lusionats amb el cami que esta obrint el nou govern
municipal de coalicio entre Aixequem i ERC. Per nosaltres suposa
una gran responsabilitat governar Tona, fer realitat els anhels de
canvi i atendre les demandes del conjunt de veins i veines. Per
aixo, estem assumint el compromis d'esforgar-nos dia a dia, de
forma sincera i autoexigent, per impulsar una nova manera de
governar que ens permeti resoldre les necessitats del present i fer
possibles canvis que perdurin. En aquesta linia, apostem decidida-
ment per treballar en equip, de forma transversal i coordinada per
incorporar en el dia a dia de la presa de decisions de I'Ajuntament
la mirada educativa, inclusiva, feminista i ecologista. A més, ho
volem fer a través del debat constructiu i la politica de proximitat.

Josep Salom: esports, urbanisme i promocié economica (comerg,
turisme, patrimoni...). Mail: salomgjs@tona.cat / Tel. 693 23 80 57.
Marc Poveda: cultura, festes, sequretat ciutadana i joventut. Mail:
povedamm@tona.cat / Tel. 697 58 71 69.

Berta Gonzalez: ensenyament, benestar social i sanitat, politiques
d'igualtat i ciutadania. Mail: gonzalezhb@tona.cat / Tel. 640 27 25
63,

Sara Soldevila: sostenibilitat, medi ambient i pagesia. Mail: solde-
vilaps@tona.cat / Tel. 618 71 82 75.

Sebastia Bruch: manteniment, petites obres, serveis, parcs,
jardins, arbrat; hisenda i finances. Mail: bruchbs@tona.cat / Tel.
606 65 87 58.

Tot i estar a l'oposicid, la nostra vocacio de servei és la mateixa
de sempre. No dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres si

us podem ajudar en alguna cosa.

Tona Amunt!

AIXEOUEM

Tanmateix, des Aixequem som conscients que el repte de cons-
truir el poble que volem no només té a veure amb el paper que hi
juga I'ajuntament i el govern municipal. L'assoliment d'un canvi
real en la dinamica municipal té a veure necessariament amb
I'accié quotidiana de les persones que vivim al poble. Per aixo, us
animem a no conformar-vos en votar cada 4 anys siné a
aixecar-vos en el vostre dia a dia. Es a dir, assumir el compromis
democratic d'implicar-vos en aquelles accions collectives que
contribueixin a fer de Tona un poble on es visqui millor. Es tan sols
amb I'empoderament de la gent i un govern compromeés que

podem construir un poble més just i democratic.




ERC DONES, UNA FORGA TRANSFORMADORA

Eral'any 2015 quan Oriol Junqueras i Marta Rovira van impulsar el
Pla d'lgualtat d'ERC. Des de llavors, ERC és el partit més paritari. Al
Congrés ho és amb un 54% de dones i, al Parlament, de 32 escons,
15 s6n de parlamentaries.

Pot semblar un joc de paraules, perd el compromis de Mireia Mata,
vicesecretaria general d'ERC Dones, passa per Feminitzar el partit
(que hi hagi més dones) i Feministitzar-lo (fer-ne una organitzacio
de dones i homes feministes).

ERC té uns objectius molt clars que els posa en practica i se'n
veuen els resultats: és punta de llanca en la lluita contra les
desigualtats i discriminacions, destacant |'espai de les candidatu-
res municipals de les persones LGTBI. També ho és en el llenguat-
ge amb perspectiva de génere, en optimitzar el temps i vetllar per
la conciliacio i en la formacio especifica de génere.

Aqguestes propostes no son ni innovadores ni pioneres, pero si que
passen a ser-ho quan ets el primer partit en implementar-les.
Carme Forcadell ho té clar, no podrem avangar ni com a pais ni
com a societat si no avancem en la lluita feminista.

Mig any jall! Sis mesos els quals els socialistes, tornem a tenir
representacio a I'Ajuntament de Tona, després de vuit anys de no
ser-hi. Estem felicos de col.laborar en fer de Tona una gran ciutat.
Som militants i simpatitzants del Psc forga joves, i tot i que alguns
no tenim massa experiencia, aquesta la suplim per les ganes de
treballar, d'aprendre i d'ajudar en tot el que ens sigui possible, al
nou govern. Com deia el nostre eslogan de campanya, estem aqui
per "SUMAR", i per a representar a moltes veines i molts veins de
Tona, que trobaven a faltar el seu espai politic, al estar vacant la
representacio dels socialistes. Aprofitem per donar les gracies per
aquest suport que ens han donat, i adquirim aquesta responsabili-
tat de representar-los durant els quatre anys del mandat.

Som conscients del moment que passem, pels socialistes forga
complicat, perd també per a totes aquelles persones que necessi-
ten que hi hagi un govern estatal i autondmic estable, per a tirar
endavant totes les politiques socials i econdmiques necessaries,
perqué la gent que ho necessita no pot esperar més. Els socialis-
tes pensem que la unid, i treballar per tothom és més important
gue mai, sense pensar en estratégies de partit, colors politics o
sigles, i aixi ho estem fent a Tona, fent costat en tot el que és
important el dia a dia per a les tonenques i els tonencs,

intentant construir i no destruir, fent coses positives i no negatives,

ESQUERRA
REPUBLICANA

Tona

Amb referéncia a les dades de I'inici, no som autocomplaents.
Aquestes dades ens animen a lluitar encara més. No perque
siguem moltes ja esta tot fet. No va de quantitat, siné de qualitat.
ERC Dones respon canviant les politiques publiques amb
propostes solides sota una mirada de genere.

DONES

Tona

R

»*OVENT

Repubuc‘a

PSC

perd aixo si, mantenint-nos ferms en les nostres creences i fent
una oposicié constant en totes les qliestions que creiem van en
contra dels interessos de la majoria, cal que treballem per a
tothom sense pensar a qui voten. Tothom qui busqui un lloc a la
esquerra, tothom que cregui en el socialisme, té el seu espai.
Seguirem treballant pel poble, perqué som de Tona, i la farem més
gran, més bonica i més moderna que mai.

SUMEM

PSC

Socialistes
de Tona




12 DE DESEMBRE

El documental del mes:

ELS TOMAQUETS ESCOLTEN A
WAGNER

Lloc: Sala La Canal

Hora: 20.30 hores

Organitza: Tona Visual

13 DE DESEMBRE

Encesa dels llums de Nadal
Musica, berenar i més sorpreses
Lloc: Plaga Major

Hora: 17.00 hores

Organitza: Ajuntament de Tona

14 DE DESEMBRE

Festival de Cante y Baile de Sant
Andreu

Amb els quadres de ball de I'associacio i
el grup musical Orgue de Gats

Lloc: Sala la Canal

Hora: 17.00 hores

Organitza:Associacio Andalusa de Tona'i
Balenya

15 DE DESEMBRE

VIl Pedalada per la Marato
Recorregut familiar.

Lloc: Pavelld de Centelles

Hora: 9.30 hores

Preu: 5 €

Inscripcions: Tona Bikes

Organitzen: Ajuntaments de Tona,
Aiguafreda, Balenya, Centelles i St. Marti
de Centelles

Fira Medieval

Per la Marato, I'Institut és fira

Lloc: Davant I'Institut de Tona

Hora: De 12 a 18.00 hores
Organitzen: Institut de Tona i Escola
d'Hostaleria d'Osona

Trobada poetica i recital de
poesia catalana

Lloc: Can Codina

Hora: 17.00 hores

Organitza: Brots de Poesia

Concert de Nadal del Cor Bonaire
i els Cantaires d'Avinyo

Lloc: Sala La Canal

Hora: 18.00 hores

Preu: Taquilla inversa

Organitza: Cor Bonaire

48e Pessebre Vivent d'Osona

Dies: 22, 25, 26 i 29 de desembre del 209,11, 6 i
12 de gener del 2020

Lloc: Falda del Castell

Hora: De 18 a 20.00 hores

Organitza: Agrupacio Pessebre Vivent de Tona

Més informacié a www.pessebre-vivent-osona.cat

19 DE DESEMBRE

Lliurament de premis del
concurs CONTES DE REIS

Lloc: Biblioteca Caterina Figueras
Hora: 17.00 hores

Organitzen: Biblioteca-Caterina
Figueras i Ajuntament de Tona

Hora del Conte de Nadal

Lloc: Biblioteca Caterina Figueras
Hora: 17.30 hores

Organitzen: Biblioteca Caterina
Figueras i Ajuntament de Tona

20 DE DESEMBRE

Concert de Nadal amb la
Vicens Martin Dream Big Band

Lloc: Sala La Canal

Hora: 22.00 hores

Preu:<10 euros. 8 euros les entrades
anticipades a www.teatretsosona.cat,
Llibreria Cors, Llibreria Sant Jordi i
Biblioteca Caterina Figueras
Organitza: Ajuntament de Tona

21 DE DESEMBRE

Concert de Nadal

Amb les corals de I'Escola de Musica
de Tona i la Coral Folgueroles

Lloc: Capella fonda de I'església de
Sant Andreu

Hora: Ales 11 12.00 hores
Organitzen: Escola de Musica de Tona
i Ajuntament de Tona

Presentacio del llibre: PA DE
FLEQUER

A carrec dels seus autors, Joaguim
Safé i Jacint Torrents

Lloc: Sala de plens

Hora: 12.00 hores

La Torronada: festa de Nadal
de la gent gran

Lloc: Sala La Canal

Hora: 16.00 hores

Organitzen: Ajuntament de Tona,
Agrupacio de Jubilats, Fundacié Can
Codina, Residencia Hotel Prat i
Residencia Hotel Prudenci
Arribada de les patgesses
reials

Campament reial i taller d'atxes
Lloc: Plaga Major

Hora: 18.00 hores

Organitza: Comissio de Reis

L2 de gener

o Sl e “ToW

22 DE DESEMBRE

Un Nadal de 1700 a Tona

Tallers.de la Xarxa de Patrimoni Rural -
Ecomuseu del Blat:

Esmorzar d'época / Elaboracid i tast
del pa de patata / La vida a pages
Lloc: Centre d'Interpretacio del Camp
de les Lloses

Hora: D'11 a 13.00 hores

Organitza: Centre d'Interpretacio del
Camp de les Lloses

25 DE DESEMBRE

Quina popular de Nadal a
benefici de la Unié Esportiva
Tona

Lloc: Sala La Canal
Hora: A partir de les 18.30'hores
Organitza: UE Tona
Col-labora: Ajuntament de Tona

26 DE DESEMBRE

Quina popular de Nadal a
benefici del Club Basquet Tona

Lloc: Sala La Canal
Hora: A partir de les 17.00 hores
Organitza: CB Tona
Col-labora: Ajuntament de Tona

28 DE DESEMBRE

Teatre: UN NADAL DIFERENT 5

Lloc: Sala La'Canal

Hora: Ta sessié 18.00 hores i 2a sessio
21.30 hores

Preu: 3 € a benefici d'Osona contra el
Cancer

Organitza: TresAtre

o DE GENER

Cavalcada de Reis

Lloc: Carrers de Tona i plaga Major
Hora: 19.00 hores (a les 18.30 hares
els fogoners reials passaran a
encendre les atxes)

Organitza: Comissié de Reis

Casal de Nadal a la Ludoteca
Jocs

Inscripcions a la mateixa Ludoteca

Dies: 23, 24, 27,30 31 de desembre del 2019, i
2,317 de gener del 2020

Lloc: Ludoteca Jocs

Hora: De 9 a 13.00 hores

Organitzen: Ludoteca Jocs i Ajuntament de Tona

Nadal en familia

Cicle de percussio

Activitat musical per a totes les families
Dia: 23 de desembre

Lloc: Sala Mossén Pere Devesa

Hora: 16.00 hores

Organitza: Ajuntament de Tona

Activitat sobre les Atxes

Joe familiarper.coneixer d'on venen les atxes i
taller per aprendre com es fan

Dia:80 de desembre

Lloc: Punt Jove

Hora: 17.00 hores

Organitzen: Ludoteca Jocs i Comissié de Reis

La compra tranquil-la — Espai de joc

Per anenesinensde4al12anys.

Per facilitar les vostres compres i per promocionar el comerg del municipi, posem a la vostra
disposicié aquest espai de joc. Es d'Us gratuit si acrediteu la vostra compra.

Dies: 27, 28,301 31 de desembre i del 2 al 4 de gener.
Lloc: Sala d'exposicions Can Sebastia.
Hora: De 10.30 a 13.30h i de 17 a 20.30h. Organitza: Ajuntament de Tona

*||-lustracio de I'aula de dibuix i pintura de I'Aula Oberta



LLIU Fﬁ"? PREMI ML LI
30 vemb‘r 19, Sala de Plens de I'Ajuntament.



